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Zu der Stellenbewirtschaftung im Sinne der Nrn. 2 und 3 gehoéren insbesondere:

die Einstellung,

die Eingruppierung,
« die Ubertragung einer hdherwertigen Tétigkeit auf Dauer, die zu einer Anderung der Entgeltgruppe
fuhrt,

« die vorlibergehende oder vertretungsweise Ubertragung einer htherwertigen Tétigkeit, die zur
Gewahrung einer personlichen Zulage fiihrt,

die Versetzung,

die Abordnung,

die Zusage der Umzugskostenvergitung,

Verlangerung von befristeten Arbeitsverhaltnissen,

die Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung, Erhéhung der Arbeitszeit bei Teilzeitbeschaftigten,

Bewilligung von Altersteilzeitarbeit,

die Weiterbeschaftigung Uber die gesetzliche Altersgrenze hinaus,

die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber.



