Nachstehend werden die am 1. Januar 1974 in Kraft getretenen Tarifvertrdge vom 16. Marz 1974 uber die
Bewertung der Personalunterktinfte fur Angestellte und Arbeiter zum Vollzug bekanntgegeben.

Tarifvertrag
Uiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Angestelite
vom 16. Mérz 1974

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport- und Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft

— Bundesvorstand —

andererseits

wird in Erganzung des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) folgendes vereinbart:

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die unter den Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) fallenden Angestellten

a) der Lander und der Stadtgemeinde Bremen,

b) der Mitglieder der Arbeitgeberverbande, die der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
angehdren.

§2

Personalunterkiinfte



(1) Der Wert einer dem Angestellten auf arbeitsvertraglicher Grundlage gewahrten Personalunterkunft ist
unter Berticksichtigung ihrer Nutzflache und ihrer Ausstattung auf die Verguitung anzurechnen. Fir Zeiten,
fur die kein Vergutungsanspruch besteht, hat der Angestellte dem Arbeitgeber den Wert zu vergiten.

(2) Personalunterkinfte im Sinne dieses Tarifvertrages sind moblierte Wohnungen, méblierte Wohnraume
und moblierte Schlafraume, die im Eigentum, in der Verwaltung oder in der Nutzung des Arbeitgebers
stehen und die dem Angestellten zur alleinigen Benutzung — bei Mehrbettzimmern zur gemeinsamen
Benutzung durch die festgelegte Personenzahl — tiberlassen werden.

§3

Bewertung der Personalunterkiinfte

(1) Der Wert der Personalunterklinfte wird wie folgt festgelegt:

Wertklasse Personalunterkiinfte Euro je gm Nutzflache monatlich
1 ohne ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen 7,49
2 mit ausreichenden Gemeinschaftseinrichtungen 8,30
3 mit eigenem Bad oder Dusche 9,49
4 mit eigener Toilette und Bad oder Dusche 10,55
5 mit eigener Kochnische, Toilette und Bad oder Dusche 11,25

Bei einer Nutzflache Uiber 25 gm erhdhen sich fir die Gber 25 gm hinausgehende Nutzflache die
Quadratmetersatze um 10 v. H. Bei Personenunterkiinften mit einer Nutzflache von weniger als 12 gm
ermaldigen sie sich um 10 v. H.

Wird die Nutzung der Personalunterkunft durch besondere Umstande erheblich beeintrachtigt (z.B.
Ofenheizung, kein flieRendes Wasser, Unterbringung in einem Patientenzimmer, das voriibergehend als
Personalunterkunft verwendet wird und in dem die Bewohner erheblichen Stérungen durch den
Krankenhausbetrieb ausgesetzt sind), sollen die Quadratmetersatze um bis zu 10 v. H., beim
Zusammentreffen mehrerer solcher Umstande um bis zu 25 v. H. ermafigt werden; beim Zusammentreffen
zahlreicher aulRergewdhnlicher Beeintrachtigungen kann die ErmafRigung bis zu 33 1/3 v. H. betragen.

(2) Bei der Ermittlung der Nutzflache ist von den Fertigmallen auszugehen. Balkonflachen sind mit 25 v. H.
und Flachen unter Dachschragen mit 50 v. H. anzurechnen. Die Nutzflache von Badern oder Duschen in
Naf3zellen, die zwei Personalunterkiinften zugeordnet sind, ist den beiden Personalunterkiinften je zur
Halfte zuzurechnen.

(3) Ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des Absatzes 1 haben Personalunterkiinfte, wenn

a) in Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen, von Toiletten und von
Kochgelegenheiten flir die Bewohner des Wohnheimes,



b) in anderen Gebauden als Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen, von
Toiletten und von Kochgelegenheiten zur Benutzung nur durch das Personal des Arbeitgebers

vorhanden ist.

Die Gemeinschaftseinrichtungen sind nicht ausreichend, wenn

a) fur mehr als sechs Wohnplatze nur eine Toilette und ein Bad oder eine Dusche oder

b) fir mehr als zehn Wohnplatze nur eine Kochgelegenheit

vorhanden ist.

Bader oder Duschen in NaRzellen, die zwei Personalunterkiinften zugeordnet sind (Zugang von beiden
Unterkinften bzw. tGber einen gemeinsamen Vorraum), gelten als eigenes Bad oder Dusche im Sinne des
Absatzes 1.

(4) Mit dem sich aus Absatz 1 ergebenden Wert sind die tblichen Nebenkosten abgegolten. Zu diesen
gehdren die Kosten fur Heizung, Strom, Wasser (einschliellich Warmwasser), die Gestellung sowie die
Reinigung der Bettwasche und der Handtiicher. Werden diese Nebenleistungen teilweise nicht erbracht
oder wird die Personalunterkunft auf eigenen Wunsch von dem Angestellten ganz oder teilweise mobliert,
ist eine Herabsetzung des Wertes ausgeschlossen.

Wird die Personalunterkunft auf Kosten des Arbeitgebers gereinigt oder werden vom Arbeitgeber andere als
allgemein Ubliche Nebenleistungen erbracht (z.B. besondere Ausstattung mit erheblich héherwertigen
Madbeln, Reinigung der Kdrperwasche), ist ein Zuschlag in Hohe der Selbstkosten zu erheben.

Steht eine gemeinschaftliche Waschmaschine zur Reinigung der Kérperwasche zur Verfligung, ist daflr ein
monatlicher Pauschbetrag von 4,49 Euro zu erheben, sofern die Waschmaschine nicht mit einem
Miinzautomaten ausgestattet ist.

(5) Wird eine Personalunterkunft von mehreren Personen benutzt, werden dem einzelnen Angestellten bei
Einrichtung der Personalunterkunft

a) flr zwei Personen 66 v. H.,

b) fir drei Personen 40 v. H.

des vollen Wertes angerechnet.

§4

Anpassung des Wertes der Personalunterkiinfte

Die in § 3 Abs. 1 und Abs. 4 Unterabs. 3 genannten Betrage sind jeweils zu demselben Zeitpunkt und um
denselben Vomhundertsatz zu erhéhen oder zu vermindern, um den der auf Grund § 17 Satz 1 Nr. 3



SGB IV in der Sachbezugsverordnung allgemein festgesetzte Wert fiir Wohnung mit Heizung und
Beleuchtung erhoht oder vermindert werden.

§5

Ubergangsregelung

(1) Ist bei Angestellten, die am 31. Dezember 1973 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das zu
demselben Arbeitgeber am 1. Januar 1974 fortbestanden hat, der nach diesem Tarifvertrag anzurechnende
Wert der Personalunterkunft héher als der fir den Monat Dezember 1973 malRgebende Betrag, erhalt der
Angestellte neben der Vergutung, der Urlaubsvergutung und den Krankenbezugen einen monatlichen
personlichen Ausgleichsbetrag in Hohe von drei Vierteln des Unterschiedsbetrages. Ausgleichsbetrage
unter 10 DM werden nicht gezahlt.

(2) Der Ausgleichsbetrag ist nicht gesamtversorgungsfahig. Er ist keine Zulage im Sinne des § 47 Abs. 2
Buchst. b BAT und nicht neben der Zuwendung zu zahlen.

(3) Der Ausgleichsbetrag vermindert sich bei allgemeinen Vergiutungserhéhungen, die nach dem 1. Januar
1974 wirksam werden, jeweils um ein Drittel des Erhdhungsbetrages.

§6

AuBerkrafttreten von Tarifvertrdgen

Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten aul3er Kraft:

A. Im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander

1. in Baden-Wurttemberg der Tarifvertrag vom 29. Dezember 1965 Uber die Bewertung der Unterkunft fur
die unter die SR 2 a, SR 2 b und SR 2 ¢ BAT fallenden Angestellten,

2. in Bremen der Tarifvertrag Uber die Neufestsetzung der Bewertungsbetrage fir die Inanspruchnahme
von Unterkunft durch Angestellte vom 22. Juni. 1970,

3. in Hamburg die Richtlinien Gber Abzugsbetrage fur Anstalts- und Heimunterkdinfte fur interne
Angestellte vom 5. August 1971,

4. in Hessen der Tarifvertrag vom 28. Februar 1966 Uber die Bewertung der Unterkunft fur die unter die
SR 2 a, SR 2 b und SR 2 ¢ BAT fallenden Angestellten.

5. in Niedersachsen der Tarifvertrag vom 21. August 1968 Uber die Bewertung der Unterkunft fur die unter
SR 2 a, b und c BAT fallenden Angestellten,



6. in Nordrhein-Westfalen der Tarifvertrag tUber die Bewertung der Unterkunft gemafR Nr. 13 Abs. 2 SR 2 a
BAT fur Angestellte bei den Universitatskliniken in Aachen, Bonn, KéIn und Minster vom 28. Februar 1966
sowie der Tarifvertrag Uber die Bewertung der Unterklnfte fur Angestellte der Versorgungskuranstalten
des Landes Nordrhein-Westfalen in Bad Aachen und Bad Driburg vom 4. Dezember 1969,

7. im Saarland der Tarifvertrag Uber die Bewertung von Unterktinften fir Angestellte des Saarlandes vom
6. Februar 1973,

8. in Schleswig-Holstein der Tarifvertrag Uber die Bewertung der Unterkunft fir die unter die SR 2 a,
SR 2 b und SR 2 ¢ BAT fallenden Angestellten vom 10. Juni 1966.

B. Im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde

1. der Bezirkszusatztarifvertrag Nr. 2 zum BAT vom 26. Februar 1973 Uber die Anrechnung einer auf
arbeitsvertraglicher Grundlage gewahrten Unterkunft auf die Vergltung (gem. Nr. 13 Abs. 2 der SR 2 a
BAT, Nr. 9 Abs. 2 der SR 2 b BAT und Nr. 13 Abs. 2 der SR 2 ¢ BAT), abgeschlossen zwischen dem
Kommunalen Arbeitgeberverband Baden-Wiirttemberg einerseits und der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr — Bezirksverwaltung Baden-Wirttemberg — sowie der Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft — Landesverbande Wirttemberg-Baden und Siidbaden — andererseits,

2. der Bezirkstarifvertrag. Nr. 2 zum BAT vom 2. Marz 1973 uber die Anrechnung einer auf
arbeitsvertraglicher Grundlage gewahrten Unterkunft auf die Vergltung der unter die SR 2 a, SR 2 b und
SR 2 ¢ BAT fallenden An-gestellten, abgeschlossen zwischen dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Bayern einerseits und der Gewerkschaft Offentliche Dienste; Transport und Verkehr — Landesbezirk
Bayern — sowie der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft — Landesverband Bayern — andererseits,

3. § 1 Nr. 2 des Zusatztarifvertrages Nr. 1 zum BAT (tarifvertragliche Vereinbarung Nr. 123 vom 28. April
1961 in der Fassung der tarifvertraglichen Vereinbarung Nr. 310 vom 28. Dezember 1972), abgeschlossen
zwischen dem Hessischen Arbeitgeberverband der Gemeinden und Kommunalverbande einerseits und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Bezirksverwaltung Hessen — sowie der
Deutschen Angestellten-Gewerkschaft — Landesverband Hessen — andererseits,

4. der Tarifvertrag gem. Nr. 13 SR 2 a, Nr. 9 SR 2 b und Nr. 13 SR 2 ¢ BAT vom 16. Juni 1966 in der
Fassung des Siebenten Erganzungstarifvertrages vom 5. Februar 1973, abgeschlossen zwischen dem
Kommunalen Arbeitgeberverband Niedersachsen einerseits und der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Bezirksverwaltungen Niedersachsen und Weser-Ems — und der Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft — Landesverband Niedersachsen — andererseits,

5. §2 Abs. 2 und §§ 3 und 4 des Bezirks-Zusatztarifvertrages zum BAT vom 5. Oktober 1961,
abgeschlossen zwischen der Arbeitsrechtlichen Vereinigung der Gemeinden und gemeinwirtschaftlichen
Unternehmen in Nordrhein-Westfalen einerseits und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Bezirksverwaltungen Nordrhein-Westfalen | und Il — sowie der Deutschen Angestellten-
Gewerkschaft — Landesverband Nordrhein- Westfalen — andererseits,

6. § 14 des Bezirkstarifvertrages Nr. 2 zum BAT vom 14. April 1969 in der Fassung vom 25. Oktober
1972, abgeschlossen zwischen dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz einerseits und der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Bezirksverwaltung Rheinland-Pfalz — sowie
der Deutschen-Angestellten-Gewerkschaft — Landesverband Rheinland-Pfalz — andererseits.

7. der Bezirks-Zusatztarifvertrag. Nr. 2 zum BAT vom 1. Februar 1971 Uber die Anrechnung einer auf
arbeitsvertraglicher Grundlage gewahrten Unterkunft auf die Vergltung der unter die SR 2 a, SR 2 b und
SR 2 ¢ BAT fallenden Angestellten, abgeschlossen zwischen dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar



einerseits und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Bezirksverwaltung Saar —
sowie der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft — Landesverband Rheinland-Pfalz — Saar — andererseits.

§7

Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum-Schluf} eines Kalendervierteljahres, friihestens zum 31. Dezember 1978, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 16. Marz 1974

Fur die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander:
Der Vorsitzer des Vorstandes

gez. Unterschrift.

Far die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:
Der Vorstand

gez. Unterschriften

Fur die
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —

gez. Unterschriften

Far die
Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

gez. Unterschriften

Tarifvertrag
iiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Arbeiter
vom 16. Méarz 1974



Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,

vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

— Hauptvorstand —

andererseits

wird in Erganzung des Manteltarifvertrages fur Arbeiter der Lander (MTL Il) folgendes vereinbart:

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die unter den Geltungsbereich des Manteltarifvertrages fur Arbeiter der Lander
(MTL II) vom 6. Dezember 1995 fallenden Arbeiter.

§2

Personalunterkiinfte

(1) Der Wert einer dem Arbeiter auf arbeitsvertraglicher Grundlage gewahrten Personalunterkunft ist unter
Berucksichtigung ihrer Nutzflache und ihrer Ausstattung auf den Lohn anzurechnen. Fir Zeiten, fur die kein
Lohnanspruch besteht, hat der Arbeiter dem Arbeitgeber den Wert zu vergiten.

(2) Personalunterkiinfte im Sinne dieses Tarifvertrages sind méblierte Wohnungen, méblierte Wohnraume
und moblierte Schlafraume, die im Eigentum, in der Verwaltung oder in der Nutzung des Arbeitgebers
stehen und die dem Arbeiter zur alleinigen Benutzung — bei Mehrbettzimmern zur gemeinsamen Benutzung
durch die festgelegte Personenzahl — Uberlassen werden.



§3

Bewertung der Personalunterkiinfte

(1) Der Wert der Personalunterkiinfte wird wie folgt festgelegt:

Wertklasse Personalunterkiinfte Euro je gm Nutzflache monatlich
1 ohne ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen 7,49
2 mit ausreichenden Gemeinschaftseinrichtungen 8,30
3 mit eigenem Bad oder Dusche 9,49
4 mit eigener Toilette und Bad oder Dusche 10,55
5 mit eigener Kochnische, Toilette und Bad oder Dusche 11,25

Bei einer Nutzflache tber 25 gm erhéhen sich flr die Gber 25 gm hinausgehende Nutzflache die
Quadratmetersatze um 10 v. H. Bei Personalunterkinften mit einer Nutzflache von weniger als 12 gm
ermafigen die Quadratmetersatze um 10 v. H.

Wird die Nutzung der Personalunterkunft durch besondere Umstande erheblich beeintrachtigt (z.B.
Ofenheizung, kein flieRendes Wasser, Unterbringung in einem Patientenzimmer, das voriibergehend als
Personalunterkunft verwendet wird und in dem die Bewohner erheblichen Stérungen durch den
Krankenhausbetrieb ausgesetzt sind), sollen die Quadratmetersatze um bis zu 10 v. H-, beim
Zusammentreffen mehrerer solcher Umstande um bis zu 25 v. H. ermaRigt werden; beim Zusammentreffen

zahlreicher aufiergewdhnlicher Beeintrachtigungen kann die Ermafigung bis zu 33 v. H. betragen.

(2) Bei der Ermittlung der Nutzflache ist von den FertigmaRen auszugehen. Balkonflachen sind mit 25 v. H.
und Flachen unter Dachschragen mit 50 v. H. anzurechnen. Die Nutzflache von Badern oder Duschen in
NalRzellen, die zwei Personalunterkinften zugeordnet sind, ist den beiden Personalunterkinften je zur
Halfte zuzurechnen.

(3) Ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des Absatzes 1 haben Personalunterkiinfte, wenn

a) in Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen, von Toiletten und von
Kochgelegenheiten flr die Bewohner des Wohnheimes,

b) in anderen Gebauden als Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen, von
Toiletten und von Kochgelegenheiten zur Benutzung nur durch das Personal des Arbeitgebers

vorhanden ist.

Die Gemeinschaftseinrichtungen sind nicht ausreichend, wenn

a) fur mehr als sechs Wohnplatze nur eine Toilette und ein Bad oder eine Dusche oder

b) fir mehr als zehn Wohnplatze nur eine Kochgelegenheit

vorhanden ist.



Bader oder Duschen in Naf3zellen, die zwei Personalunterkiinften zugeordnet sind (Zugang von beiden
Unterklinften bzw. tiber einen gemeinsamen Vorraum), gelten als eigenes Bad oder Dusche im Sinne des
Absatzes 1.

(4) Mit dem sich aus Absatz 1 ergebenden Wert sind die Ublichen Nebenkosten abgegolten. Zu diesen
gehoren die Kosten fiir Heizung, Strom, Wasser (einschlief3lich Warmwasser), die Gestellung sowie die
Reinigung der Bettwéasche und der Handtticher. Werden diese Nebenleistungen teilweise nicht erbracht
oder wird die Personalunterkunft auf eigenen Wunsch von dem Arbeiter ganz oder teilweise mobliert, ist
eine Herabsetzung des Wertes ausgeschlossen.

Wird die Personalunterkunft auf Kosten des Arbeitgebers gereinigt oder werden vom Arbeitgeber andere als
allgemein Ubliche Nebenleistungen erbracht (z.B. besondere Ausstattung mit erheblich hdherwertigen
Mébeln, Reinigung der Kérperwasche), ist ein Zuschlag in Hohe der Selbstkosten zu erheben.

Steht eine gemeinschaftliche Waschmaschine zur Reinigung der Kérperwasche zur Verfligung, ist dafiir ein
monatlicher Pauschbetrag von 4,49 Euro zu erheben, sofern die Waschmaschine nicht mit einem
Munzautomaten ausgestattet ist.

(5) Wird eine Personalunterkunft von mehreren Personen benutzt, werden dem einzelnen Arbeiter bei
Einrichtung der Personalunterkunft

a) fur zwei Personen 66 v. H.,

b) fir drei Personen 40 v. H.

des vollen Wertes angerechnet.

§4

Anpassung des Wertes der Personalunterkiinfte

Die in § 3 Abs. 1 und Abs. 4 Unterabs. 3 genannten Betrage sind jeweils zu demselben Zeitpunkt und um
denselben Vomhundertsatz zu erhéhen oder zu vermindern, um den der aufgrund § 17 Satz 1 Nr. 3 SGB IV
in der Sachbezugsverordnung festgesetzte Wert fir Wohnung mit Heizung und Beleuchtung erhéht oder
vermindert wird.

§5

(gestrichen)



§6

AuBerkrafttreten von Tarifvertradgen

Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten aul3er Kraft:

1. in Baden-Wiurttemberg der Tarifvertrag vom 29. Dezember 1965 Uber die Bewertung der Unterkunft fir
die unter die SR 2 e und SR 2 f MTL Il fallenden Arbeiter,

2. in Bayern der Tarifvertrag vom 18. Marz. 1966 Uber die Bewertung der Unterkunft gemaR Nr. 5 SR 2 e
und f MTL Il

3. in Bremen der Tarifvertrag Uber die Neufestsetzung der Bewertungsbetrage fiir die Inanspruchnahme
von Unterkunft durch Arbeiter vom 16. Juli 1970,

4. in Hessen der Tarifvertrag vom 28. Februar 1966 tber die Bewertung der Unterkunft fir die unter die
SR 2 e und SR 2 f MTL Il fallenden Arbeiter,

5. in Niedersachsen der Tarifvertrag vom 24. Februar 1968 Uber die Bewertung der Unterkunft fur die
unter die SR 2 e und f MTL Il fallenden Arbeiter,

6. in Nordrhein-Westfalen der Tarifvertrag Uber die Bewertung der Unterkunft gemaR Nr. 5 SR 2 e MTL Il
fur Arbeiter bei den Universitatskliniken in Aachen, Bonn, Koln und Minster vom 28. Februar 1966 sowie

der Tarifvertrag tber die Bewertung der Unterkiinfte fir Arbeiter der Versorgungskuranstalten des Landes
Nordrhein-Westfalen in Bad Aachen und Bad Driburg vom 4. Dezember 1969,

7. im Saarland der Tarifvertrag Uber die Bewertung von Unterkunften fir die unter die SR 2 e und SR 2 f
MTL Il fallenden Arbeiter des Saarlandes vom 1. Oktober 1970,

8. in Schleswig-Holstein der Tarifvertrag Uber die Bewertung der Unterkunft fur die unter die SR 2 e und
SR 2 f MTL Il fallenden Arbeiter vom 10. Juni 1966.

§7

Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schlul eines Kalendervierteljahres, frihestens zum 31. Dezember 1978, schriftlich gektindigt werden.

Bonn, den 18. Marz 1974

Far die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander:
Der Vorsitzer des Vorstandes

gez. Unterschrift

Far die



Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —

gez. Unterschriften



