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4. Zu § 3 des Arbeitsvertrages (Probezeit und Kiindigung befristeter Arbeitsverhaltnisse)
4.1 Probezeit

Nach § 2 Abs. 4 TV-L gelten die ersten sechs Monate der Beschaftigung als Probezeit, soweit nicht eine
kirzere Zeit vereinbart ist.

Bei befristeten Arbeitsvertragen fir Beschaftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebietes West
Anwendung finden und deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten
unterlegen hatte, gelten

— bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund die ersten sechs Wochen als Probezeit (§ 30
Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1 TV-L),

— bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Probezeit (§ 30 Abs.
4 Satz 1 Halbsatz 2 TV-L).

Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein
Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit (§ 2 Abs. 4 Satz 2 TV-L). Der Text des § 3 im Arbeitsvertragsmuster
fur die befristete Beschaftigung im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis enthalt deshalb eine
entsprechende Formulierung.

Im Falle einer Befristung aulRerhalb des § 19 TVA-L BBIiG bzw. § 18a TVA-L Pflege sowie bei unbefristeter
Einstellung ist diese Formulierung in § 3 des entsprechenden Arbeitsvertragsmusters aufzunehmen.

4.2 Kiindigung befristeter Arbeitsverhaltnisse

Befristete Arbeitsverhaltnisse dirfen gemaf § 15 Abs. 3 TzBfG nur ordentlich gekiindigt werden, wenn dies
tarif- oder arbeitsvertraglich ausdrticklich vereinbart ist. Fir befristete Arbeitsverhaltnisse nach § 30 Abs. 1
Satz 2 ist die ordentliche Kiindigung ausdricklich in § 30 Abs. 4 und 5 vereinbart. Fir diese Befristungsfalle
ist der Satz in § 3 Abs. 2 des jeweiligen Arbeitsvertragsmusters daher deklaratorisch.

Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen nach § 30 Abs. 1 Satz 1 TV-L ist dagegen eine ordentliche Kiindigung
im TV-L nicht ausdrucklich vorgesehen. Deshalb ist in § 3 Abs. 2 des Arbeitsvertrages der Verweis auf die
Kindigungsmoglichkeit nach § 34 Abs. 1 TV-L aufzunehmen, wenn eine ordentliche Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses nicht ausgeschlossen sein soll.



