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2033-F
Bayerische Verwaltungsvorschriften zum Versorgungsrecht (BayVV-Versorgung)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen
vom 20. September 2012, Az. 24 - P 1601 - 043 - 38 950/11
(FMBI. S. 394)

Auf Grund von Art. 116 des Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes (BayBeamtVG) vom 5. August 2010
(GVBI S. 410, 528, ber. S. 764, BayRS 2033-1-1-F), zuletzt geandert durch § 5 des Gesetzes vom 30. Marz
2012 (GVBI S. 94, 115), und Art. 15 des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI
S. 500, BayRS 2030-1-1-F), zuletzt geandert durch § 13 des Gesetzes vom 30. Marz 2012 (GVBI S. 94,
118), erlasst das Bayerische Staatsministerium der Finanzen folgende allgemeine Verwaltungsvorschriften:

Vorbemerkung

Die Verwaltungsvorschriften sind auch von den nichtstaatlichen Dienstherren zu beachten, soweit nichts
anderes bestimmt ist oder es um die Auslbung von Ermessen geht. Bei Ermessensregelungen wird den
nichtstaatlichen Dienstherren die Anwendung empfohlen.

Die Verwaltungsvorschriften ersetzen die Bayerischen Verwaltungsvorschriften zum Versorgungsrecht
(BayVV-Versorgung) vom 4. Dezember 2002 (Beilage zu StAnz 2003 Nr. 5), zuletzt geandert durch
Bekanntmachung vom 14. Mai 2004 (FMBI S. 97, StAnz Nr. 22).

Die Nummerierung der Verwaltungsvorschriften entspricht der Artikelfolge des Gesetzes. Die zweite Ziffer
der Nummerierung bezieht sich in der Regel auf den Absatz des Artikels (z.B. enthalt die Nr. 14.2 Hinweise
zu Art. 14 Abs. 2 BayBeamtVG); allgemeine Hinweise zur jeweiligen Vorschrift sind mit der Ziffer ,0 “ an der
zweiten Stelle der Nummerierung gekennzeichnet und den Erlauterungen im Einzelnen vorangestellt (z.B.
Nr. 14.0 mit allgemeinen Hinweisen zu Art. 14 BayBeamtVG). Ab der dritten Ziffer folgen laufende
Nummern. Bei Verwaltungsvorschriften zu Artikeln, die nicht in Absatzen untergliedert sind, beginnt die
laufende Nummerierung bereits bei der zweiten Ziffer. Sonstige Verwaltungsvorschriften, die sich nicht auf
einen Artikel des Gesetzes beziehen, sind in den Anlagen 1 bis 4 enthalten. Artikel ohne Bezeichnung sind
solche des BayBeamtVG.
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1. Geltungsbereich

1.0

Die Vorschrift regelt den sachlichen und personellen Geltungsbereich des BayBeamtVG.

1.1

'Das BayBeamtVG gilt grundsatzlich fur alle Beamten und Beamtinnen sowie Richter und Richterinnen, die
in einem Dienst- oder Richterverhaltnis zu einem bayerischen Dienstherrn stehen, sowie ihre
Hinterbliebenen. 2Die fiir Richter und Richterinnen geltenden §§ 15, 33 Deutsches Richtergesetz (DRIG)
bleiben daneben als Bundesrecht unbertihrt.

1.2



Die Versorgungsanspriche kommunaler Wahlbeamter und Wahlbeamtinnen ergeben sich aus dem Gesetz
Uber kommunale Wahlbeamte — KWBG — (BayRS 2022-1-1) in der jeweils geltenden Fassung. 2Die
Regelungen zur Versorgungslastenteilung im Innenverhaltnis der beteiligten Dienstherren richten sich auch
fur Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen nach den Art. 94 bis 99 und Art. 108 bis 112 oder dem Staatsvertrag
Uber die Verteilung von Versorgungslasten bei bund- und Ianderiibergreifenden Dienstherrenwechseln
(Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag) vom 6. Mai 2010 (GVBI S. 206, BayRS 2033-1-2-F).

1.3

Versorgungsanspriche nach dem BayBeamtVG kdnnen sich fiir Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen nur
aus Art. 63 ergeben.

2. Arten der Versorgung, Begriffsbestimmung

21
Abs. 1 zahlt die Grundarten der Versorgungsbeziige abschlieend auf.
2.2

In Abs. 2 werden Richterverhaltnisse aus Griinden der redaktionellen Vereinfachung Beamtenverhaltnissen
gleichgestellt, so dass die Vorschriften des BayBeamtVG auch ohne ausdriickliche Erwahnung auf Richter
in vollem Umfang Anwendung finden.

4. Alilgemeine Anpassung

"Die Versorgungsbeziige sind entsprechend der allgemeinen Entwicklung der wirtschaftlichen und
finanziellen Verhaltnisse in Akzessorietat zur Besoldung anzupassen. 2Die Anpassung erfolgt auf Grund
und nach Mafigabe gesonderter Anpassungsgesetze. 3Die Vorschrift begrindet keine individuellen
Anspriche der Versorgungsberechtigten.

5. Zahlungsweise

5.0

Die allgemeine Bagatellregelung des Art. 59 Bayerische Haushaltsordnung (BayHO) und die dazu
ergangenen Verwaltungsvorschriften sind auf Zahlungen nach dem BayBeamtVG anzuwenden.

5.1

Die Versorgungsbezige werden am letzten Werktag gezahlt, der dem Zeitabschnitt vorhergeht, fur den die
Zahlung bestimmt ist (Zahltag). 2|st dieser Tag ein Samstag, so gilt der vorletzte Werktag als Zahltag.

5.3 Transfers von Versorgungsbeziigen ins Ausland

5.3.1

"Der Transfer von Versorgungsbezligen ins Ausland ist nach MalRgabe des Aulenwirtschaftsgesetzes in
Verbindung mit der AuRenwirtschaftsverordnung grundsatzlich unbeschrankt zulassig. 2Im Zahlungsverkehr
sind insbesondere die Meldevorschriften der §§ 59 ff. der AuRenwirtschaftsverordnung zu beachten.
3Soweit Beschrankungen auf Grund von SanktionsmafRnahmen der Vereinten Nationen, der Europaischen
Union bzw. der Europaischen Gemeinschaft oder der nationalen Behorden bestehen, bedirfen Zahlungen
in die betroffenen Lander der Genehmigung durch das Servicezentrum AuRenwirtschaftspriifungen bei der
Hauptverwaltung in Bayern der Deutschen Bundesbank, das in Zweifelsfallen auch Auskunft erteilt.

5.3.2

Anstelle eines Transfers von Versorgungsbeziigen ins Ausland kdnnen die Zahlungen auf Wunsch des oder
der Versorgungsberechtigten auch durch Uberweisung auf ein Gebietsfremden-Konto bei einem
inlandischen Geldinstitut oder durch Uberweisung zugunsten des oder der Versorgungsberechtigten an
einen Gebietsansassigen (z.B. inlandischen Inkassobevollmachtigten) geleistet werden.



5.4

"Die Zahlung von Versorgungsbeziigen erfolgt grundsatzlich unbar durch Uberweisung auf das Konto des
oder der Versorgungsberechtigten. 2Eine andere Auszahlungsart ist auch in den Fallen von Satz 4 nur
zulassig, wenn der oder die Versorgungsberechtigte die dadurch anfallenden Kosten und die Gefahr tragt.

6. Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung, Zurlickbehaltungsrecht

6.1.1

TInwieweit Versorgungsbezuge mit Ausnahme der in Abs. 3 genannten Bezuge der Pfandung unterliegen,
ergibt sich aus den Vorschriften der §§ 850 ff. der Zivilprozessordnung (ZPO). 2Ein Pfandungsschutz nach §
850a Nr. 4 ZPO fir die jahrliche Sonderzahlung nach Art. 75 ff. besteht nicht. 3Dies gilt auch, wenn die
Sonderzahlung — wie im Regelfall — mit den laufenden Beztigen fir den Monat Dezember gezahlt wird.

6.1.2

Zur Abtretung vgl. auch § 411 des Burgerlichen Gesetzbuchs (BGB) und zur Verpfandung §§ 1275 und
1280 BGB (Benachrichtigung mit beglaubigter Urkunde).

6.2.1

'Stehen sich Versorgungsanspriche Versorgungsberechtigter und Geldforderungen des Dienstherrn (z.B.
auf Ruckzahlung Uberzahlter Versorgung) gegenuber, soll die Pensionsbehdrde aufrechnen. 2Ein
Ruckforderungsbescheid ist hierfur nicht zwingend erforderlich. Soweit eine Aufrechnung nicht moéglich ist,
ist die Geldforderung des Dienstherrn anderweitig beizutreiben (vgl. Art. 7). 3Die Ausubung eines
Zuruckbehaltungsrechts kommt nur in Betracht, wenn sich ungleichartige Forderungen (z.B. der
Versorgungsanspruch und ein Herausgabeanspruch des Dienstherrn gemaf § 37 Abs. 6
Beamtenstatusgesetz — BeamtStG) gegenuberstehen.

6.2.2
Fir die Aufrechnung gelten §§ 387 ff. BGB und fiir das Zuriickbehaltungsrecht §§ 273 und 274 BGB.

6.3.1

"Der Dienstherr kann gegen die in Satz 1 genannten Anspriiche auch nicht nach Abs. 2 aufrechnen oder
ein Zurtckbehaltungsrecht geltend machen, da diese Rechte nur bis zur H6he des pfandbaren Teils geltend
gemacht werden koénnen. 2Dies gilt nicht fur die Verrechnung von Heilbehandlungskosten und
Beihilfeleistungen.

6.3.2

"Das der Verwaltung in Satz 2 eingeraumte Ermessen setzt voraus, dass dem Dienstherrn ein
Ruckforderungsanspruch nach Art. 15 Abs. 2 des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG) oder Art. 7
Abs. 2 zusteht, der sich nach dem Tode des Beamten oder der Beamtin bzw. des Ruhestandsbeamten oder
der Ruhestandsbeamtin als Nachlassverbindlichkeit gegen die Erben richtet. 2Bei nach dem Tode gezahlter
Besoldung oder gezahlten Versorgungsbeziigen ist eine Anrechnung nach Satz 2 ausgeschlossen.

6.3.3

Eine Anrechnung nach Satz 2 erfolgt bis zur H6he des Sterbegeldanspruchs; dies gilt nicht wenn
Kostensterbegeld nach Art. 33 Abs. 3 gewahrt wird und der oder die Anspruchsberechtigte nicht zugleich
Erbe ist. 2Eine Anrechnung erfolgt jedoch, wenn der oder die Sterbegeldberechtigte die Erbschaft
ausgeschlagen hat und nicht fir die Nachlassverbindlichkeit haftet.

7. Ruckforderung von Versorgungsbeziigen

7.0



TNr. 15 der Bayerischen Verwaltungsvorschriften zum Besoldungsrecht und Nebengebieten (BayVwVBes)
ist entsprechend anzuwenden. 2zur Verpflichtung von Geldinstituten oder Personen, die Geldleistungen fir
die Zeit nach dem Tode des oder der Versorgungsberechtigten erhielten, zur Riickiiberweisung oder
Ruckerstattung vgl. Art. 117.

8. Verjahrung

8.1

"Die Vorschrift enthalt eine eigenstandige Regelung der Verjahrungsfrist und des Verjahrungsbeginns fiir
Anspriche der Versorgungsberechtigten auf Versorgungsbeziige und der Pensionsbehdrde auf
Ruckzahlung von Versorgungsbezigen. 2Die Verjahrungsfrist betragt regelmalig drei Jahre. 3Die
Verjahrung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist; auf Kenntnis oder
Kennenmiussen des Anspruchs oder der anspruchsbegriindenden Tatsachen kommt es nicht an.

8.2

Bei Anspriichen der Pensionsbehodrde auf Riickzahlung von Versorgungsbeziigen betragt die
Verjahrungsfrist zehn Jahre, wenn der oder die Versorgungsberechtigte insbesondere seinen oder ihren
Anzeige- und Mitwirkungspflichten nach Art. 10 Abs. 2 vorsatzlich oder leichtfertig nicht nachgekommen ist.
2Leichtfertig ist eine Verletzung der gebotenen Sorgfalt in ungewohnlich hohem MalRe und entspricht dem
Rechtsbegriff der groben Fahrlassigkeit.

8.3

Fir Anspriche auf Versorgungsbezlige, die vor dem 1. Januar 2011 entstanden sind und fir die die
regelmafige Verjahrungsfrist zu diesem Zeitpunkt noch nicht begonnen hat, ist Art. 114 zu beachten.

8.4
Im Ubrigen ist Nr. 13 der BayVwVBes entsprechend anzuwenden.

9. Festsetzung, Zusténdigkeit

9.1.1

TUber die Bertcksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit entscheidet die Pensionsbehdrde
grundsatzlich bei Eintritt des Versorgungsfalls. 2Dabei ist zu unterscheiden,

— ob die Zeiten von Amts wegen anzurechnen sind (Art. 14, 16, 17 und 22 Satze 1 und 2) oder
angerechnet werden sollen (Art. 18) oder

— ob die Zeiten im Rahmen einer Ermessensentscheidung angerechnet werden kdnnen (Art. 19, 20, 22
Satze 3 bis 5 — sog. Kannvordienstzeiten — sowie Art. 23 Abs. 2).

9.1.2

"Uber die Berucksichtigung von Dienstzeiten ist grundsatzlich von Amts wegen zu entscheiden; ein Antrag
der Versorgungsberechtigten ist nicht erforderlich. 2Liegen keine zureichenden Anhaltspunkte fir die
Berucksichtigung von Kannvordienstzeiten vor, durfen diese friihestens mit Wirkung vom Beginn des
Monats an berlcksichtigt werden, in dem die Pensionsbehdrde Kenntnis erlangt. 3Nachweise, die innerhalb
von drei Monaten nach dem Beginn des Ruhestands vorgelegt werden, gelten als zu diesem Zeitpunkt
vorgelegt. 4lm Rahmen der Festsetzung des Ruhegehalts ist ein Vorbehalt im Hinblick auf Art. 24 Abs. 4
aufzunehmen, soweit Zeiten nach Art. 19, 20 und 22 Satze 3 bis 5 berlcksichtigt werden und darauf
entfallende sonstige nicht von Art. 85 erfasste Versorgungsleistungen noch nicht zustehen.

9.1.3

Fir die Berucksichtigung von Vordienstzeiten eines verstorbenen Beamten oder einer verstorbenen
Beamtin bei der Bemessung der Hinterbliebenenversorgung gilt Nr. 9.1.2 entsprechend.



9.2

Far den staatlichen Bereich ist die Pensionsbehdrde in der Verordnung tber die Zustandigkeiten fiir die
Festsetzung, Anordnung und Abrechnung der Bezlige von Bediensteten und Versorgungsempfangern
(ZustV-Bezige) des Freistaates Bayern in der jeweils geltenden Fassung bestimmt.

9.3

1Versorgungsbez[]ge auf Grund von Kannvorschriften (beispielsweise nach Art. 29, 39 Abs. 2 Satz 2, Art.
42) sind nur auf Antrag zu bewilligen. 2Bewilligungen durfen frihestens mit Wirkung ab Beginn des
Antragsmonats ausgesprochen werden. 3Antré\ge, die innerhalb von drei Monaten nach der Beendigung
des Beamtenverhaltnisses oder dem Tod des friiheren Beamten oder der friiheren Beamtin gestellt werden,
gelten als zu diesem Zeitpunkt gestellt.

9.4 Vorwegentscheidungen Uber Kannvordienstzeiten

9.4.1

"Im Interesse des Dienstherrn oder des Beamten oder der Beamtin soll bereits zum Zeitpunkt der Berufung
in das Beamtenverhaltnis im Rahmen einer Vorwegentscheidung von der Einstellungsbehdrde (bei
Beamten und Beamtinnen des Staates im Einvernehmen mit der Pensionsbehdérde) tiber die
Berucksichtigung von Vordienstzeiten entschieden werden. 2Dies gilt insbesondere flr Zeiten nach Art. 19
Nr. 3 Buchst. a und Art. 22 Satze 3 und 4. 3Nr. 9.1.2 Satz 4 gilt entsprechend.

94.2

Im Rahmen des Art. 23 Abs. 2 soll grundsatzlich zum Zeitpunkt der Beendigung der Tatigkeit von der
personalverwaltenden Stelle eine Vorwegentscheidung getroffen werden, ob der Beamte oder die Beamtin
in einem Gebiet verwendet wurde, in dem er oder sie gesundheitsschadigenden klimatischen Einflissen
ausgesetzt war und wie lang er oder sie sich tatsachlich dort aufgehalten hat. 2Bei Beamten und
Beamtinnen des Staates ist hierfir grundsatzlich kein Einvernehmen mit der Pensionsbehdrde erforderlich.
3Im Rahmen der Vorwegentscheidung ist darauf hinzuweisen, dass die endgliltige Entscheidung Uber die
Doppelbertcksichtigung im Hinblick auf die Glnstigkeitsregel in Art. 23 Abs. 3 bei der Festsetzung des
Ruhegehalts durch die Pensionsbehdrde erfolgt.
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In Vorwegentscheidungen ist ein Vorbehalt des Gleichbleibens der Sach- und Rechtslage aufzunehmen.
9.5

1Entscheidungen haben in der Regel grundsétzliche Bedeutung, wenn sie fur eine unbestimmte Zahl von
Fallen bindende Festlegungen treffen. 2Die grundsatzliche Bedeutung kann sich insbesondere daraus
ergeben, dass

9.5.1

eine Ermessensentscheidung erforderlich wird, die prajudizielle Bedeutung haben kann, soweit keine
Regelung durch eine Verwaltungsvorschrift vorliegt,

9.5.2

von einer bestehenden allgemeinen Entscheidungspraxis abgewichen werden soll oder

9.5.3

ein unbestimmter Rechtsbegriff auszulegen ist und eine Verwaltungsvorschrift hierzu nicht vorliegt.

10. Anzeige- und Mitwirkungspflichten

10.0



Die Vorschrift regelt die Anzeige- und Mitwirkungspflichten von Beschéaftigungsstellen und die der
Versorgungsberechtigten sowie die sich fur den Versorgungsberechtigten oder die Versorgungsberechtigte
ergebenden Folgen bei einer schuldhaften Pflichtverletzung. 2Die Anzeigepflichten nach Abs. 1 und 2
bestehen selbststandig nebeneinander. 3Der fiir die Pensionsbehdrde geltende Amtsermittlungsgrundsatz
wird hierdurch nicht beriihrt. 4Beim Umgang mit personenbezogenen Daten sind die Bestimmungen des
Bayerischen Datenschutzgesetzes (BayDSG) vom 23 Juli 1993 (GVBI S. 498, BayRS 204-1-1), in der
jeweils geltenden Fassung zu beachten; insbesondere sind die zur Aufgabenerfiillung erforderlichen Daten
gemal Art. 16 BayDSG vorrangig bei dem oder der Betroffenen mit seiner oder ihrer Kenntnis zu erheben.

10.1.1

Abs. 1 enthalt Anzeigepflichten der Beschaftigungsstellen. 2Besch.éiftigungsstellen sind alle
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts und ihrer Verbande im Geltungsbereich
des BayBeamtVG, unabhangig davon, ob der oder die Versorgungsberechtigte im Beamten- oder
Arbeitnehmerverhaltnis oder in anderer Form beschaftigt ist.

10.1.2

Die Beschaftigungsstelle hat insbesondere im Falle der Gewahrung einer Versorgung oder ahnlichen
Leistung (z.B. Betriebsrente) auch jede spatere Anderung dieser Versorgung bzw. Leistung gegentiiber der
Pensionsbehdrde anzuzeigen.

10.1.3

Sonstige Anzeigepflichten (z.B. zur Durchfihrung des Art. 36 Abs. 4 bis 6 BayBesG sowie des
Einkommensteuergesetzes — EStG und des Bundeskindergeldgesetzes — BKGG) bleiben unberihrt.

10.2.1

1Anzeige— und mitwirkungspflichtig sind Versorgungsberechtigte, die Leistungen nach dem BayBeamtVG
beziehen oder bezogen haben, auch wenn die Leistungen vor dem Inkrafttreten des Gesetzes noch nach
dem BeamtVG festgesetzt wurden. 2Gleiches gilt fur Dritte (beispielsweise Erben), die
Versorgungsleistungen zu erstatten haben.

10.2.2

"Der oder die Versorgungsberechtigte ist auf seine oder ihre Anzeige- und Mitwirkungspflichten
hinzuweisen, insbesondere die Verpflichtung,

— die Verlegung des Wohnsitzes,

— den Bezug und jede Anderung von Einkiinften, die fiir die Gewéhrung von Versorgungsbeziigen
relevant sind,

— Tatsachen, die die Anderung des Familienzuschlages einschlieRlich des Unterschiedsbetrages (Art. 69
Abs. 1 und 2) notwendig machen,

— die rechtskraftige Verpflichtung zum Versorgungsausgleich nach Ehescheidung oder Abanderung einer
Entscheidung Uber den Versorgungsausgleich sowie fir den ausgleichsberechtigten friiheren Ehegatten
den Bezug einer Rente aus dem Versorgungsausgleich,

— flr den Witwer oder die Witwe auch die Verheiratung (Art. 44 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sowie im Falle der
Aufldsung der neuen Ehe den Erwerb und jede Anderung eines neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder
Rentenanspruchs (Art. 44 Abs. 5 Satz 2),

— flr die Waise auch Tatsachen, die die Einstellung der Zahlung des Ausgleichsbetrages (Art. 70) zur
Folge haben,



— flr den geschiedenen Ehegatten Tatsachen, die die Einstellung der Zahlung des Unterhaltsbeitrages
nach Art. 105 Abs. 3 wegen Wegfalls der Voraussetzungen des Art. 105 Abs. 3 Satz 2 zur Folge haben,
und

— in den Fallen des Art. 21 sowie im Rahmen der Art. 71 bis 74 die Erfullung der allgemeinen Wartezeit
nach dem SGB VI

unverzuglich anzuzeigen. 2\orstehendes gilt auch fur eingetragene Lebenspartnerschaften (vgl. Art. 115
Abs. 2).

10.2.3

Die Pensionsbehérde hat im Rahmen einer Einzelfallentscheidung die Notwendigkeit der Weitergabe von
Erkenntnissen und Beweismitteln nach pflichtgemalkem Ermessen zu prifen, die Weitergabe auf das zur
Aufgabenerfillung Erforderliche zu beschranken und auf die Wahrung der Vertraulichkeit der Gbermittelten
Unterlagen hinzuwirken. 2Der oder die Versorgungsberechtigte ist Giber die Weitergabe in geeigneter Weise
zu informieren.

10.3.1

"Der Entzug der Versorgung gemaf Art. 10 Abs. 3 ist ein Druckmittel eigener Art, um die
Versorgungsberechtigten zur Erfullung der ihnen obliegenden Mitwirkungspflichten anzuhalten (vgl. BAG,
Urteil vom 21. Oktober 2003 — 3 AZR 83/03, ZTR 2004, 386). 2Der Entzug ist daher unabhangig von
etwaigen disziplinarrechtlichen Mafinahmen zulassig und geboten, solange die Versorgungsberechtigten
ihren Mitwirkungspflichten schuldhaft nicht nachkommen.

10.3.2

"Durch die Entziehung der Versorgung wird die Riickforderung zu viel gezahlter Versorgungsbezige (Art. 7
Abs. 2) nicht ausgeschlossen. ’Die Entziehung der Versorgung setzt voraus, dass eine Mitwirkungspflicht
schuldhaft (vorsatzlich oder fahrlassig) nicht erflllt wurde. 3Im Rahmen der Ermessensaustibung ist zu
berlcksichtigen, inwieweit hierdurch die Sachverhaltsaufklarung erheblich erschwert wurde und das
Vorliegen der Voraussetzungen des Versorgungsanspruchs nicht nachgewiesen ist. 4Eine volle Entziehung
auf Dauer kommt nur bei Vorsatz in Betracht. °In den Ubrigen Fallen sind der Grad des Verschuldens und
die Auswirkungen der Pflichtverletzungen insbesondere bei Uberzahlungen zu beriicksichtigen. 6Im Falle
einer vollen Entziehung des Ruhegehaltes auf Dauer ist die dadurch entstehende Nachversicherungspflicht
zu berucksichtigen (vgl. § 8 Abs. 2 SGB VI).

"Die Zuerkennung bereits entzogener Versorgungsanspriche erfolgt in der Regel mit Wirkung fir die
Zukuntft. 8Dies setzt voraus, dass der oder die Versorgungsberechtigte nicht vorsatzlich gehandelt hat und
unbillige Harten vermieden werden.

11. Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

11.0

Die Vorschrift regelt die Voraussetzungen fur den Anspruch auf Ruhegehalt sowie dessen Entstehung und
Berechnung.

11.1 Wartezeit

11.1.1

In die Wartezeit sind unter Berticksichtigung des Art. 24 Abs. 1 und 2 einzurechnen
11.1.1.1

Zeiten, soweit sie nach den Art. 14 und 22 Satz 1 ruhegehaltfahig sind, einschliellich der Zeiten, die auf
Grund einer Entscheidung nach Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 und Abs. 3 Satz 2 ruhegehaltfahig sind,



11.1.1.2

Zeiten eines Erziehungsurlaubs oder einer in eine Freistellung vom Dienst fallende Zeit einer
Kindererziehung bei Kindern, die vor dem 1. Januar 1992 geboren sind, hochstens bis zu dem Tag, an dem
das Kind sechs Monate alt wird (vgl. auch Art. 103 Abs. 2),

11.1.1.3

Zeiten, die nach den Art. 16 und 17 sowie nach Art. 22 Satz 2 als ruhegehaltféhig gelten oder nach Art. 14
Abs. 4 der im Beamtenverhaltnis zurtickgelegten Dienstzeit gleichstehen,
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Zeiten, soweit sie nach Art. 18 als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden.
11.1.2

In die Wartezeit sind nicht einzurechnen

11.1.2.1

Zeiten, die nach Art. 19, 20 und 22 Satze 3 und 4 als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden
kénnen,

11.1.2.2

die Erhéhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nach Art. 15 und 23,
11.1.2.3

Zeiten nach Art. 21 Abs. 2 und Art. 25,

11.1.24

Zeiten der Verwendung eines Beamten oder einer Beamtin aus dem friiheren Bundesgebiet zum Zwecke
der Aufbauhilfe in dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet im Sinn des Art. 103 Abs. 4 sind
nicht doppelt zu berlcksichtigen.

11.1.3

Hinterbliebene von im aktiven Dienst verstorbenen Beamten oder Beamtinnen haben nur dann Anspruch
auf Versorgung, wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 in der Person des Versorgungsurhebers erfullt sind
(vgl. Art. 34 Nr. 1).

11.1.4

Die Wartezeit braucht nicht erfiillt zu sein, wenn der Beamte oder die Beamtin infolge einer
Dienstbeschadigung im Sinn der Nr. 2 dienstunfahig geworden ist, es sei denn, die Dienstbeschadigung
beruht auf deren grobem Verschulden.

11.1.4.1

Der Begriff der Dienstbeschadigung umfasst die in den Art. 46 und 64 genannten Tatbestande sowie
sonstige korperliche und geistige Erkrankungen, die diese Voraussetzungen nicht erfullen, sofern der
Beamte oder die Beamtin sie sich bei Austibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat.

11.1.4.2

Bei Austbung oder aus Veranlassung des Dienstes hat sich der Beamte oder die Beamtin eine
Dienstbeschadigung zugezogen, wenn der Dienst rechtlich wesentliche (Teil-)Ursache fir den Eintritt des
schadigenden Ereignisses war (vgl. Nr. 46.1.6).

11.1.4.3



1Grobes Verschulden setzt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit voraus. 2Grob fahrlassig handelt, wer schon
einfachste, ganz nahe Uberlegungen nicht anstellt und in ungewdhnlich hohem MaRe dasjenige unbeachtet
lasst, was im gegebenen Fall jedem hatte einleuchten mussen. 3Der Vorwurf der groben Fahrlassigkeit ist
nur dann begriindet, wenn den Beamten oder die Beamtin auch in subjektiver Hinsicht ein schweres
Verschulden trifft. 4Ein Augenblicksversagen allein entkraftet noch nicht den Vorwurf der groben
Fahrlassigkeit (OLG Stuttgart, Urteil vom 2. Februar 1989, NJW — RR 1989, 682; BGH, Urteil vom 8. Juli
1992, NJW — RR 1992, 2418).

11.2 Ruhen des Ruhegehaltsanspruchs bei Beamten und Beamtinnen auf Zeit

1Tritt ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit mit Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand, ruht der Anspruch
auf Ruhegehalt bis die Altersgrenze nach Art. 62, 143 BayBG (gegebenenfalls unter Beachtung von Art. 3
Abs. 3 Satz 1 Bayerisches Hochschulpersonalgesetz [ BayHSchPG]) erreicht oder die Dienstunfahigkeit
festgestellt wird. 2Unabhéingig davon ist das Ruhegehalt zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts
festzusetzen.

11.2.1

TSoweit das Vorliegen der Dienstunfahigkeit nach § 26 BeamtStG in Bezug auf ein anderes
Beamtenverhaltnis festgestellt wurde, hat die Pensionsbehdrde dies zugrunde zu legen. 2Die Feststellung
des Vorliegens der vollen Erwerbsminderung durch den zustéandigen Trager der Rentenversicherung im
Sinn des SGB VI steht der Dienstunfahigkeit im Sinn des Abs. 2 gleich.

11.2.2

TSoweit kein Fall der Nr. 11.2.1 vorliegt, ist das Vorliegen der Dienstunfahigkeit in analoger Anwendung von
§ 26 BeamtStG und Art. 65 BayBG zu beurteilen. 2Dje Pensionsbehdrde nimmt hierbei die Befugnisse des
Dienstvorgesetzten wahr und stellt das Vorliegen der Dienstunfahigkeit fest. 3Vergleichbare Feststellungen
anderer Versorgungstrager kdnnen herangezogen werden.

11.2.3

"Der Anspruch auf Ruhegehalt lebt mit Ablauf des Monats der Feststellung auf. 2Als Zeitpunkt der
Feststellung wird auf die Entscheidung nach Nrn. 11.2.1 oder 11.2.2 abgestellt.

11.2.4

Das Ruhen des Anspruchs endet spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Ruhestandsbeamte oder
die Ruhestandsbeamtin verstorben ist.

12. Ruhegehaltfahige Bezlige

12.0

"Die Vorschrift stellt die zentrale Regelung zur Ruhegehaltfahigkeit von Bezligen dar. 2Die
Ruhegehaltfahigkeit von Bezligen ergibt sich abschlieRend aus dem BayBeamtVG (Art. 12, 13, 30, 53, 101
und 104). 3Eine Ausnahme hiervon stellt im Rahmen der Organisation der Grundsicherung fir
Arbeitssuchende § 6¢ Abs. 4 Satze 3 und 6 SGB Il dar. 4Diese Vorschrift ordnet bei einem
Personalibergang von der Bundesagentur fur Arbeit auf die Optionskommune die Ruhegehaltfahigkeit einer
moglichen Ausgleichszulage an. 5Maf&geblich sind grundsatzlich die Bezlge, die zum Zeitpunkt des Eintritts
des Versorgungsfalles zustanden.

12.1 Ruhegehaltfahige Bezlige

12.11

Die Bemessungsgrundlage fiir die ruhegehaltfahigen Beziige ergibt sich, soweit keine Besonderheiten im
BayBeamtVG geregelt sind, aus dem BayBesG. Bereits im BayBesG wird zwischen rein alimentativen
Besoldungsbestandteilen (Grundbezilige) und solchen mit nur bedingt alimentativem Charakter
(Nebenbezlige) differenziert. 2Diesem Grundgedanken folgend kénnen grundsatzlich nur Grundbeziige als
Bemessungsgrundlage herangezogen werden.



121.2

1Ruhegehaltfé'lhige Bezlige sind demnach

a) das Grundgehalt nach Art. 20 Abs. 1 und 2, Art. 30, 40 Abs. 2, Art. 45 Abs. 2, Art. 47, 107 Abs. 2, Art.
108 Abs. 9 BayBesG,

b) die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG,

c) die Amtszulagen und Zulagen fiir besondere Berufsgruppen nach Art. 34 BayBesG,
d) der Familienzuschlag der Stufe 1 (Art. 69 Abs. 1),

e) Hochschulleistungsbeziige (Art. 13),

f) die Vollstreckungsvergutung (Abs. 2) und

g) die besondere Zulage fir Richter nach Art. 56 Abs. 1 BayBesG (Abs. 3).

2Daneben rechnen Bezligebestandteile fir am 1. Januar 2011 vorhandene Versorgungsberechtigte zu den
ruhegehaltfahigen Bezligen, die sich aus Rechtsstéanden herleiten, die im BayBesG nicht mehr geregelt
sind, aber auf Grund des Art. 101 Abs. 6 und 7 noch zur Anwendung kommen. 3Far am 1. Januar 2011
vorhandene Beamte und Beamtinnen sind weitere ruhegehaltfahige Bezlge in Art. 104 Abs. 1 bestimmt.

12.1.3

Die Leistungsstufe im Sinn des Art. 66 Abs. 1 BayBesG ist kein Bestandteil des Grundgehalts, sondern ein
Leistungsbezug und deshalb nicht ruhegehaltfahig.

12.1.4

Die Auslandsbesoldung dient ausschlieRlich dem Ausgleich von Mehrbelastungen durch den
Auslandsdienst und ist daher nicht ruhegehaltfahig.

12.1.5

Wegen der Bemessung der ruhegehaltfahigen Bezlige bei einem Beamten oder einer Beamtin, gegen die
im Disziplinarverfahren auf eine Gehaltskirzung erkannt worden ist, sind die disziplinarrechtlichen
Vorschriften zu beachten (vgl. Art. 9 Abs. 2 Bayerisches Disziplinargesetz — BayDG).

12.1.6

War der Beamte oder die Beamtin bei Eintritt des Versorgungsfalles beurlaubt, ist das Grundgehalt
zugrunde zu legen, das der Beamte oder die Beamtin unter Beriicksichtigung der besoldungsrechtlichen
Regelungen zum Stufenaufstieg (Art. 30 Abs. 2 und 3 sowie Art. 31 Abs. 3 und 4 BayBesG) erhalten wiirde,
wenn er oder sie am Tage vor Eintritt des Versorgungsfalles wieder vollen Dienst getan hatte.

12.2 Ruhegehaltfahigkeit der Vollstreckungsvergiitung

12.2.1

"Wurde die Vollstreckungsvergitung wegen Dienstunfahigkeit keine zehn Jahre bezogen, ist dies
unschadlich, wenn die Mindestbezugsdauer ohne die Dienstunfahigkeit erreicht worden ware. 2Hierfar ist
grundsatzlich die Zeit bis zum Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze (Art. 62 Satz 1, Art. 143
BayBG) zugrunde zu legen. 3Bei Eintritt der Dienstunfahigkeit wahrend der Inanspruchnahme von
Altersteilzeit im Blockmodell ist auf den Beginn der Freistellungsphase abzustellen. 4Der Begriff
Dienstunfahigkeit schlie3t das Ableben des Beamten oder der Beamtin mit ein.

12.2.2



TAus Satz 4 ergibt sich, dass es bei anderweitiger Verwendung wegen Verlust der Tauglichkeit fir den
Vollstreckungsaufiendienst ausnahmsweise nicht darauf ankommt, dass die Vollstreckungsvergltung im
Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung bezogen wurde. 2Die Mindestbezugsdauer von zehn Jahren muss
gleichwonhl erfillt sein; Nr. 12.2.1 ist anzuwenden.

12.2.3

"Wenn der Beamte oder die Beamtin wegen Dienstbeschadigung (Art. 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) die
Tauglichkeit fur den Vollstreckungsaufiendienst verloren hat, gilt Nr. 12.2.2 Satz 1 entsprechend. 2Zudem
ist auch ein Unterschreiten der Mindestbezugsdauer nach Abs. 2 Satz 3 unschadlich, soweit es auf einer
Dienstbeschadigung beruht.

12.4 Wartefrist
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1Eingangsamt einer Qualifikationsebene ist das Amt, in das ein Beamter oder eine Beamtin entsprechend
seiner oder ihrer Qualifikationsebene nach den bestehenden laufbahn- und besoldungsrechtlichen
Regelungen zuerst eingestellt oder ibernommen wird (Art. 23 und 24 BayBesG). 2Eingangsamt im
versorgungsrechtlichen Sinn ist auch das Amt, das nach Abschluss der Ausbildungsqualifizierung (Art. 37
Leistungslaufbahngesetz — LIbG) fir Amter ab der nachsthdheren Qualifikationsebene tibertragen wurde.

124.2

TKein Eingangsamt ist das durch Beférderung oder durch Einstellung in einem héheren als dem
Eingangsamt (Art. 14 Abs. 1 Satze 2 und 3 LIbG) Ubertragene Amt im statusrechtlichen Sinn, einschlie3lich
Beférderungen anlasslich des Abschlusses der modularen Qualifizierung; auch die Gewahrung einer
Amtszulage (vgl. Art. 2 Abs. 2 LIbG) steht diesbezliglich einer Beférderung gleich. 2Als Beforderung gilt
auch die Ubertragung eines laufbahnfreien Amtes (z.B. Professor oder Professorin) sowie die von der
Erfiilllung bestimmter zahlenmaRiger Voraussetzungen abhangige Ubertragung eines héherwertigen Amtes
(z.B. Anwachsen der Zahl der unterstellten Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen). 3Die gesetzliche Uberleitung
eines Amtes ist keine Beférderung; die Ruhegehaltfahigkeit des gehobenen Amtes ist insoweit nicht
wartezeitabhangig.

12.4.3

TEin Amt ist mit einem anderen als gleichwertig anzusehen, wenn es einer Besoldungsgruppe zugeordnet
ist, die mindestens mit demselben Endgrundgehalt (gegebenenfalls zuziglich einer Amtszulage)
ausgestattet ist. 27wischen den Amtern muss ein sachlicher und zeitlicher Zusammenhang bestanden
haben. 3Bezi]ge eines mindestens gleichwertigen Amtes hat auch bezogen, wer ein entsprechendes Amt in
leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder auf Probe (Art. 45 und 46 BayBG oder
entsprechendem Bundes- bzw. Landesrecht) bekleidet hat. 4Nicht berlcksichtigt werden konnen Zeiten in
einem gleichwertigen Amt, aus dem der Beamte oder die Beamtin durch eine Disziplinarmafinahme (Art. 10,
11 BayDG oder entsprechendem Bundes- bzw. Landesrecht) oder unter Verlust der Beamtenrechte (§ 24
Abs. 1 BeamtStG) ausgeschieden ist.
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Die Zweijahresfrist rechnet vom Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ernennung an oder, sofern der Beamte
oder die Beamtin zu einem friiheren Zeitpunkt in die Planstelle eingewiesen worden ist, von diesem
Zeitpunkt an (Art. 4 Abs. 1, Art. 20 Abs. 5 BayBesQG).

12.4.5

'Bei der Ermittlung der Zweijahresfrist werden Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung und einer begrenzten
Dienstfahigkeit nach § 27 BeamtStG voll eingerechnet. 2Nicht einzurechnen sind volle Tage eines
schuldhaften Fernbleibens vom Dienst.

12.4.6



"Hat der Beamte oder die Beamtin die Zweijahresfrist nicht erfullt und liegt keine Ruhestandsversetzung
wegen Dienstbeschadigung (Abs. 7 Satz 2) vor, so sind nur die Bezlige des vorher bekleideten Amtes
ruhegehaltfahig; eine zwischenzeitliche gesetzliche Uberleitung des vorher bekleideten Amtes ist zu
berlcksichtigen. 2Auf die Erfullung der Zweijahresfrist in dem vorher bekleideten Amt kommt es nicht an.

12.5 Ruhegehaltfahigkeit der Beziige eines friiheren hoher besoldeten Amtes

12.5.1

Ein Antrag ist nicht lediglich im eigenen Interesse gestellt, wenn er nachvollziehbar und objektiv auch den
Belangen der Verwaltung dient. 2Die Entscheidung soll dem Beamten oder der Beamtin bei Anordnung des
Ubertritts in das neue niedriger besoldete Amt férmlich mitgeteilt werden; ein Abdruck der Mitteilung ist zu
den Personalakten zu nehmen.

12.5.2

Die Anwendung setzt voraus, dass im Zusammenhang mit dem Ubertritt in ein niedriger besoldetes Amt
keine Unterbrechung vorlag. 2Nicht als Unterbrechung gilt eine Ruhestandsversetzung wegen
Dienstunfahigkeit mit anschlieBender Reaktivierung in dem niedriger besoldeten Amt.

12.5.3

Die Hohe der ruhegehaltfahigen Beziige des friiheren Amtes richtet sich nach den bei Eintritt des
Versorgungsfalles geltenden Vorschriften und gegebenenfalls der Stufe, die der Beamte oder die Beamtin
im frGheren Amt zuletzt erreicht hat.

12.6 Wechsel in ein Amt der Besoldungsordnung W

12.6.1

Die Regelung erfasst neben Wechseln aus einem Amt der Besoldungsordnung C kw in ein Amt der
Besoldungsordnung W auch solche aus einem Amt der Besoldungsordnungen A, B, und R.

12.6.2

Die Zeit in der Besoldungsordnung W wird auf die Erfullung der Zweijahresfrist (Abs. 6 Satz 3) angerechnet.
Hinsichtlich der Stufen des Grundgehalts (Abs. 6 Satz 2) bleibt sie unbertcksichtigt.

12.7 Nichtanwendung der Zweijahresfrist bei Dienstbeschédigung
12.7.1

Die Nrn. 11.1.4 bis 11.1.4.3 gelten entsprechend.

12.7.2

Satz 2 gilt auch fir die Bemessung der Hinterbliebenenversorgung, wenn das Beamtenverhaltnis durch Tod
infolge einer Dienstbeschadigung geendet hat.

13. Ruhegehaltféhigkeit von Hochschulleistungsbeziigen

13.0

Die Vorschrift bestimmt abschlieBend, unter welchen Voraussetzungen und in welcher Hohe die jeweiligen
Hochschulleistungsbeziige nach Art. 69 ff. BayBesG ruhegehaltfahig werden. 2Voraussetzung ist, dass der
Beamte oder die Beamtin aus einem Amt der Besoldungsordnung W in den Ruhestand tritt oder versetzt
wird. 3Die Nrn. 12.1.5 und 12.1.6 gelten entsprechend. 4Der Vorschrift liegt dabei folgende Systematik
zugrunde:

13.0.1 Hochschulleistungsbeziige an Professoren und Professorinnen der Besoldungsgruppen W
2und W3



13.0.1.1 Priifen der Ruhegehaltfahigkeit des individuellen Hochschulleistungsbezugs nach den
Abs. 1 bis 3

Die Abs. 1 bis 3 regeln die Voraussetzungen der Ruhegehaltfahigkeit der einzelnen
Hochschulleistungsbeziige an Professoren und Professorinnen der Besoldungsgruppen W 2 und W 3.
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen erhalten keine Hochschulleistungsbeziige. 2Fgr
hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen ist die Sonderregelung des Abs. 6 zu beachten.

3Abs. 1 regelt die Ruhegehaltfahigkeit von unbefristeten Hochschulleistungsbezlgen. 4Abs. 2 regelt die
Ruhegehaltfahigkeit von befristeten Hochschulleistungsbeziigen. SAbs. 3 regelt die Ruhegehaltfahigkeit von
Funktionsleistungsbezligen fur die Wahrnehmung von Aufgaben in der Hochschulselbstverwaltung (z.B. flr
Dekane oder Dekaninnen).

Ubersicht: Arten der Hochschulleistungsbeziige

13.0.1.2 Ermittlung der ruhegehaltfahigen Bezlige bei Zusammentreffen verschiedener
ruhegehaltféahiger Hochschulleistungsbeziige nach Abs. 4

"Hat der Professor oder die Professorin mehrere, jeweils nach Abs. 1 bis 3 ruhegehaltfahige
Hochschulleistungsbezlige bezogen, ist die Konkurrenzregelung des Abs. 4 zu beachten. 2Abs. 4 enthalt
dabei folgende Grundsatze:

a) Nicht gleichzeitig gewahrte Hochschulleistungsbeziige
Nicht gleichzeitig gewahrte Hochschulleistungsbezilige sind nicht zu kumulieren; es ist jeweils der
Hochschulleistungsbezug mit dem hdchsten ruhegehaltfahigen Betrag anzusetzen.

b) Gleichzeitig gewahrte Hochschulleistungsbezige

"Mehrere unbefristete Hochschulleistungsbeziige sind zu kumulieren, wenn sie zuletzt und jeweils fir die
Dauer von mindestens zwei Jahren gleichzeitig zugestanden haben. 2Mehrere befristete oder unbefristete
und befristete Hochschulleistungsbeziige kdnnen nur kumuliert werden, wenn sie gleichzeitig Uber eine
Dauer von zehn Jahren bezogen wurden. 3Funktionsleistungsbezi’xge nach Abs. 3 kdnnen nur dann mit
unbefristeten oder befristeten Hochschulleistungsbeziigen kumuliert werden, wenn sie gleichzeitig fur die
nach Abs. 3 jeweils maRgebliche Dauer (fiinf bzw. zehn Jahre) bezogen wurden.

13.0.1.3 Anwendung der Héchstgrenzenregelung nach Abs. 5

TAbs. 5 enthalt Hochstgrenzen flr die nach Abs. 1 bis 4 ermittelten ruhegehaltfahigen
Hochschulleistungsbezige. 2Nach Abs. 5 Satz 1 sind Hochschulleistungsbeziige grundsatzlich bis zu
hoéchstens 40 v. H. des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfahig. 3Abs. 5 Satz 2 enthalt eine
Uberschreitungsméglichkeit durch Erklarung der Hochschule

a) auf bis zu 60 v. H. des jeweiligen Grundgehalts fur hochstens 12 v. H. der Inhaber der W 2 und W 3
Stellen

b) und auf bis zu 80 v. H. des jeweiligen Grundgehalts fur hochstens 5 v. H. der Inhaber von W 3 Stellen.

13.0.2 Hochschulleistungsbeziige an hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen

13.0.2.1

"Abs. 6 regelt die Ruhegehaltfahigkeit von Funktions-Leistungsbeziigen an Personen, die ein Leitungsamt
der Hochschule hauptberuflich in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit ausiiben (z.B. Prasident einer
Hochschule). 2Die Regelung geht davon aus, dass hierzu regelmaRig ein Doppelbeamtenverhaltnis mit
Personen begriindet wird, die gleichzeitig als Professor oder Professorin in einem Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit stehen (vgl. Art. 21 Abs. 5 BayHSchG).



13.0.2.2

"Die Funktions-Leistungsbezlige sind im Rahmen des Beamtenverhaltnisses auf Zeit nach Abs. 6 Satz 1 in
voller Hohe ruhegehaltfahig, wenn

a) der Beamte oder die Beamtin auf Zeit in den Ruhestand tritt — dies richtet sich nach Art. 123 Abs. 1
Satz 1 BayBG — und

b) die Funktionsleistungsbezlige mindestens flinf Jahre zugestanden haben.

2Die Hochstbetragsregelung des Abs. 5 findet keine Anwendung. Nach Art. 11 Abs. 2 Satz 2 ruht dieser
Anspruch jedoch bis zum Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze. 3Daneben besteht in aller Regel ein
zweiter Versorgungsanspruch aus dem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit. “Die beiden nebeneinander
bestehenden Ruhegehalter unterliegen der Ruhensberechnung des Art. 84.

13.0.2.3

TErfuillt der Professor oder die Professorin nicht die Voraussetzungen zum Eintritt in den Ruhestand nach
Art. 123 BayBG, z.B. weil er oder sie noch keine zehn Jahre in einem Beamtenverhaltnis zurtickgelegt hat,
erwirbt der Professor oder die Professorin keinen Versorgungsanspruch aus dem Beamtenverhaltnis auf
Zeit. 2Nach Abs. 6 Satz 2 sind jedoch die Funktions-Leistungsbezlige aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit
im Rahmen des Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit nach MalRgabe der Abs. 3 bis 5 zu berlcksichtigen.
3Dementsprechend konnen Funktionsleistungsbeziige nur dann mit unbefristeten oder befristeten
Hochschulleistungsbeziigen kumuliert werden, wenn sie gleichzeitig mindestens fiir die nach Abs. 3 jeweils
mafgebliche Dauer bezogen wurden. 4Art. 84 kommt in dieser Variante nicht zur Anwendung.

Ubersicht: Funktionsleistungsbeziige fiir hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen

B

13.1 Unbefristete Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige (Art. 70 BayBesG) sowie unbefristete
besondere Leistungsbeziige (Art. 71 BayBesG)

13.1.1

1Derjeweilige Leistungsbezug muss zuletzt, d.h. bei Eintritt des Versorgungsfalles zugestanden haben.
2Dabei ist jeder Leistungsbezug gesondert zu betrachten. 3Die Nrn. 12.7.1 und 12.7.2 gelten entsprechend.

13.1.2

Firr die Erfullung der Zweijahresfrist sind unmittelbar vor dem bis zum Ruhestandsbeginn dauernden
Bezugszeitraum liegende Zeitraume mit unbefristeten Leistungsbezligen zu bertcksichtigten. 2Eine
Unterbrechung durch allgemeine arbeitsfreie Tage lasst die erforderliche Unmittelbarkeit nicht entfallen.
3Die friiheren Bezugszeiten werden jedoch nur bei dem Teil des Leistungsbezuges angerechnet, der
maximal dem zuvor gewahrten Hochschulleistungsbezug entspricht. 4Firr den Ubersteigenden Betrag bleibt
die friihere Bezugszeit unbericksichtigt. SDies kann im Ergebnis zu einer nur teilweisen Ruhegehaltfahigkeit
eines zuletzt zugestandenen Leistungsbezuges fuhren.

Beispiel:

Professor X erhdlt von der Universitat Y ab 1. Januar 2014 einen unbefristeten Leistungsbezug in Hohe von
400 € monatlich. Mit Wirkung vom 1. Okfober 2015 wird dieser unbefristete Leistungsbezug auf kinftig 600
€ monatlich neu festgelegt. Mit Ablauf des 30. Mérz 2016 tritt der Professor in den Ruhestand. Als
ruhegehaltfahig anzusetzen sind nur die monatlich liber einen Zeifraum von zwei Jahren zustehenden 400
€. Beziiglich des libersteigenden Betrages — hier 200 € — beginnt am 1. Okfober 2015 eine neue
Zwejjahresfrist.

13.1.3



1Leistungsbez'uge, die von inlandischen Hochschulen auRerhalb Bayerns gewahrt wurden und in Form und
Voraussetzung den unbefristeten Leistungsbeziigen nach Art. 69 ff. BayBesG entsprechen, sind
entsprechend Nr. 13.1.2 zu bertcksichtigen. 2Leistungsbezijge, die von einem auslandischen Dienstherrn
oder in einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis gewahrt wurden, sind nicht
beriicksichtigungsfahig.

13.1.4

Zeiten einer Beurlaubung ohne Grundbeziige werden fir die Zweijahresfrist berticksichtigt, wenn die
Hochschulleistungsbeziige

13.1.4.1
von der Hochschule gewahrt oder in der Berufungsvereinbarung zugesagt wurden und
13.1.4.2

wahrend der Beurlaubung von einer auf3eruniversitaren Forschungseinrichtung (z.B. Max-Planck-
Gesellschaft, Fraunhofer-Gesellschaft, Helmholtz-Gemeinschaft deutscher Forschungszentren und Leibnitz-
Gemeinschaft ehemals ,Einrichtungen der Blauen Liste “) gezahlt wurden. 2Djes kann als erfiillt angesehen
werden, wenn bei einer Gesamtbetrachtung das Gehalt von der auReruniversitédren Forschungseinrichtung
der bisherigen Besoldung nach Art. 2 BayBesG entsprach. 3Es kommt insbesondere nicht darauf an, dass
die Hochschulleistungsbezlige gesondert ausgewiesen wurden.

13.1.4.3

Daneben muss die Zeit der Beurlaubung als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden (vgl. Nrn. 14.1.3 und
14.2).

Beispiel:

Professor X der Universitéat Y wechselt am 1. Januar 2016 an die Max-Planck-Gesellschaft und wird
zeifgleich bezdliglich seines Beamfenverhélinisses beurlaubt. Mit Wirkung vom 1. Juli 2016 kehrt der
Professor in sein bisheriges Beamtenverhéltnis zuriick. Mit Ablauf des 31. Dezember 2016 wird der
Professor wegen Dienstuniahigkeit in den Ruhestand versetzt. Die Universitét gewéhrte dem Professor mit
Wirkung vom 1. November 20174 einen unbefristeten Leistungsbezug, der fir die Zeit der Beurlaubung von
der Max-Planck-Gesellschaft weiterbezahlt wurde. Da die Beurlaubung im konkreten Fall offentlichen
Belangen diente (Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 Halbsalz 2) und die Max-Planck-Gesellschaft fir die Zeit der
Beurlaubung einen Versorgungszuschiag in Hohe von 30 v. H. zahlfe (ein Ausnahmetatbestand nach Nrn.
14.2.2 oder 14.2.7 war nicht gegeben), kénnen die sechs Monate bei der Max-Planck-Gesellschaft in die
Berechnung der Zweijjahresfrist miteingerechnet werden.

13.1.5

TWird ein unbefristeter besonderer Leistungsbezug nach Art. 71 Abs. 2 Satz 3 BayBesG ganz oder teilweise
fur die Zukunft widerrufen, gilt er in Héhe des widerrufenen Betrags als befristeter Leistungsbezug. 2Die
Ruhegehaltfahigkeit beurteilt sich nach Abs. 2.

13.1.6

Die Hochschulleistungsbeziige haben nicht zugestanden, wenn sie zurlickgefordert wurden (beispielsweise
nach Art. 15 oder Art. 70 Abs. 3 Satz 2 BayBesG oder entsprechendem Bundes- bzw. Landesrecht) oder
von einer Ruckforderung nur aus Billigkeitsgriinden abgesehen wurde.

13.2 Befristete Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige (Art. 70 BayBesG) sowie befristete
besondere Leistungsbezlige (Art. 71 BayBesG)

13.2.1

'Bei befristeten Hochschulleistungsbeziigen nach Art. 70 und 71 BayBesG kommt es nicht darauf an, dass
diese auch zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts noch zustanden. 2Sije sind grundsatzlich ruhegehaltfahig,
wenn sie



13.2.1.1

mindestens fur die Dauer von zehn Jahren zugestanden haben und
13.21.2

mehr als einmal vergeben wurden.

13.2.2

TFir die Zehnjahresfrist kommt es nicht darauf an, dass die befristeten Hochschulleistungsbeziige
ununterbrochen zustanden. 2Vorausgegangene Bezugszeiten sind zu addieren. 3Ruhegehaltfé:ihig sind
befristete Leistungsbezlige allerdings nur in der Hohe, in denen sie lber die Dauer von zehn Jahren
zustanden. 4Dies kann im Ergebnis zu einer nur teilweisen Ruhegehaltfahigkeit fihren. SNr. 12.4.3 Satz 4
gilt entsprechend. 6Art. 12 Abs. 1 Satz 2 findet keine Anwendung.

Beispiel:
Professor X der Universitét Y hat folgende befristete Leistungsbeziige erhalten.

— 200 €/Monat vom 1. Januar 2005 bis 31. Dezember 2006; (2 Jahre)

Vergeben war zwar ein Leistungsbezug i. H. v. 400 €, Professor X war allerdings nur
im Umfang der

Hélfte der regelmaB3igen Arbeitszeit beschétftigt.

— 400 €Monat vom 1. Februar 2007 bis 31. Januar 2009 (2 Jahre)
— 300 €Monat vom 1. Oktober 2009 bis 30. September 2012 (3 Jahre)
— 500 €Monat vom 1. April 2010 bis 31. Juli 2016 (6 Jahre 122

Tage)

Mit Ablauf des 31. Marz 2017 tritt der Professor in den Ruhestand. Als ruhegehalltfahiger befristeter
Hochschulleistungsbezug sind 300 €/Monat anzusetzen. Nur dieser Betrag hat (iber einen Zeifraum von
mindestens zehn Jahren zugestanden.

13.2.3

'Bei befristeten Leistungsbezligen, die von inldndischen Hochschulen auerhalb Bayerns gewahrt wurden
und den befristeten Leistungsbeziigen nach Art. 69 ff. BayBesG entsprechen, sind hdchstens funf Jahre bei
der Berechnung der erforderlichen Mindestbezugsdauer von zehn Jahren zu berlcksichtigen. 2Befristete
Leistungsbeziige sind vergleichbar, wenn sie im Rahmen eines Hochschullehrerverhaltnisses von einer
inlandischen Hochschule vergeben wurden und bei im Ubrigen vergleichbaren Verhéltnissen auch nach Art.
70, 71 BayBesG hatten vergeben werden konnen. 3Leistungsbezi]ge, die von einem auslandischen
Dienstherrn oder in einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis gewahrt wurden, sind nicht
berlcksichtigungsfahig.

13.2.4

Wurde ein befristeter Hochschulleistungsbezug nach Ablauf der Befristung in Form eines unbefristeten
Hochschulleistungsbezugs weiter gewahrt, tritt dessen Ruhegehaltfahigkeit spatestens zu dem Zeitpunkt
ein, zu dem bei einer Weitergewahrung eines befristeten Hochschulleistungsbezugs die Ruhegehaltfahigkeit
eingetreten ware.

Beispiel 1:

Professor X der Universitat Y hat fiir den Zeitraum vom 1. Juni 2012 bis zum 31. Mai 2016 einen befristeten
Leistungsbezug in Hohe von 400 €/Monat erhalten. Mit Wirkung vom 1. Juni 2016 erkiart die Hochschule
diesen Leistungsbezug fiir unbefristet. Mit Wirkung zum 1. Januar 2024 wird dieser Leistungsbezug fir die
Zukunfit widerrufen. Mit Ablauf des 31. Mai 2025 wird der Professor in den Ruhestand versetzt.

Der unbefristete Hochschulleistungsbezug ist nicht nach Abs. 1 ruhegehaliféhig, da er nicht zum Zeifpunkt
der Ruhestandsversetzung zustand. Auf Grund des Widerrufs ist der unbefristete als befristeter
Leistungsbezug zu werten (Abs. 1 Satz 5). Die Entfristung gilt als wiederholte Vergabe. Damit wird die



Zehnjahresfrist des Abs. 2 erfiillt und der Hochschulleistungsbezug ist vorbehaltlich der Abs. 4 und 5
ruhegehaltfahig

Beispiel 2:

Professor X an der Universitat Y hat fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2017 einen
befristeten Leistungsbezug in Hohe von 500 €/Monat erhalten, der im Anschluss bis zum 31. Dezember
2021 verlangert wurde. Mit Wirkung vom 1. Januar 2021 erkiért die Hochschule diesen Leistungsbezug fiir
unbefristet. Mit Ablauf des 30. Juni 2022 wird der Professor wegen Dienstuniahigkeit in den Ruhestand
verselzt.

Der unbefristete Hochschulleistungsbezug erfiillt nicht die Zwejjahresfrist des Abs. 1, der befristete nicht die
Zehnjahresfrist des Abs. 2. Der Hochschulleistungsbezug ist jedoch anzusetzen, da er fir einen Zeitraum
von tber zehn Jahren zugestanden hat.

13.2.5
Nr. 13.1.4 gilt entsprechend.

13.3 Funktions-Leistungsbeziige nach Art. 72 BayBesG fiir die nebenberufliche Wahrnehmung
von Aufgaben der Hochschulselbstverwaltung

13.3.1

"Abs. 3 regelt die Ruhegehaltfahigkeit von Funktions-Leistungsbezligen (Art. 72 BayBesG) von Professoren
und Professorinnen, die fiir die nebenberufliche Wahrnehmung von Aufgaben der
Hochschulselbstverwaltung z.B. als Dekan vergeben werden. 2Bej Hauptberuflichkeit richtet sich die
Ruhegehaltfahigkeit nach Abs. 6.

13.3.2
Nr. 13.2.3 gilt entsprechend.

13.4 Konkurrenzregelungen

13.4.1

"Nicht gleichzeitig bezogene Hochschulleistungsbeziige werden nicht kumuliert. 2Nach Abs. 4 Satz 1 ist nur
der ruhegehaltfahige Hochschulleistungsbezug nach den Abs. 1 bis 3 mit dem hochsten Betrag anzusetzen.

13.4.2
Bei gleichzeitig bezogenen Hochschulleistungsbeziigen ist zu differenzieren:
13.4.2.1

Mehrere unbefristete Hochschulleistungsbezlige sind zu kumulieren, wenn sie zuletzt und jeweils fiir die
Dauer von mindestens zwei Jahren gleichzeitig zugestanden haben (vgl. Abs. 1).

Beispiel:
Professor X der Universitdt Y hat folgende unbefristete Leistungsbeziige erhalten:

— 400 €/Monat ab 1. Januar 2012
dieser Hochschulleistungsbezug wurde
Jedoch mit Wirkung vom 1. Januar 2016
fur die Zukunfit widerrufen.

— 300 €/Monat ab 2. Mai 2015
— 600 €/Monat ab 1. Oktober 2017
— 250 €/Monat ab 1. Januar 2019

Mit Ablauf des 31. Marz 2020 tritt der Professor in den Ruhestand. Es /st vorbehalflich des Abs. 5 ein
ruhegehaltfahiger Hochschulleistungsbezug in Hohe von 900 €/Monat anzusetzen. Der



Hochschulleistungsbezug in Hohe von 400 € wurde nicht zuletzt bezogen und kann auch als befristeter
Hochschulleistungsbezug (Abs. 1 Satz 5) nicht berticksichtigt werden. Der Hochschulleistungsbezug in
Hohe von 250 € hat nicht fiir einen Zeifraum von mindestens zwei Jahren zugestanden. Beide sind damit
nicht zu berticksichtigen.

13.4.2.2

Wurden mehrere befristete Hochschulleistungsbezilige (Abs. 2) oder unbefristete (Abs. 1) und befristete
(Abs. 2) Hochschulleistungsbeziige gewahrt, wird der kumulierte Betrag zugrunde gelegt, der tber eine
Dauer von mindestens zehn Jahren gleichzeitig bezogen wurde.

Beispiel:
Professor X der Universitét Y hat folgende Leistungsbeztige erhalten:

— Unbefristeter Leistungsbezug in Hohe von 400 €/Monat ab 1. Januar 2013
— Befristeter Leistungsbezug in Hohe von 300 €/Monat vomn 1. Juni 2014 bis zum 31. Mai 2018
— Unbefristeter Leistungsbezug in Hohe von 500 €/Monat ab 1. Januar 2016
— Befristeter Leistungsbezug in Hohe von 600 €/Monat vom 1. Juni 2018 bis zum 31. Mai 2024

— Befristeter Leistungsbezug in Hohe von 200 €/Monat vom 1. Juni 2027 bis 31. Mai 2030

Mit Ablauf des 30. Septembers 2030 tritt der Professor in den Ruhestand. Es ist vorbehaltlich des Abs. 5 ein
ruhegehaltfahiger Hochschulleistungsbezug in Hohe von 1100 €/Monat anzusetzen. Die zwei unbefristeten
Hochschulleistungsbeziige sind mit den befristefen Hochschulleistungsbeziigen insoweif zu addieren, als
diese gleichzeitig liber einen Zeifraum von zehn Jahren zugestanden haben (200 €/Monat).

134.2.3

Funktions-Leistungsbeziige werden nur dann mit unbefristeten oder befristeten Hochschulleistungsbeziigen
kumuliert, wenn sie gleichzeitig mindestens flir die nach Abs. 3 jeweils mafRgebliche Dauer bezogen
wurden.

Beispiel:
Professor X der Universitéat Y hat folgende Leistungsbeztige erhalten:

— Unbefristeter Leistungsbezug in Hohe von 400 €/Monat ab 1. Januar 2013
— Befristeter Leistungsbezug in Hohe von 300 €/Monat vomn 1. Juni 2014 bis zum 31. Mai 2018

— Funktionsleistungsbezug fiir die Austibung des Amtes als Dekan in Héhe von 600 €/Monat vom 1.
Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2024

Mit Ablauf des 30. September 2030 tritt der Professor in den Ruhestand. Es ist vorbehaltlich des Abs. 5 ein
ruhegehaltfdhiger Hochschulleistungsbezug in Hohe von 1000 €/Monat anzusetzen. Der befristete
Hochschulleistungsbezug bleibt unberticksichtigt, da er zum einen nicht fir mindestens zehn Jahre
zugestanden hat und zum anderen auch nicht wiederholt vergeben wurde. Der Funktionsleistungsbezug ist
anzuseltzen, da er nach Abs. 3 fiir mindestens zehn Jahre und gleichzeitig neben dem unbefristeten
Leistungsbezug zugestanden hat.

13.5 Héchstbetragsregelung
13.5.1

Abs. 5 enthalt eine besondere Hochstbetragsregelung; sie kommt nach der Ermittlung der einzelnen
ruhegehaltfahigen Hochschulleistungsbezlige und der Konkurrenzregelung nach Abs. 4 zur Anwendung.



13.5.2

Firr die Begrenzung der Ruhegehaltfahigkeit der Hochschulleistungsbeziige auf den jeweiligen
Vomhundertsatz des zuletzt zustehenden Grundgehalts ist auf den Zeitpunkt der Festsetzung des
Ruhegehalts abzustellen. 2Dabei ist unbeachtlich, ob das zuletzt zustehende Grundgehalt ruhegehaltfahig
ist.

13.5.3

"Die Hochstgrenze betragt 40 v. H. des bei Eintritt in den Ruhestand zustehenden Grundgehalts. 2Eine
hohere Hochstgrenze ist zugrunde zu legen, wenn eine wirksame Erklarung der Hochschule vorliegt.
3Zustémdig ist nach § 6 Bayerische Hochschulleistungsbeziigeverordnung (BayHLeistBV) der Prasident
oder die Prasidentin der Hochschule. 4Die Erklarung erfolgt durch feststellenden Verwaltungsakt oder
offentlich-rechtlichen Vertrag. 5Die Erklarung muss spatestens zum Zeitpunkt der Vergabe desjenigen
Hochschulleistungsbezugs schriftlich abgegeben worden sein, mit dem erstmalig die 40 v. H.-Grenze
tiberschritten wird. 6Sie ist unabhangig vom Eintritt der materiellen Voraussetzungen der
Ruhegehaltfahigkeit des jeweiligen Hochschulleistungsbezugs — z.B. Ablauf der Mindestfristen nach den
Abs. 1 bis 3 — abzugeben.

13.5.4

"Nicht fristgerecht abgegebene Erklarungen sind rechtswidrig, aber fir die Pensionsbehdrde bindend,
solange sie nicht aufgehoben werden. 2Dje Pensionsbehérde pruft bei der Festsetzung der
Versorgungsbezlige die fristgerechte Abgabe der Erklarung. 3Im Fall einer nicht fristgerechten Erklarung hat
die Pensionsbehorde die jeweilige Hochschule zu informieren.

Beispiel:

Professor X der Besoldungsgruppe W 2 (Grundgehalt 4.400 €) der Universitét Y hat folgende
Leistungsbeziige erhalten:

— Unbefristeter Leistungsbezug in Hohe von 1.400 €/Monat ab 1. Januar 2013
— Befristeter Leistungsbezug in Hohe von 500 €/Monat vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Mai 2020

— Befristeter Leistungsbezug in Hohe von 500 €/Monat vomn 1. Juni 2020 bis zum 31. Mai 2025

Mit Ablauf des 30. September 2030 tritt der Professor in den Ruhestand. Nach den Abs. 1 bis 4 wére
grundsétzlich ein ruhegehaltfahiger Hochschulleistungsbezug in Hohe von 1.900 €/Monat anzusetzen. Nach
Abs. 5 sind Hochschulleistungsbeziige jedoch in der Regel bis hochstens 40 v. H. des zuleizt zustehenden
Grundgehalts ruhegehaltfahig. Dies sind ausgehend von der Besoldungsgruppe W 2 (Grundgehalt von
4.400 €) maximal 1.760 €. Hat die Hochschule keine entsprechende Erkidrung nach Satz 2 abgegeben,
konnen die Hochschulleistungsbeziige maximal in Hohe von 1.760 € angesetzt werden. Ein héherer
ruhegehaltfahiger Betrag wére nur dann maéglich, wenn die Hochschule mit der Vergabe des ersten
befristeten Leistungsbezugs — also spatestens zum 1. Januar 2015 — eine hohere Hochstgrenze festgelegt
hétte. Im Rahmen der Erkidrung lber die Uberschreitung der 40 v. H.-Grenze hétten auch die
Hdchstgrenzen der Stelleninhaber nach Abs. 5 Satz 2 beachtet werden miissen.

13.5.5

"Uberschreiten die berticksichtigungsfahigen Hochschulleistungsbeziige die jeweilige Hochstgrenze sind
zunachst dynamisierte vorrangig vor nicht dynamisierten Leistungsbeziigen anzusetzen. 2Leistungsberge
nach Abs. 1 sind sodann vorrangig vor Leistungsbeziigen nach Abs. 3 und diese wiederum vor
Leistungsbeziigen nach Abs. 2 als ruhegehaltfahig zu klassifizieren.

Beispiel:

Professor X der Besoldungsgruppe W 2 (Grundgehalt 4.400 €) der Universitét Y hat folgende
Leistungsbeziige erhalten:



— ab 1. Januar 2015: Unbefristeter nicht dynamisierter Leistungsbezug in Hohe von 700 €/Monat zum
Zellpunkt des Ruhestandseintrifts

— ab 1. Januar 2013: Unbefristeter dynamisierter Leistungsbezug in Hohe von 800 €/Monat zum
Zelfpunkt des Ruhestandseintrifts

— Vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Mai 2020: Befristeter dynamisierter Leistungsbezug in Héhe von 500
€ Monat zum Zeitounkt des Ruhestandseintritts

— Vom 1. Juni 2020 bis zum 31. Mai 2025: Befristeter dynamisierter Leistungsbezug in Hohe von 500
€/Monat zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts

Mit Ablauf des 30. September 2028 trift der Professor in den Ruhestand. Nach den Abs. 1 bis 4 ware
grundsétzlich ein ruhegehaltfahiger Hochschulleistungsbezug in Hohe von 2.000 €/Monat anzusetzen. Nach
Abs. 5 sind Hochschulleistungsbeziige jedoch in der Regel bis hochstens 40 v. H. des zuletzt zustehenden
Grundgehalts ruhegehaltfahig. Hat die Hochschule keine entsprechende Erkldarung nach Satz 2 abgegeben,
konnen die Hochschulleistungsbeziige somit maximal in Hohe von 1.760 € angesetzt werden. Nach Abs. 5
Salz 1 sind dynamisierte Leistungsbeziige vorrangig anzusetzen. Damit kann der unbefristete nicht
adynamisierte Leistungsbezug nur in Hohe von 460 €/Monat angesetzt werden.

13.5.6

"Das Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Uberwacht als oberste Dienstbehdrde bei
den Hochschulen die Einhaltung der fiir die Uberschreitung der 40 v. H.-Grenze normierten Héchstgrenzen
der Stelleninhaber nach Abs. 5 Satz 2 (12 v. H. bzw. 5 v. H.). 2Ma[&geblich ist die Zahl der Stelleninhaber

zum Zeitpunkt der Abgabe der Erklarung.
13.5.7

Erklarungen einer friiheren Hochschule sind bei einem Wechsel des Professors oder der Professorin fiir die
neue Hochschule nicht bindend.

13.5.8
In Altfallen ist Art. 113 Abs. 4 zu beachten.

13.6 Funktions-Leistungsbeziige nach Art. 72 BayBesG an hauptberufliche Mitglieder von
Hochschulleitungen

13.6.1

"Im Regelfall stehen Personen, die ein Leitungsamt an einer Hochschule hauptberuflich in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit ausiiben wie z.B. Prasidenten oder Prasidentinnen einer Hochschule, daneben
als Professor oder Professorin in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit (vgl. Art. 21 Abs. 5 BayHSchG)
mit einer entsprechenden Versorgungsanwartschaft. 2Der Ausgleich bei zwei Versorgungsanspriichen
erfolgt nach Art. 84.

13.6.2

Funktions-Leistungsbezlige an hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen im Beamtenverhaltnis auf
Zeit sind im Falle des Abs. 6 Satz 1 nur hinsichtlich dieses Beamtenverhaltnisses und nicht bezlglich eines
gegebenenfalls daneben bestehenden Lebenszeitbeamtenverhaltnisses ruhegehaltfahig.

13.6.3
In Fallen des Abs. 6 Satz 2 gelten Nrn. 13.3.2 bis 13.5.8 entsprechend.

14. Regelmafige ruhegehaltfahige Dienstzeit

14.0



"Die Vorschrift bestimmt den Umfang der Ruhegehaltfahigkeit von Dienstzeiten im Beamtenverhaltnis sowie
von gleichgestellten Zeiten. 2Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung und einer eingeschrankten Verwendung
wegen begrenzter Dienstfahigkeit sind gemaf Art. 24 Abs. 1 grundsatzlich nur anteilig zu berlicksichtigen.
3Bei Altersteilzeit, die vor dem 1. Januar 2010 angetreten wurde, ist Art. 103 Abs. 3 zu beachten.

14.1.1 Beamtendienstzeiten

"Dienstzeit ist die im Beamtenverhaltnis zurlickgelegte Zeit im Dienst des Bundes, der Lander, der
Gemeinden, der Gemeindeverbande oder sonstiger Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und weltanschaulichen
Gemeinschaften sowie deren Verbande. 2Dienstzeiten bei verschiedenen Dienstherren sind
zusammenzurechnen (Einheit des Dienstverhaltnisses), ein Wechsel des Dienstherrn hat auf die
ruhegehaltfahige Dienstzeit keinen Einfluss. 3Ferner ist unerheblich, ob die Zeit im Beamtenverhaltnis in der
gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert wurde. 4Nicht ruhegehaltfahig sind Zeiten im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf im Sinn des § 4 Abs. 4 Buchst. b BeamtStG (Nr. 1), einer Tatigkeit, aus der
ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Gebihren bezogen wurden (Nr. 2) und einer ehrenamtlichen Tatigkeit
(Nr. 3).

14.1.2

"Die ruhegehaltfahige Dienstzeit umfasst auch die Tage des Beginns (Tag der Begriindung des
Beamtenverhiltnisses) und der Beendigung des Beamtenverhaltnisses (einschlieBlich Todestag). 2Die
Begriindung eines Beamtenverhaltnisses wird mit dem Tag der Aushandigung der Ernennungsurkunde oder
an dem in ihr bestimmten spateren Tag wirksam (vgl. Art. 18 Abs. 3 BayBG). 3Eine riickwirkende
Einweisung in eine Planstelle ist ohne Bedeutung. st der Todeszeitpunkt des Beamten oder der Beamtin
nicht bestimmbar und wurde daher in der Sterbeurkunde nur ein Zeitraum angegeben, rechnet die
ruhegehaltfahige Dienstzeit bis zum letzten Tag des in der Sterbeurkunde angegebenen Zeitraumes.

14.1.3 Beurlaubungen ohne Grundbeziige (Abs. 1 Satz 2 Nr. 4)

14.1.31

1Zeiten einer Beurlaubung unter Belassung der Bezlige sind grundsatzlich ruhegehaltfahig, bei
Beurlaubung mit Wegfall der Bezlige nur, wenn die Beurlaubung 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen dient und die Voraussetzungen des Abs. 2 erflillt sind. 2Liegen die Voraussetzungen vor, ist die
Zeit regelmaRig als ruhegehaltfahig anzuerkennen. 3Die vorstehenden Grundsatze gelten entsprechend bei
Beurlaubung eines Beamten oder einer Beamtin auf Widerruf im Vorbereitungsdienst unter Wegfall der
Anwarterbezlge.

14.1.3.2

10b ein Urlaub &ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, muss spatestens bei Beendigung
des Urlaubs schriftlich zugestanden sein. 2In der Regel soll hiertiber gleichzeitig mit der Beurlaubung
entschieden werden. 3Die Entscheidung obliegt der beurlaubenden Stelle und ist zu den Personalakten zu
nehmen. *Bei Beurlaubungen ohne Grundbezlge in den nachstehenden Fallen gelten &ffentliche Belange
oder dienstliche Interessen als zugestanden:

a) § 7 des Eignungslibungsgesetzes
b) §§9, 16a ArbPISchG, gegebenenfalls in Verbindung mit § 78 des Zivildienstgesetzes (ZDG)

c) 1Wahrnehmung von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit als Entwicklungshelfer oder
Entwicklungshelferin oder als integrierte Fachkraft (vgl. Abschnitt | Nr. 1 der mit Schreiben des
Bayerischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie vom 26. Februar
2006; GZ.: 6778 - V/4b - 34245/05 entsprechend anzuwendenden Richtlinien fur die Beurlaubung von
Bundesbediensteten zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit
[Beurlaubungsrichtlinien- BeurlR] vom 25. Oktober 2000, GMBI S. 1112, in der jeweils geltenden Fassung
oder die entsprechenden landesrechtlichen Regelungen).



— TWer Entwicklungshelfer oder Entwicklungshelferin ist, ergibt sich aus § 1 Entwicklungshelfer-Gesetz
(EhfG) vom 18. Juni 1969 (BGBI | S. 549) in der jeweils geltenden Fassung. 2Die anerkannten Trager
des Entwicklungsdienstes (§ 2 EhfG) sind dem Anhang | zu den BeurIR oder den entsprechenden
landesrechtlichen Regelungen zu entnehmen.

- 'Eine integrierte Fachkraft wird im Rahmen eines unmittelbaren Arbeitsverhéltnisses mit einem
Arbeitgeber im Entwicklungsland tatig und bezieht dafiir Zuschiisse aus deutschen offentlichen Mitteln
(vgl. Abschnitt I Nr. 1 der BeurIR oder die entsprechenden landesrechtlichen Regelungen). 2In der
Regel wird der Nachweis Uber den Status als integrierte Fachkraft durch den Zuschussbescheid der
zustandigen Stelle erbracht.
2Die Voraussetzungen sind auch erflllt bei der Beurlaubung fiir eine Tatigkeit bei inlandischen Zentralen
von Instituten der Entwicklungszusammenarbeit, sofern die konkrete Tatigkeit auf ein Projekt der
Entwicklungszusammenarbeit bezogen ist, also nicht bei einer Verwaltungstatigkeit ohne spezifischen
Bezug zum Bereich der Entwicklungszusammenarbeit.

d) 1Tétigkeit als Fachkraft fur Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit bei der Deutschen
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ) — vormals Deutsche Gesellschaft fur
Technische Zusammenarbeit GmbH (GTZ) — oder entsprechenden Einrichtungen (entsandte Fachkraft).
2Dass es sich um eine entsprechende Einrichtung handelt, ist in geeigneter Form aktenkundig zu machen.
3Entsprechende Einrichtungen sind uneingeschrankt diejenigen Organisationen, die entweder institutionell
gefordert werden oder Haushaltsmittel des Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit zur
Durchfihrung von Projekten und Programmen der Entwicklungszusammenarbeit, der Europaischen Union
oder sonstiger Uberstaatlicher Einrichtungen erhalten. 4Diese sind dem Anhang | zu den BeurlR oder den
entsprechenden landesrechtlichen Regelungen zu entnehmen.

SPrivate Consulting-Unternehmen und privatrechtliche Gesellschaften sind wie entsprechende
Einrichtungen zu behandeln, soweit sie im Rahmen eines Unterauftrags (z.B. Beauftragung durch die GIZ)
staatliche deutsche Projekte der Entwicklungszusammenarbeit oder im Rahmen eines Auftrags der
Europaischen Union Projekte der Entwicklungszusammenarbeit durchfiihren. 6Voraussetzung fur die
Einstufung als entsandte Fachkraft ist, dass nachweislich eine férderungswirdige Aufgabe der
Entwicklungszusammenarbeit wahrgenommen wird.

e) 1Wahrnehmung einer Lehrtéatigkeit bei einer als Ersatz fiir eine 6ffentliche Schule staatlich
anerkannten oder genehmigten Privatschule (vgl. Artikel 7 Abs. 4 und 5 GG) oder einer Lehrtatigkeit im
Ausland als Auslandsdienstlehrkraft oder als Bundesprogrammlehrkraft im Sinn der
Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Bundesminister des Auswartigen und den Kultusministern der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch den Prasidenten der Standigen
Kultusministerkonferenz, Uber den Einsatz deutscher Lehrkrafte im Ausland (,,Rahmenstatut fur die
Tatigkeit deutscher Lehrkrafte im Ausland “) vom 21. Dezember 1994. 2Soweit eine Beurlaubung unter
Fortzahlung der Bezlge oder eine Abordnung erfolgt, ist die Zeit der Beurlaubung oder der Abordnung
unabhangig von der Frage einer Personalkostenerstattung (einschlieBlich Beteiligung an den
Versorgungskosten) bereits nach Abs. 1 Satz 1 ruhegehaltfahig. 3Dies betrifft insbesondere
Beurlaubungen fur eine Tatigkeit im Ausland als Landesprogrammlehrkraft oder als Lehrkraft an
Europaischen Schulen (Schola Europaea) oder Abordnungen in den Geschaftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung fir eine Tatigkeit als Lehrkraft an Auslandsschulen der Bundeswehr.

14.1.3.3

"Mit der Beurlaubung soll unter Beachtung von Abs. 2 von der beurlaubenden Stelle auch Gber die
Berucksichtigung von Zeiten nach Satz 2 Nr. 4 entschieden werden. 2F{ir den Erlass einer
Gewahrleistungsentscheidung nach § 5 Abs. 1 Satz 3 SGB VI kann die Berlicksichtigung der Zeit einer
Beurlaubung als ruhegehaltfahige Dienstzeit unter Beachtung von Abs. 2 zugesichert werden. 3Die
Anerkennung der Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten einer Beurlaubung ohne Grundbeziige ist zudem unter
den Vorbehalt zu stellen, dass aus der wahrend der Beurlaubung ausgeubten Tatigkeit keine Versorgung,
Rente oder ahnliche Leistung erworben wird. 4Der Vorbehalt ist insbesondere auszusprechen, wenn
Leistungen zu erwarten sind, die nicht nach Art. 85 angerechnet werden kénnen (vgl. insbesondere Art. 85
Abs. 1 Satz 6). SRenten im Sinn des Art. 85 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 bis 4 und Leistungen, die nur den Nachteil



eines auf Grund der Beurlaubung nicht eingetretenen regularen Karriereverlaufs ausgleichen, werden von
dem Vorbehalt nicht erfasst.

14.1.4 Schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst (Abs. 1 Satz 2 Nr. 5)

Bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst sind nur ganze Tage auszuschliefen (vgl. Art. 9 Abs. 1 Satz 1
BayBesG).

14.1.5 Zeiten mit Abfindung (Abs. 1 Satz 2 Nr. 6)

TUnter Abfindung aus offentlichen Mitteln im Sinn des Satzes 2 Nr. 6 ist z.B. eine Abfindung nach Art. 166
BayBG in der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Fassung oder den entsprechenden bundes- bzw.
landesrechtlichen Vorschriften zu verstehen, sofern sie nicht nach § 88 Abs. 2 BeamtVG in der bis zum 31.
August 2006 geltenden Fassung oder entsprechenden bundes- bzw. landesrechtlichen Vorschriften
vollstandig zuriickgezahlt worden ist. 2Nicht als Abfindung im Sinn des Satzes 2 Nr. 6 gelten u. a.:

— ein Ubergangsgeld nach Art. 67 oder entsprechenden bundes- bzw. landesrechtlichen Vorschriften oder
bis zum 31. Dezember 1976 geltendem Recht,

— ein Ubergangsgeld nach § 47a BeamtVG oder entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften,

— ein Ausgleich nach Art. 103 Abs. 12, § 48 BeamtVG oder entsprechenden landesrechtlichen
Vorschriften,

— eine Ubergangsbeihilfe nach § 10 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung der Rechtsverhaltnisse der
Polizeivollzugsbeamten des Bundes (vorl. BPoIBG) vom 6. August 1953 (BGBI | S. 899) oder nach § 18
des Bundespolizeibeamtengesetzes (BPoIBG) in der bis zum 30. Juni 1976 geltenden Fassung,

— die Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung.

14.2 Erhebung von Versorgungszuschlagen

Die Zahlung von Versorgungszuschlagen ist eine weitere Voraussetzung fir die Anerkennung der
Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten einer Beurlaubung ohne Grundbezlge. 2Grundsatzlich muss die
Voraussetzung der zugestandenen offentlichen Belange oder des dienstlichen Interesses kumulativ
vorliegen. 3Bei Abordnungen und Zuweisungen ist Abschnitt VI der Anlage zu den VV zu Art. 50 BayHO

(VANBest) zu beachten.

14.2.1 Anwendungsfélle

14.2.1.1

Die Beurlaubung eines Beamten oder einer Beamtin zu einem anderen Dienstherrn (§ 2 BeamtStG) sowie
die Beurlaubung flr eine Tatigkeit bei einem sonstigen Arbeitgeber ist auRer in den Fallen der Nrn. 14.2.2
und 14.2.7 von der Zahlung eines Versorgungszuschlags abhangig zu machen

a) bei der Beurlaubung ohne Grundbeziige, wenn die Berticksichtigung der Zeit der Beurlaubung als
ruhegehaltfahige Dienstzeit zugesichert wird,

b) bei der (Teil-)Beurlaubung nach § 17 Urlaubsverordnung (UrlV) mit entsprechender Kiirzung der
Besoldung oder bei der Beurlaubung nach § 18 UrlV mit teilweiser Belassung der Leistungen des
Dienstherrn, wenn die Zeit der Beurlaubung als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt wird.

14.2.1.2

1zur Sicherstellung der Zahlung des Versorgungszuschlags ist die Beurlaubung stets von der Vereinbarung
eines Versorgungszuschlags mit dem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber abhéngig zu machen, sofern
nicht ein Ausnahmefall ( Nrn. 14.2.2 und 14.2.7) vorliegt.



2F{r den Abschluss der Vereinbarung ist im staatlichen Bereich die Dienststelle zustandig, die die
Beurlaubung verfugt. 3In der Vereinbarung ist auf die Regelungen in diesen Verwaltungsvorschriften Bezug
zu nehmen und der andere Dienstherr oder Arbeitgeber zu verpflichten, die maRgeblichen Anderungen des
Familienstandes (z.B. EheschlieBung oder Scheidung) der fir die Erhebung des Versorgungszuschlages
zustandigen Stelle mitzuteilen. 4Im staatlichen Bereich ist ein Abdruck der Vereinbarung der fiur die
Erhebung des Versorgungszuschlags zustandigen Pensionsbehdrde (Nr. 14.2.6) und, sofern die Leistungen
des Freistaats Bayern wahrend der Beurlaubung dem Beamten oder der Beamtin ganz oder teilweise
weitergewahrt werden, auch der fir die Festsetzung, Abrechnung und Anordnung der Besoldung
zustandigen Behorde unverzuglich zu Gbermitteln. SDiese teilt der Pensionsbehdrde die Anderungen in den
Verhaltnissen des Beamten oder der Beamtin, die Auswirkungen auf die Bemessung des
Versorgungszuschlags haben (z.B. Eheschlie3ung, Beférderung), umgehend mit.

14.2.1.3

Der Versorgungszuschlag ist im staatlichen Bereich fir Personen, deren Amts-, Dienst-, oder
Beschaftigungsverhaltnis erstmals nach dem 31. Dezember 2007 begriindet wurde, dem Sondervermdgen
»versorgungsfonds des Freistaates Bayern “ anstelle des monatlichen Pauschalbetrages zuzufihren (vgl.
Art. 16 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Bildung von Versorgungsrucklagen im Freistaat Bayern —
BayVersRuckIG).

14.2.2 Ausnahmefalle

"Von der Erhebung eines Versorgungszuschlags wird abgesehen in den Fallen einer Beurlaubung
14.2.2.1

nach §§ 9, 16a ArbPISchG gegebenenfalls in Verbindung mit § 78 ZDG.

14.2.2.2

nach § 7 des Eignungsibungsgesetzes.

14223

fir Aufgaben der Entwicklungshilfe als Entwicklungshelfer (§ 1 des EhfG).

142.24

bei Entsendung in &ffentliche zwischen- oder Uberstaatliche Organisationen (vgl. Anhang zu den
Entsendungsrichtlinien — EntsR — vom 26. September 2005, GMBI S. 1073; gemaft FMS vom 9. Dezember
2005, GZ.: 21-P 1046-001-43 142/05 ist im staatlichen Bereich entsprechend zu verfahren).

14.2.2.5

als Fachkraft zu einer Auslandstatigkeit bei autonomen Institutionen (z.B. politischen Stiftungen) und freien
Organisationen im Rahmen einer vom Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklungshilfe geférderten entwicklungspolitischen MalRnahme, es sei denn, dass in der Zuwendung des
Bundes dafur auch ein Versorgungszuschlag zugunsten des Dienstherrn des Beamten oder der Beamtin
enthalten ist (integrierte Fachkraft).

14.2.2.6

als Fachkraft der Technischen Hilfe bei der GIZ — vormals GTZ — oder entsprechenden Einrichtungen
(entsandte Fachkraft).

14.2.2.7

zu Fraktionen des Bundestages, der Landtage, bei kommunalen Vertretungskorperschaften und des
Europaischen Parlaments.

14.2.2.8



zur vertretungsweisen oder probeweisen Wahrnehmung einer Professur bei einem anderen Dienstherrn.
2Dies gilt nur, soweit der andere Dienstherr im umgekehrten Fall ebenfalls auf die Erhebung von
Versorgungszuschlagen verzichten wirde.

14.2.2.9
fur eine Tatigkeit als Hochschullehrer an einer auslandischen Hochschule.

14.2.2.10

zur Vorbereitung der Wahl zum Deutschen Bundestag oder einer gesetzgebenden Korperschaft eines
Landes.

14.2.2.11
zur Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres oder eines Bundesfreiwilligendienstes.

14.2.3 Bemessungsgrundlage

14.2.3.1

1Bemessungsgrundlage fur die Berechnung des Versorgungszuschlages bei Beurlaubungen ohne
Grundbezlige sind

a) die ohne die Beurlaubung monatlich zustehenden ruhegehaltfahigen Bezlge einschliellich eines
etwaigen Familienzuschlages hochstens bis zur Stufe 1 (Art. 12 Abs. 1). 2Eine Uberleitungszulage nach
Art. 108 Abs. 1 BayBesG ist in der jeweils ohne die Beurlaubung zustehenden Héhe anzusetzen.
3Vorgriffszah|ungen auf allgemeine Erh6hungen der ruhegehaltfahigen Bezlge sind bei der Ermittlung der
Bemessungsgrundlage vorbehaltlich einer Neuberechnung nach Inkrafttreten des Gesetzes lber die
Erhéhung zu berlicksichtigen. 4Einmalzahlungen nach den Anpassungsgesetzen bleiben aulRer Betracht.

b) die zum Beginn der Beurlaubung monatlich zustehenden unbefristeten und befristeten
Hochschulleistungsbeziige (Art. 13). 2Sje sind von Anfang an und in voller Hohe zu berlicksichtigen.

c) die anteilige jahrliche Sonderzahlung in H6he von jeweils einem Zwdlftel der fir die
Abrechnungsmonate jeweils mallgebenden Bemessungsgrundlage unter Anwendung des im jeweiligen
Abrechnungsmonat geltenden Vomhundertsatzes nach Art. 83 Abs. 2 Nrn. 1 und 4 BayBesG. 2Der
Erhéhungsbetrag (Art. 84 BayBesG), der Sonderbetrag fur Kinder (Art. 85 BayBesG) und der
Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 sind nicht zu berlcksichtigen.

2Fur die Ermittlung der Bemessungsgrundlage des Versorgungszuschlages bleiben versorgungsrechtliche
Abweichungen von den in Art. 12 Abs. 1 bestimmten ruhegehaltfahigen Bezligen aulRer Betracht, so z.B.
Art. 12 Abs. 4 bis 8, Art. 103 und 107.

14.2.3.2

Bei Beurlaubungen fiir eine Lehrtatigkeit als Auslandsdienstlehrkraft oder als Bundesprogrammlehrkraft ist
die halbe Bemessungsgrundlage nach Nr. 14.2.3.1 zugrunde zu legen.

14.2.3.3

TIn den Fallen der Nr. 14.2.1.1 Buchst. b gilt Nr. 14.2.3.1 entsprechend. 2Bemessungsgrundlage ist der

Teilbetrag, der dem Verhaltnis des einbehaltenen Betrags der Bezlige zu dem Gesamtbetrag der Bezuge
entspricht.

14.2.3.4
Wird ein Versorgungszuschlag erhoben, so ist er flir die gesamte Dauer der Beurlaubung zu zahlen.

14.2.4 Hohe des Versorgungszuschlags



14.2.4 1
Der Versorgungszuschlag betragt 30 v. H. der Bemessungsgrundlage.
14.2.4.2

Im Falle einer wahrend der Beurlaubung ausgelibten Teilzeitbeschaftigung bemisst sich die Hohe des
Versorgungszuschlags anteilig nach Mafligabe der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nach Art. 24 Abs. 1.

14.2.4.3

Befindet sich die Beamtin wahrend der Beurlaubung in Mutterschutz, bemisst sich der
Versorgungszuschlag entsprechend der Nrn. 14.2.4.1 bzw. 14.2.4.2. 2F{r den Zeitraum einer Elternzeit
wahrend der Beurlaubung ist kein Versorgungszuschlag zu entrichten.

14.2.4 4

Hat der Arbeitgeber des beurlaubten Beamten oder der beurlaubten Beamtin im Falle einer
Nachversicherung die Versicherungsbeitrage getragen, die auf die Beschaftigungszeit bei ihm entfallen, so
ist der flr diesen Zeitraum gezahlte Versorgungszuschlag zur Halfte an ihn zurtickzuzahlen.

14.2.5 Abrechnungszeitraum

14.2.5.1

1Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. 2Der Versorgungszuschlag wird nachtraglich abgerechnet.
3Endet die Beurlaubung wahrend eines Kalenderjahres, so endet gleichzeitig der Abrechnungszeitraum.
4Die Abrechnung ist umgehend nach dem Ende des jeweiligen Abrechnungszeitraums vorzunehmen.

14.2.5.2

Auf den fur den Abrechnungszeitraum zu zahlenden Versorgungszuschlag wird zum 15. eines jeden Monats
ein Monatsbetrag als Abschlag erhoben.

14.2.5.3

Die Hohe der Abschlage ist im Jahr des Beginns der Beurlaubung nach dem fiir den ersten vollen Monat
der Beurlaubung anfallenden Betrag des Versorgungszuschlags und in den folgenden Jahren jeweils nach
dem monatlichen Durchschnittsbetrag des abgelaufenen Zeitraums zu bemessen.

14.2.5.4

Der sich nach den Nrn. 14.2.5.2 und 14.2.5.3 ergebende Betrag ist auf den nachsten ohne Rest durch zehn
teilbaren vollen Euro-Betrag abzurunden.

14.2.6 Zustandigkeit fiir die Erhebung

Im staatlichen Bereich obliegt die Erhebung des Versorgungszuschlags der Pensionsbehdrde (Art. 9 Abs. 2
Satz 1 in Verbindung mit der ZustV-Bezlige).

14.2.7 Aushahmen

"Weitere Ausnahmen zur Erhebung von Versorgungszuschlagen bedirfen der Zustimmung des
Staatsministeriums der Finanzen. 2Dies gilt bei nichtstaatlichen Dienstherren nur, wenn allgemeine
Ausnahmen getroffen werden sollen, die Uber den Einzelfall hinaus gelten sollen. 3Im Ubrigen entscheidet
bei nichtstaatlichen Dienstherren die fir den Beamten oder die Beamtin zustandige oberste Dienstbehorde.
4Bei Mitgliedern des Bayerischen Versorgungsverbandes wird der Erhebung des Versorgungszuschlages in
Hohe des auf den Beamten oder die Beamtin wahrend der Beurlaubung entfallenden Anteils der jeweiligen
Umlage zum Bayerischen Versorgungsverband allgemein zugestimmt.

14.2.8 Erhebung von Versorgungszuschlagen bei sonstigen Beurlaubungen unter Fortfall der
Leistungen des Dienstherrn



14.2.8.1

TFir Beurlaubungen ohne Grundbezlige in anderen als den in Nr. 14.2.1 bezeichneten Fallen, in denen der
Beamte oder die Beamtin wahrend der Beurlaubung neben seinem oder ihnrem Beamtenverhaltnis kein
weiteres Dienst- oder Arbeitsverhaltnis begriindet, gelten die Nr. 14.2.1.1 Buchst. a, Nrn. 14.2.1.2, 14.2.3,
14.2.4.1, 14.2.5, 14.2.6 und 14.2.7 sinngemaf, wenn der Urlaub von vornherein oder nach Verlangerung fir
mehr als sechs Monate gewahrt wird.

2Der Versorgungszuschlag ist von dem Beamten oder der Beamtin zu entrichten. 3Die Gewahrung des
Urlaubs ist von der Abgabe einer Erklarung des Beamten oder der Beamtin zur Entrichtung des
Versorgungszuschlags abhangig zu machen, sofern nicht eine Ausnahmeregelung nach den Nrn. 14.2.7
oder 14.2.8.2 getroffen wird.

14.2.8.2

Dient der Urlaub dienstlichen Interessen, so kann von der Erhebung des Versorgungszuschlags
abgesehen werden. 2Die Entscheidung trifft die Dienststelle, die die Beurlaubung verfligt.

14.2.9 Ubergangsregelung

TUnberihrt von der Neuregelung des Versorgungszuschlags bleiben Beurlaubungen, die vor dem
Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift angetreten worden sind. 2Dies gilt nicht fir den Zeitraum einer
Verlangerung einer Beurlaubung nach Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschriften.

14.3 Nicht ruhegehaltfahige Dienstzeiten

14.3.1

Dienstzeiten aus einem inlandischen Beamtenverhaltnis sind nicht ruhegehaltfahig, wenn das
Beamtenverhaltnis wegen pflichtwidrigen oder strafbaren Verhaltens endete. 2Dies gilt sowohl fur den
Verlust der Beamtenrechte kraft Gesetzes als auch fiir den Verlust auf Grund einer Disziplinarentscheidung
und zwar auch dann, wenn der Beamte oder die Beamtin diesen Rechtsfolgen nur durch einen Antrag auf
Entlassung entgangen ist. 3Abs. 3 findet keine Anwendung, wenn die beamtenrechtlichen Folgen eines
Urteils im Gnadenwege (vgl. Art. 61 Abs. 2 BayBG, Art. 76 BayDG oder entsprechende bundes- oder
landesrechtliche Vorschriften) oder im Wiederaufnahmeverfahren (vgl. Art. 60 Abs. 1 BayBG, § 24
BeamtStG, Art. 71 Abs. 1 BayDG oder entsprechende bundes- oder landesrechtliche Vorschriften)
vollstandig aufgehoben worden sind.

14.3.2

Ausnahmen (Abs. 3 Satz 2) sollen zugelassen werden, wenn der Beamte oder die Beamtin, dem oder der
ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der Entfernung aus dem Dienst oder die
Entlassung drohte, auf seinen oder ihren Antrag entlassen (Abs. 3 Satz 1 Nr. 3), aber wieder in das
Beamtenverhaltnis berufen worden ist, nachdem er oder sie rechtskraftig freigesprochen oder nur zu einer
Strafe verurteilt worden ist, die sein oder ihr Ausscheiden nicht nach sich gezogen hatte.

14.3.3

Ausnahmen (Abs. 3 Satz 2) kdnnen ferner zugelassen werden, wenn der frilhere Beamte oder die frihere
Beamtin in anderen als den in Nr. 14.3.2 genannten Fallen wieder in das Beamtenverhaltnis berufen worden
ist und sich in dem neuen Beamtenverhaltnis bewahrt hat.

14.4 Gleichgestellte Zeiten

14.4.1

Die Gleichstellung nach Abs. 4 Nr. 1 gilt fur zurlickgelegte Amtszeiten eines Mitglieds der Bundesregierung
(§ 2 Abs. 2, §§ 9, 10 des Gesetzes Uber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder der Bundesregierung —
BMinG) oder einer Landesregierung (vgl. Art. 2 Abs. 2, Art. 8, 9 und 10 Abs. 4 des Gesetzes Uber die
Rechtsverhaltnisse der Mitglieder der Staatsregierung — MinG — oder entsprechendes Landesrecht).



14.4.2

Zu den entsprechenden Voraussetzungen (Abs. 4 Nr. 2), unter denen Zeiten im Amt eines
Parlamentarischen Staatssekretars oder einer Parlamentarischen Staatssekretarin bei einem Mitglied einer
Bundes- oder Landesregierung zu bericksichtigen sind, gehort, dass der Amtsinhaber oder die
Amtsinhaberin einem Berufsausibungsverbot (vgl. § 7 des Gesetzes lber die Rechtsverhaltnisse der
Parlamentarischen Staatssekretare — ParlStG in Verbindung mit § 5 BMinG oder entsprechendes
Landesrecht) unterlag.

14.4.3

TEine Berucksichtigung nach Abs. 4 Nr. 3 kommt nur in Betracht, soweit dem Beamten oder der Beamtin ein
entsprechendes Wahlrecht zur Absicherung der Mandatszeit fiir den Fall zusteht, dass daraus keine
Versorgungsanwartschaft oder kein Versorgungsanspruch erworben wird. 2Fgr Mitglieder des Bayerischen
Landtages ergibt sich dies aus Art. 16 Bayerisches Abgeordnetengesetz — BayAbgG, fur Mitglieder des
Bundestages aus § 23 Abgeordnetengesetz — AbgG.

14.4.4

Abs. 4 Nr. 4 erfasst Zeiten als Rechtsreferendar oder Rechtsreferendarin in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis soweit eine Anwartschaft auf Versorgung entsprechend den beamtenrechtlichen
Vorschriften gewahrleistet wurde (vgl. Art. 4 Gesetz zur Sicherung des juristischen Vorbereitungsdienstes —
SiGjurVD oder entsprechende landesrechtliche Vorschriften).

14.4.5

T Nr. 5 erfasst ohne Riicksicht auf die Art der Tatigkeit Dienstzeiten im offentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, die wahrend des Beamtenverhaltnisses
(Entsendungszeit) oder vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis zurtickgelegt worden sind. 2Wegen der
Berucksichtigung entsprechender nach der Beendigung des Beamtenverhaltnisses zurlickgelegter Zeiten
vgl. Art. 15 Satz 1 Nr. 2. 3Eine von der zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung gewahrte
Abfindung (Abs. 4 Nr. 5 zweiter Halbsatz) wird nach Art. 86 Abs. 3 berlcksichtigt. 4Welche Einrichtungen
insbesondere als zwischenstaatliche und Uberstaatliche Einrichtungen anzusehen sind, ergibt sich
insbesondere aus dem Anhang zu den Entsendungsrichtlinien — EntsR — vom 26. September 2005 (GMBI
S. 1073; gemall FMS vom 9. Dezember 2005, GZ.: 21-P 1046-001-43 142/05 ist im staatlichen Bereich
entsprechend zu verfahren) oder den entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften.

15. Erh6éhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

15.0

Die Vorschrift regelt die Erhohung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit um Zeiten, die ein Ruhestandsbeamter
oder eine Ruhestandsbeamtin in grundsatzlich nach Art. 14 oder 16 berlicksichtigungsfahigen Dienst- oder
Amtsverhaltnissen zurlickgelegt hat (sog. Nachdienstzeiten).

15.1.1

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit ist erst nach dem Ausscheiden aus dem in Satz 1 genannten Dienst- oder
Amtsverhaltnis neu zu berechnen. 2Eine Neufestsetzung des Ruhegehaltes ist nicht erforderlich, wenn der
Hochstruhegehaltssatz auch ohne Nachdienstzeiten erreicht wird. 3Neufestsetzungen sind mit Wirkung vom
Ersten des auf die Beendigung der Beschaftigung folgenden Monats vorzunehmen.

15.1.2

1Voraussetzung fur die Berucksichtigung nach Satz 1 Nr. 1 ist eine Vollbeschaftigung gegen Entgelt.
2Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung bleiben — unabhangig vom Rechtsgrund und Beschaftigungsumfang —
unberucksichtigt.

15.1.3



"Nachdienstzeiten nach Satz 1 Nr. 1 werden nicht berucksichtigt, wenn der Ruhestandsbeamte oder die
Ruhestandsbeamtin aus der nach dem Eintritt in den Ruhestand ausgelbten Tatigkeit einen neuen
Versorgungsanspruch erwirbt. 2Dies gilt nicht bei Tatigkeiten im Sinn des Art. 14 Abs. 4 Nr. 5 (Satz 1 Nr. 2);
Art. 86 findet Anwendung. 3Im Ubrigen gilt Nr. 14.4.5 entsprechend.

15.1.4
Zu Satz 2 wird auf die zugehoérigen Nrn. 14.1.3 bis 14.3.3 verwiesen.

16. BerufsmaRiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

16.0

"Die Vorschrift regelt die Berlicksichtigung von Zeiten eines berufsmafigen Wehrdienstes und
vergleichbaren Zeiten. 2Bei der Berucksichtigung von Zeiten in dem von Art. 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet vor dem 3. Oktober 1990 sind Art. 21 und 25 zu beachten.

16.1.1

Berufsmafig im Dienst der Bundeswehr haben nach dem Gesetz iber die Rechtsstellung der Soldaten
(Soldatengesetz — SG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Mai 2005 (BGBI | S. 1482) in der
jeweils geltenden Fassung die Soldaten und Soldatinnen gestanden, die in das Dienstverhaltnis eines
Berufssoldaten oder einer Berufssoldatin, eines Soldaten oder einer Soldatin auf Zeit berufen worden sind,
und zwar von dem Tag an, an dem das Dienstverhaltnis rechtswirksam begriindet worden ist (§ 41 SG).

16.1.2

1Berufsméif&iger Dienst in der Nationalen Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
(NVA) rechnet friihestens vom 1. Marz 1956 und langstens bis zum 2. Oktober 1990. 2Die Zeit des Ruhens
des Dienstverhaltnisses ab dem 3. Oktober 1990 fiir eine Ubergangszeit von sechs bzw. neun Monaten ist
nicht anrechenbar (Anlage | Kapitel XIX, Sachgebiet B, Abschnitt Il Nr. 2 § 2 des Einigungsvertrages). 3Die
Zeit des berufsmafligen Wehrdienstes rechnet fur Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten der NVA erst ab der
erneuten Berufung in ein Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit oder eines Berufssoldaten der
Bundeswehr (Anlage | Kapitel XIX, Sachgebiet B, Abschnitt Il Nr. 2 § 8 des Einigungsvertrages).

16.1.3

Als berufsmaRiger Dienst im Vollzugsdienst der Polizei rechnet die von Angehdrigen des
Polizeivollzugsdienstes abgeleistete Dienstzeit u. a.

16.1.3.1

im Bundesgrenzschutz, soweit der Dienst nicht auf Grund der Grenzschutzdienstpflicht geleistet wurde,
oder

16.1.3.2

in der Volkspolizei der ehemaligen DDR, nicht dagegen in der kasernierten Volkspolizei. 2Die kasernierte
Volkspolizei war eine Vorgangerorganisation der NVA (vgl. Nr. 16.1.2).

16.2

1Zu Abs. 2 wird auf die zugehorigen Nrn. 14.1.3 bis 14.3.3 verwiesen. 2Nicht als Abfindung im Sinn des Art.
14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 gelten Ubergangsbeihilfen nach den §§ 12 und 13 Soldatenversorgungsgesetz
(SVG). 3Bei Verlust der Rechtsstellung eines Berufssoldaten oder einer Berufssoldatin (§ 48 SG) oder eines
Soldaten oder einer Soldatin auf Zeit (§ 54 Abs. 2 Nr. 2 SG), sowie bei Entlassung auf Antrag eines
Berufssoldaten oder einer Berufssoldatin (§ 46 Abs. 3 SG) oder eines Soldaten oder einer Soldatin auf Zeit
(§ 55 Abs. 3 SG) gelten die Nrn. 14.3.2 und 14.3.3 entsprechend.

17. NichtberufsmaRiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten



17.0

"Die Vorschrift regelt die Berucksichtigung von Zeiten des nichtberufsmafigen Wehrdienstes und
Vollzugdienstes der Polizei sowie des Zivildienstes. 2Bei der Berucksichtigung von Zeiten in dem von Art. 3
des Einigungsvertrages genannten Gebiet vor dem 3. Oktober 1990 sind Art. 21 und 25 zu beachten.

17.11

Die Berlcksichtigung von Zeiten nach Abs. 1 geht der Bericksichtigung nach Art. 18, 19, 20 und 22 Abs. 2
Sétze 3 und 4 vor.

171.2

"Die Dauer eines nichtberufsmaRigen Wehrdienstes in der Bundeswehr oder eines Zivildienstes ergibt sich
aus der Dienstzeitbescheinigung (§ 32 SG bzw. § 46 Abs. 1 ZDG). 2Die Dauer eines nichtberufsmaRigen
Wehrdienstes in der NVA ergibt sich aus dem Wehrdienstausweis.

17.1.3

Der nichtberufsmafige Wehrdienst in der Bundeswehr umfasst die in § 4 Wehrpflichtgesetz (WPflIG)
genannten Arten des Wehrdienstes sowie nach friiherem Wehrrecht geleisteten Wehrdienst.
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Der nichtberufsmafige Wehrdienst umfasst auch die Zeit des Ruhens der Dienstverhaltnisse ehemaliger
Angehdriger der NVA (vgl. Nr. 16.1.2 Satz 2), soweit wahrenddessen tatsachlich Wehrdienst geleistet
wurde.

17.1.5

"Der nichtberufsmaRige Wehrdienst umfasst auch den Grundwehrdienst in der NVA in der Zeit zwischen
dem 1. Marz 1956 und dem 2. Oktober 1990. 2Die Wehrpflicht in der ehemaligen DDR wurde am 25. Januar
1962 durch Gesetz uber die allgemeine Wehrpflicht vom 24. Januar 1962 eingefihrt; vor dem 1. Mai 1962
war der Wehrdienst bis zu drei Jahren freiwillig. 3Die gesetzliche Dauer des Grundwehrdienstes in der
ehemaligen DDR betrug vom

1. Mai 1962 bis 30. April 1990 18 Monate
1. Mai 1990 bis 2. Oktober 1990 12 Monate

4Die wehrdienstleistenden Soldaten der NVA wurden mit Wirkung vom 3. Oktober 1990 Soldaten der
Bundeswehr (Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet B Abschnitt Il Nr. 2 des Einigungsvertrages).

17.1.6

NichtberufsmaRiger Wehrdienst in fremden Streitkraften ist nur soweit er nach § 8 Abs. 2 WPfIG auf den
deutschen Wehrdienst (vgl. Nr. 17.1.3) ganz oder teilweise angerechnet wurde und im Umfang der
tatsachlichen Anrechnung zu bericksichtigen.

171.7

NichtberufsmaRiger Polizeivollzugsdienst im Sinn des Abs. 1 Nr. 1 ist der nicht von Art. 16 Abs. 1 erfasste,
die Arbeitskraft voll beanspruchende Dienst u. a. auf Grund der Grenzschutzdienstpflicht (§§ 49 ff. des
Bundesgrenzschutzgesetzes).

17.1.8
Einem Zivildienst nach dem ZDG stehen gleich:
17.1.81

"Wehrersatzdienst als Bausoldat der ehemaligen DDR gemaf der Anordnung vom 7. September 1964 (GBI
I Nr. 11/1964 S. 1290) in der Zeit bis zum 28. Februar 1990. 2Die gesetzliche Dauer des
Wehrersatzdienstes von 1964 bis 30. April 1990 betrug 18 Monate.



17.1.8.2

1Zivildienst auf Grund der Verordnung Uber den Zivildienst in der DDR vom 20. Februar 1990 (GBI | Nr.
10/1990 S. 79) in der Zeit vom 1. Marz 1990 bis 2. Oktober 1990. 2Zivildienstpflichtige Personen gelten mit
Wirkung vom 3. Oktober 1990 als anerkannte Kriegsdienstverweigerer im Sinn des
Kriegsdienstverweigerungsgesetzes (Anlage | Kapitel X Sachgebiet C Abschnitt Ill Nr. | Einigungsvertrag).
3Die Dauer des Zivildienstes der DDR betrug zwolf Monate.

17.1.9

1Zeiten einer Heilbehandlung (vgl. § 10 Bundesversorgungsgesetz — BVG) sind nach Abs. 1 Nr. 2 zu
berlcksichtigen, wenn die Krankheit oder Verwundung mit einer der in Abs. 1 Nr. 1 oder Art. 16 Abs. 1
genannten Zeiten in ursachlichem Zusammenhang steht. 2Dies ist anzunehmen, wenn die
Arbeitsunfahigkeit bei der Entlassung vorgelegen hat und die Heilbehandlung im unmittelbaren zeitlichen
Anschluss an die Entlassung erfolgte. 3Arbeitsunfé\hig ist, wer infolge Krankheit oder Verwundung seine
bisher ausgeubte Tatigkeit nicht (weiter-)verrichten kann.

17.2
Zu Abs. 2 wird auf die zugehoérigen Nrn. 14.1.3 bis 14.3.3 verwiesen.

18. Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im éffentlichen Dienst

18.0

1Zeiten in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst sollen nach Mal3gabe des Art. 18
als ruhegehaltfahige Dienstzeit bericksichtigt werden, wenn sie bei einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
ohne von dem Beamten oder der Beamtin zu vertretende Unterbrechung zuriickgelegt wurden und die
Tatigkeit zur Ernennung in das nachfolgende Beamtenverhaltnis gefiihrt hat. 2Es muss sich um
Ublicherweise Beamten oder Beamtinnen Ubertragene oder fir die Fachlaufbahn férderliche Tatigkeiten
handeln. 3Bei der Berucksichtigung von Zeiten in dem von Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
vor dem 3. Oktober 1990 sind Art. 21 und 25 zu beachten.

18.1.1
Nicht berlcksichtigt werden Zeiten,

a) die vor einem friheren Beamtenverhaltnis liegen, wenn die Zeit des friiheren Beamtenverhaltnisses
selbst nicht berticksichtigt wird, da
— eine Abfindung aus o6ffentlichen Mittel gewahrt worden ist (vgl. Nr. 14.1.5) oder

— es sich um Zeiten nach Art. 14 Abs. 3 Satz 1 handelt und keine Ausnahme nach Art. 14 Abs. 3 Satz
2 zugelassen worden sind oder

b) im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis, fur die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewahrt worden
ist.

18.1.2

1 ffentlich-rechtliche Dienstherren sind der Bund, die Lander, die Gemeinden, die Gemeindeverbande oder
sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit Ausnahme der 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und weltanschaulichen Gemeinschaften und deren Verbande. 2Auf die
Dienstherrenfahigkeit im Sinn des § 2 BeamtStG kommt es nicht an. 3Einrichtungen in dem in Art. 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet vor dem 3. Oktober 1990 sind wie 6ffentlich-rechtliche Dienstherren
zu behandeln, wenn sie nach den im Geltungsbereich des Grundgesetzes herrschenden
Rechtsvorstellungen Einrichtungen eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn gewesen waren. Hierzu zahlen
beispielsweise:



— zentrale und ortliche Einrichtungen des Staatsapparates (Volkskammer, Staatsrat, Ministerrat,
Ministerien, Staatssekretariate, Rate der Bezirke, Kreise, Stadte, Stadtbezirke und Gemeinden),

— Rechtspflegeorgane (Staatsanwaltschaft, Gerichte),
— Strafvollzugsorgane,
— Polizei, Feuerwehr,

— Zivilverteidigung nach dem Gesetz Uber die Landesverteidigung der Deutschen Demokratischen
Republik vom 13. Oktober 1978 (GBI S. 377),

— Zoll,
— Deutsche Reichsbahn,

— Deutsche Post.

18.1.3

Ein ,privatrechtliches Arbeitsverhaltnis “ umfasst die Tatigkeit als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin
einschliellich Tatigkeiten als sonstige Beschaftigte im Sinn des § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI
(insbesondere die dienstordnungsmafig Angestellten im Sinn der §§ 351 und 352 der
Reichsversicherungsordnung — RVO, §§ 144 ff. SGB VII, § 52 des Gesetzes uUber die Alterssicherung der
Landwirte — ALG). Nicht erfasst ist die Beschaftigung als Auszubildender in einem Lehr-, Volontar- und
sonstigen Ausbildungsverhaltnis.

18.1.4 Unterbrechungen

TAls ruhegehaltfahig werden Zeiten aus einem Arbeitsverhaltnis berlcksichtigt, die ohne Unterbrechung vor
der Berufung in das nachfolgende Beamtenverhaltnis zurtickgelegt wurden; Unterbrechungen ohne Urlaub
von nicht mehr als einem Monat sind unschéadlich. 2Bei einem Beschaftigungsverbot nach dem
Mutterschutzgesetz oder einer Elternzeit nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit — BEEG oder
einem Erziehungsurlaub nach altem Recht liegt keine Unterbrechung vor. 3Beruht eine Unterbrechung auf
Umstanden, die der Beamte oder die Beamtin zu vertreten hat (Nr. 18.1.5), ist eine Berlcksichtigung der vor
der Unterbrechung liegenden Zeit nach Art. 18 ausgeschlossen.

4Zeiten einer Unterbrechung kdnnen, soweit sie nicht nach anderen Vorschriften (beispielsweise Art. 17, 22
Satz 2) anzurechnen sind, nicht als ruhegehaltféhig beriicksichtigt werden.

18.1.41

Unterbrechungen wahrend eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses

Eine Unterbrechung liegt so lange nicht vor, als der Beamte oder die Beamtin im Arbeitsverhaltnis mit
Anspruch auf Arbeitsentgelt gestanden hat und wahrend des Arbeitsverhaltnisses auf Grund einer
Beurlaubung nicht langer als einen Monat keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt hatte (flr die Zeit der
Beurlaubung gilt Nr. 18.1.4 Satz 4 entsprechend). 2Eine Unterbrechung liegt vor, wenn der Arbeitnehmer
oder die Arbeitnehmerin mindestens einen Arbeitstag ohne rechtfertigenden Grund nicht tatig gewesen ist.

18.1.4.2
Unterbrechungen zwischen Beschaftigungsverhaltnissen

Wurde der Beamte oder die Beamtin nicht unmittelbar nach seinem oder ihrem Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhaltnis in ein weiteres nach Art. 18 berlcksichtigungsfahiges Arbeitsverhaltnis oder das
Beamtenverhaltnis berufen, liegt eine Unterbrechung vor.

Beispiel:



Beamter A war als Verwaltungsangestellter ab 1. Januar 1975 beim Freistaat Bayern beschéftigt. Zum 1.
Mai 1980 kiindigte er die Tétigkeit, um bis zum 30. Juni 1984 zu studieren. Nach dem Referendariat vom 1.
September 1984 bis 30. August 1987 arbeitete er ab 1. Okfober 1987 als angestellter Lehrer und wurde
zum 1. September 1988 verbeamtet.

Die Zeit als Verwalfungsangestellfer kann nicht nach Art. 18 berlicksichtigt werden, da eine vom Beamiten
zu vertretende Unterbrechung vorliegt. Die Zeit des Studiums ist nach Art. 20, das Referendariat nach Art.
14 zu berticksichtigen. Die Zeit als angestellfer Lehrer ist nach Art. 18 bertlicksichtigungsfahig, da keine
Unterbrechung vorliegt und der zeitliche und funktionelle Zusammenhang gegeben Jst.

18.1.5 Unterbrechungen, die der Beamte oder die Beamtin zu vertreten hat

'Der Beamte oder die Beamtin hat die Unterbrechung zu vertreten, wenn sie auf Umstanden beruht, die
dem Verantwortungsbereich des Beamten oder der Beamtin zuzurechnen sind. 2Dies ist gegeben, wenn
das Arbeitsverhaltnis

18.1.5.1

durch Kiindigung oder Aufhebungsvertrag oder auf Veranlassung des Arbeitnehmers oder der
Arbeitnehmerin oder durch den Arbeitgeber aus einem in der Person des Arbeitnehmers oder der
Arbeitnehmerin liegenden wichtigen Grund beendet wurde.

18.1.5.2

wegen betriebsbedingter Kiindigung oder wegen Auslaufens eines befristeten Arbeitsverhaltnisses beendet
wurde und die Wiedereinstellung bei einem 6&ffentlich-rechtlichen Dienstherrn aus einem Grunde verhindert
oder verzogert wurde, fir den der Beamte oder die Beamtin einzustehen hat. SDies ist der Fall, wenn er
oder sie nicht alles ihm oder ihr mogliche getan hat, um eine Unterbrechung der Dienstzeit durch
anschliefiende Weiterbeschaftigung im offentlichen Dienst zu vermeiden oder auf eine objektiv
unvermeidliche Dauer zu begrenzen. 4Allein die Aufnahme einer anderweitigen Tatigkeit begrindet keine
entgegenstehende Vermutung; vgl. im Ubrigen BVerwG, Urteil vom 19. Februar 1998 - 2 C 12.97).

18.1.5.3

aus familidaren Grinden unterbrochen wurde, es sei denn, dass das Ausscheiden aus einem unbefristeten
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis auf eigenen Wunsch erfolgte zur tatsachlichen

a) Betreuung eines oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren oder

b) Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen (vgl. sinngemaf Art.
89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG),

wenn der Beamte oder die Beamtin bis zur Wiedereinstellung in das Arbeitsverhaltnis oder bis zur Berufung
in das Beamtenverhaltnis nicht anderweitig erwerbstatig war, die fur das Ausscheiden mal3gebenden
Griinde bis zur Wiedereinstellung fortbestanden haben und soweit die Unterbrechung den Zeitraum einer
Beurlaubung nach Art. 92 Abs. 1 BayBG nicht tberschritten hat. 3Marsgebend ist die Hochstdauer der
Beurlaubung eines Beamten oder einer Beamtin, die zum Zeitpunkt der Wiedereinstellung oder der
Berufung in das Beamtenverhaltnis galt. “Dies gilt auch in Fallen der Beurlaubung gemaf § 28 Tarifvertrag
fiir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L) bzw. entsprechender Vorschriften. °Eine Erwerbstatigkeit liegt
auch bei einer geringfiigigen Beschaftigung oder einer geringfligigen selbststandigen Tatigkeit (§ 8 SGB 1V)
vor.

6Die Hochstdauer der Beurlaubung eines Beamten oder einer Beamtin ergibt sich aus nachfolgender
Tabelle:

bis 31. August 1970 sechs Jahre |Art. 86a BayBG
1. September 1970 bis 31. Mai 1985(|sechs Jahre [Art. 86a BayBG
1. Juni 1985 bis 31. Januar 1988 neun Jahre Art. 86a BayBG
1. Februar 1988 bis 30. Juni 1997  |zwodIf Jahre Art. 86a BayBG




1. Juli 1997 bis 31. Marz 2009 Art. 80b BayBG
ab 1. April 2009 finfzehn Jahre[Art. 92 BayBG

18.1.6 Unterbrechungen, die der Beamte oder die Beamtin nicht zu vertreten hat

1Unterbrechungen, die der Beamte oder die Beamtin nicht zu vertreten hat, schlie3en die Anerkennung der
vor der Unterbrechung zurlickgelegten Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit nicht aus. 2Folgende
Unterbrechungen hat der Beamte oder die Beamtin vorbehaltlich der Nr. 18.1.5 nicht zu vertreten:

18.1.6.1

Tatigkeiten bei einer Fraktion des Bundestages, eines Landtages, einer kommunalen
Vertretungskorperschaft und des Europaischen Parlaments.

18.1.6.2

1Ableistung von Wehr- oder Zivildienst, auch wenn der Eintritt freiwillig erfolgt ist. 2Als Wehrdienst gilt der
gesetzliche Wehrdienst (vgl. Art. 17) bis zur Dauer von drei Jahren, sofern es sich nicht um einen
berufsmafligen Wehrdienst handelt.

18.1.6.3

Ableistung von Wehrdienst als Soldat auf Zeit oder Soldatin auf Zeit (Art. 16) mit einer auf nicht mehr als
zwei Jahre festgesetzten Dienstzeit.

18.1.6.4

Zeiten, in der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin im Sinn der Nrn. 18.1.2 und 18.1.3 auf Grund
einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines der in den Nrn. 18.1.6.2 und 18.1.6.3 genannten Dienste
arbeitsunfahig in einer Heilbehandlung befunden hat.

18.1.6.5

1Zeiten eines Urlaubs ohne Arbeitsentgelt, wenn das dienstliche oder betriebliche Interesse an der
Beurlaubung anerkannt wurde. 2Bei Urlaub ohne Arbeitsentgelt aus familidren Grinden ist Nr. 18.1.5.3
entsprechend anzuwenden.

18.1.6.6

Ableisten eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres oder eines Bundesfreiwilligendienstes bis zu
jeweils einem Jahr.

18.1.6.7

Die Zeit nach dem Zuzug aus dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet vor dem 3. Oktober
1990, wenn sie sechs Monate nicht tbersteigt; bei einer Iangeren Unterbrechung ist eine Einzelfallprifung
vorzunehmen.

18.1.7 Zeitlicher und funktioneller Zusammenhang

Eine Tatigkeit hat zur Ernennung gefiihrt, wenn Fahigkeiten und Erfahrungen erworben wurden, die ein
wesentlicher Grund — nicht notwendigerweise der alleinige Grund — fiir die Ubernahme in das nachfolgende
Beamtenverhéltnis waren. 2Dabei muss ein zeitlicher und funktioneller Zusammenhang zwischen der
friheren Tatigkeit und der neuen Verwendung im Beamtenverhaltnis bestehen.

18.1.71

Der zeitliche Zusammenhang ist gegeben, wenn diese Beschaftigungszeiten dem Eintritt in das
Beamtenverhaltnis — gegebenenfalls auch in einem anderen Verwaltungszweig oder bei einem anderen
Dienstherrn — unmittelbar vorangegangen sind; eine von dem Beamten oder der Beamtin nicht zu
vertretende Unterbrechung (Nr. 18.1.6) bleibt dabei unbertcksichtigt.

18.1.7.2



TFir die Erflillung des funktionellen Zusammenhangs missen die im Arbeitnehmerverhaltnis ausgeulbten
Tatigkeiten mindestens den Tatigkeiten der nachstniedrigeren Qualifikationsebene entsprechen, in der der
Beamte oder die Beamtin eingestiegen ist. 2Bei Tatigkeiten vor einer erfolgreichen Qualifikationsprufung, ist
regelmagig kein funktioneller Zusammenhang gegeben.

18.1.8 Beamtendiensttuerzeiten

Fir die besonderen Tatigkeitsmerkmale des Satzes 1 Nr. 1 gilt Folgendes:
18.1.8.1

Wegen des Begriffs Hauptberuflichkeit wird auf Nr. 24.3 verwiesen.
18.1.8.2

Eine in der Regel einem Beamten oder einer Beamtin obliegende oder spater tUbertragene Beschaftigung
liegt vor, wenn im oder nach dem Beschaftigungszeitraum gleichartige Tatigkeiten bei dem Dienstherrn
oder, wenn sich bei diesem eine als Regel zu erkennende Ubung nicht feststellen I&sst, bei anderen
offentlich-rechtlichen Dienstherrn regelmafig von Beamten oder Beamtinnen wahrgenommen wurden.

18.1.9 Férderliche Téatigkeiten

Fir das besondere Tatigkeitsmerkmal der forderlichen Tatigkeit (Satz 1 Nr. 2) gilt, dass sie hauptberuflich
im Sinn der Nr. 24.3 sein muss und

18.1.9.1

ihre Ableistung fir die Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten fachlichen Schwerpunkt) bei
einem Einstieg in der jeweiligen Qualifikationsebene oder fir den Befahigungserwerb fur die Laufbahn nach
dem bis zum 31. Dezember 2010 geltendem Recht gefordert wurde oder

18.1.9.2

sie in einem inneren Zusammenhang mit der ersten Verwendung im Beamtenverhaltnis oder mit einer
unmittelbar vorausgehenden Beamtendiensttuerzeit gestanden hat (eine von dem Beamten oder der
Beamtin nicht zu vertretende Unterbrechung — vgl. Nr. 18.1.6 — bleibt dabei unbertcksichtigt).

18.1.10

Forderlichkeit im Sinn des Satzes 1 Nr. 2 liegt nur vor, wenn die wahrend der Beschaftigung im
Arbeitnehmerverhaltnis ausgelibte Tatigkeit mindestens der Tatigkeit in den Amtern ab der
nachstniedrigeren Qualifikationsebene entspricht, in der der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin als
Beamter oder Beamtin eingestiegen ist.

18.1.11

Bei Beschaftigten im Sinn des § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI (beispielsweise DO-Angestellte) gelten die
Voraussetzungen fur die Berlicksichtigung der Beschaftigungszeit mit Beginn der Versicherungsfreiheit als
gegeben, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; Art. 14 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 gelten sinngemaR.
2Sowohl fiir diese als auch fiir die vor diesem Zeitpunkt liegenden Beschaftigungszeiten gelten die Nrn.
18.1.7 bis 18.1.10 entsprechend.

18.1.12

1Einrichtungen im Sinn des Satzes 2 sind Beschaftigungsdienststellen ohne eigene Dienstherrenfahigkeit,
die auf einem Staatsvertrag oder einem Verwaltungsabkommen beruhen. 2Dazu gehdren insbesondere der
Wissenschaftsrat, der Deutsche Bildungsrat, die Hochschulrektorenkonferenz (bis 31. Oktober 1990: die
Westdeutsche Rektorenkonferenz) und die Zentralstelle fur die Vergabe von Studienplatzen.

19. Sonstige Zeiten

19.0.1



Die Vorschrift regelt, inwieweit Beschaftigungszeiten verschiedener Art bei der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
berlicksichtigt werden kénnen.

19.0.2

Die Berlcksichtigung als Vordienstzeit erfolgt im Rahmen pflichtgemafien Ermessens. 2Bei der
Ermessensauslibung sind Art. 9 Abs. 1 und 4, Art. 24 Abs. 4 sowie die Nrn. 9.1.1 bis 9.1.3, 9.4 und 24.4 zu
beachten.

19.0.3

1Zeiten, fur die eine Abfindung gewahrt wurde, sind von der Berlcksichtigung ausgeschlossen. 2Ebenfalls
konnen Zeiten, die vor einem friheren Beamtenverhaltnis liegen, nicht berlicksichtigt werden, wenn die Zeit
des friiheren Beamtenverhaltnisses selbst nicht berticksichtigt wird, weil

a) eine Abfindung aus o6ffentlichen Mitteln gewahrt wurde (vgl. Nr. 14.1.5) oder

b) es sich um Zeiten nach Art. 14 Abs. 3 Satz 1 handelt und keine Ausnahme nach Art. 14 Abs. 3 Satz 2
zugelassen worden ist.

3Sie kénnen jedoch berticksichtigt werden, wenn sie auch die Voraussetzungen des Art. 19 in Bezug auf
das neue Beamtenverhaltnis erflllen und keine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln fir diese Zeiten gezahlt
wurde.

19.0.4
Wegen des Begriffs Hauptberuflichkeit wird auf Nr. 24.3 verwiesen.
19.1.1

1Zeiten nach Nr. 1 kdnnen beriicksichtigt werden, wenn die Tatigkeit in einem inneren Zusammenhang mit
den dem Beamten oder der Beamtin zuerst Gbertragenen Aufgaben gestanden hat. 2Es ist nicht
erforderlich, dass die Tatigkeiten zur Ernennung gefiihrt haben oder dass sie ununterbrochen ausgelibt
worden sind.

19.1.2

1Voraussetzung fur die Berlicksichtigung einer Rechtsanwaltstatigkeit nach Nr. 1 Buchst. a ist die
Zulassung (vgl. § 12 Bundesrechtsanwaltsordnung — BRAO) und die tatsachliche Ausiibung des Berufs als
Rechtsanwalt oder Rechtsanwiltin. 2Die Rechtsanwaltstatigkeit kann auch bertcksichtigt werden, wenn sie
als angestellter Rechtsanwalt oder angestellte Rechtsanwaltin beispielsweise in einer Rechtsanwaltskanzlei
ausgeUlbt wurde. 3Dagegen kann die Tatigkeit als bestellter Vertreter oder bestellte Vertreterin ohne
Zulassung nicht angerechnet werden. 4Gleiches gilt fir die nebenberufliche Tatigkeit als Rechtsanwalt oder
Rechtsanwaltin.

19.1.3

1Zu den &ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften nach Nr. 1 Buchst. b erste Alternative gehéren z.B.
die Evangelischen Landeskirchen und die Katholische Kirche, zu den Verbanden die Evangelische Kirche in
Deutschland (Art. 140 GG, Art. 137 der Weimarer Reichsverfassung), nicht dagegen von den Kirchen
geschaffene privatrechtliche Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit wie beispielsweise das
Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland e. V. oder der Deutsche Caritas-Verband e. V.
27um Dienst in 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften zahlt nicht die Zeit eines kirchlichen
Vorbereitungsdienstes, da hier keine hauptberufliche Tatigkeit vorliegt (siehe Nr. 24.3.3); Art. 20 Abs. 1 Nr.
1 bleibt unberihrt.

19.14

Bei Zeiten einer Lehrtatigkeit im offentlichen Schuldienst (Nr. 1 Buchst. b zweite Alternative) ist vorrangig
eine Anrechnung nach Art. 18 zu priifen. 27Zeiten einer Lehrtatigkeit im nichtéffentlichen Schuldienst kénnen
beriicksichtigt werden, wenn sie bei einer als Ersatz fiir eine 6ffentliche Schule staatlich anerkannten oder



genehmigten Privatschule geleistet wurden (vgl. Art. 7 Abs. 4 und 5 GG; Art. 92 des Bayerischen Gesetzes
Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen — BayEUG oder entsprechendes Landesrecht). 3Zeiten einer
Lehrtatigkeit an einer deutschen Schule im Ausland kdnnen berutcksichtigt werden, wenn die
Lehrbefahigung fur eine Tatigkeit im deutschen 6ffentlichen Schuldienst vor Ableistung dieser Tatigkeit
erworben wurde und es sich um eine Lehrtatigkeit an einer Schule handelt, die als "Deutsche
Auslandsschule" anerkannt war oder spater anerkannt wurde. 4Tétigkeiten im auslandischen
nichtoffentlichen Schuldienst bleiben unbericksichtigt.

19.1.5

Als Tatigkeit im Dienst einer Fraktion des Deutschen Bundestages oder eines Landesparlaments nach Nr. 1
Buchst. ¢ zahlt nicht eine Tatigkeit auf Grund eines mit einem Abgeordneten oder einer Abgeordneten
abgeschlossenen privatrechtlichen Arbeitsvertrages.

19.1.6

TKommunale Spitzenverbande im Sinn der Nr. 1 Buchst. d sind der Deutsche Stadte- und Gemeindebund
sowie deren Rechtsvorganger (Deutscher Stadtebund, Deutscher Gemeindetag), der Deutsche Stadtetag,
der Deutsche Landkreistag sowie entsprechende Verbande auf Landesebene (z.B. in Bayern: Bayerischer
Gemeindetag, Bayerischer Stadtetag, Bayerischer Landkreistag, Verband der bayerischen Bezirke). 2Nicht
dazu zahlen Zusammenschlisse, die lediglich der Wahrnehmung bestimmter Aufgaben dienen (z.B.
Kommunale Arbeitgeberverbande, Versicherungsverbande fir Gemeinden und Gemeindeverbande,
Kommunale Schadensausgleiche, Verbande kommunaler Unternehmen, Sparkassenverband Bayern).

3Spitzenverbémde der Sozialversicherung sind z.B. der GKV-Spitzenverband (bis 30. Juni 2008 die
Bundesverbande der gesetzlichen Krankenkassen), bis zu seiner Aufloésung zum 1. Oktober 2005 der
Verband Deutscher Rentenversicherungstrager, die Bundesknappschaft, die Bundesverbande der
verschiedenen Ersatzkassen und die Seekrankenkasse sowie die Landesverbande der Orts-, Betriebs- und
Innungskrankenkassen (vgl. § 213 Abs. 1 SGB V). 4Als Spitzenverband der landwirtschaftlichen
Krankenkassen ist beim Gesamtverband der landwirtschaftlichen Alterskassen der Bundesverband der
landwirtschaftlichen Krankenkassen gebildet worden (§ 212 Abs. 2 SGB V).

19.2

"Nach Nr. 2 kénnen Zeiten einer Beschaftigung im auslandischen 6ffentlichen Dienst berticksichtigt werden,
soweit dort Tatigkeiten ausgetbt wurden, die im Inland herkdmmlich in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis wahrgenommen werden. 2Eine Beschaftigung bei den Besatzungsméachten und den
Stationierungsstreitkraften sowie bei 6ffentlichen Einrichtungen in der frilheren Deutschen Demokratischen
Republik oder in Berlin (Ost) ist keine Tatigkeit im auslandischen offentlichen Dienst.

19.3.1

Die besonderen Fachkenntnisse (Nr. 3 Buchst. a) bilden die notwendige Voraussetzung fir die
Wahrnehmung des Amtes nur, wenn und soweit diese besonderen Fachkenntnisse flr die Erfillung der
dem Beamten oder der Beamtin zuerst Ubertragenen Aufgaben zwingend gefordert werden. 2Den Zeiten
des Erwerbs der besonderen Fachkenntnisse vorangehende Zeiten des Erwerbs allgemeiner
Fachkenntnisse z.B. fur laufbahnrechtliche Voraussetzungen fallen nicht darunter. 37u den auf
"wirtschaftlichem Gebiet" erworbenen Fachkenntnissen gehdéren auch Fachkenntnisse, die auf einer
arbeitsrechtlichen oder sozialpolitischen Tatigkeit beruhen.

19.3.2

Zeiten im Sinn der Nr. 3 Buchst. a kdnnen bis zur Halfte, bei einem Einstieg in der ersten oder zweiten
Qualifikationsebene jedoch héchstens zwei Jahre, bei einem Einstieg in der dritten Qualifikationsebene drei
Jahre und bei einem Einstieg in der vierten Qualifikationsebene sechs Jahre, als ruhegehaltfahig
berlcksichtigt werden.

Beispiel:

Ein Beamter, der in der dritten Qualifikationsebene in die Lelstungslaufbahn eingestiegen ist, hat vor der
Berufung ins Beamtenverhalinis zehn Jahre als teilzeitbeschéftigter (80 v. H.) Arbeitnehmer aullerhalb des



offentlichen Dienstes besondere Fachkenntnisse erworben. Die Zeit ist auf Grund der Teilzeitbeschaftigung
(Art. 24 Abs. 1) nur im Umfang von acht Jahren berticksichtigungsféhig, auf Grund der hélftigen Anrechnung
nur im Umfang von vier Jahren, hochstens sind jedoch drei Jahre ruhegehaltfahig.

19.4

TSoweit Zeiten nach Nr. 1 Buchst. a und Nr. 3 zusammentreffen, gilt die Hochstdauer von zehn
ruhegehaltfahigen Jahren fur beide Tatbestande insgesamt. 2In besonders begrindeten Einzelfallen kénnen
im staatlichen Bereich mit Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen, im nichtstaatlichen Bereich
mit Zustimmung der obersten Dienstbehorde Uber die genannten héchstens ruhegehaltfahigen Jahre hinaus
weitere Zeiten berlcksichtigt werden.

20. Ausbildungszeiten

20.0.1

Die Vorschrift regelt, ob und in welchem Umfang Zeiten einer vorgeschriebenen Ausbildung oder
hauptberuflichen Tatigkeit auerhalb des Beamtenverhaltnisses als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berlicksichtigt werden kénnen.

20.0.2
Nr. 19.0.2 gilt entsprechend.
20.0.3

Soweit nicht anders geregelt, umfasst der Passus ,Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten
fachlichen Schwerpunkt) bei einem Einstieg in der jeweiligen Qualifikationsebene “ im Folgenden auch den
Begriff ,Laufbahn “ nach dem bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Recht oder die entsprechenden
Begriffe in bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften.

20.1.1

Eine Ausbildung ist vorgeschrieben, wenn laufbahnrechtlich z.B. in Ausbildungs- und Prifungsordnungen
eine bestimmte Art der Ausbildung fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis vorausgesetzt wird.

20.1.2.1

'Die Mindestzeit der vorgeschriebenen Ausbildung ist nach den Ausbildungsanforderungen flir das
Beamtenverhaltnis zu beurteilen, aus dem die Versorgung gewahrt wird. 2Sje ergibt sich aus den
Ausbildungs- und Prifungsvorschriften, die zur Zeit der Ausbildung des Beamten oder der Beamtin fir die
Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten fachlichen Schwerpunkt) bei einem Einstieg in der
jeweiligen Qualifikationsebene vorgeschrieben waren, in der er oder sie zum Beamten oder zur Beamtin mit
Grundbeziigen bzw. Dienstbeziigen ernannt wurde. 3Soweit der Beamte oder die Beamtin von einem
anderen Dienstherrn zum Beamten oder zur Beamtin mit Dienstbeziigen ernannt wurde, so ist die bei
diesem Dienstherrn vorgeschriebene Mindestzeit malRgebend.

20.1.2.2

Die Mindestzeit rechnet von ihrem tatsachlichen Beginn an. 2Wird die vorgeschriebene Ausbildung (z.B.
ein Jahr Praktikum) durch eine andere, langere Ausbildung (z.B. drei Jahre Lehre) ersetzt, wird nur die
Mindestzeit der vorgeschriebenen Ausbildung angerechnet. 3Maf&geblich sind die Mindestausbildungszeiten
am Prufungsort. 4Die Mindestzeit bei einem Studium rechnet vom Beginn des 1. Semesters (vgl. Nr. 20.1.9)
an.

20.1.2.3

Bei einem Einstieg in eine andere Qualifikationsebene oder in eine andere Fachlaufbahn oder einen
anderen gebildeten fachlichen Schwerpunkt einer Fachlaufbahn mit anderen Mindestzeiten der
vorgeschriebenen Ausbildung oder praktischen hauptberuflichen Tatigkeit kbnnen unabhangig davon, ob
ein Dienstherrenwechsel stattgefunden hat, die hierfur vorgeschriebenen Mindestzeiten berlcksichtigt



werden, wenn dies flr den Beamten oder die Beamtin glnstiger ist. 2Dies gilt entsprechend beim Wechsel
in eine andere Laufbahn nach dem bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Recht oder beim Ubertritt in das
Amt eines Professors oder einer Professorin.

20.1.3

1Ausbildungszeiten kénnen nur berlcksichtigt werden, wenn sie mit den vorgeschriebenen Prifungen
erfolgreich abgeschlossen wurden. 2Einer vorgeschriebenen Prifung steht ein vergleichbarer Abschluss
gleich.

20.1.4

Bleibt die tatsachliche Ausbildungs- und Prifungszeit hinter der allgemein vorgeschriebenen Mindestzeit der
Ausbildung und der Ublichen Prifungszeit zurlick, so kann nur die tatsdchliche Dauer der Ausbildung und
Prifung bertcksichtigt werden.

20.1.5

Waren fiir die Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten fachlichen Schwerpunkt) bei einem
Einstieg in der jeweiligen Qualifikationsebene bei gleicher allgemeiner Schulbildung alternativ verschiedene
Ausbildungsgange gleichrangig vorgesehen, so ist die vorgeschriebene Mindestzeit des jeweils absolvierten
Ausbildungsganges — und nicht etwa die Mindestzeit des kirzeren Ausbildungsganges — mal3gebend.

Beispiel:

Ausbildung zum Realschullehrer tiber die Ausbildung zum Grundschullehrer mit Zusatzausbildung oder tiber
ein Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule und ein zuséatzliches Studium an einer Pddagogischen
Hochschule.

20.1.6

"Werbrachte Mindestzeiten fiir mehrere abgeschlossene Ausbildungsgange konnen nur dann bertcksichtigt
werden, wenn diese fur die Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten fachlichen Schwerpunkt) bei
einem Einstieg in der jeweiligen Qualifikationsebene oder das Amt ausdrucklich vorgeschrieben waren. 2Eg
genugt nicht, dass die zusatzliche Ausbildung fur die Tatigkeit als férderlich angesehen wurde.

3|st der Nachweis nur einer abgeschlossenen Berufsausbildung vorgeschrieben, und weist der Beamte oder
die Beamtin mehrere unterschiedlich lange vorgeschriebene und abgeschlossene Berufsausbildungen
nach, kann die Mindestzeit des langeren Ausbildungsabschnitts als ruhegehaltfahige Dienstzeit
bericksichtigt werden.

20.1.7

1Zur Mindestzeit der vorgeschriebenen Ausbildung rechnen auch Zeiten einer anderen als der
vorgeschriebenen Ausbildung, soweit sie auf die vorgeschriebene Ausbildung angerechnet worden sind
oder sie ersetzt haben. 2Ist ein Bewerber oder eine Bewerberin, der oder die nach der Ausbildung die
Qualifikationsprifung nicht bestanden hat, ohne weitere Ausbildung in der nachstniedrigeren
Qualifikationsebene eingestellt worden, so kann die Ausbildung im Rahmen der fir die neue
Qualifikationsebene vorgeschriebenen Mindestzeit berticksichtigt werden. 3Entsprechendes gilt bezogen
auf das bis zum 31. Dezember 2010 geltende Laufbahnrecht bzw. auf entsprechende bundes- oder
landesrechtliche Vorschriften. 4Ist eine laufbahnrechtlich vorgeschriebene Ausbildung im Wege eines
Fernstudiums, eines nach dem Gesetz zum Schutz der Teilnehmer am Fernunterricht (FernUSG)
zugelassenen Fernlehrgangs oder eines Abendschulbesuchs absolviert worden, kann eine solche
Ausbildung bis zur Dauer der Mindestzeiten berlcksichtigt werden, die fur eine entsprechende
Vollzeitausbildung beriicksichtigungsfahig waren.

20.1.8

Volontarzeiten und ahnliche informatorische Beschéaftigungszeiten kénnen nur dann als vorgeschriebene
Ausbildung angesehen werden, wenn sie auf Grund von Ausbildungs- und Prifungsvorschriften abzuleisten
sind.



20.1.9

"Bei der Bemessung der vorgeschriebenen Mindestzeit eines Fach- oder Hochschulstudiums sind fur das
Semester generell sechs Monate anzusetzen. 2Das Semester umfasst bei wissenschaftlichen Hochschulen
in der Regel die Zeiten vom 1. April bis 30. September (Sommersemester) und vom 1. Oktober bis 31. Marz
(Wintersemester), bei Fachhochschulen die Zeiten vom 1. Marz bis 31. August (Sommersemester) und vom
1. September bis 28./29. Februar (Wintersemester).

20.1.10

"Neben der Mindestzeit des vorgeschriebenen Studiums oder des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes
kénnen, wenn diese Zeit das Prifungsverfahren nicht umfasst, als Ubliche Prifungszeit flr den Einstieg in
der vierten Qualifikationsebene sechs Monate, flir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene drei
Monate flr jede die genannten Ausbildungsarten abschlieRende vorgeschriebene Priifung anerkannt
werden. 2Das Prifungsverfahren endet mit dem letzten Prifungstag, in der Regel mit der mindlichen
Prifung. 3|st das Datum des letzten Tages der mundlichen Prifung nicht festzustellen, so ist das Datum des
Prifungszeugnisses zugrunde zu legen.

20.1.11

"Die Mindeststudienzeit zuzlglich einer ublichen Prifungszeit verlangert sich nicht, wenn darin Zeiten
enthalten sind, die nach anderen Vorschriften (z.B. Art. 14 und 17), gegebenenfalls auch nur teilweise
ruhegehaltfahig sind und nicht zur Unterbrechung des Studiums gefiihrt haben. 2Dies gilt entsprechend fur
Zeiten der Kindererziehung (Art. 71 Abs. 1 und 7).

3Bei der Begrenzung der Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung einschlieBlich der Prifungszeit
nach Satz 1 auf drei Jahre ist vom Beginn der Studienzeit zu rechnen. “Die Begrenzung gilt auch dann,
wenn die Fachschul- bzw. Hochschulausbildung vor der Einfihrung einer Regelstudienzeit im jeweiligen
Studiengang absolviert wurde. SIm Ubrigen gelten Satze 1 und 2 dieser Nummer entsprechend.

Beispiel:

Wehrdienstzeiten, die das Studium nicht unterbrechen, sind z.B. Wehribungen. Diese Zeifen sind nach Art.
17 zu berticksichtigen.

Studium einschliel3lich dblicher Prifungszeit 1. Oktober 2000  bis 30. September 2006
(Mindeststudienzeit:

1. Oktober 2000 bis 30. September 2004)

1. Wehrdbung 1. Oktober 2001  bis 31. Oktober 20071

2. Wehriibung 1. April 2002 bis 30. April 2002

3. Wehrdbung 1. Mai 2005 bis 31. Mai 2005

zu berdcksichtigen nach

Art. 20 1. Okfober 2000  bis 30. September 2001
Art. 17 1. Okfober 2001  bis 31. Oktober 2001
Art. 20 1. November 2001 bis 31. Médrz 2002

Art. 17 1. April 2002 bis 30. April 2002

Art. 20 (unter Beachtung des Abs. 1 letzter Halbsalz) 1. Mai 2002 bis 30. September 2003
Art. 17 1. Mai 2005 bis 31. Mai 2005
20.1.12

1Setzt sich die vorgeschriebene Ausbildung aus verschiedenen Ausbildungsarten zusammen, so ist
grundsatzlich die fir jede Ausbildungsart verbrachte Zeit der fiir sie vorgeschriebenen Mindestzeit
gegenuberzustellen. 2|st als Voraussetzung fir die Aufnahme eines Studiums oder die Zulassung zu einer
vorgeschriebenen Prifung eine fachpraktische Ausbildung (Praktikum) nachzuweisen, so ist dieses
Praktikum auf die vorgeschriebene Mindeststudienzeit anzurechnen, soweit sich Praktikum und Studienzeit
Uberschneiden.



20.1.13

1Promotionszeiten kénnen bis zu zwei Jahren berlcksichtigt werden, wenn die Promotion fur die
Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten fachlichen Schwerpunkt) bei einem Einstieg in der vierten
Qualifikationsebene vorgeschrieben war. 2Promotionszeiten sind Zeiten der Ausarbeitung der Dissertation
und der Vorbereitung auf das Rigorosum sowie das Rigorosum. 3Als Promotionszeit wird die unmittelbar vor
dem Rigorosum liegende Zeit berlcksichtigt. 4Dies gilt auch, wenn diese Zeit vorrangig auf Grund von
Dienstzeiten nach anderen Vorschriften (z.B. Art. 14 und 18) berlcksichtigungsfahig ist.

20.1.14

Stipendiatenzeiten kdnnen nur im Rahmen eines Habilitationsstipendiums als Habilitationszeit beriicksichtigt
werden.

20.1.15

'Eine hauptberufliche Tétigkeit (Abs. 1 Nr. 2) kann nur bertcksichtigt werden, soweit sie als praktische
Tatigkeit — in der Regel neben einer Ausbildung — Voraussetzung fir die erstmalige Ernennung zum
Beamten oder zur Beamtin war. 2Die Tatigkeit kann sowohl innerhalb als auch auf3erhalb des 6ffentlichen
Dienstes abgeleistet worden sein. 3Auf die Hohe eines gewahrten Entgelts kommt es nicht an.
4Entscheidend fiir die Bericksichtigung ist allein, ob die Tatigkeit den geforderten
Einstellungsvoraussetzungen entsprach. 5Wegen des Begriffs "hauptberuflich" wird auf Nr. 24.3 verwiesen.
6Zeiten einer Ausbildung, die nach laufbahnrechtlichen Vorschriften auf die vorgeschriebene
hauptberufliche Tatigkeit angerechnet worden ist oder diese herabgesetzt hat, kénnen im Umfang dieser
Anrechnung bertcksichtigt werden.

20.1.16

Die hauptberufliche Tatigkeit kann nur im Umfang der vorgeschriebenen Mindestzeit bertcksichtigt
werden; Nr. 20.1.2.1 Satze 2 und 3 sowie Nr. 20.1.2.2 Satz 1 gelten entsprechend. 2Ubersteigt die
nachgewiesene Dauer die vorgeschriebene Mindestzeit, so ist davon auszugehen, dass die Befahigung zur
Wahrnehmung des zuerst Ubertragenen Amtes zum frithestmoglichen Zeitpunkt erworben wurde.

Beispiel:

Bei einem Beamten mit einem sonstigen Qualifikationserwerb fir eine Fachlaufbahn (Art. 6 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 LIbG) bzw. Erwerb der Laufbahnbeféhigung fir eine Laufbahn besonderer Fachrichtung (nach
friiherem Recht) wird laufbahnrechtlich anstelle des Vorbereitungsdienstes eine mindestens drejjghrige
berufliche Tatigkeit innerhalb oder aulSerhalb des offentlichen Dienstes gefordert. Der Beamte weist
insgesamt sieben Jahre einer solchen Tatigkeit nach, von denen das erste und die beiden letzten im
offentlichen Dienst verbracht wurden. Da die laufbahnrechtliche Voraussetzung nach Ablauf der ersten drei
Jahre erfiillt war, kénnen diese nach Abs. 1 Nr. 2 berticksichtigt werden, soweit die Voraussetzungen fir die
Anwendung z.B. des Art. 18 auf denselben oder einen Teil dieses Zeitraumes erfillt sind, bleibt die
Anwendung dieser Vorschrift unberdhrt. Eine Zeit darf jedoch nur einmal berticksichtigt werden.

20.1.17

Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit, die nach laufbahnrechtlichen Vorschriften auf die vorgeschriebene
Ausbildung angerechnet worden sind, kdnnen im Umfang dieser Anrechnung berucksichtigt werden.

20.2 Forderliche Zeiten fir Beamte oder Beamtinnen des Vollzugsdienstes und des
Einsatzdienstes der Feuerwehr

20.2.1

1Zum Vollzugsdienst rechnet der Polizei- und Justizvollzugsdienst. 27um Einsatzdienst der Feuerwehr
rechnen der unmittelbare Brandbekdmpfungs- und Hilfsleistungsdienst.

20.2.2



1Wegen des Begriffs ,hauptberuflich “ wird auf Nr. 24.3 verwiesen. 2|n Fallen einer Teilzeitbeschaftigung
kdénnen auch Tatigkeiten, die Uber einen Zeitraum von mehr als funf Jahren abgeleistet wurden, bis zu
insgesamt funf Jahren als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden.

20.2.3

"Abs. 2 geht einer Berucksichtigung nach Abs. 1 vor, wenn dies fir den Beamten oder die Beamtin
gunstiger ist. 2Sofern Zeiten einer praktischen Ausbildung oder praktischen hauptberuflichen Tatigkeit nach
Abs. 2 beriicksichtigt werden, entfallt eine Berlcksichtigung solcher Zeiten nach Abs. 1; andere in Abs. 1
genannte Zeiten (z.B. Studium) bleiben daneben bertcksichtigungsfahig.

Beispiel:

Beamter im Justizvollzugsdienst, geb. 11. Juli 1957

Einstellungsvoraussetzungen:
3 Jahre Lehrzeit

1 Jahr hauptberufiiche Tétigkeit
1 Jahr Vorbereifungsdienst

Lehre 1.August 1966 bis 31. Juli 1969
Gehilfe 1. August 1969 bis 31. Juli 1970
Soldat auf Zeit 1. Okfober 1970 bis 30. September 1973
Gehilfe 1. Oktober 1973 bis 31. Marz 1978

Beamter auf Widerruf ab 1. April 1978
Berticksichtigungsfahig nach Abs. 1 Nm. 1 bzw. 2

Lehre 1. August 1966 bis 31. Juli 1969 3 Jahre

Gehilfe 1. August 1969 bis 31. Juli 1970 1 Jahr
4 Jahre

Berticksichtigungsfahig nach Abs. 2

Lehre 1. August 1966 bis 31. Juli 1969 3 Jahre

Gehilfe 1. August 1969 bis 31. Juli 1970 1 Jahr

Gehilfe 1. Oktober 1973 bis 30. September1974 1 Jahr
5 Jahre

Die Anwendung von Abs. 2 fiihrt zu einem glinstigeren Ergebnis.
20.2.4

Eine praktische Ausbildung oder eine praktische hauptberufliche Tatigkeit ist fir die Wahrnehmung des
Amtes als forderlich anzusehen, wenn sie in einem inneren Zusammenhang mit den Aufgaben steht, die
dem Beamten oder der Beamtin zuerst Ubertragen wurden. 2Dieser innere Zusammenhang ist gegeben,
wenn durch die praktische Ausbildung oder praktische hauptberufliche Tatigkeit allgemeine Berufs- oder
Lebenserfahrung gewonnen wurde, die zur Erflllung der Aufgaben beigetragen hat. 3Eine praktische
hauptberufliche Tatigkeit setzt nicht zwingend eine Ausbildung voraus.

20.3

"Bei der Prifung, ob eine Ausbildung der allgemeinen Schulbildung gleichsteht, weil sie diese ersetzt, ist
von der fur die Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten fachlichen Schwerpunkt) bei einem
Einstieg in der jeweiligen Qualifikationsebene vorgeschriebenen Regelschulbildung auszugehen. 2Wird eine
bestimmte Ausbildung (z.B. friihere Verwaltungslehre, sonstige Lehrzeit oder Praktikum) nur von Bewerbern
oder Bewerberinnen gefordert, die eine andere als die vorgeschriebene Regelschulbildung besitzen, so
kann sie nicht bertcksichtigt werden.

3Praktika, die als Zugangsvoraussetzung fir den Besuch der Fach- bzw. Hochschule vor Beginn des
Studiums absolviert werden, kdnnen dann als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt werden, wenn sie
nicht die allgemeine Schulbildung ersetzen.



204.1

THaben Beamte oder Beamtinnen, die unter Abs. 4 Satz 1 fallen, die fir Regelbewerber oder
Regelbewerberinnen ihrer Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten fachlichen Schwerpunkt) bei
einem Einstieg in der jeweiligen Qualifikationsebene vorgeschriebene Ausbildung und gegebenenfalls eine
vorgeschriebene praktische hauptberufliche Tatigkeit ganz oder teilweise abgeleistet, so konnen diese im
Rahmen der Mindestzeiten berlcksichtigt werden. 2Nr.20.1.3 gilt entsprechend. 3Wegen des Begriffs
-anderer als Regelbewerber und Regelbewerberin “ wird auf Art. 4 Abs. 2 und Art. 52 LIbG hingewiesen.

20.4.2

Soweit Vorschriften Uber Ausbildung und Prufung noch nicht bestehen, ist vor der Festsetzung der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit die Entscheidung der nach der jeweiligen laufbahnrechtlichen Regelung
zustandigen obersten Dienstbehdrde Uber die Mindestzeiten einer Ausbildung und gegebenenfalls einer
praktischen hauptberuflichen Tatigkeit einzuholen, die bei einer spateren laufbahnrechtlichen Gestaltung
vorgeschrieben werden miissen; dies werden in der Regel die in stéandiger Ubung geforderten Zeiten sein.

21. Zeiten in dem in Art. 3 des Einigungsvertrags genannten Gebiet

21.0

Die Vorschrift bestimmt die Anrechnung von vor dem 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zuriickgelegten
Zeiten. 2Grundlage dieser Vorschrift ist der Einigungsvertrag, wonach die Versorgung im Alter, fur den Fall
der verminderten Erwerbsfahigkeit und des Todes unabhangig von der Art der in dem in Art. 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet vor dem 3. Oktober 1990 ausgetbten Tatigkeit rentenrechtlich zu
regeln ist.

21141

1Maf&gebend fur die Erflllung der allgemeinen Wartezeit des Rentenrechts sind die Verhaltnisse zum
Zeitpunkt der Entscheidung der Pensionsbehdrde. 2Bei spaterer Erflillung der Wartezeit oder Erfullung der
Wartezeit nach Eintritt des Versorgungsfalles ist eine Neuberechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit ab
diesem Zeitpunkt vorzunehmen.

21.1.2

TFar die Erfullung der allgemeinen Wartezeit ist die Feststellung des Rentenversicherungstragers (§ 50 Abs.
1, §§ 51, 52 SGB VI) zugrunde zu legen. 2Zeiten in einem Zusatz- oder Sonderversorgungssystem der
ehemaligen DDR, die nach dem 1. Januar 1992 in die gesetzliche Rentenversicherung tUberfluhrt und in
denen eine Tatigkeit ausgelbt wurde, gelten gemal § 5 Anspruchs- und Anwartschaftstiberfiihrungsgesetz
(AAUG) als Pflichtbeitragszeiten.

2113

TRentenrechtliche Zeiten sind alle Zeiten, die sich auf den Rentenanspruch und die Rentenhéhe auswirken
kénnen. 2Zu den rentenrechtlichen Zeiten gehoren Beitragszeiten (§ 55 SGB VI), beitragsfreie Zeiten (§ 54
Abs. 4 SGB VI) und Berlicksichtigungszeiten (§ 57 SGB VI).

21.2
Der Anrechnungszeitraum von bis zu finf Jahren kann nur einmal berlcksichtigt werden.

22. Wissenschaftliche Qualifikationszeiten

22.01

'Die Vorschrift erganzt auf Grund der besonderen Werdegange im Wissenschaftsbereich die allgemeinen
Vorschriften tber die Bertcksichtigung von Vordienst- und Ausbildungszeiten als ruhegehaltfahige
Dienstzeit. 2Sie gilt fur Professoren und Professorinnen der Besoldungsordnungen W und C kw, nicht aber
fur Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen sowie Akademische Rate und Oberrate.



22.0.2

"Die Vorschrift findet keine Anwendung auf Professoren und Professorinnen, die entsprechend Art. 34
BayHSchPG von ihren Pflichten entbunden werden und fir ihre Hinterbliebenen; fur sie gilt Art. 113 Abs. 2.
2|st ein solcher Professor oder eine solche Professorin vor der Entpflichtung verstorben, gilt Art. 22 fir die
Hinterbliebenen unmittelbar (vgl. Art. 113 Abs. 3).

22.0.3

1Wegen des Begriffs ,hauptberuflich “ wird auf Nr. 24.3 verwiesen. 2Stipendiatenzeiten sind grundsatzlich
nicht hauptberuflich. 3Die Nrn. 24.3.1 und 24.3.3 gelten jedoch als erfiillt, wenn sich die Tatigkeit und das
Stipendium an den Verhaltnissen eines Akademischen Rats auf Zeit (vgl. Art. 22 Abs. 3 BayHSchPG)
orientierten.

22.04
Nr. 19.0.2 gilt fur die Satze 3 bis 5 entsprechend.
2211

'Satz 1 erfasst nur vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis liegende Zeiten der Zugehdrigkeit zum
Lehrkorper einer Hochschule, die nach inlandischem Recht eine staatliche Hochschule ist oder die
Eigenschaft einer staatlich anerkannten Hochschule erhalten hat (§ 1 Hochschulrahmengesetz — HRG).
2Die Zugehorigkeit zum Lehrkorper einer auslandischen Hochschule fallt nicht unter Satz 1.

2212

Firr die Bertcksichtigung der Promotionszeit nach Satz 2 ist es nicht erforderlich, dass die Promotion fur
die Einstellung oder Berufung vorgeschrieben war. 2Nr. 20.1.13 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend. 3Die
Berucksichtigung nach Satz 2 geht insoweit der Berucksichtigung nach Art. 20 Abs. 1 Nr. 1 vor. 4Hat der
Professor oder die Professorin die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit (Art. 7 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 BayHSchPG oder auf § 44 Nr. 3 HRG beruhende entsprechende landesrechtliche Vorschriften) durch
promotionsadaquate Leistungen nachgewiesen, konnen diese Zeiten im Umfang von bis zu zwei Jahren
ausschlielich nach Art. 20 bertcksichtigt werden.

221.3

1Zeiten nach Satz 3 kénnen nur dann berlcksichtigt werden, wenn die Habilitation oder gleichwertige
wissenschaftliche Leistungen als Einstellungsvoraussetzung gefordert worden sind. 2Dies gilt auch fir eine
Juniorprofessur im Arbeitnehmerverhaltnis; wurde die Juniorprofessur im Beamtenverhaltnis auf Zeit
verbracht (Art. 15 Abs. 3 BayHSchPG), erfolgt die Anrechnung bereits nach Art. 14 Abs. 1 Satz 1. Nrn.
20.1.2.1 bis 20.1.4 und 20.1.13 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

221.4
Fir die Erflllung der besonderen Tatbestandsvoraussetzungen im Sinn des Satzes 4 gilt Folgendes:
22.1.41

"Nach Satz 4 erster Halbsatz kénnen bei Professoren und Professorinnen an Fachhochschulen oder fiir
Fachhochschulstudiengange an anderen Hochschulen Zeiten der als Einstellungsvoraussetzung
geforderten beruflichen Praxis (nach Art. 7 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BayHSchPG oder nach auf § 44 Nr. 4
Buchst. ¢ HRG beruhenden entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften) berticksichtigt werden; Nr.
20.1.16 gilt entsprechend. 2Dies gilt auch dann, wenn der sonach berticksichtigungsfahige Zeitraum durch
die vorrangige Anwendung anderer Vorschriften (z.B. Art. 22 Abs. 1 Satz 2, Art. 14 Abs. 1 Satz 1) Uberlagert
wird. 3Die Berlcksichtigung nach Satz 4 erster Halbsatz geht einer Berlicksichtigung nach Art. 19 Nr. 3
Buchst. a und Art. 20 Abs. 1 Nr. 2 vor.

4Wird die geforderte berufliche Praxis in Teilzeitbeschaftigung ausgeubt ist Art. 24 Abs. 1 zu beachten. SDer
berlicksichtigungsfahige Zeitraum verlangert sich dadurch nicht.



63atz 4 erster Halbsatz findet nur Anwendung, wenn der Beamte oder die Beamtin zum Zeitpunkt des
Eintritts des Versorgungsfalles dem genannten Personenkreis angehort. "Treten Professoren oder
Professorinnen an Fachhochschulen oder fir Fachhochschulstudiengange an anderen Hochschulen in ein
anderes Amt (z.B. als Professor oder Professorin an einer Universitat) GUber, wird die geforderte flinfjahrige
Praxis unmittelbar von Art. 20 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 erfasst (Nr. 20.1.15 Satz 1). 8Nr. 20.1.2.3 ist zu beachten.

22142

1Zeiten einer Tatigkeit, in der besondere Fachkenntnisse erworben wurden, kdnnen nach Satz 4 zweiter
Halbsatz bis zu flnf Jahre im tatsachlich geleisteten Umfang, darlber hinaus bis zur Halfte als
ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden, wenn sie fir die Wahrnehmung des Professorenamtes forderlich
waren. 2Es kommt im Gegensatz zur Nr. 19.3.1 nicht darauf an, dass die besonderen Fachkenntnisse auch
zwingend fur die Ernennung erforderlich waren. 3Zu berlcksichtigen sind auch Zeiten einer selbststandigen
Tatigkeit. “Die Berucksichtigung nach Satz 4 zweiter Halbsatz geht einer Berlicksichtigung nach Art. 19 Nr.
3 Buchst. a vor. °In Zeiten nach erfolgreichem Abschluss des Hochschulstudiums, die vor der Promotion
liegen, werden in der Regel allenfalls allgemeine Berufs- und Fachkenntnisse, nicht jedoch besondere
Fachkenntnisse im Sinn des Satzes 4 zweiter Halbsatz erworben. SInwieweit in vor der Promotion liegenden
Zeiten besondere Fachkenntnisse erworben wurden, ist im jeweiligen Einzelfall unter Anlegung eines
strengen Mal3stabs zu prifen.

"Im Rahmen der Anwendung des Satzes 4 zweiter Halbsatz ist keine feste zeitliche Zuordnung zu
beachten. 8Damit kénnen Zeitraume, die bereits nach anderen Vorschriften berticksichtigt werden kénnen
(z.B. Art. 18, 19 Nr. 2) oder deren Anrechnung ausgeschlossen ist (z.B. nach Art. 21), von der Anwendung
der Regelung ausgenommen werden.

2215

Bei der zeitlichen Begrenzung auf zehn Jahre ist auf die tatsachlich als ruhegehaltfahig angerechnete
Dienstzeit nach Satz 4 abzustellen. 2Uber zehn Jahre hinaus kénnen Zeiten nach Satz 4 in besonders
begriindeten Einzelfallen im staatlichen Bereich mit Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen als
ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden. 3Die Zustimmung gilt bei am 23. Februar 2002 vorhandenen
Beamten und Beamtinnen im Sinn des Abs. 1 Satz 1 als erteilt.

Beispiel:

Ein Professor hat vor der Berufung ins Beamtenverhélinis folgende Vordienstzeiten nach Satz 4 zweiter
Halbsatz abgeleistet:

- 1. Januar 1990 bis 31. Dezember 1991. forderliche Tatigkeit an einer privaten Universitat im Umfang
von %4 der regelmal3igen wochentlichen Arbeitszeit

- 1. Januar 1992 bis 31. Dezember 1995: forderliche Tétigkeit bei einem privaten Arbeifgeber

- 1. Januar 1996 bis 31. Dezember 2010: forderliche Tatigkeit an einer auslandischen privaten Universitét
(ab 1. Januar 2001 im Umfang von % der regelméfigen Arbeitszeit)

Zeifraum Berticksichtigung als ruhegehaliféhige Dienstzeit
5 Jahre im tatsachlich geleistefen Umiang:

1. Januar 1990 bis 31. Dezember 1991 da Teilzeit (Art. 24 Abs. 1): 1 Jahr und 183 Tage

1. Januar 1992 bis 31. Dezember 1994 3 Jahre

dartber hinaus bis zur Halfte des tatsachlich geleisteten
Umfangs:

1. Januar 1995 bis 31. Dezember 1995 183 Tage
1. Januar 1996 bis 31. Dezember 2000 2 Jahre und 183 Tage
1. Januar 2001 bis 31. Dezember 2010 da Teilzeit (Art. 24 Abs. 1): 3 Jahre und 274 Tage

Grundsétzlich berticksichtigungsfahige 11 Jahre und 93 Tage
Dienstzeit:



Jedoch in der Regel Begrenzung auf insgesamt zehn Jahre
ruhegehalffdahige Dienstzeit (Satz 5)

23. Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

23.0

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit wird um eine Zurechnungszeit erhdht, wenn der Beamte oder die Beamtin
vor dem vollendeten 60. Lebensjahr wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wird. 2Zeiten einer
Beschaftigung in Landern mit gesundheitsschadigenden klimatischen Einflissen werden hoher gewichtet.

23.1 Zurechnungszeit

23.1.1

Die Regelung gilt auch fir die Bemessung der Hinterbliebenenversorgung, wenn der Beamte oder die
Beamtin vor Vollendung des 60. Lebensjahres verstorben ist.

23.1.2

Auch fur Beamte und Beamtinnen auf Zeit, die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden
sind, ist der Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres der mal3gebende Zeitpunkt, selbst
wenn ihr Beamtenverhaltnis, aus dem sie in den Ruhestand getreten sind, schon vor diesem Zeitpunkt
wegen Zeitablaufs geendet hatte.

23.1.3

Die Regelung gilt auch fur die Berechnung des gesetzlichen Ruhegehaltes, bis zu dessen Hohe einem
entlassenen Beamten oder einer entlassenen Beamtin ein Unterhaltsbeitrag bewilligt werden kann (z.B.
nach Art. 29), sofern er oder sie wegen Dienstunfahigkeit aus dem Beamtenverhaltnis entlassen worden ist.

2314

Abs. 1 gilt nicht fur die Berechnung des Ruhegehaltes oder der Hinterbliebenenversorgung nach einem
Beamten oder einer Beamtin im einstweiligen Ruhestand, der oder die wegen Dienstunfahigkeit vor
Vollendung des 60. Lebensjahres in den dauernden Ruhestand tritt oder verstirbt.

23.1.5

1Abs. 1 Satz 2 erfasst nur eine erneute Berufung, mit der das Ruhestandsverhaltnis beendet wurde. 2Dem
Vergleich der Dienstjahre (Abs. 1 Satz 2) ist die nach Art. 26 Abs. 1 Satze 3 bis 5 auf zwei Dezimalstellen
berechnete ruhegehaltfahige Dienstzeit zugrunde zu legen.

23.2 Zeiten einer gesundheitsschadlichen Verwendung
23.2.1

Nrn. 9.4.2 und 9.4.3 sind zu beachten.

23.2.2

Als Lander, in denen der Beamte oder die Beamtin gesundheitsschadigenden klimatischen Einflissen
ausgesetzt ist, kommen folgende Gebiete in Betracht:

23.2.21

In Nordamerika die Orte New Orleans, Houston, Miami, Eglin/Florida, Orlando/Florida, Jacksonville/Florida,
Tyndall/Florida, Barton/Florida, Stennis Space Center/Mississippi, San Antonio/Texas, Kingsville/Texas,
Fort Rucker/Alabama,

23.2.2.2



Sid- und Mittelamerika zwischen dem 30. Grad Nordbreite und dem 25. Grad Sidbreite einschlieRlich der
westindischen Inseln und Paraguay,

23.2.23

Afrika mit den zugehdrigen Inseln zwischen dem 20. Grad Nordbreite und dem 20. Grad Sidbreite
einschliellich Namibia (Sudwestafrika), Mosambik und Madagaskar,

23.2.24

Asien 6stlich des 40. Grades Ostlange von Greenwich einschlieRlich Jordanien, Saudi-Arabien und der
asiatischen Inselwelt, aber ausschlief3lich des Gebietes zwischen dem 40. und 90. Grad Ostlange von
Greenwich nordlich des 40. Grades Nordbreite,

23.2.2.5
Bismarck-Archipel, Neu-Guinea und Salomon-Inseln.
23.2.3

Es kénnen nur solche Zeiten der Verwendung eines Beamten oder einer Beamtin bertcksichtigt werden,
die nach Art. 14 als ruhegehaltfahige Dienstzeit anerkannt werden. 2\War der Beamte oder die Beamtin
wahrend der Auslandstatigkeit ohne Grundbeziige beurlaubt, kann die Zeit nur doppelt angerechnet
werden, wenn die Beurlaubungszeit ruhegehaltfahig ist (vgl. Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit Art. 14 Abs. 1
Nr. 4).

23.24

TAls Zeit der Verwendung in den in der Nr. 23.2.2 bezeichneten Landern kann auch die Zeit anerkannt
werden, in der sich ein Beamter oder eine Beamtin infolge Internierung oder aus sonstigen durch Krieg
verursachten und von dem Beamten oder der Beamtin nicht verschuldeten Griinden in diesen Landern
aufgehalten hat. 2Dies gilt auch in Fallen héherer Gewalt, bei Verschleppung oder Gefangenschaft sowie
aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden, die der Beamte oder die Beamtin nicht zu
vertreten hat. 3Als sonstige Griinde sind z.B. die in Art. 66 Abs. 1 Satz 2 genannten Tatbestande
anzusehen. 4Ist der Aufenthalt durch Verschulden des Beamten oder der Beamtin verlangert worden, so
bleibt die Zeit der Verlangerung unbericksichtigt.

23.2.5

Die doppelte Anrechnung der Dienstzeit nach Abs. 2 setzt voraus, dass die Verwendung mindestens ein
Jahr ununterbrochen angedauert hat. 2Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind in vollem Umfang in den
Zeitraum von einem Jahr einzurechnen. 3Ein innerhalb oder aufierhalb der in der Nr. 23.2.2 bezeichneten
Lander verbrachter Urlaub sowie die Zeit eines Beschaftigungsverbots wahrend der Mutterschutzfristen
gelten nicht als Unterbrechung.

23.2.6

Liegen die Voraussetzungen des Abs. 2 vor, so ist die Zeit des Aufenthalts in den in Nr. 23.2.2 genannten
Gebieten doppelt als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu berilicksichtigen.

23.3
Abs. 3 ist nicht anwendbar bei einer Doppelanrechnung von Dienstzeiten nach Art. 103 Abs. 4.

24. Allgemeine Bestimmungen zur Berticksichtigung von Dienstzeiten

24.0

Die Vorschrift fasst Bestimmungen allgemeiner Art zur Berticksichtigung von Dienstzeiten im Unterabschnitt
3 zusammen.

24 1 Teilzeitbeschaftigung



2411

1Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur in dem Verhaltnis als ruhegehaltfahige Zeiten anzusetzen, in
dem der bewilligte Beschaftigungsumfang zur regelmaigen wochentlichen Arbeitszeit stand. 2MaBgeinch
sind die Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Tatigkeit; zur regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit vgl. auch Nr.
24.3.4. Erfasst werden Zeiten nach Art. 14 bis 16 sowie Art. 18 bis 20 und 22.

2412

Zeiten einer eingeschrankten Verwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit sind wie Zeiten einer
Teilzeitbeschéftigung zu behandeln, aber mindestens im Umfang einer Zurechnungszeit anzurechnen (vgl.
Art. 14 Abs. 1 Satz 3 in Verbindung mit Art. 23 Abs. 1 Satz 1).

24.1.3

Bei Lehrern und Lehrerinnen sowie Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen ist von der jeweiligen
regelmaRigen wochentlichen Pflichtstundenzahl bzw. Regellehrverpflichtung auszugehen.

24.2 Vordienstzeiten

1Zeiten nach Art. 16 bis 19 und 21 werden nur berlcksichtigt, soweit diese vor der Berufung in das jeweilige
Beamtenverhaltnis zurlickgelegt wurden. 2Fir wissenschaftliche Qualifikationszeiten ergibt sich dies
unmittelbar aus Art. 22.

24.3 Hauptberuflichkeit

1Téitigkeiten nach Art. 18, 19 Nr. 1 Buchst. b bis d und Nr. 2, Art. 20 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 sowie Art. 22
Satze 1 und 4 missen hauptberuflich ausgelibt worden sein, damit die Zeiten als Vordienstzeiten
berlcksichtigt werden kénnen. 2Hauptberuflichkeit im Sinn dieser Vorschriften setzt voraus, dass die
Tatigkeit

2431

entgeltlich ausgeubt wurde. 3Dies ist gegeben, wenn flr die Tatigkeit eine Ubliche Gegenleistung erbracht
wurde. 4Auf die Bezeichnung des Beschaftigungsverhaltnisses kommt es nicht an.

24.3.2

den Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellte. 3Dies ist zu bejahen, wenn daneben keine weitere
Berufstatigkeit oder nennenswerte Nebentatigkeit ausgeubt wurde, aus der ein anderes Einkommen erzielt
wurde.

24.3.3
der Ausbildung und dem Berufsbild entsprach. 3Eine Ausbildung ist nicht hauptberuflich.

2434

mindestens in einem Umfang ausgeubt wurde, der zur gleichen Zeit auch im Beamtenverhaltnis zulassig
gewesen ware.

24341

Demnach erfiillen Vordienstzeiten mit folgendem Beschaftigungsumfang den zeitlichen Mindestumfang der
Hauptberuflichkeit:

Zeitraum Beschéftigungsumfang
vor dem 1. mindestens die Halfte der seinerzeit fir bayerische Beamte und Beamtinnen geltenden
Juli 1997 regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit
vom 1. Juli mindestens ein Viertel der seinerzeit fir bayerische Beamte und Beamtinnen geltenden
1997 regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit




bis 31.
August 2004

vom 1. mindestens zehn Stunden
September
2004

bis 31. Marz
2009

ab 1. April — mindestens acht Stunden
2009

— wahrend einer Elternzeit ist kein bestimmter Beschaftigungsumfang gefordert

Entwicklung der wochentlichen Arbeitszeit der bayerischen Beamten und Beamtinnen:

Zeitraum Stundenzahl
1. Marz 1950 bis 30. September 1958 48 Stunden
1. Oktober 1958 bis 31.Marz 1964 45 Stunden
1. April 1964 bis 31. Dezember 1968 44 Stunden
1. Januar 1969 bis 31. Dezember 1970 43 Stunden
1. Januar 1971 bis 30. September 1974 42 Stunden
1. Oktober 1974 bis 31. Marz 1989 40 Stunden
1. April 1989 bis 31. Marz 1990 39 Stunden
1. April 1990 bis 31. Dezember 1993 38,5 Stunden
1. Januar 1994 bis 31. August 2004 40 Stunden
ab 1. September 2004 bis Vollendung 50. Lj.| 42 Stunden
ab Beginn 51. Lj. bis Vollendung 60. Lj.| 41 Stunden

Schwerbehinderten im Sinn des § 2| 40 Stunden

Abs. 2 SGB IX oder ab Beginn 61. Lj.

Fir Zeitraume vor dem 1. September 2004 ist Hauptberuflichkeit auch gegeben, wenn der tatsachliche
Beschaftigungsumfang mindestens der Halfte bzw. einem Viertel der fir das jeweilige
Beschaftigungsverhaltnis mafigebenden regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit bei Vollbeschaftigung
entspricht.

24.34.2

Bei Lehrkraften im Schulbereich muss das Verhaltnis der tatsachlich erteilten Unterrichtsstunden
gegebenenfalls zuzlglich Anrechnungsstunden zur Pflichtstundenzahl einer entsprechenden
vollbeschaftigten Lehrkraft dem anhand obiger Tabellen zu ermittelnden Verhaltnis entsprechen.

24343

Arbeitszeiten bzw. Unterrichtsstunden in mehreren gleichzeitig nebeneinander bestehenden
Beschaftigungsverhaltnissen sind nur zusammenzurechnen, soweit ihnen dasselbe Berufsbild zugrunde
liegt.

24 4 Einschrankung wegen anderer Versorgungsleistungen

Die Anrechnung von Zeiten auf Grund von Kann-Vorschriften (Art. 19, 20, 22 Satze 3 bis 5) auf die
ruhegehaltfahige Dienstzeit unterliegt den nachstehenden Einschrankungen, wenn der
Versorgungsempfanger oder die Versorgungsempfangerin noch eine andere Versorgungsleistung bezieht.
2Art. 85 Abs. 4 gilt entsprechend. 3Nr. 9.1.2 Satz 4 ist zu beachten.

24 4.1 Andere Versorgungsleistungen

Die Einschrankung bei der Anrechnung von Vordienstzeiten auf Grund von Kann-Vorschriften ist geboten,
wenn dem Versorgungsempfanger oder der Versorgungsempfangerin neben den Versorgungsbeziigen
noch eine andere Versorgungsleistung zusteht, die nicht von Art. 85 Abs. 1 Satz 2 erfasst wird. 2Zu den
anderen Versorgungsleistungen gehoren insbesondere Renten aus Mitgliedsstaaten der EU oder des EWR



und der Schweiz, deren Berlicksichtigung im Rahmen des Art. 85 auf Grund der Verordnungen (EG) Nrn.
883/04 und 987/09 oder (EWG) Nrn. 1408/71 und 574/72 ausgeschlossen ist.

3Soweit die andere Versorgungsleistung in einer wahrend einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige
ausgeulbten Tatigkeit erworben wurde, gilt Art. 85 Abs. 1 Satz 6 entsprechend.

24411

Die Ermittlung des zu berlicksichtigenden Betrages der anderen Versorgungsleistungen richtet sich nach
den Grundsatzen des Art. 85.

24412

TWird die andere Versorgungsleistung in auslandischer Wahrung gezahlt, so ist sie zu dem Stichtag, zu
dem die Bewilligung der Anrechnung von Kann-Vordienstzeiten erfolgt,in Euro umzurechnen. “Die Umrechnung

erfolgt nach dem fiir die Anwendung des Art. 85 Abs. 6 maRgeblichen Devisenkurs.
24413

Beruht die Versorgung auf einem Beamtenverhaltnis, das vor dem 1. Januar 1966 begriindet wurde, so ist
der zu bericksichtigende Betrag der anderen Versorgungsleistung um 40 v. H. zu mindern (vgl. Art. 100
Abs. 2 Satz 1 bzw. Art. 103 Abs. 11).

24 4.2 Ausmal der Einschrankung

24.4.2.1 Grundsatz

Bezieht ein Versorgungsempfanger oder eine Versorgungsempfangerin eine andere Versorgungsleistung
(Nr. 24.4.1), so sind Vordienstzeiten auf Grund von Kann-Vorschriften, in denen die andere
Versorgungsleistung erworben wurde, nicht oder nur soweit auf die ruhegehaltfahige Dienstzeit
anzurechnen, als das Ruhegehalt (Witwen-, Waisengeld) zusammen mit der anderen Versorgungsleistung
die Hochstgrenze (Nr. 24.4.2.2) nicht tberschreitet. 2Eine geringfiigige Uberschreitung der Héchstgrenze
auf Grund der Berechnungsweise ist zulassig.

3Die Berlcksichtigung von Vordienstzeiten auf Grund von Kann-Vorschriften, in denen keine andere
Versorgungsleistung erworben wurde, bleibt unberthrt.

Beispiel:

Ein Universitatsprofessor bezieht neben seinem Ruhegehalt eine Rente aus der Franzésischen
Rentenversicherung. Wéhrend der Ausbildung wurden keine Anwarischaften in der franzosischen Renfe
erworben. Somit besteht nach Art. 24 Abs. 4 keine Moglichkeit, die Berticksichtigung des vorgeschriebenen
Studiums als ruhegehaltféhige Dienstzeit nach Art. 20 Abs. 1 Nr. 1 ganz oder teilweise einzuschranken.

24.4.2.2 Hochstgrenze

"Die Hochstgrenze ist entsprechend Art. 85 zu berechnen. 2Der Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2
sowie der Kinderzuschlag zum Witwengeld nach Art. 74 bleiben dabei aufler Betracht. SArt. 103 Abs. 8
sowie die im Rahmen der Hinterbliebenenversorgung fir die Berechnung der Hochstgrenze nach Art. 85
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 anzuwendenden Vorschriften (z.B. Art. 36 Abs. 2, Nr. 38.1.4, Art. 41) sind zu beachten.

24.4.2.3 Hochstens erreichbare Versorgung

a) Von der HOchstgrenze (Nr. 24.4.2.2) ist der Monatsbetrag der ,anderen Versorgungsleistung “
abzuziehen.

b) "Neben der ,anderen Versorgungsleistung “ zustehende Renten, die von der Ruhensvorschrift des Art.
85 erfasst werden, sind der ,anderen Versorgungsleistung “ hinzuzurechnen. °Nr. 24.4.1.3 gilt
entsprechend.



c) Das Ruhegehalt erhéhende Zuschlage nach Art. 71 bis 73 sind in die Ermittlung der héchstens
erreichbaren Versorgung ebenfalls einzubeziehen.

d) 1Sonderzahlungen sind anteilig zu bertcksichtigen. Z Ubrigen ist der Gesamtbetrag der genannten
Leistungen in dem Verhaltnis zu verringern, in dem die kalenderjahrliche Zahlungshaufigkeit dieser
Leistungen zu derjenigen der Beamtenversorgung unter Einbeziehung der jahrlichen Sonderzahlung nach
Art. 75 mit dem fir den Zeitpunkt der Ermessensentscheidung malRgebenden Vomhundertsatz nach Art.
76 Abs. 2 steht. 3Den unterschiedlichen Vomhundertsatzen in Art. 76 Abs. 2 ist durch Bildung eines auf
zwei Dezimalstellen gerundeten Mittelwertes — auf der Basis der Hochstgrenzenerhéhung nach Art. 88
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 — Rechnung zu tragen.

e) Die Differenz zwischen der Hochstgrenze (Nr. 24.4.2.2) und dem sich nach Buchst. d Satz 2
ergebenden Betrag ergibt diejenige Versorgung, die durch eine Anrechnung von Kann-Vordienstzeiten
hochstens erreichbar ist.

24 .4.2.4 Umfang der Anrechnung von Kann-Vordienstzeiten, in denen andere
Versorgungsleistungen erworben wurden

a) "Ist der ohne die Kann-Vordienstzeiten zustehende Monatsbetrag des Ruhegehalts (Witwen-,
Waisengeldes) niedriger als der Monatsbetrag der héchstens erreichbaren Versorgung (Nr. 24.4.2.3), so
sind die Kann-Vordienstzeiten, in denen die andere Versorgungsleistung erworben wurde, bis zur Hohe
des Unterschiedsbetrages auf die ruhegehaltfahige Dienstzeit anzurechnen. 2Nr. 24.4.2.1 Satz 2 gilt
entsprechend.

b) Die Ermittlung der anrechenbaren Kann-Vordienstzeiten kann nach folgender Formel vorgenommen
werden:

Differenzbetrag” x 100 v. H. x 365 Tage 2

2) 3) = anrechenbare Kann-Vordienstzeiten
RB4/ x v. H.-Satz

c) In den Fallen des Art. 103 Abs. 5 bis 7 ist der Umfang der anrechenbaren Kann-Vordienstzeiten
gesondert zu ermitteln.

Beispiel:

1. Sachverhalt:

Ruhegehaltféhige Beziige 3.000,00
€

Ruhegehaltfahige Dienstzeit

a) mit Kann-Vordienstzeiten 36,24 Jahre [1 6501v.H.

b) ohne Kann-Vordienstzeiten 32 00 Jahre 187,40 v. H.

Kindererziehungszuschlag nach Art. 71 (vor Anwendung des Art. 26 Abs. 2) 108,00 €

Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2 7,20 v. H.

Ruhegehaltssalz fiir die Hochstgrenze nach Art. 85 Abs. 2 71,75 v. H.

LAndere Versorgungsleistung “ (mtl.); 2 Sonderzahlungen im Kalenderjahr 125,00 €

Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung (mt.) 183,00 €

abziglich des auf freiwilliger Beifragsleistung beruhenden Teils der Rente (entsprechend Art.
85 Abs. 5) 53,00 €

130,00 €

2. Ermittlung der Hochsigrenze (Nr. 24.4.2.2)



Fiktives Ruhegehalt mit 71,75 v. H. aus 3.000,00 €

abzuglich Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2 (Art. 85 Abs. 2 Satz 3)

2.152,50 €
154,98 €
1.997,52 €

3. Berechnung der héchstens erreichbaren Versorgung (Nr. 24.4.2.3)

LAndere Versorgungsleistung “ (Nr. 24.4.2.3 Buchst. a)
Berdicksichtigung der Sonderzahlungen (Nr. 24.4.2.3 Buchst. d Satz 1)

zuztglich Renfe aus der gesetzlichen Rentenversicherung (Nr. 24.4.2.3 Buchst. b)

zuztglich Kindererziehungszuschlag nach Art. 71 (Nr. 24.4.2.3 Buchst. c)

125,00 €

74/72
145,83 €

130,00 €
100,22 €
376,05 €

Berticksichtigung des Verhéltnisses nach Nr. 24.4.2.3 Buchst. d Satz 2 (fir das Jahr 20117) 2/ 26081

GG/Strukturzulage
2900 €x71,75v. H.

FZ
100€x71,75Vv. H.

1.930,94€ x60v. H. =1.15856 €
66,58 € x84,29v. H. =56,12€
=1214,68 €

Differenz zur Hoéchstgrenze

= héchstens erreichbare Versorgung (ohne Berticksichtigung von Zuschldgen)

=2080,75 € - VAS

4. Vergleich der Ruhegehdlter (mit und ohne Kann-Vordienstzeiten)

Ruhegehalt mit Kann-Vordienstzeifen:
65,01 v. H. aus 3.000,00 €
abzuglich Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2

Ruhegehalt ohne Kann-Vordienstzeiten:
57,40 v. H. aus 3.000,00 €
abzuglich Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2

Ergebnis:

(72v.H) =1930,94€
=71,75€- VAS
(7.2v. H.) = 66,58 €
1.997,52 €
x 100:1.997,52€ =60,81v. H.
357,91 €
1.639,61€
1.950,30 €
140,42 €
1.809,88 €
1.722,00 €
123,94 €
1.598,06 €

Das Ruhegehalt mit Kann-Vordienstzeiten ist hoher, das Ruhegehalt ohne Kann-Vordienstzeiten dagegen

(um

41,55 € ) niedriger als die héchstens erreichbare Versorgung.

Kann-Vordienstzeiten kdnnen somit bertcksichtigt werden, soweit sie zu einer Erhdhung des

Ruhegehaltes um 41,55 € fuhren.

5. Ermittlung der sonach berticksichtigungsfahigen Kann-Vordienstzeiten

41,565 € x 100 v. H. x 365 Tage

(100,00 v. H. - 7,20 v. H.) aus 3.000,00 € x 1,79375 v. H.

=287 Tage (aufgerundet)



Von den Kann-Vordiensitzeiten konnen demnach die ersten 287 Tage berlicksichtigt werden

Ruhegehaltféhige Dienstzeit
ohne Kann-Vordienstzeiten 32 Jahre

zuztiglich berticksichfigungsfahige Kann-Vordienstzeifen 0 Jahre 287 Tage

32 Jahre 287 Tage = 32,79 Jahre

Ruhegehaltssatz somit: 58,82 v. H.

Ruhegehalt (einschliellich bertdcksichtigungsfdhiger Kann-Vordienstzeiten):
58,82 v. H. aus 3.000,00 €  1.764,60 €

zuzdglich Kindererziehungszuschlag nach Art. 71 108,00 €

1.872,60 €

abziglich Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2 134,83 €
1.737,77 €

24 .4.3 Verfahren

24431
Im Rahmen von Vorwegentscheidungen sind Art. 9 Abs. 4 und die Nrn. 9.4.1 und 9.4.3 zu beachten.
24432

Die Anrechnung von Kann-Vordienstzeiten auf die ruhegehaltfahige Dienstzeit gilt nur solange sich die der
Berechnung zugrunde liegenden Verhaltnisse nicht andern. 2Dje auf Grund der Bewilligung gewahrten
Leistungen gelten mit Wirkung von dem Tage, von dem an sich die Verhaltnisse andern, bis zur endgultigen
Neufestsetzung der Leistungen als vorlaufige Zahlungen. 3Die Anrechnung von Kann-Vordienstzeiten ist
nur mit dieser ausdrucklichen Einschrankung vorzunehmen. “Die Versorgungsempfanger sind zur
unverziiglichen Mitteilung maRgeblicher Anderungen an die Pensionsbehdrde zu verpflichten. SEine
Anderung der Verhéltnisse liegt vor allem vor, wenn eine andere Versorgungsleistung erstmals bewilligt wird
oder sich wesentlich andert oder wenn zu einer anderen Versorgungsleistung eine Rente im Sinn des Art.
85 Abs. 1 hinzutritt. °Eine Anderung ist wesentlich, wenn die gednderte andere Versorgungsleistung um
mindestens 10 v. H. von dem der friiheren Ermessensentscheidung zugrunde liegenden Betrag abweicht.
"Veranderungen der Leistungen auf Grund allgemeiner Anpassungen (Dynamisierung) bleiben dabei
unbericksichtigt.

24433

Bei der Bemessung der Hinterbliebenenversorgung nach dem Tode eines Ruhestandsbeamten oder einer
Ruhestandsbeamtin ist die anrechenbare ruhegehaltfahige Kann-Vordienstzeit wie bei einer Erstfestsetzung
zu berechnen.

1) [Amtl. Anm.:] Unterschiedsbetrag zwischen der hochstens erreichbaren Versorgung und dem Ruhegehalt
(Witwen-, Waisengeld) ohne Kann-Vordienstzeiten

2) [Amtl. Anm.:] Ruhegehaltfahige Bezlige

— im Falle der Verminderung oder Erhdhung des Ruhegehaltes nach Art. 26 Abs. 2 bzw. Abs. 4 unter
Berlicksichtigung des maligebenden Versorgungsabschlages oder Versorgungsaufschlags

— beim Witwen- oder Waisengeld vervielfaltigt mit dem entsprechenden Anteilsatz

3) [Amtl. Anm.:] Steigerungssatz nach der Ruhegehaltsskala des Art. 26 Abs. 1

4) [Amtl. Anm.:] (Auf-)Rundung auf volle Tage



25. Ausschlusszeiten

25.0

Tatigkeiten mit besonderer Nahe zum System der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik dirfen
nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt werden.

2511

Uber den Ausschluss von Zeiten nach Art. 25 entscheidet die Pensionsbehérde; sie ist an Entscheidungen
anderer Behorden oder Dienststellen z.B. im Rahmen der Festsetzung des friheren Besoldungsdienstalters
nicht gebunden.

251.2

"Der Ausschluss von Zeiten einer Tatigkeit fir den Staatssicherheitsdienst gilt nicht nur fir Zeiten in einem
Beschaftigungsverhaltnis beim Ministerium flr Staatssicherheit (MfS) oder beim Amt fiir Nationale
Sicherheit (AfNS), sondern auch fur Zeiten einer informellen oder inoffiziellen Tatigkeit fur diese
Einrichtungen. 2Nicht erforderlich ist, dass eine schriftliche Vereinbarung uUber die Tatigkeit oder eine
schriftliche Verpflichtungserklarung vorliegt. 3Ausreichend fiir den Ausschluss ist bereits die Verpflichtung
zur Tatigkeit fur das MfS/AfNS, wobei es nicht darauf ankommt, ob es tatsachlich zu einem Tatigwerden
gekommen ist. 4Damit sind auch sogenannte Perspektivagenten erfasst, wenn sie nicht aktiviert worden
sind.

25.1.3

Liegen Anhaltspunkte fur eine Tatigkeit fur das MfS/AfNS vor, ist erforderlichenfalls beim
Bundesbeauftragten fur die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen DDR eine
Stellungnahme einzuholen.

2514

10b und gegebenenfalls wann eine Tatigkeit fir das MfS/AfNS beendet worden ist, muss nach der Lage
des Einzelfalles entschieden werden. 2In der Regel kann jedoch davon ausgegangen werden, dass die
Tatigkeit finf Jahre nach dem letzten konkreten Tatigwerden beendet wurde. 3Sp:'a'tere Zeiten kdnnen als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden. 4Unterbrechungen der Tatigkeit sind unbeachtlich, auch
wenn sie langer als finf Jahre dauerten; entscheidend ist ausschliellich das letztmalige Tatigwerden. 5Liegt
lediglich eine Verpflichtungserklarung vor und ist es nie zu einem konkreten Tatigwerden gekommen, kann
in der Regel ebenfalls nach Ablauf von fiinf Jahren von einer Beendigung der Tatigkeit flir das MfS/AfNS
ausgegangen werden.

25.1.5

Die Aufzahlung in Abs. 1 Satz 2 ist nicht abschlieBend. 2Eine besondere persdnliche Systemnahe ist daher
grundsatzlich in jedem Einzelfall zu prifen.

252

Fiir den Ausschluss von Tatigkeiten als Angehdriger oder Angehorige der Grenztruppen ist es unerheblich,
in welchem Dienstverhaltnis die Grenztruppenzeit verbracht wurde; es genugt die organisatorische
Zugehorigkeit zu den Grenztruppen oder ein dort verbrachter Grundwehrdienst. 2Zu den Grenztruppen
gehdren auch deren Vorgangereinrichtungen (NVA-Grenze, Grenzpolizei). 3Zeiten als Zivilbeschaftigte der
Grenztruppen werden nicht erfasst.

26. Hoéhe des Ruhegehalts

26.0

Die Vorschrift regelt die Hohe des Ruhegehalts. Sie enthalt Regelungen zur Verminderung des
Ruhegehalts bei vorzeitigen Ruhestandseintritten (Versorgungsabschlag) sowie zur Erhéhung durch



Versorgungsaufschlage. 2Dje Ubergangsregelung zur Anhebung der Altersgrenzen in Art. 106 ist zu
beachten.

26.1.1

"Die ruhegehaltfahige Dienstzeit ist, soweit sie nicht vom Beginn an gerechnet volle Jahre umfasst, nach
Kalendertagen unter Berlcksichtigung von Schalttagen zu berechnen. 2Bei der Zusammenrechnung sind je
365 Tage — ohne Rucksicht darauf, ob die einzelnen Dienstzeiten Schalttage enthalten — als ein Jahr
anzusetzen. 3Zeitlich zusammenhangende, nach verschiedenen Vorschriften zu berlcksichtigende Zeiten
sind als durchgehende Dienstzeit zu berechnen. 4Zeitlich getrennte Dienstzeiten und Dienstzeiten mit
unterschiedlichem Anrechnungsumfang (z.B. bei Teilzeitbeschaftigung) sind gesondert zu berechnen.
SBruchteile von Tagen, die sich bei der Berechnung einzelner Dienstzeiten ergeben, sind entsprechend
Abs. 1 Satze 3 bis 5 zu berechnen und zu runden.

Beispiel:
ruhegehaltfahig nach Jahre Tage
Studium 1. Oktober 1970 bis 16. Juni 1975 Art. 20 3 -

Vorbereifungsdienst 10. August 1975 bis 31. Juli 1977  Art. 14
Ersatzschuldienst 1. August 1977 bis 31. Juli 19817 Art. 19

Beamtenverhéltnis
Vollzeit 1. August 1981 bis 31. Marz 1984 Art. 14 8 235
Teilzeit (14/26) 1. April 1984 bis 10. August 1987 Art. 14 1 295,69
Vollzeit 11. August 1987 bis 30. April 2011  Art. 14 23 263
insgesamt: 35 79369
= 37 6369
= 37,174 Jahre
= 37,17 Jahre
1,79375v. H. x 37,17 = 66,674 v. H.
Ruhegehallssatz = 66,67 v. H.
26.1.2

Fir Beamte und Beamtinnen auf Zeit gilt der Ruhegehaltssatz nach Art. 28, wenn es fur sie gunstiger ist.
26.2 Versorgungsabschlag

26.2.1

TFar die Ermittlung des Versorgungsabschlags ist der in der Ruhestandsversetzung bezeichnete Grund und
der darin genannte Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung mafgebend. 2Nach dem Beginn des Ruhestandes
kann weder die Versetzung in den Ruhestand noch der Grund, auf dem sie beruht, durch Widerruf,
Rucknahme oder Wiederaufgreifen des Verfahrens nachtraglich geandert werden (vgl. BVerwG; Urteil vom
25. Oktober 2007; 2 C 22.06).

26.2.2

Dem Versorgungsabschlag unterliegt das nach Abs. 1 (gegebenenfalls in Verbindung mit Art. 27, 30 Abs. 3
und 4, Art. 103, 107) ermittelte Ruhegehalt einschliel3lich der Zuschldge zum Ruhegehalt nach Art. 71 bis
73. 2Ein neben dem Ruhegehalt zustehender Unfallausgleich (Art. 52) sowie der Unterschiedsbetrag (Art.
69 Abs. 2) unterliegt dem Versorgungsabschlag nicht.

26.2.3
Das Mindestruhegehalt (Abs. 5) wird nicht vermindert.

26.2.4



"Der Versorgungsabschlag bemisst sich hochstens nach dem Zeitraum bis zur fiir den Beamten oder die
Beamtin malRgebenden gesetzlichen Altersgrenze. 2Bei der Berechnung des fir den Versorgungsabschlag
zugrunde zu legenden Zeitraumes ist Nr. 26.1.1 Satz 1 entsprechend anzuwenden.

26.2.5

TIm Fall des Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 endet der fiir die Berechnung des Versorgungsabschlags maflRgebende
Zeitraum auch bei Lehrkraften an 6ffentlichen Schulen zum Ende des Monats, in dem die allgemeine
Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG erreicht wirde. 2Soweit Lehrkrafte bereits vor
diesem Zeitpunkt wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze (Art. 62 Satz 2 BayBG) in den
Ruhestand treten, endet der fir die Berechnung des Versorgungsabschlags zugrunde zu legende Zeitraum
bereits mit der Altersgrenze nach Art. 62 Satz 2, Art. 143 Abs. 1 Satz 2 BayBG.

Beispiele:

Eine am 25. September 19517 geborene Lehrkraft wird auf Anfrag (Art. 64 Nr. 1 BayBG) zum 1. August 2016
in den Ruhestand verselzt.

Das Ruhegehalt vermindert sich um einen Versorgungsabschlag in Héhe von 2,09 v. H., der sich nach dem
Zeitraum vom 1. August 2016 bis zum 28. Februar 2017 (Art. 62 Salz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG) bemisst.

Eine am 2. September 1951 geborene Lehrkrait wird auf Antrag (Art. 64 Nr. 1 BayBG) zum 1. August 2016
in den Ruhestand versetzt,

Das Ruhegehalt vermindert sich um einen Versorgungsabschiag in Hohe von 1,98 v. H., der sich nach dem
Zeifraum vom 1. August 2016 bis zum 17. Februar 2017 (Art. 62 Satz 2, Art. 143 Abs. 1 BayBG) bemisst.

26.2.6

Die Minderung des Ruhegehalts ist auch bei der Bemessung der Hinterbliebenenversorgung (Art. 31 ff. und
44 Abs. 2 bis 5) zu berlicksichtigen.

26.2.7
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 gilt auch, wenn ein Beamter oder eine Beamtin im aktiven Dienst verstirbt.
26.3 Ausnahmen vom Versorgungsabschlag

"Nach Abs. 3 entfallt bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand nach Vollendung eines bestimmten
Lebensalters und langen Dienstzeiten der Versorgungsabschlag. 2Beide Voraussetzungen mussen
kumulativ vorliegen. 3Die Regelung gilt fur alle Beamte oder Beamtinnen, die ab dem 1. Januar 2011 in den
Ruhestand versetzt werden. “Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen vorliegen, trifft die
Pensionsbehdrde.

26.3.1 Ruhestandsversetzung auf Antrag und wegen Dienstunfahigkeit

26.3.11

"Der Beamte oder die Beamtin muss in den Fallen des Abs. 3 Satz 1 Nrn. 1 und 2 bei Beginn des
Ruhestands das 64. Lebensjahr vollendet haben. 2Bei Ruhestandsversetzungen vor vollendetem 64.
Lebensjahr ist Abs. 3 nicht anwendbar. 3Nr. 26.2.1 gilt entsprechend.

26.3.1.2
Zum Beginn des Ruhestands muss eine Dienstzeit von 45 bzw. 40 Jahren erreicht werden.
Beispiel 1:

Beamter, geb. 2. Februar 1948, wird auf Antrag nach Art. 64 Nr. 1 BayBG mit Ablauf des Monats, in dem er
das 64. Lebensjahr vollendet, zum 1. Marz 2012 in den Ruhestand versetzt. Zu diesem Zeifpunkt hat er eine
Dienstzeit nach Abs. 3 von 39 Jahren und 185 Tagen abgeleistet.

Das Ruhegehalt vermindert sich um einen Versorgungsabschlag von 3,6 v. H. nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, der
sich nach dem Zeitraum vom 1.Mérz 2012 bis zum 28. Februar 2013 (Art. 106 Abs. 1 Nr. 1) bemisst.



Beispiel 2:

Beamter, geb. 27. April 1947, wird auf Antrag nach Art. 64 Nr. 1 BayBG mit Ablauf des 31. Juli 20117 in den
Ruhestand versetzt. Zu diesem Zeilpunkt erreichte er eine Dienstzeit nach Abs. 3 von tber 45 Jahren.

Das Ruhegehalt vermindert sich frotz vorzeitigen Ruhestandseintritts (gesetzliche Altersgrenze zum 30.
April 2012) nicht um einen Versorgungsabschlag.

26.3.1.3 Dienstzeit im Sinn des Abs. 3 Satz 1 Nrn. 1 und 2

Bei der Ermittlung der Dienstzeit sind nach Abs. 3 Satz 2 folgende Zeiten einzubeziehen, die im
Zusammenhang mit der Dienstleistung oder Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst stehen:

Beamtendienstzeiten oder gleichgestellte Zeiten nach Art. 14,

Berufsmafliger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten nach Art. 16,

Nichtberufsmafiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten nach Art. 17,

Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst nach Art. 18,

Ausbildungszeiten nach Art. 20 und

Wissenschaftliche Qualifikationszeiten nach Art. 22 Satz 1.

2Diese Zeiten kénnen nur insoweit einbezogen werden, als sie bei der Berechnung des Ruhegehaltssatzes
als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden. 3Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung oder einer
eingeschrankten Verwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit sind bei der Berechnung dieser Dienstzeit
in vollem Umfang zu berticksichtigen. 4Eine Doppelanrechnung von Zeiten (Art. 23 Abs. 2, Art. 103 Abs. 4)
findet nicht statt.

SNach Abs. 3 Satz 3 sind Zeiten einer Kindererziehung bis zum zehnten Lebensjahr des Kindes voll
einzubeziehen. SFiir die Beurteilung, ob dem Beamten oder der Beamtin Zeiten einer Kindererziehung
zuzuordnen sind, gilt Nr. 71.3 entsprechend.

"Soweit Zeitraume nach mehreren Tatbestanden berlicksichtigungsfahig sind, sind sie nur einmal
einzubeziehen.

Beispiel:

Beamtin, geb. 2. Mai 1947, wird auf Antrag mit Ablauf des 31. Mai 2011 in den Ruhestand verselzt. Sie hat
folgende berticksichtigungsfahige Dienstzeiten nach Art. 26 Abs. 3:

Beispiel:

Beamtin, geb. 2. Mai 1947, wird auf Antrag mit Ablauf des 31. Mai 2011 in den Ruhestand versetzt. Sie hat
folgende berdicksichtigungsfahige Dienstzeiten nach Art. 26 Abs. 3.

Anrechenbare

Jahre Tage
Studium (tatsachliche Dauer) 1. Oktober 1968 — 15. August 1972  Satz 2 3
Beamtin auf Widerruf 1. Oktober 1973 — 30.September 1976 Satz 2 3

Beamtin seit 1. November 1976 Satz 2

Geburt (Kind geb. 1. Marz 1980)

Beurlaubung ohne Beztge 26. April 1980 — 28. Februar 1990 Satz 3 13 120
1. Méarz 1990 — 31. Mérz 1990

Teilzeitbeschéftigung (1/2) 1. April 1990 — 31. Mai 1996 Satz 2

Vollbeschatftigung 1. Juni 1996 — 31. Mai 2011 Satz2 21 61
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Damit liegen die Voraussetzungen des Art. 26 Abs. 3 nicht vor. Das Ruhegehalt vermindert sich um einen
Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1.

26.3.2 Ruhestandsversetzung auf Antrag nach Art. 129 Satz 2 (gegebenenfalls in Verbindung mit
Art. 130 bis 132) BayBG

26.3.21

"Der Beamte oder die Beamtin muss auf Antrag nach Art. 129 Satz 2 BayBG in den Ruhestand
versetztworden sein. 2Entsprechendes gilt bei Ruhestandsversetzungen nach Art. 130 bis 132 BayBG.
3Eine Versetzung in den Ruhestand ist danach friihestens ab Vollendung des 60. Lebensjahres mdglich.

26.3.2.2 Dienstzeit im Sinn des Abs. 3 Satz 1 Nr. 3

Bei Ermittlung der Dienstzeit von 20 Jahren sind nur Zeiten einzubeziehen, die als Polizeivollzugsbeamter
oder Polizeivollzugsbeamtin (Art. 129 BayBG), als Beamter oder Beamtin im Strafvollzugsdienst (Art. 130
BayBG), als Beamter oder Beamtin des Landesamtes fur Verfassungsschutz (Art. 131 BayBG) sowie als
Feuerwehrbeamter oder Feuerwehrbeamtin (Art. 132 BayBG) im Schicht- oder Wechselschichtdienst oder
in vergleichbar belastenden unregelmafRigen Diensten abgeleistet worden sind. 2Zeiten in einem
Arbeitsverhaltnis bleiben unbertcksichtigt. 3Zeitraume kdnnen nur insoweit einbezogen werden, als sie bei
der Berechnung des Ruhegehaltssatzes als ruhegehaltfahige Dienstzeit nach Art. 14 Abs. 1 und 2
bericksichtigt werden. 5Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind bei der Ermittlung der Dienstzeit nach Abs. 3
Satz 1 Nr. 3 anteilig einzubeziehen. 6Kindererziehungszeiten bleiben unbericksichtigt. "Soweit Zeitraume
nach mehreren Tatbestanden berticksichtigungsfahig sind, sind sie nur einmal einzubeziehen.

a) Schichtdienst- oder Wechselschichtdienst:

TUnter Schichtdienst versteht man, dass der Beamte oder die Beamtin standig nach einem Schichtplan
(Dienstplan) eingesetzt war, der einen regelmafRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsah. 2Unter Wechselschichtdienst versteht man, dass zusétzlich ein
regelmafiger Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (wechselnde Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und bei Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird)
vorgesehen war, und der Beamte oder die Beamtin dabei in je sieben Wochen durchschnittlich mindestens
40 Dienststunden in der dienstplanmafigen oder betriebslblichen Nachtschicht leistete. 3Als Nachweis fiir
das Vorliegen der Voraussetzung Schicht- oder Wechselschichtdienst kdnnen Zeitrdume herangezogen
werden, in denen dem Beamten oder der Beamtin eine Schichtzulage nach § 12 Bayerische
Zulagenverordnung (BayZulV) bzw. eine Schicht- oder Wechselschichtzulage nach entsprechenden
friheren Vorschriften zustand. 4Entsprechende frihere Vorschriften waren im Zeitraum vom 1. August
1989 bis zum 30. Juni 1998 — § 22 Erschwerniszulagenverordnung (EZulV), vom 1. Juli 1998 bis 31.
August 2006 — § 20 EZulV in der jeweils geltenden Fassung und vom 1. September 2006 bis zum 31.
Dezember 2010 — § 20 EZulV in der am 31. August 2006 geltenden Fassung. SDie Pensionsbehdrde pruft
den Bezug der entsprechenden Zulage anhand der Besoldungsakte.

8Fiir Zeitraume vor der Einfihrung entsprechender Zulagen oder fiir Zeiten ohne Zulagenberechtigung
oder fur Zeiten bei anderen Dienstherren hat die personalverwaltende Stelle gegenuber der
Pensionsbehérde spatestens zum Zeitpunkt der Ubermittlung der Ruhestandsversetzung zu erkléaren, ob
und in welchen Zeitrdumen von dem Beamten oder der Beamtin Schicht- oder Wechselschichtdienst
geleistet wurde. 7Entsprechendes gilt, wenn eine Zulage nur auf Grund besoldungsrechtlicher
Konkurrenzregelungen nicht gezahlt wurde. 8Als Grundlage fur diese Erklarung kann die
personalverwaltende Stelle Erklarungen des Beamten oder der Beamtin auf Dienstpflicht heranziehen, die
jedoch von der personalverwaltenden Stelle anhand der Personalakte (Werdegang, Beurteilungen, usw.)
auf Plausibilitdt zu priifen sind. 9Die Pensionsbehérde hat das Vorliegen der Voraussetzungen zu prifen
und entscheidet abschlieRend. 10Bei Versetzungen zum Freistaat Bayern nach dem 31. Dezember 2010
hat die personalverwaltende Dienststelle gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit dem abgebenden
Dienstherrn, die zum Zeitpunkt der Versetzung bereits in entsprechenden Diensten zurlickgelegten Zeiten
festzustellen.

b) Vergleichbar belastende unregelmaRige Dienste:



1Vergleichbar belastende unregelmaRige Dienste im Sinn des Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 kdnnen fiir folgende
Zeiten angenommen werden:
- 1Zeitraume, fir die eine Sondereinsatzzulage nach § 14 BayZulV bzw. entsprechenden friiheren
Vorschriften zustand. 2Entsprechende frihere Vorschriften waren im Zeitraum vom 1. Juni 1979 bis 30.
Juni 1998 — § 23a EZulV, vom 1. Juli 1998 bis 31. August 2006 — § 22 EZulV in der jeweils geltenden
Fassung und vom 1. September 2006 bis 31. Dezember 2010 — § 22 EZulV in der am 31. August 2006
geltenden Fassung.

— Zeitraume, fur die eine Fliegererschwerniszulage nach § 15 BayZulV bzw. der entsprechenden
friheren Vorschrift zustand im Zeitraum vom 1. Juli 1998 bis 31. August 2006 — § 22a EZulV in der
jeweils geltenden Fassung und vom 1. September 2006 bis 31. Dezember 2010 — § 22a EZulV in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung.

— Zeitraume einer besonderen Auslandsverwendung im Sinn des Art. 64 Abs. 2, in denen ein
Auslandsverwendungszuschlag nach Art. 38 Satz 5 BayBesG bzw. der entsprechenden friiheren
Vorschrift im Zeitraum vom 29. Juli 1995 bis 31. August 2006 — § 58a Bundesbesoldungsgesetz
(BBesG) in der jeweils geltenden Fassung und vom 1. September 2006 bis 31. Dezember 2010 — § 58a
BBesG in der am 31. August 2006 geltenden Fassung gewahrt wurde.
2Dariiber hinaus sind unabhangig von ihrer besoldungsrechtlichen Einordnung folgende Zeiten im
Rahmen des Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 zu berUcksichtigen:
— Zeitraume, die in Einsatzzigen bei den Polizeiprasidien oder den Einsatzhundertschaften der
Bereitschaftspolizei geleistet wurden.

— Zeitrdume, die Beamte und Beamtinnen hauptamtlich und standig als nicht offen ermittelnde
Polizeibeamte oder Polizeibeamtinnen geleistet haben.

— Zeitraume, die in Fahndungs- oder Observationsgruppen geleistet wurden.

3Ein vergleichbar belastender unregelmafiger Dienst liegt nur bei einer standigen Verwendung (vgl. Nr.
55.2.2.1.2 Abs. 1 BayVwVBes) in den in den Satzen 1 und 2 dieses Buchstabens beschriebenen Tatigkeit
vor. “Rufbereitschaftsdienst bleibt unabhangig von der tatsachlichen Inanspruchnahme unberucksichtigt.
SUnbeachtlich ist auch, ob Dienst zu ungunstigen Zeiten geleistet wurde. 6Nr. 26.3.2.2 Buchst. a Satze 5
bis 10 gelten entsprechend.

26.4 Versorgungsaufschlag

"Nach Abs. 4 erhalten Lehrer und Lehrerinnen sowie hauptberufliches wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal an Hochschulen des Freistaates Bayern, flir die eine nach der gesetzlichen
Regelaltersgrenze (Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG) liegende Altersgrenze (Art. 62 Satz 2 BayBG,
Art. 3 Abs. 3 Satz 1 BayHSchPG) gilt, bei Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichen dieser Altersgrenze
einen Versorgungsaufschlag in Héhe von 3,6 v. H. je vollem Jahr der Differenz zwischen beiden
Altersgrenzen. 2Zeiten auf Grund Art. 63 BayBG bleiben unbericksichtigt.

26.4.1
Nr. 26.2.1 gilt entsprechend.
26.4.2

"Der Versorgungsaufschlag bemisst sich nach dem Zeitraum zwischen der gesetzlichen Regelaltersgrenze
und dem Eintritt in den Ruhestand. 2Zeiten einer Beurlaubung, einer Teilzeitbeschaftigung (einschliellich
Zeiten in der Freistellungsphase einer Altersteilzeit) oder einer eingeschrankten Verwendung wegen
begrenzter Dienstfahigkeit sind in vollem Umfang zu bericksichtigen.

264.3

Das Schuljahr endet mit Ablauf des 31. Juli (Art. 5 Abs. 1 BayEUG). 2Das Ende des Schulhalbjahres wird
durch die jeweiligen Schulordnungen festgelegt. 3Das Semester endet bei wissenschaftlichen Hochschulen
in der Regel am 30. September (Sommersemester) bzw. am 31. Marz (Wintersemester), bei
Fachhochschulen am 30. September (Sommersemester) bzw. am 14. Méarz (Wintersemester).



264.4

"Der Versorgungsaufschlag erhdht das nach Abs. 1 (gegebenenfalls in Verbindung mit Art. 30 Abs. 3, Art.
103, 107) ermittelte Ruhegehalt einschliellich eines Zuschlages zum Ruhegehalt nach den Art. 71 bis 73.
2Ein neben dem Ruhegehalt zustehender Unfallausgleich (Art. 52) sowie der Unterschiedsbetrag (Art. 69
Abs. 2) ist nicht um einen Versorgungsaufschlag zu erhdhen.

26.4.5

Abs. 4 findet auf das Mindestruhegehalt (Abs. 5) keine Anwendung.
26.4.6

Nrn. 26.2.4 und 26.2.6 sind entsprechend anzuwenden.

264.7

Stirbt ein Beamter oder eine Beamtin im aktiven Dienst im Zeitraum zwischen der Regelaltersgrenze und
der fUr ihn oder sie geltenden Altersgrenze nach Art. 62 Satz 2 BayBG oder Art. 3 Abs. 3 Satz 1
BayHSchPG ist der bis einschlief3lich Todestag erdiente Versorgungsaufschlag bei der
Hinterbliebenenversorgung zu bericksichtigten.

26.4.8

Durch den Versorgungsaufschlag kann die Hochstversorgung von 71,75 v. H. bzw. 75 v. H. (Art. 107) der
ruhegehaltfahigen Bezlige Uberschritten werden.

26.5 Mindestversorgung

26.5.1

1Mindestversorgung steht nicht zu, wenn die erdiente Versorgung zuztglich Zuschlagen zum Ruhegehalt
nach Art. 71 bis 73 die Mindestversorgung Uberschreitet (vgl. Nr. 71.7.4). 2Fir die Entscheidung, ob
amtsunabhangige Mindestversorgung zusteht, sind beim Vergleich mit dem erdienten Ruhegehalt
(gegebenenfalls zuzuglich Zuschlage) die Erhéhungsbetrage zum Familienzuschlag bei der
Besoldungsgruppe A 3 nach der Tabelle 2 der Anlage 5 zum BayBesG zu beachten.

26.5.2

"Durch Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- oder Anrechnungsvorschriften oder bei Kirzungen auf Grund
disziplinarrechtlicher Entscheidungen kann die Mindestversorgung unterschritten werden. 2Nr. 26.2.3 bleibt
unberuhrt.

26.6 Erweiterte Ruhensregelung bei Bezug von Mindestversorgung und Rente
26.6.1

Fir die Ermittlung der anzusetzenden Rente ist Art. 85 anzuwenden.

26.6.2

Die erweiterte Ruhensregelung ist nicht bei Bezug von Mindestunfallversorgung nach den Art. 53 und 58
anzuwenden.

26.6.3

"Der Berechnung des erdienten Ruhegehalts ist der erdiente Ruhegehaltssatz einschliel3lich einer
Zurechnungszeit und einer erhéhten Anrechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit (Art. 23 Abs. 2, Art. 103
Abs. 4) zugrunde zu legen. 2Ein Zuschlag zum Ruhegehalt nach den Art. 71 bis 73 ist dem erdienten
Ruhegehalt hinzuzurechnen.

26.6.4



"Das verbleibende Restruhegehalt (Abs. 6 Satze 1 und 3) darf nicht hinter dem erdienten Ruhegehalt
einschliellich des Unterschiedsbetrages nach Art. 69 Abs. 2 zurtickbleiben. 2Ein zustehender Zuschlag zum
Ruhegehalt nach den Art. 71 bis 73 ist dem erdienten Ruhegehalt hinzuzurechnen.

26.6.5

TIn Fallen der Hinterbliebenenversorgung sind Art. 35 Abs. 2 und Art. 41 zu beachten. 2Der Kinderzuschlag
zum Witwengeld ist Bestandteil des erdienten Witwengeldes.

26.7 Einstweiliger Ruhestand

26.7.1

Die Bemessung der ruhegehaltfahigen Bezlge richtet sich nach Art. 12; folglich ist insbesondere die
Zweijahresfrist nach Art. 12 Abs. 4 bis 7 zu beachten.

26.7.2

TFar die Berechnung des Zeitraums der Gewahrung des erhohten Ruhegehalts ist hinsichtlich des Begriffs
LAmt “ auf das letzte statusrechtliche Amt abzustellen. 2Dje Zeit einer riickwirkenden Einweisung in die
Planstelle oder der Wahrnehmung der Funktion des spater tbertragenen Amtes wird nicht berlcksichtigt.

3Endet der einstweilige Ruhestand vor Ablauf des Anspruchszeitraums (z.B. durch Reaktivierung nach § 30
Abs. 3 BeamtStG, Eintritt in den dauernden Ruhestand nach § 30 Abs. 4 BeamtStG oder Tod), wird das
erhohte Ruhegehalt nur bis zur Beendigung des einstweiligen Ruhestandes gewahrt. 4Der
Anspruchszeitraum wird nicht durch die Anwendung von Ruhensregelungen unterbrochen.

Beispiel
Ubertragung des letzten Amtes am  14. Méarz 2010
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand (die Erfiillung der am 20. August 2012
Wartezeit vorausgesetzt)
Anspruch auf erhéhtes Ruhegehalt besteht fir 2 Jahre und 160 Tage
Beziige werden weiter gewahrt vom 21. August bis  30. November
2012 2012
Erhohtes Ruhegehalt wird gewahrt vom 1. Dezember bis 9. Mai 2015
2012
Normalruhegehalt wird gewéhrt ab 10. Mai 2015
26.7.3

"Nach Ablauf des Zeitraumes, fiir den erhdhtes Ruhegehalt zusteht, erhalt der Beamte oder die Beamtin
das Ruhegehalt, das er oder sie erhalten hatte, wenn er oder sie im Zeitpunkt der Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand in den dauernden Ruhestand versetzt worden ware. ’Die Versorgung ist nach den
allgemeinen Vorschriften festzusetzen. 3Dabei ist, soweit fiir vorhandene Versorgungsfalle keine
abweichende gesetzliche Regelung besteht, das im Zeitpunkt der Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand geltende Recht zugrunde zu legen.

27. Vorubergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes

27.0

"Durch die Vorschrift sollen versorgungsrechtliche Nachteile ausgeglichen werden, die durch einen
~Statuswechsel “ und den dadurch bedingten Wechsel des Systems der Alterssicherung eintreten. 2Dje
Versorgungsliicke, die sich aus dem voriibergehenden Ausschluss des Beamten oder der Beamtin von
einer gesetzlichen Rente bei vorzeitigem Eintritt in den Ruhestand ergibt, wird dadurch geschlossen, dass
sich fur jeweils zwolf Kalendermonate einer Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung der
Ruhegehaltssatz voribergehend um 0,95667 Prozentpunkte erhoht.
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Die Vorschrift regelt die voriibergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes, falls der Beamte oder die
Beamtin vor der allgemeinen gesetzlichen Altersgrenze wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
oder mit Erreichen einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist. 2Die voribergehende
Erhohung des Ruhegehaltssatzes erfolgt nur auf Antrag (Nr. 27.4), wenn die Voraussetzungen des Abs. 1
erfilllt sind. 3Danach muss der Beamte oder die Beamtin

— bis zum Beginn des Ruhestands die allgemeine Wartezeit flr eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfiillt haben und

— wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden oder
— wegen Erreichen einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sein und

— zu diesem Zeitpunkt die Wartezeit von sechzig Kalendermonaten in der gesetzlichen
Rentenversicherung zurlickgelegt haben sowie

— der erreichte Ruhegehaltssatz unter 66,97 v. H. liegen und

— Erwerbseinkommen von weniger als 470 € im Monat durchschnittlich bezogen werden.

4Die Regelung findet bei der Bemessung des der Hinterbliebenenversorgung zugrunde zu legenden
Ruhegehaltes keine Anwendung. Die Bemessung des Sterbegeldes bleibt unberihrt.

27.1.1 Wartezeiterfordernis

Zu Beginn des Ruhestandes muss die Wartezeit fir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt
sein; die Wartezeit betragt 60 Kalendermonate (vgl. § 50 Abs. 1, §§ 51 und 52 SGB VI).

27.1.2 Erreichter Ruhegehaltssatz

1Ruhegehaltssétze nach anderen als den in Abs. 1 genannten Vorschriften kdnnen nicht erhéht werden;
Art. 107 Abs. 5 ist zu beachten. 2Demnach erfolgt keine Erhdhung des Mindestruhegehalts nach Art. 26
Abs. 5. 3Die Erhohung ist vor dem Vergleich mit dem mafigebenden Mindestruhegehalt vorzunehmen.

27.1.3 Ruhestandseintritt

"Die Dienstunfahigkeit muss im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand vorliegen und Anlass fur die
Versetzung in den Ruhestand sein. 2Besondere Altersgrenzen fir den Eintritt in den Ruhestand sind in Art.
129 Satz 1, Art. 130 bis 132 sowie in Art. 143 Abs. 2 BayBG bestimmt. 3Die Antragsaltersgrenze nach Art.
129 Satz 2 BayBG gilt nicht als besondere Altersgrenze.

27.1.4 Kein Erwerbseinkommen

1Wegen der Art der zu bertcksichtigenden Einkunfte vgl. Nr. 83.4. 2Wird das Erwerbseinkommen nicht
wahrend des gesamten Kalenderjahres erzielt, wird bei der Ermittlung der durchschnittlich im Monat
erzielten Einkiinfte nur auf die Beschaftigungszeit abgestellt.

27.2 Erhohung des Ruhegehaltssatzes

27.21

ob Pflichtbeitragszeiten vorliegen, ergibt sich aus den rentenrechtlichen Feststellungen (z.B.
Versicherungsverlauf). 2Als anrechnungsfahige Pflichtbeitragszeiten werden auf Grund entsprechender
Anwendung von Art. 24 Abs. 2 nur die vor Begrindung des Beamtenverhaltnisses zurtickgelegten Zeiten
berlcksichtigt.

2722

"Kalendermonate, die zum Teil ruhegehaltfahig sind und die gleichzeitig mit Pflichtbeitragszeiten bewertet
wurden, sind als volle Kalendermonate zu beriicksichtigen (vgl. § 122 Abs. 1 SGB VI). 2Wird eine



Vordienstzeit trotz voller Beschaftigung nur zur Halfte als ruhegehaltfahig berticksichtigt (z.B. nach den Art.
19 Nr. 1 Buchst. a und Nr. 3, Art. 22 Satz 4 letzter Halbsatz) ist die (andere) Halfte der in die Vordienstzeit
fallenden Pflichtbeitragszeit fur die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes zu berlcksichtigen. 3Die sich
ergebenden Kalendermonate der Pflichtbeitragszeiten sind zusammenzurechnen. “Die gesamten
berlicksichtigungsfahigen Kalendermonate (einschlief3lich der verbleibenden Kalendermonate nach Abs. 2
Satz 4) werden durch zwdlf geteilt und mit dem Vom-Hundert-Satz multipliziert. SDer erdiente
Ruhegehaltssatz erhéht sich um den errechneten Steigerungssatz bis zu der in Abs. 2 Satz 2 genannten
Hochstgrenze.

Beispiel:

Beamter, geboren am 13. Mai 1951, hat vom 1. Mai 1967 bis 31. Dezember 1973 Pflichtbeifragszeiten
zurtickgelegt, die Zeit ab 6. Mai 1973 ist ruhegehalffahig.

Die fir die Anwendung von Abs. 2 zu berticksichfigende Zeit rechnet vom 1. Mai 1967 bis 5. Mai 1973 (73
Kalendermonate). Da die Zeit im Monat Mai 73 erst ab 6. Mai ruhegehaltfahig ist, kann der ganze Monat als
Pflichtbeitragszeit berticksichtigt werden.

27.3 Wegfall der Erhéhung

27.31

1Solange der Ruhestandsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin nicht von der fir die Ernennung zustandigen
Behorde nach § 29 BeamtStG reaktiviert wird, kann die Pensionsbehoérde in der Regel vom weiteren
Vorliegen der Dienstunfahigkeit ausgehen. 2Erlangt die Pensionsbehorde Hinweise die auf Dienstfahigkeit
hindeuten, besteht fir den Ruhestandsbeamten oder die Ruhestandsbeamtin die Verpflichtung, sich auf
Weisung der Pensionsbehdrde gemafl Abs. 3 Satz 3 in Verbindung mit Art. 45 Abs. 3 untersuchen oder
beobachten zu lassen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. 3Nrn. 45.3.1 und 45.3.2 gelten
entsprechend. “Falls im weiteren Verfahren Dienstfahigkeit festgestellt wird, ist zudem die fiir die
Ernennung zustandige Behdrde zu informieren.

27.3.2

Erwerbseinkommenim Sinn des Abs. 3 Satzes 2 Nr. 3 sind die Einkiinfte nach Abs. 1 Nr. 4 Halbsatz 1
einschliellich Erwerbsersatzeinkommen, sofern sie die in Abs. 1 Nr. 4 Halbsatz 2 festgelegte Freigrenze
Uberschreiten.

27 .4 Antragserfordernis

Das Antragserfordernis besteht nur fur die erstmalige Erhéhung des Ruhegehaltssatzes. 2Ein Antrag wirkt
fort, wenn der Grund, der zur (voribergehenden) Beendigung der Erhéhung des Ruhegehaltssatzes nach
Abs. 3 geflihrt hat, entfallt (z.B. bei Wegfall eines Erwerbseinkommens). 3Die erneute Erhéhung des
Ruhegehaltssatzes erfolgt ab dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Voraussetzungen
wieder vorliegen.

28. Ruhegehaltssatz fir Beamte und Beamtinnen auf Zeit

28.0

"Die Vorschrift enthalt besondere Ruhegehaltssatze flir Beamte und Beamtinnen auf Zeit nach MalRgabe
der Amtszeit. 2Fiir Beamte auf Zeit im Sinn des Art. 45 BayBG findet die Regelung keine Anwendung (vgl.
Art. 30 Abs. 2), fir kommunale Wahlbeamte nur nach MalRgabe besonderer Regelung im KWBG (vgl. Art. 1
Abs. 2).

28.1

Die Vorschrift enthélt eine abweichende Sonderregelung nur fur die Bemessung des Ruhegehaltssatzes;
die Festsetzung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit richtet sich nach den allgemeinen Vorschriften. 2Die
besonderen Ruhegehaltssatze treten, wenn dies glnstiger ist, an die Stelle der nach den allgemeinen
Vorschriften (Art. 26 Abs. 1, Art. 103 Abs. 5 bis 7) ermittelten Ruhegehaltssatze.



28.2

"Die ruhegehaltfahige Dienstzeit umfasst die Amtszeit sowie alle fir die Berechnung des Ruhegehaltes
nach den allgemeinen Vorschriften in Betracht kommenden ruhegehaltfahigen Dienstzeiten. 2Eine
Zurechnungszeit nach Art. 23 Abs. 1 und Art. 53 Abs. 2 bleibt aul3er Betracht. 3Der Begriff der Amtszeit im
Sinn des Satzes 1 erfasst nur die Amtszeit als Beamter oder Beamtin auf Zeit einschlieRlich der Zeit nach
Satz 2 bis zu einer Dauer von funf Jahren, die ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit im einstweiligen
Ruhestand zurtckgelegt hat. 4Mehrere Amtszeiten sind zusammenzurechnen, auch wenn sie bei
verschiedenen Dienstherren abgeleistet worden sind und nicht im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang
stehen.

5Nach Ablauf des Zeitraums, fur den nach Art. 26 Abs. 7 ein erhohtes Ruhegehalt zu zahlen ist, wird das
Ruhegehalt gewahrt, das sich auf Grundlage der bis dahin erreichten ruhegehaltfahigen Amtszeit ergibt.
6Sind dariber hinaus weitere Zeiten im einstweiligen Ruhestand bericksichtigungsfahig, ist das Ruhegehalt
nach Ablauf des insgesamt berticksichtigungsfahigen Zeitraums neu festzusetzen.

29. Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamte und Beamtinnen

29.0

"Die Vorschrift regelt die Gewahrung von Unterhaltsbeitrédgen fir Beamte und Beamtinnen, die wegen
Dienstunfahigkeit oder Erreichen der Altersgrenze nach § 22 Abs. 1 Nr. 2, § 23 Abs. 1 Nrn. 2und 3
BeamtStG entlassen wurden. 2Auf Beamte und Beamtinnen auf Widerruf sowie Ehrenbeamte und
Ehrenbeamtinnen ist die Regelung nicht anwendbar. 3Bei Unfallfolgen gelten die Art. 55 und 63.

29.1.1

Unterhaltsbeitrdge werden nur auf Antrag bewilligt; der Zahlungsbeginn ergibt sich aus Art. 9 Abs. 3 (vgl. Nr.
9.3).

29.1.2

"Uber die Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages ist grundsatzlich erst nach Durchfiihrung der
Nachversicherung (§ 8 SGB VI) zu entscheiden. 2Eine friihere Bewilligung kommt nur dann in Betracht,
wenn bei Versicherungsfallen wegen Alters trotz Nachversicherung die Wartezeit fir die Regelaltersrente (§
50 Abs. 1 SGB VI) nicht erfullt wird. 3Dies gilt in den Fallen des Aufschubs der Beitragszahlung gemaR §
184 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB VI entsprechend.

29.1.3

"Der Unterhaltsbeitrag ist grundsatzlich auf Zeit zu bewilligen. 2Der Bewilligungszeitraum soll drei Jahre
nicht Uberschreiten; ab der allgemeinen gesetzlichen Altersgrenze kann der Unterhaltsbeitrag auf
Lebenszeit bewilligt werden. 3Die Bewilligung ist — auch hinsichtlich der Héhe — unter der auflésenden
Bedingung der wesentlichen Anderung der wirtschaftlichen Verhaltnisse auszusprechen; sie kann bei Ablauf
der Bewilligungszeit auf Antrag verlangert werden. 4Die Bewilligung unter der aufldésenden Bedingung
bewirkt, dass wesentliche Anderungen der wirtschaftlichen Verhéltnisse auch riickwirkend zu
bericksichtigen sind.

20.1.4

TWahrend des Bezuges von Ubergangsgeld (Art. 67) darf kein Unterhaltsbeitrag geleistet werden. 2Nach
Auslaufen des Ubergangsgeldes kann ein Unterhaltsbeitrag bewilligt werden, wenn die (ibrigen
Voraussetzungen vorliegen.

29.1.5 H6he des Unterhaltsbeitrags

Ein Unterhaltsbeitrag kann nur bewilligt werden, soweit die Bewilligung nach der wirtschaftlichen Lage des
Antragstellers oder der Antragstellerin geboten ist; dabei soll die Dauer der Dienstzeit angemessen
berlcksichtigt werden.

29.1.5.1 Bemessungsgrundlage



Bemessungsgrundlage ist das fiktive (= erdiente) Ruhegehalt oder ein hoheres Mindestruhegehalt. Art. 27
findet grundsatzlich Anwendung.

29.1.5.2 Dienstzeit

TAls Dienstzeit in diesem Sinn sind die auf die Wartezeit (Art. 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) anrechenbaren Zeiten
zugrunde zu legen. 2Betréigt die Dienstzeit weniger als zwei Jahre, soll ein Unterhaltsbeitrag nicht bewilligt
werden. 3Der Unterhaltsbeitrag soll bei einer Dienstzeit von mindestens

2 Jahren 40 v. H.
2 Jahren 182,5 Tagen 50 v. H.
3 Jahren 60 v. H.
3 Jahren 182,5 Tagen 70 v. H.
4 Jahren 80 v. H. und
4 Jahren 182,5 Tagen 90 v. H.

der Bemessungsgrundlage nicht Ubersteigen. 4Die Mindestversorgung kann unterschritten werden.

29.1.5.3 Bediirftigkeit

Bei der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Antragstellers oder der Antragstellerin bleiben nur
Leistungen aulRer Betracht, die auf Grund anderer Gesetze oder Verordnungen nur subsidiar gewahrt
werden und die fur bestimmte Mehraufwendungen auf Grund von Beeintrachtigungen korperlicher, geistiger
oder seelischer Art zustehen. 2Leistungen aus der Pflegeversicherung und die Grundrente flr Beschadigte
und Hinterbliebene nach dem BVG oder nach Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung des BVG
vorsehen, bleiben ebenso unberucksichtigt. 3Ein an den Antragsteller oder die Antragstellerin als
Pflegeperson weitergegebenes Pflegegeld bleibt bei der Bemessung eines Unterhaltsbeitrages auler
Betracht, wenn es sich bei ihm oder ihr um einen Angehérigen des Pflegebedurftigen oder um eine Person
handelt, die gegentiber dem Pflegebedurftigen eine sittliche Verpflichtung erflllt. 4In den Ubrigen Fallen
bleiben von dem Pflegegeld einer Pflegeperson 470 € unbericksichtigt. SFerner bleiben das Kindergeld
nach § 31 und Abschnitt X EStG oder dem Bundeskindergeldgesetz sowie Leistungen, die die Gewahrung
des Kindergeldes ausschlielRen, auRer Betracht.

Beispiele fiir Leistungen, die auf Grund anderer Gesetze oder Verordnungen nur subsididr gewéahrt werden,
sind z.B.

— Arbeitslosengeld Il sowie Sozialhilfeleistungen,
— dlie Unfterhaltshilfe und die Entschéadigungsrente nach dem Lasfenausgleichsgeselz,

— dlie Ausgleichsrente und der Berufsschadens- bzw. Schadensausgleich nach dem BV G oder nach
Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung des BV G vorsehen.

Beispiele fiir Leistungen fiir bestimmte Mehraufwendungen auf Grund Beeintrédchfigungen kérperiicher,
geistiger oder seelischer Art sind z.B.

— dlie Pflegezulage nach dem BVG oder nach Geselzen, die eine entsprechende Anwendung des BVG
vorsehen,

— Sonderleistungen fiir Blinde und Sehbehinderte, die auf Grund landesrechtlicher Regelungen gewahrt
werden,

— Leistungen der Tuberkulosehilfe.

Beispiele fiir der Grundrente nach dem BV G vergleichbare Leistungen nach Gesetzen, die eine
entsprechende Anwendung des BV G vorsehen, sind die Beschéddigtengrundrente nach dem
Opferentschadigungsgesetz, SVG, Haftlingshilfegeselz, Strafrechtlichen und Verwaltungsrechtlichen
Rehabilitierungsgesetz, ZDG, Infektionsschuizgesetz und Dienstbeschadigungsausgleichsgesetz.



290.1.54

Werden Leistungen nicht beantragt oder wird darauf verzichtet, ist an deren Stelle der Betrag zu
berlcksichtigen, der ansonsten zu zahlen ware.

20.1.6

"Bei der Bemessung des Unterhaltsbeitrages sind die Verhaltnisse des Einzelfalles zu bericksichtigen; die
Mindestversorgung kann unterschritten werden. 2Der Unterhaltsbeitrag soll in einem Vomhundertsatz des
fiktiven Ruhegehalts festgesetzt werden 3In den Fallen der Entlassung wegen Dienstunfahigkeit sind bei der
Ermittlung des fir die Bemessung des Unterhaltsbeitrages mafligebenden Ruhegehaltes Art. 23 Abs. 1 und
Art. 26 Abs. 2 und 3 anzuwenden. 4Fir die Anwendung des Art. 27 mussen die Voraussetzungen des Art.
27 Abs. 1 Nr. 1 ohne die nachversicherten Beamtendienstzeiten erflllt sein.

20.1.7

1Anderungen der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Unterhaltsbeitragsempfangers oder der
Unterhaltsempfangerin fuhren zu einer Neufestsetzung, wenn sich die zu berlcksichtigenden Einkiinfte
andern. 2Art. 83 Abs. 4 Satze 5 und 6 gelten entsprechend. 3Im Bewilligungsbescheid sind die
Versorgungsberechtigten darauf hinzuweisen, dass sie jede Anderung der wirtschaftlichen Lage wie z.B.
einen Rentenbezug unverziglich anzuzeigen haben; weitere Anzeigepflichten bleiben unberihrt.

20.1.8

T Art. 92 (Kurzung nach Versorgungsausgleich) findet auch auf Unterhaltsbeitrage Anwendung (Art. 115
Abs. 1 Nr. 1). 2Dabei ist es ohne Bedeutung, dass mit der Nachversicherung eine vom Familiengericht zu
Lasten des Nachversicherten begriindete Rentenanwartschaft als Gbertragen gilt (§ 185 Abs. 2 Satz 2 SGB
VI). 3Eine Rente aus dieser Nachversicherung ist bei der Bemessung des Unterhaltsbeitrages in ihrer
tatsachlichen Hohe zu berticksichtigen. 4zur Vermeidung einer Doppelbericksichtigung ist Art. 85 Abs. 1
Satz 4 insoweit nicht zu beachten.

30. Beamte und Beamtinnen auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion

30.0

"Die Vorschrift regelt die Versorgung von Beamten und Beamtinnen auf Probe und auf Zeit in leitender
Funktion nach Art. 46 und 45 BayBG. 2Beamtenverhaltnisse dieser Art werden versorgungsrechtlich nicht
wie die Ubrigen Beamtenverhaltnisse auf Probe und auf Zeit behandelt, da hier ein
Doppelbeamtenverhaltnis vorliegt.

30.1

Firr die Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages nach Art. 29 besteht kein Anlass, weil im Regelfall die
Versorgung aus dem ruhenden Beamten- oder Richterverhaltnis auf Lebenszeit gewahrleistet ist. 2Die
Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages nach Art. 29 ist auch in den Ausnahmefallen im Sinn von Art. 45 Abs.
5 Satz 2 BayBG ausgeschlossen.

30.2.1

'Das Beamtenverhéltnis auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion begriindet keinen Anspruch auf
Versorgung. 2Wird der Beamte oder die Beamtin wegen dienstunfallbedingter Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt, richtet sich ein Unfallruhegehalt (Art. 53 und 54) nach dem Beamtenverhaltnis auf
Probe oder auf Zeit.

30.2.2

Wird der Beamte oder die Beamtin aus dem Beamtenverhaltnis nach Art. 46 oder Art. 45 BayBG entlassen
und liegt eine durch einen wahrend dieses Rechtsverhaltnisses erlittenen Dienstunfall verursachte
Erwerbsminderung vor, findet Art. 55 Anwendung.

30.3.1



"Der Ruhegehaltsanspruch des Beamten oder der Beamtin wird nach den allgemeinen Vorschriften
ermittelt. 2Die Zeit im Beamtenverhéltnis auf Zeit wird als ruhegehaltfahige Dienstzeit nach Art. 14
angerechnet. 3Die ruhegehaltfahigen Bezlige richten sich nach dem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit,
erhohen sich allerdings um einen Unterschiedsbetrag in Hohe eines Viertels der Differenz zwischen den
fiktiv ruhegehaltfahigen Bezligen aus dem Amt auf Zeit gegentber denjenigen des auf Lebenszeit
Ubertragenen Amtes.

30.3.2
Far den Wiedereintritt in das vorherige Amt ist ausschlielich die statusrechtliche Entscheidung mafigeblich.
30.4

1Dienstunféihige Beamte und Beamtinnen im Beamtenverhaltnis auf Zeit in leitender Funktion sind unter den
Voraussetzungen des Art. 45 Abs. 12 BayBG in den Ruhestand zu versetzen. 2Sje haben nach Abs. 2
Halbsatz 1 keinen Anspruch auf Ruhegehalt aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit, sondern nur aus dem
zugrunde liegenden Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit. 3In diesen Fallen berechnen sich jedoch die
ruhegehaltfahigen Bezlige aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit; insbesondere Art. 12 Abs. 4 und 7 sind
anzuwenden.

31. Aligemeines

31.0

Die Vorschrift zahlt die zur Hinterbliebenenversorgung zugehdorigen Leistungen abschlieftend auf. 2Die
Vorschriften dieses Abschnitts Gber Witwer und Witwen finden auf hinterbliebene Lebenspartner
entsprechende Anwendung (Art. 115 Abs. 2).

32. Bezige fir den Sterbemonat

32.0

"Die Vorschrift bestimmt, dass die Beziige fiir den Sterbemonat nicht zuriickgefordert werden und dass
noch nicht gezahlte Teile der Bezlige an die Ehegatten und Abkbmmlinge gezahlt werden kénnen. 2Die
Bezlige fir den Sterbemonat stehen in der Hohe zu, in der sie dem Beamten oder der Beamtin, dem
Ruhestandsbeamten oder der Ruhestandsbeamtin oder dem entlassenen Beamten oder der entlassenen
Beamtin im Erlebensfalle selbst zugestanden hatten.

321

Abs. 1 erfasst die bereits gezahlten Bezuige einschlieRlich Aufwandsentschadigungen der verstorbenen
Beamten oder Beamtinnen, Ruhestandsbeamten oder Ruhestandsbeamtinnen sowie entlassenen Beamten
oder Beamtinnen.

32.2 Nachzahlungen

32.2.1 Nachzahlung im Sinn des Abs. 2

1Nachzahlungen im Sinn des Abs. 2 (insbesondere Teilsonderzahlungen nach Art. 79 Abs. 2 BayBeamtVG
oder Art. 87 Abs. 2 BayBesG) sind vorrangig an die tiberlebenden Ehegatten und die Abkdmmlinge zu
zahlen, es sei denn, es liegen Anhaltspunkte vor, dass diese nicht erbberechtigt sind. 2Die Zahlung hat
befreiende Wirkung; das Innenverhaltnis zwischen den Erben und den Uberlebenden Ehegatten oder
Abkdémmlingen bleibt unberihrt. 3Falls keine tiberlebenden Ehegatten oder Abkommlinge vorhanden sind,
gilt Nr. 32.2.2.

32.2.2 Sonstige Nachzahlungen

32.2.2.1

1Sonstige Nachzahlungen sind ausschlieRlich an die Erben zu leisten. 2personen, die nach Aktenlage als
Erben vermutet werden kdnnen, sind vom Nachzahlungsanspruch zu verstandigen. 3Wer Erbe ist, ergibt



sich aus dem Zivilrecht (§§ 1922 ff. BGB). 4Fehlt es nach Aktenlage an hinreichenden Anhaltspunkten fur
eine Erbvermutung, kdnnen Amtsermittlungen Gber noch unbekannte Personen unterbleiben.

32.2.2.2

"Handelt es sich bei den mutmaRlichen Erben um Hinterbliebene, so kénnen an diese Nachzahlungen ohne
Erbschein bis zu einem Betrag von 2.000 € geleistet werden, wenn sie ihre Erbeneigenschaft glaubhaft
darlegen. 2Als Nachweis genugt in der Regel die Vorlage von Verfligungen von Todes wegen (Testament,
Erbvertrag) oder die Benachrichtigung des Nachlassgerichts Gber das Ergebnis der Erbenermittlung von
Amts wegen (Art. 37 Abs. 2 AGGVG). 3Nachzahlungen an mutmalfliche Erben sind im Hinblick auf deren
Erbberechtigung unter den Vorbehalt der Riickforderung zu stellen.

32.2.2.3

Nachzahlungen ab einem Betrag von 2.000 € sind nur gegen Vorlage einer amtlichen Bescheinigung
(Erbschein) zu leisten, die den 6ffentlichen Glauben an deren Richtigkeit begriindet (§ 2366 BGB).

33. Sterbegeld

33.0

Die Vorschrift regelt das pauschale Sterbegeld, das Kostensterbegeld sowie das Witwer- oder
Witwensterbegeld.

33.1 Pauschales Sterbegeld

33.1.1

1 Ehegatte ist nur der, dessen Ehe zum Sterbegeldurheber zum Zeitpunkt des Todes nach deutschem
Personenstandsrecht wirksam bestanden hat. 2Der nach deutschem Personenstandsrecht wirksam
geschlossenen Ehe steht eine nach auslandischem Recht wirksam und nachweisbar geschlossene Ehe
gleich, auch wenn sie den deutschen Vorschriften tUber die Form der Eheschlie3ung nicht gentigt (sog.
hinkende Ehe; vgl. BVerfG, Beschluss vom 30. November 1982 — 1 BvR 818/81).

33.1.2

Abkémmlinge sind

33.1.2.1

leibliche Kinder (§§ 1591, 1592 BGB),
33.1.2.2

angenommene Kinder (vgl. § 1741 ff. BGB) und
33.1.2.3

Abkdémmlinge der unter Nrn. 33.1.2.1 und 33.1.2.2 genannten Kinder, falls diese mit dem Sterbegeldurheber
verwandt sind (§§ 1754, 1772 BGB).

33.1.2.4

Leibliche Kinder, die erst nach dem Tod des Sterbegeldurhebers geboren sind, haben keinen Anspruch auf
Sterbegeld.

33.1.3 Sonstige Angehdérige

33.1.3.1

Fiir den in Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 genannten Personenkreis besteht auf Antrag Anspruch auf Sterbegeld.
2\Verwandte der aufsteigenden Linie sind Eltern, Grof3eltern (§ 1589 BGB) usw., nicht dagegen Stief-,



Pflege- und Schwiegereltern. 3Zu den Geschwistern des oder der Verstorbenen gehdren auch
Halbgeschwister.

33.1.3.2

"Hausliche Gemeinschaft im Sinn des Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 setzt ein Zusammenleben in gemeinsamer
Wohnung oder in enger Betreuungsgemeinschaft voraus. 2Eine raumliche Trennung steht dem Fortbestand
der hauslichen Gemeinschaft dann nicht entgegen, wenn eine nur voriibergehende auswartige
Unterbringung vorgesehen ist.

SEntscheidend fiir die Beurteilung, ob eine hausliche Gemeinschaft vorliegt, ist auch der Wille zur
Beibehaltung derselben, der sich aus den Umstanden des Einzelfalles ergibt. 4Der Wille zur Beibehaltung
der hauslichen Gemeinschaft ist anzunehmen, wenn die betreffende Person im Rahmen ihrer Mdglichkeiten
regelmafig in die gemeinsame Wohnung zurlckkehrt.

SDurch die zeitweilige auswartige Unterbringung z.B.

zur Schul- oder Berufsausbildung,

bei Aufenthalt in einem Krankenhaus oder Pflegeheim,

bei Abordnung des Beamten oder der Beamtin,

— bei Versetzung des Beamten oder der Beamtin, solange am neuen Dienstort Wohnungsmangel
herrscht,

wird die hausliche Gemeinschaft nicht aufgehoben.
33.1.4 Reihenfolge der anspruchsberechtigten Personen

'Sind mehrere Personen vorhanden, bestimmt sich die zahlungsberechtigte Person nach der Reihenfolge
der Aufzahlung. 2Sind im Rahmen der gesetzlich vorgesehenen Rangfolge mehrere Personen
gleichberechtigt, kann das Sterbegeld an jede von ihnen mit befreiender Wirkung gezahlt werden (vgl. § 428
BGB).

33.1.5

Ein wichtiger Grund im Sinn des Abs. 1 Satz 3 kann beispielsweise vorliegen, wenn ein Ehegatte von dem
oder der Verstorbenen getrennt lebt oder eine andere Person die Bestattungskosten getragen hat. 2Liegt
ein wichtiger Grund vor, steht die Entscheidung im Ermessen der Pensionsbehdrde.

33.2 Bemessung des pauschalen Sterbegeldes
33.2.1 Tod eines Beamten oder einer Beamtin

33.2.1.1

TFur die Bemessung des Sterbegeldes ist von den Beziigen im Sterbemonat auszugehen. 2Bei
Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubung ohne Beziige, Ruhen der Rechte und Pflichten aus dem
Beamtenverhaltnis nach einem Abgeordnetengesetz des Bundes oder eines Landes (soweit dort im
Einzelnen nichts anderes bestimmt ist) und beschrankter Dienstfahigkeit sind die dem letzten Amt
entsprechenden vollen Bezlige anzusetzen; Nr. 12.1.6 gilt entsprechend. 3Dies gilt auch bei Kirzungen der
Beziige gemaR Art. 9 Abs. 2 Satz 4 BayDG oder einer teilweisen Einbehaltung von Bezlgen bei vorlaufiger
Dienstenthebung nach Art. 39 Abs. 2 BayDG.

33.2.1.2

1Stirbt ein Beamter oder eine Beamtin auf Probe oder auf Zeit in leitender Funktion (Art. 45 und 46 BayBG),
so bemisst sich das Sterbegeld nach den Beziigen aus diesem Amt. 27ur Bemessung des Sterbegeldes
beim Tode eines entpflichteten Hochschullehrers vgl. Art. 113 Abs. 2.



33.2.1.3

1Zu den laufenden monatlichen Bezligen gehoren die Besoldungsbestandteile nach Art. 2 Abs. 2 und 3 Nr.
1 BayBesG. 2Die Auslandsbesoldung nach Art. 2 Abs. 2 Nr. 5 BayBesG ist ohne die Zuschlage fiir
Personen nach Art. 38 BayBesG in Verbindung mit § 53 Abs. 4 Nr. 2 BBesG und den
Auslandsverwendungszuschlag nach Art. 38 BayBesG in Verbindung mit § 56 BBesG zu bertcksichtigen.
3Zu den laufenden monatlichen Bezligen gehoren ferner der Zuschlag nach Art. 60 BayBesG, die
Leistungsstufe nach Art. 66 BayBesG, Hochschulleistungsbeziige nach Art. 69 ff. BayBesG, soweit sie nicht
in Form einer Einmalzahlung vergeben werden, sowie die Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 4Bei
Beamten und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind die Anwarterbeziige nach Art. 2 Abs. 3
Nr. 5 BayBesG anzusetzen. SEine Kirzung des Grundgehalts nach Art. 35 Abs. 2 BayBesG bei ledigen
Beamten oder Beamtinnen, die auf Grund dienstlicher Verpflichtung in einer Gemeinschaftsunterkunft
wohnten, bleibt unbertcksichtigt.

33.2.14

Vergutungen nach Art. 2 Abs. 3 Nr. 3 BayBesG, Leistungspramien nach Art. 67 BayBesG, die
Sonderzahlung nach Art. 2 Abs. 3 Nr. 6 BayBesG und vermdgenswirksame Leistungen nach Art. 2 Abs. 3
Nr. 7 BayBesG sind keine laufenden monatlichen Bezlige.

33.2.1.5

1Sterbegeld aus anderen Beschaftigungsverhaltnissen (insbesondere bei beurlaubten Beamten und
Beamtinnen) ist nach Abs. 2 Satz 3 auf das Sterbegeld nach Art. 33 anzurechnen, soweit es ebenfalls dem
Zweck dient, zur Deckung der Kosten der letzten Krankheit und der Bestattung beizutragen sowie den
Hinterbliebenen die Umstellung auf die geanderten Lebensverhaltnisse zu erleichtern. 2Es kommt nicht
darauf an, dass das Beschaftigungsverhaltnis zum Zeitpunkt des Ablebens noch bestand. 3Soweit
Sterbegeld einem anderen Zweck dient und sich dies aus den objektiven Umstanden ergibt, ist von einer
Anrechnung abzusehen. 4Entsprechendes gilt fir Leistungen nach einem Abgeordnetengesetz des Bundes
oder eines Landes, soweit dort im Einzelnen nichts anderes bestimmt ist.

33.2.2 Tod eines Ruhestandsbeamten oder Ruhestandsbeamtin oder eines entlassenen Beamten
oder Beamtin

33.2.2.1

Bei der Bemessung des Sterbegeldes sind als laufende monatliche Bezlige das Ruhegehalt oder der
Unterhaltsbeitrag sowie die familienbezogenen Leistungen (Art. 69 sowie Art. 71 bis 73) des Sterbemonats
anzusetzen; in Fallen des Art. 11 Abs. 2 das fiktive Ruhegehalt. 2War der Ruhegehaltssatz voribergehend
nach Art. 27 erhoht, ist das sich hieraus ergebende Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag zu bertcksichtigen.
3Unberﬂcksichtigt bleibt die Sonderzahlung nach Art. 2 Abs. 1 Nr. 7.

33.2.2.2

1Zu den Unterhaltsbeitrdgen gehoren nur solche, die nach diesem Gesetz gezahlt werden. 2Hierzu zahlen
auch sog. Gnadenunterhaltsbeitrage nach Art. 80 Abs. 3.

33.2.2.3

Die Anrechnung von Sterbegeldern aus anderen Beschaftigungsverhaltnissen erfolgt dergestalt, dass
insoweit nur die nach Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften verbleibenden
laufenden monatlichen Bezlige als Bemessungsgrundlage zugrunde gelegt werden. 2Falls aus den
Leistungen, die zur Anwendung der Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften fihren, kein
Sterbegeld gezahlt wird, sind insoweit die ohne Anwendung der jeweiligen Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften zustehenden monatlichen Beziige zugrunde zu legen. 3Die Witwer- oder
Witwenrente nach § 46 SGB VI stellt kein Sterbegeld dar. 4Eine Kirzung des Ruhegehalts auf Grund von
Disziplinarmaf3nahmen (Art. 12 BayDG) bleibt unbericksichtigt. 5Dagegen ist eine Kiirzung der
Versorgungsbeziige wegen Versorgungsausgleich nach Art. 92 bei der Bemessung des Sterbegeldes zu
beriicksichtigen.



Beispiel:

Ein Ruhestandsbeamter hatfe vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften
Anspruch auf Ruhegehalt in Hohe von monatlich 2.500 €. Daneben hatte er auf Grund eines
Beschéftigungsverhéltnisses monatliche Einkdnfte (Erwerbseinkommen) i. H. v. 1.000 €, die
Ruhensregelung nach Art. 83 fiihrte zu einem Ruhensbelrag i. H. v. 500 €. Aus dem
Beschéftigungsverhaltnis wurde ein Sterbegeld i. H. v. 1.200 € gewdhrt. Das Sterbegeld nach Art. 33 ist
daher in Hohe des Zweifachen des gekirzten Ruhegehalts (2.000 € x 2 = 4.000 €) zu gewahren.

33.3 Kostensterbegeld

Unter den Voraussetzungen des Abs. 3 erhalten sonstige Personen, die die Kosten der letzten Krankheit
oder der Bestattung getragen haben, auf Antrag Kostensterbegeld in Hohe ihrer Aufwendungen, héchstens
in Hohe des Sterbegeldes nach Abs. 2.

33.3.1

1Antragsberechtigt ist jede Person, die nicht unter Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 und 2 fallt, dies kénnen auch
juristische Personen (z.B. Trager von Alten- oder Pflegeheimen) sein. 27u den anspruchsberechtigten
Personen gehoren auch die in Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 genannten Personen, wenn zur Zeit des Todes keine
hausliche Gemeinschaft mit dem Sterbegeldurheber bestand.

33.3.2

1Kostensterbegeld wird in Hohe der erstattungsfahigen Aufwendungen gewahrt. 2Die Antragsteller haben
ihre Aufwendungen nachzuweisen. 3Der Aufwand wird auch dann getragen, wenn zur Begleichung der
Nachlass verwendet wurde. 4Die Kosten fiir die letzte Krankheit kdnnen in dem Umfang berlcksichtigt
werden, in dem sie nicht von der Beihilfe und der Krankenversicherung erstattet wurden.

33.3.3

1Erstattungsf‘.:ihige Aufwendungen sind die angemessenen Kosten flirTodesanzeigen, Trauerkarten und
Danksagungen, fur die Trauerfeier und die Bewirtung der Trauergaste, fur die Herrichtung einer Grabstatte
einschlieBlich Grabmal und ersten Grabschmuck sowie, nach den Umstanden des Einzelfalles, die Kosten
fur die Uberfithrung an einen anderen Ort. 2Kosten fir die Trauerkleidung kdnnen ausnahmsweise
berlcksichtigt werden, wenn dies nach der wirtschaftlichen Lage des Antragstellers geboten erscheint.
SNicht berticksichtigungsfahig sind z.B. Kosten flr die RGumung der letzten Wohnung, Heimkosten sowie
Kosten fur die Instandhaltung der Grabstatte und die Grabpflege.

33.34

1Versicherungsleistungen (beispielsweise Leistungen aus einer Sterbegeld- oder Risikolebensversicherung)
mindern die angemessenen Kosten, soweit sie zur Deckung der Kosten der letzten Krankheit oder der
Bestattung bestimmt sind. 2Dies gilt auch, wenn die Versicherungsleistungen zum Nachlass gehoren. 3
Ubrigen bleibt der Nachlass unberticksichtigt.

m

Beispiel:

angemessene Kosten 7.500 €
Versicherungsleistungen -3.500 €
verbleiben 4.000 €
Hochstbetrag (= doppelfe Beztige) 5.000 €
Kostensterbegeld 4.000 €

33.3.5

Beantragen mehrere sonstige Personen Kostensterbegeld und Ubersteigen die erstattungsfahigen
Aufwendungen die Obergrenze in Héhe des Sterbegeldes nach Abs. 2 wird Kostensterbegeld jeweils
anteilig nach dem Verhaltnis der jeweils getragenen erstattungsfahigen Aufwendungen zu den insgesamt
geltend gemachten erstattungsfahigen Aufwendungen gewahrt.



Beispiel:

Erstattungsfahige Aufwendungen Person A: 5.000 €
Erstattungsiéahige Aufwendungen Person B: 2.000 €
Obergrenze: 6.000 €

Kostensterbegeld fir Person A:

5.000 € x 6000 €
7.000 €

Kostensterbegeld fiir Person B:

=4.28571€

2.000 € x 6000 €
7.000 €

=1.71429€

33.4 Witwer- oder Witwensterbegeld

33.4.1

Nach hinterbliebenen Ehegatten, die im Sterbemonat des Sterbegeldurhebers versterben, kann kein
Witwer- oder Witwensterbegeld gewahrt werden, weil ihnen noch kein Anspruch auf Witwengeld oder
Unterhaltsbeitrag zustand.

33.4.2

Kinder im Sinn des Abs. 4 Satz 1 sind leibliche und angenommene Kinder des Sterbegeldurhebers (Nr.
33.1.2).

33.4.3

Die Berechtigung zum Bezug von Waisengeld oder Unterhaltsbeitrag muss im Sterbemonat vorliegen; auf
den Zeitpunkt der Antragstellung (Art. 44 Abs. 2 Satz 1) kommt es nicht an.

3344
Zum Begriff der hauslichen Gemeinschaft vgl. Nr. 33.1.3.2.
3345

Zur Bemessungsgrundlage des Witwengeldes oder Unterhaltsbeitrags zahlt der Kinderzuschlag zum
Witwengeld (Art. 74), jedoch nicht der Unterschiedsbetrag des Familienzuschlags nach Art. 69 Abs. 2.

33.4.6

Nr. 33.2.2 gilt entsprechend; hinsichtlich der Anrechnung anderer Sterbegelder gehéren insbesondere auch
Art. 38 Satz 2 und Art. 44 Abs. 5 Satz 2 zu den Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften.

34. Versorgungsurheber

34.0

Die Vorschrift bestimmt die Versorgungsurheber fur die laufenden Leistungen der
Hinterbliebenenversorgung. 2Versorgungsurheber ist die Person, von der sich im Fall ihres Versterbens
Versorgungsanspriche fiir Hinterbliebene ableiten. 3Wegen der Versorgung der Hinterbliebenen von
emeritierten Professoren und Professorinnen vgl. Art. 113 Abs. 2 und 3.

35. Witwengeld

35.0

"Die Vorschrift regelt die Voraussetzungen fur das Witwengeld. 2Der Witwer oder die Witwe erlangt nach
dem Tode des Versorgungsurhebers einen eigenstandigen Anspruch auf Witwengeld. 3Bei einer



vorsatzlichen Tétung des Beamten oder der Beamtin oder des Ruhestandsbeamten oder der
Ruhestandsbeamtin durch den Witwer oder die Witwe kann das Witwengeld bis zur Rechtskraft des
Strafurteils einbehalten werden (Art. 80 Abs. 3 in Verbindung mit Abs. 1 letzter Halbsatz BayBeamtVG in
Verbindung mit Art. 39 ff. BayDG).

35.1
Witwer oder Witwe ist der Uberlebende Ehegatte; Nr. 33.1.1 gilt entsprechend.

35.2.1 Ausschluss nach Abs. 2 Nr. 1 (sog. Versorgungsehe)

35.2.11

1Mar1>geblich fur die Feststellung der Ehedauer ist allein der Zeitraum der zum Zeitpunkt des Todes rechtlich
wirksamen Ehe. 2Zeiten einer friiheren Ehe mit demselben Ehegatten sind nicht mit einzurechnen.

35.2.1.2

"Der Anspruch auf Witwengeld entfallt nicht, wenn die Schaffung eines Versorgungsanspruchs nicht der
Uberwiegende Zweck der EheschlieRung war; es obliegt der Witwe oder dem Witwer, Umstande darzulegen
und gegebenenfalls nachzuweisen, die die gesetzliche Vermutung einer Versorgungsehe widerlegen. 2|t
der Versorgungsurheber an den Folgen einer Straftat oder eines Unfalls verstorben, kann im Regelfall
davon ausgegangen werden, dass die gesetzliche Vermutung widerlegt wurde.

35.2.1.3

Die Kenntnis einer grundsatzlich lebensbedrohenden Erkrankung des verstorbenen Ehegatten im
Zeitpunkt der Eheschlielung schliefl3t die Widerlegung der gesetzlichen Vermutung regelmafig aus. 2Etwas
anderes gilt, wenn sich die EheschlieBung als konsequente Verwirklichung eines bereits vor der Erlangung
dieser Kenntnis bestehenden Heiratsentschlusses darstellt.

35.2.2 Ausschluss nach Abs. 2 Nr. 2 (sog. nachgeheiratete Witwer oder Witwen)
35.2.21

Der Ausschluss kommt auch zum Tragen, wenn der Ruhestandsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin nach
Vollendung der Regelaltersgrenze nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG eine frihere, zwischenzeitlich
geschiedene Ehefrau oder einen friheren, zwischenzeitlich geschiedenen Ehemann wieder heiratet.

35.2.2.2
Nachgeheiratete Witwer oder Witwen erhalten nach MaflRgabe des Art. 38 einen Unterhaltsbeitrag.

36. Hohe des Witwengeldes

36.0

"Die Vorschrift regelt die Bemessung des Witwengeldes. 2Bei einer vor dem 1. Januar 2002 geschlossenen
Ehe, bei der mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist, sind die Ubergangsregelungen
in Art. 102 Abs. 1 und Art. 105 Abs. 1 zu beachten.

36.1.1

"Der Berechnung des Witwengeldes ist das Ruhegehalt (gegebenenfalls vermindert um einen
Versorgungsabschlag oder erhéht um einen Versorgungsaufschlag) zugrunde zu legen, das sich vor
Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften ergibt. 2Zuschléige nach Art. 71 und 72
sind Bestandteil der Bemessungsgrundlage.

36.1.2

'Beim Tod eines Beamten oder einer Beamtin ist von dem fiktiven Ruhegehalt auszugehen. 2Die
Hinterbliebenen sind so zu behandeln, als ware der Beamte oder die Beamtin am Todestag wegen



Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getreten. 3Kl','|rzungen der Bezuge auf Grund disziplinarrechtlicher
Vorschriften bleiben unbertcksichtigt (Art. 9 Abs. 2 Satz 4 BayDG). 4Auch in den Fallen einer Feststellung
der Disziplinarbehorde nach Art. 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BayDG sind die ungekirzten Bezlige
Bemessungsgrundlage. SEine Zuruckstufung (Art. 10 BayDG) wirkt sich jedoch auch auf das Witwengeld
aus.

36.1.3

Vorubergehende Erhéhungen des Ruhegehalts nach Art. 26 Abs. 7 und Art. 27 sowie Klrzungen des
Ruhegehaltes auf Grund disziplinarrechtlicher Vorschriften bleiben bei der Berechnung des Witwengeldes
aulder Betracht (Art. 12 Satz 2 BayDG).

36.1.4

Das amtsabhangige Mindestwitwengeld betragt 55 v. H., in Fallen des Art. 102 Abs. 1 oder Art. 105 Abs. 1
60 v. H. des Mindestruhegehalts nach Art. 26 Abs. 5 Satz 1, das amtsunabhangige 60 v. H. des
Mindestruhegehalts nach Art. 26 Abs. 5 Satz 2. 2Der Zuschlag nach Art. 74 wird nur fir den Vergleich mit
dem amtsabhangigen Mindestwitwengeld (55 v. H.) einbezogen, da bei Bezug von amtsunabhangigem
Mindestwitwengeld die Gewahrung eines Zuschlages nach Art. 74 ausgeschlossen ist (vgl. Art. 74 Abs. 1
Satz 3).

36.2 Kirzung des Witwengeldes

36.2.1

Als aus der Ehe hervorgegangenes Kind gilt jedes gemeinsame leibliche Kind der Ehegatten. 2Hierzu
gehort sowohl das wahrend der Ehe als auch das innerhalb von 300 Tagen nach Auflésung der Ehe durch
Tod des Beamten oder Ruhestandsbeamten (§ 1593 BGB) oder das bereits vor der EheschlielRung
geborene leibliche Kind der Ehegatten. 3Diese Voraussetzung ist nicht erfillt, wenn das Kind tot geboren
wurde.

36.2.2

Wird ein Kind aus der Ehe des Beamten erst nach dessen Tod geboren, so ist die Kirzung des
Witwengeldes rickwirkend aufzuheben.

36.2.3

Abs. 2 ist vor Anwendung der Ruhens-, Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften anzuwenden. 2Ein
gegebenenfalls neben dem Witwengeld zustehender Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 bleibt bei der
Klrzung unbericksichtigt.

3Die Klrzung des Witwengeldes betragt:

bei einem und einer Dauer der Ehe von angefangenen Jahren
Altersunterschied .o Vo H.
von angefangenen
Jahren

1bis 5 6 7 8 9 101112 13 14 15
20 - - - = = - - = - - -
21 5 - — — — — - - - - _
22 105 - - — — - — - - -
23 15105 - - - - - - - —
24 2015105 - - - - - - -
25 252015105 - - - - - -
26 30252015105 - - - - —
27 3530252015105 - - - -

28 403530252015105 - - -



29 45 40 35 30 2520 15 10 5 - -
30 und mehr 50 45 40 35 30 25 20 15 10 5 -

4Das danach errechnete Witwengeld darf nicht hinter dem Mindestwitwengeld zurlckbleiben (vgl. Nr.
36.1.4).

37. Witwenabfindung

37.0

TMit der Witwenabfindung wird ein Ausgleich daflir gewahrt, dass auf Grund der Wiederverheiratung der
Anspruch auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag erlischt. 2Nr. 33.1.1 gilt entsprechend. 3Zum
Wiederaufleben des Witwengeldanspruchs bei Auflésung der Ehe vgl. Art. 44 Abs. 5.

37.1
Unterhaltsbeitrage in diesem Sinn sind nur Unterhaltsbeitrage nach diesem Gesetz (vgl. Nr. 33.2.2.2).
37.21

1Bemessungsgrundlage ist das auf Grund Anrechnungs- (insbesondere Art. 38 Satz 2), Kirzungs-
(insbesondere Art. 36 Abs. 2, Art. 41 und 92 Abs. 3) und Ruhensvorschriften (insbesondere Art. 83 bis 87)
verminderte Witwengeld einschlieRlich eines eventuell zustehenden Kinderzuschlages zum Witwengeld
nach Art. 74. 2Ein neben dem Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag gezahlter Unterschiedsbetrag nach Art. 69
Abs. 2 sowie die Sonderzahlung nach Art. 75 bis 79 flie3t nicht in die Bemessungsgrundlage der
Witwenabfindung ein.

37.2.2

'Der Durchschnittswert wird errechnet, indem die Bruttozahlbetrage des Heiratsmonats und der elf davor
liegenden Kalendermonate bzw. der Kalendermonate des kiirzeren Zeitraums aufsummiert und das
Ergebnis durch zwdlf bzw. die Anzahl der Kalendermonate des kirzeren Zeitraums dividiert wird. 2Der
Abfindungsbetrag betragt das Vierundzwanzigfache des Durchschnittswerts und ist in einer Summe zu
zahlen.

38. Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte Witwer oder Witwen

38.0

"Besteht kein Anspruch auf Witwengeld, weil der Versorgungsurheber sich zum Zeitpunkt der
EheschlieBung bereits im Ruhestand befand und die Regelaltersgrenze nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1
BayBG erreicht hatte (nachgeheiratete Witwer bzw. Witwen, vgl. Art. 35 Abs. 2 Nr. 2), wird dem Witwer oder
der Witwe Unterhaltsbeitrag gewahrt. 2Es besteht ein Rechtsanspruch auf einen Unterhaltsbeitrag in
angemessener Hohe. 3Erzieltes oder erzielbares Einkommen ist nach den Satzen 2 und 3 in
angemessenem Umfang anzurechnen. 4Anspruch auf Unterhaltsbeitrag besteht nicht, wenn eine
Versorgungsehe (Art. 35 Abs. 2 Nr. 1) vorlag. SIm Ubrigen sind die Umstande des Einzelfalles zu
beriticksichtigen.

38.1 Angemessener Unterhaltsbeitrag

Der angemessene Unterhaltsbeitrag im Sinn des Satzes 1 ist nicht gleichzusetzen mit dem Zahlbetrag, der
sich erst durch die Anrechnung von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen ergibt.

38.1.1

"Der Unterhaltsbeitrag ist hochstens in Héhe des nach diesem Gesetz zu berechnenden Witwengeldes (Art.
36 Abs. 1 gegebenenfalls zuziglich eines Kinderzuschlags nach Art. 74 bzw. 102 Abs. 1 oder Art. 105 Abs.
1) zu gewahren. 2Bei der Berechnung des theoretischen Witwengeldes sind Art. 36 Abs. 2 und Art. 41 zu
beachten.

38.1.2



TAls angemessener Unterhaltsbeitrag ist unabhangig von den Nrn. 38.1.3 und 38.1.4 die Héchstgrenze (Nr.
38.1.1) anzusetzen, solange der oder die Anspruchsberechtigte ein Kind des Versorgungsurhebers betreut.
2Die Betreuung endet in der Regel mit der Volljahrigkeit des Kindes.

38.1.3

Ein Unterhaltsbeitrag kann ausnahmsweise voll versagt werden, wenn es der Witwe oder dem Witwer im
Einzelfall zugemutet werden kann, den Lebensunterhalt durch eigene Erwerbstatigkeit zu bestreiten.

38.1.4

TIm Ubrigen sind das Lebensalter des Versorgungsurhebers im Zeitpunkt der EheschlieRung und die
Ehedauer zu bertcksichtigen. 2Der Unterhaltsbeitrag ist fiir jedes angefangene spatere Jahr der
EheschlieRung nach dem vollendeten 75. Lebensjahr um 5 v. H. des gesetzlichen Witwengeldes zu
mindern. 3Nach finfjahriger Ehedauer sind fir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem
geminderten Betrag 5 v. H. des gesetzlichen Witwengeldes hinzuzusetzen, bis der volle Betrag wieder
erreicht ist.

4Die Minderung des Witwengeldes betragt:

bei einer und einer

EheschlieRung nach ~ Dauer der Ehe

Vollendung des von bis zu ... Jahren
v. H.

5 6 7 8 9 10
75. Lebensjahres 5
76. Lebensjahres 10 5
77. Lebensjahres 15105 -
78. Lebensjahres 2015105 - -
79. Lebensjahres 2520 15105 -
80. Lebensjahres 30 25 20 15 10 5
81. Lebensjahres 35 30 25 20 15 10
82. Lebensjahres 40 35 30 25 20 15
83. Lebensjahres 45 40 35 30 25 20
84. Lebensjahres 50 45 40 35 30 25
85. Lebensjahres 55 50 45 40 35 30
86. Lebensjahres 60 55 50 45 40 35
87. Lebensjahres 65 60 55 50 45 40
88. Lebensjahres 70 65 60 55 50 45
89. Lebensjahres 75 70 65 60 55 50
90. Lebensjahres 80 75 70 65 60 55

usw.

38.1.5

Durch die Minderung nach Nr. 38.1.4 kann die Mindestwitwenversorgung unterschritten werden.
38.1.6

Der ermittelte Unterhaltsbeitrag ist in einem Vomhundertsatz des Witwengeldes festzusetzen.
38.2 Anrechnung von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

Auf den Unterhaltsbeitrag und einen etwaigen Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 sind Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen des Witwers oder der Witwe in angemessenem Umfang anzurechnen.



38.2.1

TErwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen sind die in § 18a Abs. 2 bis 3 SGB IV aufgezahlten
Einkommensarten sowie Leistungen aus Zusatz- und Sonderversorgungssystemen des in Art. 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiets mit Ausnahme des Dienstbeschadigungsausgleichs oder der
Dienstbeschadigungsteilrente. 2Werbungskosten oder Betriebsausgaben sind abzuziehen (vgl. Nr.
83.4.1.3).

38.2.2

1Abfindungen stellen vergleichbares Erwerbseinkommen im Sinn des § 18a Abs. 2 Satz 1 SGB IV dar,
wenn sie vom Arbeitgeber gezahlt werden, weil das Arbeitsverhaltnis vorzeitig, ohne Einhaltung einer
ordentlichen Kiindigungsfrist, beendet worden ist (sog. Entlassungsabfindung). 2Sie gleichen
Ubergangsweise den Verlust des monatlichen Arbeitsentgelts aus und sind anhand der bisher erfolgten
Zahlungen fur die Anrechnung in (kinftige) monatliche Betrage aufzuteilen.

38.2.3

TKeine Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen sind:

- Hinterbliebenenrenten, -gelder und -versorgungen,

- Einkinfte aus Kapitalvermogen, Vermietung und Verpachtung.

2Hinterbliebenenrenten (Witwenrente nach dem letzten Ehegatten), hierzu gehéren nicht wiederaufgelebte
Witwenrenten (Witwenrente nach dem vorletzten Ehegatten), sind im Rahmen des Art. 85 zu
berlcksichtigen. 3Art. 85 ist vor Art. 38 Satz 2 anzuwenden (vgl. Art. 90 Abs. 1).

38.2.4

"Renten und Rentenerhéhungen des Witwers oder der Witwe (Erwerbsersatzeinkommen) bleiben
unberucksichtigt, soweit sie auf § 1587b Abs. 2 BGB, § 1 des Gesetzes zur Regelung von Harten im
Versorgungsausgleich oder § 1 des Versorgungsausgleichsgesetzes (VersAusglG) — einschlief3lich
Leistungen der internen Teilung beamten- oder soldatenversorgungsrechtlicher Anwartschaften nach
Bundesrecht oder entsprechendem Landesrecht — beruhen und diese Anwartschaftsbegriindung nach Art.
92 zu einer Kiirzung des Unterhaltsbeitrages fuhrt (Wiederheirat geschiedener Eheleute). 2Demnach ist
hoéchstens ein Rentenbetrag in Hohe des Kurzungsbetrages nach Art. 92 Abs. 3 anrechnungsfrei zu lassen.
3|st der auf dem Versorgungsausgleich beruhende Rententeil niedriger als der Kirzungsbetrag, ist lediglich
der (niedrigere) Rententeil anrechnungsfrei zu lassen. 4Auf den danach verbleibenden Rentenbetrag ist Nr.
38.2.6 anzuwenden.

38.2.5

Einmalzahlungen (z.B. jahrliche Sonderzahlung) sind im Zuflussmonat zu bericksichtigen, es sei denn, eine
wegen Art. 115 Abs. 1 Nr. 4 anzuwendende Ruhens-, Anrechnungs- oder Kurzungsvorschrift bestimmt
etwas anderes.

38.2.6
Vor der Anrechnung sind Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen um folgende Freibetrage zu mindern:
38.2.6.1

vom Erwerbseinkommen bleiben 470 € monatlich voll und von dem dariber hinausgehenden Betrag 30 v.
H. anrechnungsfrei,

38.2.6.2
vom Erwerbsersatzeinkommen bleiben 300 € monatlich anrechnungsfrei.

38.2.7



"Treffen Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen zusammen, so ist der jeweilige Anrechnungsfreibetrag
gesondert, aber jeweils nur einmal zu gewahren. 2Dies gilt auch, wenn mehrere Erwerbseinkommen oder
mehrere Erwerbsersatzeinkommen bezogen werden.

38.2.8

TWenn wegen derselben Einkommen die Anwendung sowohl der Anrechnungsvorschrift des Satzes 2 als
auch einer Ruhensvorschrift in Betracht kommt, ist zunachst wegen aller Einkommen Satz 2 anzuwenden.
2Die nach der Anrechnung nach Satz 2 mit dem verbleibenden Unterhaltsbeitrag durchzufiihrende
Ruhensberechnung fihrt in der Regel zu keinem zusatzlichen Ruhensbetrag.

38.2.9

TIn den Fallen des Satzes 3 sind die ansonsten, nach Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen (z.B.
Erflllung einer Altersgrenze) zu zahlenden Monatsbetrage zugrunde zu legen. 2Wegen der Verrentung von
Kapitalleistungen vgl. Nr. 85.4.2.1.

38.3

"Die Bewilligung ist hinsichtlich der der Angemessenheitsprifung zugrunde liegenden Umstande (Nrn.
38.1.2 und 38.1.3) sowie der wirtschaftlichen Verhaltnisse (Nr. 38.2) — auch hinsichtlich der Hohe — unter
aufldsender Bedingung bei wesentlicher Anderung auszusprechen. 2Die Bewilligung unter der auflésenden
Bedingung bewirkt, dass wesentliche Anderungen auch riickwirkend zu beriicksichtigen sind.

39. Waisengeld

39.0

"Die Vorschrift regelt die Voraussetzungen fur die Gewahrung von Waisengeld an die Kinder des
Versorgungsurhebers. 2Dje Waisen erlangen nach dem Tode des Versorgungsurhebers einen
eigenstandigen Anspruch auf Waisengeld. 3Ab Vollendung des 18. Lebensjahres ist Art. 44 Abs. 2 bis 4 zu
beachten.

39.1

Kinder des Versorgungsurhebers sind die leiblichen (vgl. Nr. 33.1.2.1) und die von ihm selbst
angenommenen Kinder (vgl. Nr. 33.1.2.2).

39.2.1

1Waisengeld wird nicht gewahrt, wenn das Kindschaftsverhaltnis durch Annahme als Kind begriindet wurde
und der Versorgungsurheber in diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und die Altersgrenze nach Art.
62 Satz 1, Art. 143 BayBG erreicht hatte. 2n diesen Fallen kann jedoch auf Antrag (vgl. Nr. 9.3) ein
Unterhaltsbeitrag bewilligt werden; Nr. 29.1.3 gilt entsprechend.

39.2.2

Ein Unterhaltsbeitrag ist unter Beachtung des Art. 41 Abs. 3 zu bewilligen. 2|m Rahmen der
Ermessensausuiibung ist die Bediirftigkeit der Waise, insbesondere deren wirtschaftliche Lage zu
berlcksichtigen. 3Die Nrn. 29.1.5.3, 29.1.5.4 und 29.1.7. sind entsprechend anzuwenden.

40. Hohe des Waisengeldes

40.0
Die Vorschrift regelt die Hohe des Waisengeldes.
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"Die Nrn. 36.1.1 bis 36.1.4 gelten entsprechend. 2Das Mindestwaisengeld betragt fur die Halbwaise 12 v. H.
und fur die Vollwaise 20 v. H. des mal3geblichen Mindestruhegehalts nach Art. 26 Abs. 5.



40.2.1

Anspruch auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes fur den Uberlebenden Elternteil
besteht dem Grunde nach auch, wenn wegen der Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und
Anrechnungsvorschriften kein Zahlbetrag verbleibt.

40.2.2

Erhalt der Uberlebende Elternteil nur einen Unterhaltsbeitrag, der von vornherein in geringerer Hohe als das
Witwengeld (unter Berlcksichtigung des Art. 74) festgesetzt ist, wird das Waisengeld bis zu der Hohe
gezahlt, die sich aus der Differenz zwischen dem Witwengeld und dem Unterhaltsbeitrag zuztglich des
Satzes fur Halbwaisen ergibt, hochstens jedoch in Hohe des Satzes fur Vollwaisen.

Beispiel

Der Unterhaltsbeifrag des tiberlebenden Elfernteils betragt 40 v. H. des Ruhegehalfs. Es sind 3 Waisen
vorhanden.
55V.H.-40v. H. + 36 v. H.

3

Den versorgungsrechtlichen Vollwaisen steht damit grundsatzlich ein Waisengeld in Hohe von 17 v. H. des
Ruhegehalts zu.

=17v. H.

40.2.3

Ubersteigen Unterhaltsbeitrag und Waisengeld das Ruhegehalt, unterliegen die Hinterbliebenenbeziige
zusatzlich der Kirzung nach Art. 41.

40.3.1

TFar die Feststellung, welches Waisengeld das hohere ist, sind die Betrage der Waisengelder vor
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften anzusetzen. 2|st Waisengeld nach Art.
41 oder 92 zu kirzen, so ist vom gekirzten Waisengeld auszugehen. 3Ergeben sich fir eine Waise
Waisengeldanspriche aus mehreren Beamtenverhaltnissen einer Person, so ist Art. 84 anzuwenden.
4Unterschiedsbetrége nach Art. 69 Abs. 2 und Ausgleichsbetrage nach Art. 70 bleiben unbertcksichtigt.

40.3.2

Bei einer Anderung der Hoéhe der zu vergleichenden Waisengelder (z.B. durch Erhéhung von Halb- auf
Vollwaisengeld, Wegfall der Kiirzung nach Art. 41) ist neu festzustellen, welches Waisengeld als das
hdéchste zu zahlen ist.

41. Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitrégen

41.0.1

Die Vorschrift regelt das Verhaltnis von Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitragen. 2Die Summe
der Hinterbliebenenversorgung darf nicht hoher sein als das Ruhegehalt des Versorgungsurhebers.

41.0.2

Die Regelung ist vor Ruhens-, Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften anzuwenden. 2K[]rzungen nach
Art. 36 Abs. 2 und Art. 40 Abs. 2 Halbsatz 2 sind dagegen zu beachten. 3Unterschiedsbetréige nach Art. 69
Abs. 2 und der Ausgleichsbetrag nach Art. 70 bleiben bei der Kiirzung nach dieser Vorschrift aufler
Betracht.
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Die anteilmaRige Kurzung berechnet sich nach folgender Formel:

Waisengeld oder Witwengeld x Ruhegehalt

Summe aller Hinterbliebenenbezige



Beispiel:

Ein verstorbener Versorgungsempianger hinterldsst eine Witwe, 3 Halbwaisen und 2 versorgungsrechtliche
Vollwaisen. Sein Ruhegehalt betrug 2.500 €.

Berechnung des jeweiligen Anspruchs:

Witwe (55 v. H.) 1.375,00 €
Halbwaise (12 v. H.) 300,00 €
Halbwaise (12 v. H.) 300,00 €
Halbwaise (12 v. H.) 300,00 €
versorgungsrechtliche Vollwaise (20 v. H.) 500,00 €
versorgungsrechtliche Vollwaise (20 v. H.) 500,00 €
Summe aller Hinterbliebenenbeztige 3.275,00 €
Berechnung der anteilmalSigen Kiirzung.

Witwe (1.375 € x 2.500 €/ 3.275 €) 1.049,62 €
Halbwaise (300 € x 2.500 €/ 3.275 €) 229,01 €
versorgungsrechtliche Vollwaise (5600 € x 2.500 € / 3.275 €) 381,68 €
Ergebnis:

Witwe 1.049,62 €
Halbwaise 22901 €
Halbwaise 229,01 €
Halbwaise 22901 €
versorgungsrechtliche Vollwaise 381,68 €
versorgungsrechtliche Vollwaise 381,68 €
Summe aller Hinterbliebenenbeziige 2.500,01 €

Die etwaige Rundungsdifferenz ist unbeachtiich.

42. Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

42.0

"Die Vorschrift enthalt die Rechtsgrundlage fur die Leistung eines Unterhaltsbeitrages an die
Hinterbliebenen (Witwer, Witwen und Kinder), wenn der Beamte oder die Beamtin nicht
ruhegehaltberechtigt war, sondern einen Unterhaltsbeitrag nach Art. 29 erhielt oder hatte erhalten kdnnen.
2Voraussetzung ist, dass die Hinterbliebenen zum Bezug von Witwengeld, Waisengeld oder
Unterhaltsbeitrag nach Art. 38, 39 Abs. 2 Satz 2 berechtigt waren, wenn der oder die Verstorbene
ruhegehaltberechtigt gewesen ware.

42.1.1

Unterhaltsbeitrage werden nur auf Antrag bewilligt (vgl. Nr. 9.3.); der frihestmdgliche Zahlungsbeginn ergibt
sich aus Art. 43.

42.1.2

Uber die Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages ist grundsatzlich erst nach Durchfiihrung der
Nachversicherung (§ 8 SGB VI) zu entscheiden.

42.1.3

Ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 42 ist grundsatzlich auf Zeit zu bewilligen. 2Der Bewilligungszeitraum soll
drei Jahre nicht Uberschreiten; bei Waisen kann eine Bewilligung auch langer, héchstens jedoch bis zum
Ablauf des Anspruchs auf Waisengeld nach Art. 44 Abs. 1 Nr. 3 erfolgen. 3Die Bewilligung ist — auch
hinsichtlich der Héhe — unter der aufldsenden Bedingung der wesentlichen Anderung der wirtschaftlichen



Verhaltnisse auszusprechen; sie kann bei Ablauf der Bewilligungszeit auf Antrag verlangert werden. 4Die
Bewilligung unter der aufldsenden Bedingung bewirkt, dass wesentliche Anderungen der wirtschaftlichen
Verhaltnisse auch rickwirkend zu bertcksichtigen sind. SBei Neufestsetzung des Unterhaltsbeitrages
wegen Anderungen der wirtschaftlichen Verhaltnisse ist Nr. 29.1.7. entsprechend anzuwenden.

42.1.4

TWar einem entlassenen Beamten oder einer entlassenen Beamtin ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 29 z.B.
auf Grund seiner wirtschaftlichen Verhaltnisse nicht bewilligt, so schlieRt dies die Bewilligung eines
Unterhaltsbeitrages an die Hinterbliebenen nicht aus. 2Im Ubrigen sind Nrn. 29.1.5 bis 29.1.5.4
entsprechend anzuwenden.

42.1.5

"Der Unterhaltsbeitrag ist in einem Vomhundertsatz des Witwen- oder Waisengeldes festzusetzen. 2Die
Mindestversorgung (Art. 26 Abs. 5) kann dabei unterschritten werden.

42.1.6
Bei einer Kuirzung nach Versorgungsausgleich (Art. 92) findet Nr. 29.1.8 entsprechende Anwendung.

44. Erléschen der Hinterbliebenenversorgung

44.0

Die Vorschrift regelt das Erldschen der Hinterbliebenenversorgung.

44 1

Im Fall der Wiederverheiratung (Abs. 1 Nr. 2) gilt Nr. 33.1.1 Satz 2 entsprechend.
44.2 Waisengeld nach Vollendung des 18. Lebensjahres

4421

Das Waisengeld wird vom Beginn des Monats an gezabhlt, in dem die Anspruchsvoraussetzungen erfullt
sind, bis zum Ende des Monats, in dem die Anspruchsvoraussetzungen wegfallen.

44.2.2 Waisen in Schul- oder Berufsausbildung (Abs. 2 Satz 1 Nr. 1)

44 .2.2.1 Schulausbildung

a) 1Schulausbildung ist jede Ausbildung an allgemein- oder berufsbildenden 6ffentlichen oder privaten
Schulen, in denen Unterricht nach staatlich genehmigten Lehrplanen bzw. in Anlehnung daran erteilt wird.
2Die Schulausbildung dient der Aligemeinbildung oder beruflichen Bildung, ohne jedoch auf einen
bestimmten Beruf ausgerichtet zu sein.

b) "Kennzeichnend fiir eine Schulausbildung ist die Vermittlung von Wissen an einer schulischen
Einrichtung (auch Fernschulen). 2Dies setzt voraus, dass der Schiiler oder die Schiilerin in eine schulische
Mindestorganisation eingebunden ist, die eine dauernde Lernkontrolle ermdglicht. 3Die Ausbildung darf
nicht iberwiegend in der Gestaltungsfreiheit des Schilers oder der Schiilerin liegen. 4AuRerdem muss
Kontakt und Austausch zwischen den Schilern und den Lehrern bestehen. 5Héngt die Dauer und
Intensitat der Ausbildung von der Entscheidung und Selbstverantwortung des Schilers oder der Schdlerin
ab, liegt eine Ausbildung nur dann vor, wenn die Ernsthaftigkeit anhand geeigneter Nachweise
(Bescheinigung Uber regelmafige Einreichung von Hausarbeiten zur Korrektur bei der Fernschule,
Bescheinigung Uber Fortgang) belegt wird (Nr. 44.2.2.2 Buchst. e Satze 2 und 3). %Die Anerkennung eines
Fern-Abiturs kommt entsprechend dieser Grundsatze in Betracht (Nr. 44.2.2.4 Buchst. a Satz 4). "Die
private Vorbereitung auf die Aufnahmeprifung fir eine hohere Klasse oder die Nichtschuler-Reifepriifung
ist regelmaRig keine Schulausbildung im Sinn des BayBeamtVG, weil es an der Einbindung in eine
schulische Mindestorganisation fehit.



c) 1zur Schulausbildung zahlt auch der Besuch einer vergleichbaren allgemein- oder berufsbildenden
Schule im Ausland (z.B. im Rahmen von Schileraustauschprogrammen oder im Rahmen eines
akademischen Jahres an einem amerikanischen College). 2Gleiches gilt fir die Teilnahme an
Sprachkursen zur Erlernung der deutschen Sprache, wenn der Erwerb dieser Sprachkenntnisse
Grundlage fur eine anschlieend beabsichtigte Ausbildung oder Berufsausiibung in Deutschland ist.

44 2.2.2 Berufsausbildung

a) 1Berufsausbildungim Sinn des Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 ist die Ausbildung zu einem kunftigen Beruf. 2In
Berufsausbildung befindet sich, wer sein Berufsziel noch nicht erreicht hat, sich aber ernstlich darauf
vorbereitet. 3Der Vorbereitung auf ein Berufsziel dienen alle MalRnahmen, bei denen es sich um den
Erwerb von Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen handelt, die als Grundlagen fiir die Ausiibung des
angestrebten Berufs geeignet sind. 4Die Ausbildungsmalnahme muss konkret berufsbezogen sein; dies
ist insbesondere nicht der Fall, wenn die Vermittlung nur allgemein niitzlicher Fertigkeiten oder allgemeiner
Lebenserfahrung oder die Herausbildung sozialer Eigenschaften im Vordergrund steht. Szur
Berufsausbildung gehért neben dem Besuch von Fachschulen und Hochschulen auch die Ausbildung in
einem berufsbezogenen Ausbildungsverhaltnis (z.B. die Ausbildung fur einen handwerklichen,
kaufmannischen, technischen oder wissenschaftlichen Beruf sowie in der Hauswirtschaft auf Grund eines
Berufsausbildungsvertrages oder an einer Lehranstalt, z.B. Haushaltsschule oder Berufsfachschule).

b) 'Das Berufsziel wird weitgehend von den Vorstellungen des Vaters oder der Mutter und der Waise
bestimmt; diese haben bei der Ausgestaltung der Ausbildung einen weiten Entscheidungsspielraum. 2Das
Berufsziel kann sich auf grundséatzlich jede Tatigkeit beziehen, die in der Zukunft zur Schaffung bzw.
Erhaltung einer Erwerbsgrundlage nachhaltig gegen Entgelt ausgelbt werden kann. SFur
Ausbildungsmalnahmen auflerhalb geregelter Bildungsgange sind von der Waise die beruflichen
Einsatzbereiche sowie die entsprechenden Anforderungen an Fertigkeiten und Kenntnisse darzulegen.
4Eine Bestimmung des Berufsziels liegt nicht vor, wenn lediglich eine allgemeine Tatigkeitsrichtung
angegeben wird (z.B. ,etwas Soziales “), aus der sich nicht ohne weitere Konkretisierung ein Angebot fir
den Arbeitsmarkt formulieren lasst. °Dies schlieft jedoch eine spatere Auswahl aus verschiedenen
Auspragungen desselben Tatigkeitsbildes (z.B. Bereiche der Kranken- und Altenpflege) oder eine
Spezialisierung auf Einzelbereiche nicht aus; Buchst. d bleibt unbertihrt.

c) 'Es sind auch der Vervollkommnung und Abrundung von Fahigkeiten und Kenntnissen dienende
MaRnahmen einzubeziehen, die aulRerhalb eines geregelten Bildungsganges ergriffen werden und damit
Uber das vorgeschriebene Maf} hinausgehen. 2Es ist nicht erforderlich, dass die Ausbildungsmafinahme
einem im Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelten fest umrissenen Bildungsgang entspricht, sie in einer
Ausbildungs- oder Studienordnung vorgeschrieben ist, auf ein deutsches Studium angerechnet wird oder
dem Erwerb von Kenntnissen oder Fahigkeiten dient, die fir den angestrebten Beruf zwingend notwendig
sind.

d) Zur Berufsausbildung gehoért auch die Weiterbildung im erlernten und ausgelibten Beruf, wenn diese
dazu dient, zu einer hoheren beruflichen Qualifikation zu gelangen, sowie die Ausbildung flr einen
anderen Beruf.

e) Die Ausbildung muss Zeit und Arbeitskraft der Waise dermaf3en in Anspruch nehmen, dass ein
greifbarer Bezug zu dem angestrebten Berufsziel hergestellt wird und Bedenken gegen die Ernsthaftigkeit
ausgeschlossen werden kdnnen. 2Die Ernsthaftigkeit einer Ausbildung bei Ausbildungsgangen, die keine
regelmafige Prasenz an einer Ausbildungsstatte erfordern (z.B. Universitats- und
Fachhochschulstudiengange, Fernuniversitat, andere Fernlehrgange), sollte durch Vorlage von
Leistungsnachweisen (,Scheine “, Bescheinigungen des oder der Betreuenden tber Einreichung von
Arbeiten zur Kontrolle), die Aufschluss Uber die Fortschritte des oder der Lernenden geben, belegt werden.
3Sind bei Studenten und Studentinnen die Semesterbescheinigungen aussagekraftig (durch Ausweis der
Hochschulsemester), sind diese als Nachweis ausreichend. 4Eine tatsachliche Unterrichts- bzw.
Ausbildungszeit von zehn Wochenstunden kann regelmaRig als ausreichende Ausbildung anerkannt
werden. SEine tatsachliche Unterrichts- bzw. Ausbildungszeit von weniger als zehn Wochenstunden kann



nur dann als ausreichende Ausbildung anerkannt werden, wenn Umsténde bestehen, nach denen der
zusatzliche ausbildungsbezogene Zeitaufwand Uber das tbliche Maf hinausgeht (z.B. besonders
umfangreiche Vor- und Nacharbeit; neben die Unterrichtseinheiten treten zusatzliche
ausbildungsfordernde Aktivitaten bzw. praktische Anwendung des Gelernten; nicht bereits — bei Sprach-
/Au-pair-Aufenthalten — als solches das Leben in einer Gastfamilie, da es nicht auRerhalb des Ublichen
liegt) oder wenn die besondere Bedeutung der MalRnahme fiir das angestrebte Berufsziel dies rechtfertigt
(z.B. Erwerb einer qualifizierten Teilnahmebescheinigung, Prifungsteilnahme, regelmafige
Leistungskontrollen, berufszielbezogene Ublichkeit der Durchfiihrung einer solchen MaRnahme,
Anforderungen und Empfehlungen einschlagiger Ausbildungs- und Studienordnungen oder der
entsprechenden Fachbereiche, Ausbildungsmafinahme dient der lblichen Vorbereitung auf einen
anerkannten Prifungsabschluss und die Waise strebt diesen Abschluss an). 8Ublich ist ein Zeitaufwand
fur hausliche Vor- und Nacharbeit, welcher der Dauer der Unterrichts- bzw. Ausbildungszeit entspricht,
sowie ein Zeitaufwand fir den Weg von und zur Ausbildungsstatte bis zu einer Stunde fir die einfache
Wegstrecke.

f) Die Ausbildung muss in ihrer zeitlichen Gestaltung einem von vornherein festgelegten Plan
entsprechen. 2\Weicht die Dauer der Ausbildung erheblich von der tblichen Dauer vergleichbarer oder
ahnlicher Ausbildungen ab, bedarf die Ernsthaftigkeit besonderer Begriindung. 3Die freie Selbstausbildung
ist — unabhangig vom Ausbildungsziel — keine Berufsausbildung. 4Dies gilt auch dann, wenn der
Auszubildende sich zeitweise nach Plan ausbilden I&sst, weil es fiir die Anerkennung als Berufsausbildung
nicht auf Teilabschnitte, sondern auf die Gesamtausbildung ankommt.

g) Eine behinderte Waise befindet sich auch dann in Berufsausbildung, wenn sie durch gezielte
Mafnahmen auf eine — wenn auch einfache — Erwerbstatigkeit vorbereitet wird, die nicht spezifische
Fahigkeiten oder Fertigkeiten erfordert. 2Unter diesem Gesichtspunkt kann z.B. auch der Besuch einer
Schule fur behinderte Menschen, einer Heimsonderschule, das Arbeitstraining in einer Anlernwerkstatt
oder die Forderung im Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fir behinderte Menschen eine
Berufsausbildung darstellen.

h) Zur Berufsausbildung zahlen auch:

— der Vorbereitungsdienst der Lehramtsanwarter oder Lehramtsanwarterinnen, Studien- und
Rechtsreferendare,

— der Vorbereitungsdienst der Beamtenanwarter und Beamtenanwarterinnen,

— die in Berufen des Sozialwesens und der nichtarztlichen medizinischen Hilfstatigkeiten im Anschluss
an die schulische Ausbildung zu leistenden Berufspraktika, die Voraussetzung fir die staatliche
Anerkennung in dem ausgebildeten Beruf und die Berufsaustibung sind,

— eine Berufsausbildung wahrend des Strafvollzugs,

— die der Ausbildung zum Ordensgeistlichen bzw. der Tatigkeit als Laienbruder oder Ordensschwester
vorangehende Zeit eines Postulats oder Noviziats,

— die Unterweisung in einem Anlernverhaltnis, wenn ihr ein Ausbildungsplan zugrunde liegt, sie auf
qualifizierte Tatigkeiten ausgerichtet ist und nicht den Charakter einer Arbeitsleistung gegen Entgelt hat;
dies wird insbesondere anzunehmen sein, wenn der Anlernling fur die Ubliche Dauer einer
Berufsausbildung fur einen Beruf ausgebildet wird, der friher als Ausbildungsberuf anerkannt war,

— die Berufsausbildung eines Soldaten oder einer Soldatin auf Zeit als Offiziersanwarter oder
Offiziersanwarterin bzw. Unteroffiziersanwarter oder Unteroffiziersanwarterin, die Berufsausbildung
endet mit der Ernennung zum Leutnant bzw. Unteroffizier, die Ernennung zum Leutnant erfolgt in der
Regel nach drei, die Ernennung zum Unteroffizier nach einem Jahr,



— Einstiegsqualifizierungen im Sinn des § 235b SGB IIl in Verbindung mit § 16 SGB II.

44 .2.2.3 Berufsbezogene Ausbildungsverhéltnisse

a) 1Als berufsbezogenes Ausbildungsverhaltnis ist ohne weiteres die Ausbildung in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf anzuerkennen, wenn sie nach der maf3geblichen Ausbildungsordnung
durchgefuhrt wird. 2Gleiches gilt fir einen sonst vorgeschriebenen, allgemein anerkannten oder Ublichen
Ausbildungsweg. 3Es gelten die Grundsatze in Nr. 44.2.2.2 Buchst. a bis f.

b) TIn Abgrenzung zu einem normalen Beschaftigungsverhaltnis muss ein echtes Ausbildungsverhaltnis
vorliegen, das planmaRig ausgestaltet ist und sich an einem bestimmten Ausbildungsziel orientiert. 2Dazu
gehdrt in der Regel, dass sachkundige, verantwortliche Ausbilder oder Ausbilderinnen bestellt sind, die
den Auszubildenden oder die Auszubildende anleiten, belehren und ihn oder sie mit dem Ziel unterweisen,
ihm oder ihr die fur den angestrebten Beruf notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln.

c) Eine Volontartatigkeit, die eine ausbildungswillige Waise vor Annahme einer voll bezahlten
Beschaftigung gegen geringe Entlohnung absolviert, ist als Berufsausbildung anzuerkennen, wenn das
Volontariat der Erlangung der angestrebten beruflichen Qualifikation dient und somit der
Ausbildungscharakter im Vordergrund steht (vgl. auch Anlernverhaltnis — Nr. 44.2.2.2 Buchst. h). 2Fir eine
Pragung des Volontariats durch Ausbildungszwecke spricht es, dass ein detaillierter Ausbildungsplan
zugrunde liegt, dass die Unterweisung auf qualifizierte Tatigkeiten ausgerichtet ist, dass auf der Grundlage
der Ausbildung der Waise eine den Lebensunterhalt selbststandig sichernde Berufstatigkeit ermoglicht
wird und dass die Hohe des Arbeitslohns dem eines Auszubildenden vergleichbar ist. 3Es darf sich
dagegen nicht lediglich um ein gering bezahltes Arbeitsverhaltnis handeln.

d) Eine durch Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld geférderte Manahme der beruflichen Weiterbildung
oder zur beruflichen Eingliederung behinderter Menschen wird in der Regel als Berufsausbildung
anzuerkennen sein, wenn die MalRnahme sechs Monate oder langer dauert. 2Bei kiirzeren Mafinahmen
bedarf es einer eingehenden Priifung, ob eine Berufsausbildung im Sinn des BayBeamtVG vorliegt. 3Eine
Berufsausbildung liegt regelmafig auch dann vor, wenn die Waise an einer berufsvorbereitenden
Bildungsmalinahme teilnimmt. 4Als berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen gelten alle MaRnahmen, die
im Zusammenhang mit Sofortprogrammen (z.B. von Bund, Landern und Gemeinden) zum Abbau der
Jugendarbeitslosigkeit durchgefiihrt werden. SEine inhaltliche Prifung dieser Malinahmen erfolgt nicht.

44.2.2.4 Hochschulausbildung

a) "Der Besuch einer Hochschule ist Berufsausbildung, wenn und solange die Waise im In- oder Ausland
als ordentlicher Studierender oder ordentliche Studierende immatrikuliert ist, und das Studium einen
bestimmten beruflichen Abschluss zum Ziel hat. 2Ebenso ist ein Aufbau- oder Erganzungsstudium als
Berufsausbildung anzuerkennen, wenn es zu einer zusatzlichen beruflichen Qualifikation fihrt und mit
einer Prufung abgeschlossen wird. 3Es genugt nicht, wenn die Waise lediglich als Gasthdrer an
Vorlesungen und Ubungen teilnimmt. 4Das Studium an einer Fernuniversitat ist als Hochschulausbildung
anzuerkennen, sofern die in Nr. 44.2.2.2 Buchst. e genannten Voraussetzungen erfiillt sind.

b) TStudierende an Fachhochschulen stehen auch wéhrend der sog. praktischen Studiensemester in
Berufsausbildung. 2Die wahrend dieses Studienabschnitts regelmaRig zustehende Vergitung ist im
Rahmen von Art. 83 zu berucksichtigen.

c) Eine Beurlaubung vom Studium oder eine Befreiung von der Teilnahme an Vorlesungen (Befreiung
von der Belegpflicht) ist auch bei fortdauernder Immatrikulation grundsatzlich als tatsachliche
Unterbrechung des Hochschulbesuchs anzusehen, es sei denn, die Beurlaubung erfolgt zum Zwecke der
Durchfihrung einer zusatzlichen MalRnahme der Berufsausbildung, zum Zwecke der Prifungsvorbereitung
oder auf Grund von Erkrankung oder Mutterschaft (vgl. Nr. 44.2.2.8). 2Eine die Berlicksichtigung



ausschlieBende Unterbrechung liegt z.B. dann vor, wenn sich ein Studierender wegen Mitarbeit in der
studentischen Selbstverwaltung der Hochschule vom Studium beurlauben lasst.

d) Die Vorbereitung auf das Doktorexamen (Promotion) ist regelmaRig Berufsausbildung, wenn sie im
Anschluss an das erfolgreich abgeschlossene Studium ernsthaft und nachhaltig durchgefihrt wird.

e) Wird eine inlandische Hochschulausbildung durch ein Auslandsstudium unterbrochen, knnen Waisen
weiter berucksichtigt werden, wenn sie an der auslandischen Hochschule als ordentliche Studierende
immatrikuliert sind und das Studium in der gleichen oder einer vergleichbaren Fachrichtung erfolgt.

f) Ein im Ausland absolviertes Studium ist zu berlcksichtigen, wenn es auf einen berufsqualifizierenden
Abschluss gerichtet ist und die Waise an der auslandischen Hochschule als ordentlicher Studierender oder
ordentliche Studierende immatrikuliert ist.

44.2.2.5 Praktika

a) 1zur Berufsausbildung gehdrt die Zeit eines Praktikums, sofern dadurch Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen vermittelt werden, die als Grundlagen fir die Auslibung des angestrebten Berufs geeignet
sind und es sich nicht lediglich um ein gering bezahltes Arbeitsverhaltnis handelt. 2Dies gilt unabhangig
davon, ob das Praktikum nach der mafigeblichen Ausbildungs- oder Studienordnung vorgeschrieben ist.
3Ein vorgeschriebenes Praktikum ist als notwendige fachliche Voraussetzung oder Erganzung der
eigentlichen Ausbildung an einer Schule, Hochschule oder sonstigen Ausbildungsstatte ohne weiteres
anzuerkennen. 4Gleiches gilt fir ein durch die Ausbildungs- oder Studienordnung empfohlenes Praktikum
sowie flr ein Praktikum, das in dem mit der spateren Ausbildungsstatte abgeschlossenen schriftlichen
Ausbildungsvertrag oder der von dieser Ausbildungsstatte schriftlich gegebenen verbindlichen
Ausbildungszusage vorgesehen ist. 5In anderen Fillen kann ein Praktikum grundsatzlich nur fiir eine
Dauer von maximal sechs Monaten als Berufsausbildung bertcksichtigt werden. 6Die Anerkennung kann
auch daruber hinaus erfolgen, wenn ein ausreichender Bezug zum Berufsziel glaubhaft gemacht wird.
"Davon kann ausgegangen werden, wenn dem Praktikum ein detaillierter Ausbildungsplan zugrunde liegt,
der darauf zielt, unter fachkundiger Anleitung fur die Ausiibung des angestrebten Berufs wesentliche
Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln. 8Es ist unschéadlich, wenn die Waise fir das Praktikum von
einem Studium beurlaubt wird (vgl. Nr. 44.2.2.4 Buchst. c Satz 1).

b) 1Sieht die mafgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung praktische Tatigkeiten vor, die nicht zur
Fachausbildung gehdren, aber ersatzweise zur Erfillung der Zugangsvoraussetzungen genulgen, so sind
diese als ein zur Berufsausbildung gehérendes Praktikum anzusehen. 2Das Gleiche gilt fir ein Praktikum,
das im Einvernehmen mit der kunftigen Ausbildungsstatte zur Erfiillung einer als Zugangsvoraussetzung
vorgeschriebenen hauptberuflichen Tatigkeit abgeleistet werden kann.

44.2.2.6 Sprachaufenthalte im Ausland

a) 1Sprachaufenthalte im Ausland sind regelmaRig als Berufsausbildung anzuerkennen, wenn der Erwerb
der Fremdsprachenkenntnisse nicht der ausbildungswilligen Waise allein Gberlassen bleibt, sondern
Ausbildungsinhalt und Ausbildungsziel von einer fachlich autorisierten Stelle vorgegeben werden. 2Davon
ist ohne weiteres auszugehen, wenn der Sprachaufenthalt mit anerkannten Formen der Berufsausbildung
verbunden wird (z.B. Besuch einer allgemeinbildenden Schule, eines College oder einer Universitat). 3In
allen anderen Fallen — insbesondere bei Auslandsaufenthalten im Rahmen von Au-pair-Verhaltnissen —
setzt die Anerkennung voraus, dass der Aufenthalt von einem theoretisch-systematischen
Sprachunterricht in einer Fremdsprache begleitet wird.

b) Es kann regelmaRig eine ausreichende Ausbildung angenommen werden, wenn ein begleitender
Sprachunterricht von wochentlich zehn Unterrichtsstunden stattfindet. 2|m Einzelnen gilt Nr. 44.2.2.2

Buchst. e.

44 .2.2.7 Beginn, Ende und Unterbrechung der Ausbildung



a) Die Schulausbildung beginnt mit dem offiziellen Beginn des Schuljahres. 2Sie endet mit Ablauf des
Schuljahres. SFar allgemeinbildende Schulen ist das Ende des Schuljahres in den meisten Bundeslandern
auf den 31. Juli festgesetzt; Beginn des neuen Schuljahres ware danach der 1. August. “Dies gilt
regelmafig auch fur berufsbildende oder berufliche Schulen (Fach- und Berufsfachschulen). SWaisen, die
eine solche Schule besuchen, sind daher ohne Riicksicht darauf, ob sie die Abschlusspriifung (z.B. das
Abitur) bereits zu einem friiheren Zeitpunkt abgelegt haben, auch im letzten Jahr des Schulbesuchs
grundsatzlich bis zum Ende des Schuljahres zu bericksichtigen.

b) Sofern das offizielle Ende des Schuljahres an Gymnasien wegen der Neugestaltung der gymnasialen
Oberstufe und der damit verbundenen Verlegung der Prifungstermine oder aus sonstigen Griinden auf
einen anderen Zeitpunkt festgelegt ist, endet das jeweilige Schuljahr zu dem abweichend festgelegten
Termin. 2Das Gleiche gilt fir Abweichungen des Schuljahres an berufsbildenden oder anderen Schulen
von der Regel.

c) 1Zeiten, in denen eine Waise freiwilligen Wehrdienst ableistet, konnen nicht bericksichtigt werden.
2Der Wehrdienst beginnt immer am Ersten eines Monats, auch wenn der Dienst erst spater (am ersten
Werktag) angetreten wird. 2Eine Waise wird aber fiir einen Beruf im Sinn des Art. 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
ausgebildet, wenn sie neben dem Wehrdienst eine Ausbildung ernsthaft und nachhaltig betreibt. AFur
diesen Zeitraum kann jedoch keine Berucksichtigung im Rahmen des Art. 44 Abs. 3 erfolgen, vgl. Nr.
44.3.2. SEinkiinfte und Bezlige, die in den Monaten zuflieRen (z.B. Wehrsold, Urlaubsgeld,
Verpflegungsgeld, Sachbezlige), sind in die Ruhensberechnung nach Art. 83 einzubeziehen.

d) "Die Berufsausbildung ist abgeschlossen, wenn die Waise einen Ausbildungsstand erreicht hat, der
sie zur Berufsausibung nach dem angestrebten Berufsziel befahigt oder wenn einer schwerbehinderten
Waise eine seinen oder ihren Fahigkeiten angemessene Beschaftigung moglich ist; Nr. 44.2.2.2 Buchst. a
bis d sind zu beachten. 2In Handwerksberufen wird die Berufsausbildung mit bestandener
Gesellenprifung, in anderen Lehrberufen mit der Gehilfenprifung abgeschlossen. 3In akademischen
Berufen wird die Berufsausbildung regelmafig mit der Ablegung des — ersten — Staatsexamens oder einer
entsprechenden Abschlusspriifung abgeschlossen, es sei denn, dass sich ein erganzendes Studium, ein
Zweitstudium oder ein nach der malgebenden Ausbildungs- oder Priifungsordnung vorgeschriebenes
Dienstverhaltnis oder Praktikum anschlief3t. 4PrUfungszeiten gehoren zur Berufsausbildung. SEine
Abschlussprifung gilt als in dem Zeitpunkt bestanden, in dem das festgestellte Gesamtergebnis dem
Prufling offiziell schriftlich mitgeteilt wird. 6Die Berufsausbildung ist bereits vor Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses beendet, wenn die Waise nach objektiven MaRstaben ihr Ausbildungsziel erreicht
hat.

e) "Besteht der oder die Auszubildende die vorgeschriebene Abschlussprifung vor Ablauf der
vertragsmalfigen Ausbildungszeit, endet das Ausbildungsverhaltnis bereits mit Bestehen der
Abschlussprifung. 2Dies gilt grundsatzlich auch fur Berufe, in denen die Austibung von einer staatlichen
Erlaubnis oder Anerkennung abhangig ist. 3In diesen Fallen kann eine Waise fiir den Waisengeldanspruch
ungeachtet der vertragsmaRigen Ausbildungszeit nur bis zum Ablauf desjenigen Monats berlicksichtigt
werden, in dem sie Kenntnis vom Bestehen der Abschlussprifung erlangt hat. 4Besteht ein
Auszubildender oder eine Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so ist er oder sie weiter als Waise in
Berufsausbildung zu bertcksichtigen, wenn sich das Ausbildungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur
nachstmoglichen Wiederholungspriifung verlangert, die Waise zur Priifung weiterhin zugelassen wird und
den erfolgreichen Prifungsabschluss weiterhin ernsthaft verfolgt.

f) 1Legt der oder die Auszubildende die Prufung oder die Wiederholungsprtfung erst nach Ablauf der
vertraglichen Ausbildungszeit ab und wird das Ausbildungsverhaltnis zwischen dem Ausbildungsbetrieb
und dem Auszubildenden lediglich mindlich verlangert, wird regelmafig vom Fortbestehen des
Ausbildungsverhaltnisses auszugehen sein, weil die Wirksamkeit eines Berufsausbildungsvertrages nicht
davon abhangig ist, dass der wesentliche Inhalt schriftlich niedergelegt ist. 2Der Vertrag kann formlos, also
auch mundlich, abgeschlossen werden.



g) "Endet das Berufsausbildungsverhaltnis durch Insolvenz des Ausbildungsbetriebes, ist zu prifen, ob
die sich daran anschliefenden MafRnahmen noch der Berufsausbildung zugeordnet werden kdnnen.

2| assen die zustandigen Kammern die Waise ohne Nachweis eines anschliefenden
Ausbildungsverhaltnisses zur Prifung zu und besucht sie bis zur Abschlusspriifung die Berufsschule, so
kann weiterhin vom Vorliegen einer Berufsausbildung ausgegangen werden. 3Trifft dies nicht zu, kann
keine Berucksichtigung mehr erfolgen.

h) "Die Dauer der Berufsausbildungen zum Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger nach dem
Krankenpflegegesetz, zum Altenpfleger nach dem Altenpflegegesetz sowie zur Hebamme und zum
Entbindungspfleger nach dem Hebammengesetz ist grundsatzlich auf drei Jahre festgesetzt, und zwar
unabhangig vom Zeitpunkt der Abschlussprifung. 2|n diesen Fallen ist die gesetzlich vorgeschriebene
Ausbildungsdauer auch dann zugrunde zu legen, wenn die Abschlusspriifung tatsachlich friher abgelegt,
die Ausbildungsvergitung aber bis zum Ende der Vertragsdauer gezahlt wird.

i) 'Die Berufsausbildung als Beamtenanwarter endet grundsatzlich mit Ablauf des Vorbereitungsdienstes,
zu Ausnahmen vgl. aber § 22 Abs. 4 BeamtStG und Art. 29 LIbG. 2Wird die fiir die (Fach-)Laufbahn
vorgeschriebene Prifung im Einzelfall erst nach Ablauf des regelmafigen Vorbereitungsdienstes abgelegt,
so endet die Berufsausbildung erst mit diesem Zeitpunkt bzw. mit Ablauf des verlangerten
Vorbereitungsdienstes.

j) 'Die Hochschulausbildung beginnt mit offiziellem Beginn des Semesters. 2Sie endet mit dem offiziellen
Semesterende, es sei denn, die Waise legt vor diesem Zeitpunkt die Abschlussprifung ab (vgl. Nr.
44.2.2.7 Buchst. d Satz 5). 3Verzc’jgert sich die Unterrichtung tber das Prifungsergebnis in
unangemessener Weise, ist als Beendigung der Hochschulausbildung der Zeitpunkt der Ableistung des
letzten Prifungsteiles zugrunde zu legen. 4Im Allgemeinen kann davon ausgegangen werden, dass fur
das Hochschulexamen mindestens drei Monate benétigt werden. SNach Ablauf von drei Monaten seit
Beendigung des Vorlesungsbetriebes des letzten Studiensemesters (vor der Exmatrikulation oder
Beurlaubung zum Zwecke der Ablegung der Prifung) kann die betreffende Waise nur dann weiter fir den
Waisengeldanspruch berlcksichtigt werden, wenn eine Bescheinigung des Prifungsamtes tber die
Meldung zum Examen und den voraussichtlichen Prifungstermin vorliegt.

k) Fir die Beriicksichtigung von Priifungszeiten ist es nicht erforderlich, dass die Waise weiterhin
immatrikuliert ist. 2Muss eine Prufung wiederholt werden, so ist — wie auch bei der Regelung nach dem
BBIiG — die erneute Vorbereitungszeit als Hochschulausbildung anzusehen. 3Die Waise muss sich jedoch
nachweislich fur den auf die nicht bestandene Prifung folgenden Prifungstermin, zu dem sie erstmals
wieder zur Prifung zugelassen werden kann, gemeldet haben. 4Eine langere Vorbereitungszeit nach nicht
bestandener Prifung zahlt nur dann zur Hochschulausbildung, wenn sich die Waise nachweislich auf
Anraten der Priifungskommission erst zu einem spateren als dem nachstfolgenden Prifungstermin meldet.

1) TWird das Studium abgebrochen, gilt die Ausbildung mit Ablauf des Monats als beendet, in dem die
Abbruchentscheidung von dem oder der Studierenden tatsachlich vollzogen wird, spatestens jedoch mit
Ablauf des Monats, in dem die Exmatrikulation erfolgt. 2Djese ist durch eine
Exmatrikulationsbescheinigung nachzuweisen.

m) Die Ausbildung zum Arzt endet mit dem Bestehen der Arztlichen Prifung; Nr. 44.2.2.7 Buchst. j Satz
2 bleibt unbertihrt. 2Da die anschlieRende Erteilung der Approbation nicht mehr im Rahmen der arztlichen
Ausbildung erfolgt, ist die Zeit zwischen Ende der arztlichen Ausbildung und der Erteilung der Approbation
keine Ausbildung im Sinn des BayBeamtVG.

44.2.2.8 Unterbrechung der Ausbildung infolge Erkrankung oder Mutterschaft

a) Eine Unterbrechung durch Krankheit der Waise liegt nicht vor, wenn und solange die rechtliche
Bindung zur Ausbildungsstatte bzw. zum Ausbilder wahrend der Erkrankung fortbesteht. 2Eine
Berlicksichtigung wahrend einer Erkrankung bzw. wahrend eines Beschaftigungsverbotes setzt voraus,
dass die Erkrankung bzw. das Beschaftigungsverbot durch eine arztliche Bescheinigung nachgewiesen



wird. 3Bei einer Erkrankung von mehr als sechs Monaten hat die Pensionsbehorde nach Vorlage eines
amtsarztlichen Attestes zu entscheiden, ob die Waise noch berlicksichtigt werden kann. 4Neben der
Feststellung, ob und wann die Ausbildung voraussichtlich fortgesetzt werden kann, sind Angaben zu Art
und Schwere der Erkrankung nicht zu verlangen. 5Kann nach den Feststellungen des Attestes die
Ausbildung nicht in absehbarer Zeit fortgesetzt werden, ist zu prifen, ob die Waise wegen einer
Behinderung nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 berlicksichtigt werden kann.

b) Ein Studierender oder eine Studierende ist wahrend einer Unterbrechung seines oder ihres Studiums
zu berucksichtigen, wenn er oder sie wegen Erkrankung beurlaubt oder von der Belegpflicht befreit ist und
dies der Pensionsbehdérde unter Vorlage einer arztlichen Bescheinigung nachgewiesen wird. 2Bei einer
Erkrankung von mehr als sechs Monaten hat die Pensionsbehdérde nach Vorlage eines amtsarztlichen
Attestes zu entscheiden, ob die Waise noch berticksichtigt werden kann. 3Die Berucksichtigung erfolgt fur
das betreffende Studiensemester einschlielRlich der Semesterferien, in dem der oder die Studierende
durch Krankheit gehindert ist, seinem oder ihrem Studium nachzugehen. “Dies gilt auch, wenn die
Erkrankung vor Ablauf des Semesters endet, das Studium aber erst im darauf folgenden Semester
fortgesetzt wird.

c) zur Berufsausbildung zéhlen auch Unterbrechungszeiten wegen Mutterschaft, nicht dagegen
Unterbrechungszeiten wegen Kindesbetreuung. 2Bei einer Unterbrechung der Ausbildung bzw.
Beurlaubung vom Studium wegen Schwangerschaft ist die werdende Mutter wahrend der Schutzfristen
nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz (MuSchG) und der Zeiten auRerhalb der Schutzfristen,
in denen bei Fortfllhrung der Ausbildung bzw. des Studiums nach arztlichem Zeugnis Leben oder
Gesundheit von Mutter oder Kind gefahrdet waren (§ 3 Abs. 1 MuSchG), zu berlcksichtigen. 3zur
Berufsausbildung zahlt auch die Zeit nach Ablauf der Schutzfristen bis zum nachstmdéglichen Zeitpunkt der
Fortsetzung der Ausbildung, wenn die Waise ihren Willen glaubhaft macht, die Ausbildung zum
frihestmdglichen Zeitpunkt fortzusetzen. 4Wenn eine betriebliche Ausbildung um die Dauer der Elternzeit
verlangert wird, kann die Waise jedoch wahrend der Verlangerungszeit bertcksichtigt werden. SEine
Studierende ist bei Beurlaubung wegen Schwangerschaft fir die Dauer des Semesters zu berticksichtigen,
in dem die Entbindung zu erwarten ist, langstens bis zum Ablauf des Monats, in dem die Schutzfrist des §
6 Abs. 1 MuSchG endet. Wird das Studium jedoch in dem darauf folgenden Semester fortgesetzt, ist die
Studierende auch darlber hinaus bis zum Semesterbeginn zu bertcksichtigen.

44.2.3 Waisen in einer Ubergangszeit von héchstens vier Monaten (Abs. 2 Satz 1 Nr. 1)

a) "Nach Art. 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 besteht auch dann Anspruch auf Waisengeld, wenn sich die Waise
in einer Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten von héchstens vier Monaten befindet. 2Der
nachste Ausbildungsabschnitt muss in dem Monat nach Ablauf des vierten vollen Kalendermonats, in dem
die Waise sich nicht in Ausbildung befunden hat, beginnen. 3Endet z.B. ein Ausbildungsabschnitt im Juli,
muss der Nachste im Dezember beginnen. 4Zeitraume zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der
Ableistung des freiwilligen Wehrdienstes sowie vor und nach der Ableistung eines freiwilligen Dienstes im
Sinn des Art. 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 sind ebenfalls gesetzliche Ubergangszeiten.

b) 1['Jbergangszeiten ergeben sich als von der Waise nicht zu vermeidende Zwangspausen, z.B. durch
Rechtsvorschriften iber den Ausbildungsverlauf, aus den festen Einstellungsterminen der
Ausbildungsbetriebe oder den Einstellungsgewohnheiten staatlicher Ausbildungsinstitutionen. 2Eine
Ubergangszeit im Sinn einer solchen Zwangspause kann auch in Betracht kommen, wenn die Waise den
vorangegangenen Ausbildungsplatz — gegebenenfalls aus von ihr zu vertretenden Griinden — verloren
oder die Ausbildung abgebrochen hat. SAls Ausbildungsabschnitt gilt jeder Zeitraum, der nach Art. 44 Abs.
2 Satz 1 Nr. 1 als Schul- oder Berufsausbildung zu bertcksichtigen ist.

c) Eine Ubergangszeit liegt nicht vor, wenn die Waise einen Ausbildungsabschnitt beendet und sich
danach wegen Kindesbetreuung nicht um einen Anschluss-Ausbildungsplatz bemdiht.



d) "Ist der Pensionsbehérde bis zum Ende der Ubergangszeit nicht nachgewiesen worden, dass die
Ausbildung aufgenommen wurde, ist die Festsetzung ab dem Monat, der dem Monat folgt, in dem die
Ausbildung endete, aufzuheben.

44 2.4 Waisen in Freiwilligendiensten (Abs. 2 Satz 1 Nr. 2)

44241

TFreiwilligendienste im Sinn des Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 sind ein freiwilliges soziales Jahr (FSJ) oder ein
freiwilliges dkologisches Jahr (FOJ) im Sinn des Gesetzes zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten
(Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG) vom 16. Mai 2008 (BGBI | S. 842) oder ein ahnlicher Dienst.
2Andere Freiwilligendienste erfillen nicht die besonderen Anspruchsvoraussetzungen des Abs. 2 Satz 1 Nr.
2. Gegebenenfalls kommt eine Berlicksichtigung als Praktikum in Betracht, vgl. Nr. 44.2.2.5.

44242
Freiwilliges soziales Jahr oder freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinn des Jugendfreiwilligendienstgesetzes:

a) Das freiwillige soziale Jahr und das freiwillige 6kologische Jahr werden auf Grund einer schriftlichen
Vereinbarung des oder der Freiwilligen mit einem anerkannten Trager bis zur Dauer von in der Regel zwdlf
zusammenhangenden Monaten geleistet. 2Bei einem Dienst im Inland besteht die Méoglichkeit der
Verlangerung um bis zu sechs Monate. 3Es kommt auch die Ableistung im (nicht notwendig europaischen)
Ausland in Betracht; zum Dienst gehort in diesen Féllen auch die Zeit, in welcher der Trager die
Freiwilligen auf ihre Tatigkeit vorbereitet (Vorbereitungsdienst). 4Nach § 5 Abs. 3 JFDG koénnen bis zu
einer Hochstdauer von insgesamt 18 Monaten ein freiwilliges soziales Jahr und ein freiwilliges
Okologisches Jahr mit einer Mindestdienstdauer von jeweils sechs Monaten nacheinander geleistet
werden.

b) TAls Trager des freiwilligen sozialen Jahres und des freiwilligen 6kologischen Jahres im Inland sind
gesetzlich zugelassen (§ 10 Abs. 1 JFDG):

— die in der Bundesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege zusammengeschlossenen
Verbande und ihre Untergliederungen,

— Religionsgemeinschaften mit dem Status einer 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft und

— die Gebietskdrperschaften sowie nach naherer Bestimmung der Lander sonstige Koérperschaften
des offentlichen Rechts.

2Dije zustandigen Landesbehorden erteilen die Zulassung als Trager

— des freiwilligen sozialen Jahres im Inland auRerhalb der Falle gesetzlicher Zulassung,
— des freiwilligen 6kologischen Jahres im Inland,

— des freiwilligen sozialen und 6kologischen Jahres im Ausland (wobei die entsprechende juristische
Person ihren Sitz im Inland haben muss).

c) "Der Nachweis ist wie folgt zu erbringen:

— durch Vorlage der mit dem gesetzlich zugelassenen oder anerkannten Trager vor Beginn des
Freiwilligendienstes geschlossenen Vereinbarung (§ 11 Abs. 1 JFDG),

— durch die Vorlage der nach Abschluss des Dienstes erteilten Bescheinigung des Tragers (§ 11 Abs.
3 JFDG) im Anschluss an die Ableistung des freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres.

2Beide Dokumente miissen insbesondere die Erklarung des Tragers enthalten, dass die Bestimmungen
des JFDG wahrend der Durchfiihrung des freiwilligen Dienstes beachtet werden (§ 11 Abs. 1 Nr. 4 JFDG)
und den Zulassungsbescheid des Tragers angeben, soweit es dessen nach § 10 JFDG bedarf.



442.4.3
Als ahnliche Dienste sind anzusehen:

— ein Freiwilligendienst im Sinn des Beschlusses Nr. 1719/2006/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 15. November 2006 zur Einfiihrung des Programms ,Jugend in Aktion “ (ABI L 327 S. 30)
oder im Sinn eines diesem nachfolgenden Programms oder

— einen anderen Dienst im Ausland nach § 14b ZDG oder
— der Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG).

44 2.4 4 Freiwilligendienst nach dem Programm ,Jugend in Aktion “

a) "Der Europaische Freiwilligendienst wird auf der Grundlage eines privatrechtlichen Fordervertrags
abgeleistet, der zwischen dem Freiwilligen, der (meist inlandischen) Entsendeorganisation, der (meist im
EU- bzw. EWR-Gebiet ihren Sitz habenden) Aufnahmeorganisation und der die Férderung bewilligenden
Stelle geschlossen wird. 2Die die Forderung bewilligende Stelle ist fir in Deutschland ansassige Freiwillige
in der Regel die deutsche Nationalagentur ,Jugend fiir Europa “, in Ausnahmefallen unmittelbar die
Europaische Kommission in Briissel. 3Der Vertrag kommt erst mit abschlieRender Unterzeichnung durch
die bewilligende Stelle zustande; er ist zwingende Voraussetzung fur die Berticksichtigung. 4Der
Tatigkeitsort liegt regelmaRig, aber nicht notwendig, im EU-/EWR-Gebiet. SDie Dauer ist auf maximal zwolf
Monate beschrankt; bis zu der Héchstdauer kdnnen auch mehrere Dienste bzw. die Arbeit in
verschiedenen Projekten bertcksichtigt werden.

b) "Der Nachweis ist wie folgt zu erbringen:
— durch eine Bescheinigung, die die deutsche Nationalagentur oder die Entsendeorganisation unter
Bezugnahme auf das Aktionsprogramm und Angabe der Beteiligten (des Freiwilligen, der
Entsendeorganisation und der Aufnahmeorganisation), der Dauer sowie der Projektnummer vor Beginn
oder nach Abschluss der Tatigkeit dem oder der Freiwilligen ausstellt,

— durch das Zertifikat Gber die Ableistung des Dienstes, das die Europaische Kommission nach
Abschluss der Tatigkeit dem oder der Freiwilligen ausstellt.

2Bej Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung bzw. des Zertifikats ist von einem rechtswirksamen
Fordervertrag auszugehen.

44 .2.4.5 Anderer Dienst im Ausland nach § 14b ZDG

a) "Der andere Dienst im Ausland wird auf Grund einer schriftlichen Vereinbarung der Freiwilligen mit
einem vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend anerkannten Trager geleistet.
2Die Berucksichtigung des anderen Dienstes im Ausland nach § 14b ZDG kann auch Uber eine Dauer von
zwolf Monaten hinaus erfolgen.

b) Der Nachweis ist wie folgt zu erbringen:

— durch Vorlage der mit dem anerkannten Trager vor Beginn des Freiwilligendienstes geschlossenen
Vereinbarung (§ 14 Abs. 3 ZDG); diese Vereinbarung muss den Zulassungsbescheid des Tragers
angeben,

— durch die Vorlage der nach Abschluss des Dienstes erteilten Bescheinigung des Bundesamtes fir
Zivildienst im Anschluss an die Ableistung des anderen Dienstes im Ausland oder durch die Vorlage
der nach Abschluss des Dienstes erteilten Bescheinigung des Tragers im Anschluss an die Ableistung
des anderen Dienstes im Ausland.

44 2 4.6 Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG)



a) "Der Bundesfreiwilligendienst wird auf Grund einer schriftlichen Vereinbarung des oder der Freiwilligen
mit dem Bund (Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben) geleistet, die auf gemeinsamen
Vorschlag der oder des Freiwilligen und der Einsatzstelle geschlossen wird. 2Der Dienst dauert in der
Regel zwolf Monate; mindestens jedoch sechs Monate und héchstens 18 Monate. 3Er kann unter
bestimmten Voraussetzungen ausnahmsweise bis zu einer Dauer von 24 Monaten verlangert werden (§ 3
Abs. 2 BFDG).

b) Der Nachweis ist wie folgt zu erbringen:

— durch Vorlage der mit dem Bund (Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben)
geschlossenen Vereinbarung nach § 8 BFDG,

— durch die Vorlage der nach Abschluss des Dienstes erteilten Bescheinigung der Einsatzstelle nach
§ 11 BFDG.

44 2.5 Behinderte Waisen (Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2)
44.2.5.1 Aligemeines

a) 1Behinderungen im Sinn des Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 liegen vor, wenn die kdrperliche Funktion, geistige
Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem flr
das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrachtigt ist (§ 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX). 27u einer Behinderung kénnen auch Suchtkrankheiten (z.B.
Drogenabhangigkeit, Alkoholismus) fihren (BFH, Urteil vom 16. April 2002, VIII R 62/99, BStBI Il S. 738).
SNicht zu den Behinderungen zahlen Krankheiten, deren Verlauf sich auf eine im Voraus abschatzbare
Dauer beschrankt, insbesondere akute Erkrankungen.

b) Eine Behinderung fuhrt nur dann zu einer Berlcksichtigung nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, wenn die Waise
nach den Gesamtumstanden des Einzelfalles wegen der Behinderung aulRerstande ist, sich selbst zu
unterhalten. 2Dies ist der Fall, wenn die Behinderung der Waise nach ihrer Art und ihrem Umfang keine
Erwerbstatigkeit zulasst, die ihr die Deckung ihres Lebensbedarfs ermdglicht. 30b der Waise von anderer
Seite Einkiinfte oder Bezlige zur Deckung ihres Lebensbedarfs zuflieRen, ist bei dieser Prifung
unerheblich.

c) "Wird fiir eine behinderte Waise Waisengeld beantragt, ist zunachst zu prifen, ob eine
Bericksichtigung wegen Berufsausbildung (siehe Nr. 44.2.2.2 Buchst. g) mdglich ist. 2Wenn nach diesem
Tatbestand eine Bertcksichtigung nicht in Betracht kommt, sind Nachweise Uber die Behinderung
anzufordern. 3Der Waise bleibt es jedoch unbenommen, vorrangig die Voraussetzungen fur eine
Berlcksichtigung als behinderte Waise, die auRerstande ist, sich selbst zu unterhalten, nachzuweisen.

44 2.5.2 Urséachlichkeit der Behinderung

a) Die Ursachlichkeit der Behinderung fur die Unfahigkeit der Waise, sich selbst zu unterhalten, wird
grundsatzlich zu verneinen sein, wenn der Grad der Behinderung weniger als 50 betragt und besondere
Umstande dafir, dass auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt keine Erwerbstatigkeit ausgelbt werden kann,
nicht ersichtlich sind. 2Es ist unbeachtlich, ob die mogliche Erwerbstatigkeit dem behinderten Menschen
nach seinem derzeitigen Bildungs- und Ausbildungsstand zugemutet werden kann. 3Allein die Feststellung
eines sehr hohen Grades der Behinderung rechtfertigt die Annahme der Ursachlichkeit nicht.

b) Die Ursachlichkeit der Behinderung fur die Unfahigkeit der Waise, sich selbst zu unterhalten, kann
grundsatzlich angenommen werden, wenn:

— der Grad der Behinderung 50 oder mehr betragt und besondere Umstande hinzutreten, auf Grund
derer eine Erwerbstatigkeit unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
ausgeschlossen erscheint. Als besondere Umstande gelten z.B. die Unterbringung in einer Werkstatt
flr behinderte Menschen, der Bezug von Grundsicherungsleistungen nach dem SGB XlI, oder die
Fortdauer einer Schul- oder Berufsausbildung einer Waise auf Grund ihrer Behinderung uber das 27.
Lebensjahr hinaus,



— im Ausweis Uber die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch oder im Feststellungsbescheid das
Merkmal ,H “ (hilflos) eingetragen ist.

2Dem Merkzeichen ,H “ steht die Einstufung als Schwerstpflegebedirftiger in Pflegestufe 11l nach dem
SGB Xl oder diesem entsprechenden Bestimmungen gleich. 3Die Einstufung als
Schwerstpflegebedurftiger ist durch Vorlage des entsprechenden Bescheides nachzuweisen.

c) "Ist die Ursachlichkeit der Behinderung fur die Unfahigkeit der Waise, sich selbst zu unterhalten
zweifelhaft, ist sie durch ein Gutachten eines Amtsarztes, eines beamteten Arztes oder eines
Vertrauensarztes nachzuweisen. 2Eines Nachweises bedarf es nicht, sofern sie offenkundig ist.

44 .2.5.3 Anrechnung von eigenem Einkommen

1Eigenes Einkommen im Sinn des Abs. 2 Satz 2 sind alle Geldmittel, die der Waise tatsachlich fir ihren
Lebensunterhalt zur Verfiigung stehen und die dem allgemeinen Lebensbedarf dienen. 2Geldmittel, die
lediglich den individuellen behinderungsbedingten Mehrbedarf abdecken, bleiben unbertcksichtigt. 3Im
Ubrigen sind die Nrn. 38.2.1, 38.2.2, 38.2.4, 38.2.5 und 38.2.8 entsprechend anzuwenden.
4Hinterbliebenenrenten, -gelder und -versorgung sowie Einklinfte aus Kapitalvermogen, Vermietung und
Verpachtung sind anzurechnen.

44 3 Verlangerungstatbestéande

4431

TWaisen in Schul- oder Berufsausbildung und Waisen, die sich in einer Ubergangszeit (Abs. 2 Satz 1 Nr. 1)
befinden, werden Uber das 27. Lebensjahr hinaus berlcksichtigt, wenn sie einen der in Satz 1 genannten
Verlangerungstatbestande erfiillen.

Beispiel:

Eine Waise vollendet im Januar 20117 ihr 27. Lebensjahr. Ihr Studium der Rechtswissenschaften endet mit
dem ersten Staatsexamen im Februar 2011. Ab Mai 2011 kann sie ihre Berufsausbildung mit dem
Referendariat fortsetzen. Der geleistete Zivildienst dauerte zehn Monate.

Die Waise kann tber den Monat der Vollendung ihres 27. Lebensjahres hinaus hochstens fiir die Dauer
ihres Zivildienstes einen Waisengeldanspruch auslésen. Der Zeitlauf beginnt mit dem Monat, der dem
Monat der Vollendung des 27. Lebensjahres folgt — hier Februar 2011. Dies fiihrt zu folgender Berechnung:
Monat der Vollendung des 27. Lebensjahres Januar 2011

zuzdglich Dauer des Zivildienstes + zehn Monate

= letzter Monat des Veridngerungszeitraumes = November 2011

Die Waise kann wéhrend des gesamten Verlidngerungszeitraumes berticksichtigt werden.

Februar 2011 Berufsausbildung Abs. 2 Nr. 1
Mérz/April 2011 Ubergangszeitraum Abs. 2 Nr. 1
Mai 2011 bis November 2011 Berufsausbildung Abs. 2 Nr. 1
Variante.

Die Waise beginnt das Referendariat erst mit dem November 20171.
Das Ende des Verlangerungszeitraumes berechnet sich wie in der Ursprungsvariante:

Januar 2011
+ zehn Monate
= November 2011

Nun besteht lediglich wéhrend eines Teils des moglichen Verldngerungszeitraumes ein
Waisengeldanspruch.



Februar 2011 Berufsausbildung Abs. 2 Nr. 1
Marz bis Oktober 2011 kein Anspruch
November 2011 Berufsausbildung Abs. 2 Nr. 1

44 3.2

"Durch den Verlangerungstatbestand soll nur die Ausbildungsverzdégerung, die nach dem 18. Lebensjahr
entsteht, ausgeglichen werden, denn bis zum 18. Lebensjahr wird Waisengeld gezahlt (Abs. 1 Nr. 3).
2Daraus folgt, dass nur die Monate des Grundwehrdienstes oder eines Ersatzdienstes als
Verlangerungstatbestand berticksichtigt werden kénnen, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres
abgeleistet wurden und nicht wegen Vorliegens eines Tatbestandes nach Abs. 2 bereits zu einem
Waisengeldanspruch gefiihrt haben. 3Die Pensionsbehérde hat dies zu tiberwachen. #Leistet ein
anerkannter Kriegsdienstverweigerer anstelle des Zivildienstes einen Dienst nach § 14b ZDG oder ein
freiwilliges soziales oder 0kologisches Jahr gemaf § 14c ZDG, begriindet dies keinen
Verlangerungstatbestand entsprechend Abs. 3, weil eine Berlicksichtigung dieser Zeiten nach Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 moglich ist.

44.3.3

Die Zahlung des Waisengeldes wird um die in dem jeweiligen Verpflichtungsgesetz geforderte Dauer des
Dienstes (vom 1. Januar 2002 bis 30. September 2004 Wehrdienst (WD) neun Monate, Zivildienst (ZD)
zehn Monate; ab dem 1. Oktober 2004 bis zum 30. November 2010 WD neun Monate, ZD neun Monate; ab
dem 1. Dezember 2010 bis zum 30. Juni 2011 WD sechs Monate, ZD sechs Monate) verlangert. 2Der
Wehrdienst beginnt seit 1. Januar 1997 grundsatzlich am Ersten des Monats, auch wenn der
Wehrdienstleistende seinen Dienst erst spater antreten muss. 3Diese Regelung wurde ab 1. April 2008
grundsatzlich auch fir Zivildienstleistende tbernommen.

44.3.4

TAls Verlangerungstatbestande sind nicht nur der in Deutschland abgeleistete Wehr- bzw. Zivildienst sowie
die Entwicklungshilfedienste nach dem EhfG oder dem ZDG zu berticksichtigen, sondern auch
entsprechende Dienste im Ausland bzw. nach auslandischen Rechtsvorschriften abgeleistete
Entwicklungshilfedienste. 2Eine Berilcksichtigung der im Ausland bzw. nach auslandischen
Rechtsvorschriften abgeleisteten Dienste ist jedoch grundsatzlich nur bis zur Dauer des deutschen
gesetzlichen Grundwehrdienstes oder Zivildienstes moglich. 3Dabei ist auf die zu Beginn des
Auslandsdienstes mafligebende Dauer des deutschen Grundwehrdienstes oder Zivildienstes abzustellen.
4Wird der gesetzliche Grundwehrdienst oder Zivildienst in einem anderen EU- bzw. EWR-Staat geleistet, so
ist nach Abs. 3 Satz 2 die Dauer dieses Dienstes maligebend, auch wenn dieser langer als die Dauer des
entsprechenden deutschen Dienstes ist.

44 4 Waisengeld fiir behinderte Waisen Uber das 27. Lebensjahr hinaus

Eine behinderte Waise hat nur dann Anspruch auf Waisengeld nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 (Nr.
44.2.5) Uber das 27. Lebensjahr hinaus, wenn die Behinderung vor Vollendung des 27. Lebensjahres oder
bis zu dem sich nach Abs. 3 ergebenden Zeitpunkt (Nr. 44.3), wenn sie sich in verzégerter Schul- oder
Berufsausbildung (Nr. 44.2.2) befunden hat, eingetreten ist. 2Die Unfahigkeit, sich selbst zu unterhalten,
muss nicht vor Vollendung des 27. Lebensjahres eingetreten sein. 3Gegebenenfalls ist ein Gutachten eines
Amtsarztes, eines beamteten Arztes oder eines Vertrauensarztes einzuholen.

44.5 Wiederaufleben des erloschenen Witwengeldes

44.5.1

TUnter einer Wiederverheiratung ist jede weitere EheschlieRung nach deutschem Personenstandsrecht zu
verstehen. 2Nr. 33.1.1 Satz 2 gilt entsprechend.

4452

Das wiederaufgelebte Witwengeld wird von dem Tage an gezahlt, an dem die Ehe rechtskraftig aufgeldst
ist. 2Aufgelést wird eine Ehe z.B. durch Tod des Ehegatten, Scheidung oder Aufhebung.



44.5.3

"Neu erworbene Versorgungs-, Unterhalts- und Rentenanspriche sind alle 6ffentlich-rechtlichen und
privatrechtlichen Leistungen, die nach ihrer wirtschaftlichen Funktion zum Lebensunterhalt des Witwers
oder der Witwe beizutragen bestimmt sind. 2Es kommt dabei weder auf die Bezeichnung noch auf die
rechtliche Zuordnung durch den Verpflichteten oder die Verpflichtete oder den Berechtigten oder die
Berechtigte an. 3Unerheblich ist ferner, welche Erflllungsform der Berechtigte oder die Berechtigte wahlt,
wenn der Anspruch auf verschiedene Weise erflllt werden kann; fir die Verrentung von Kapitalbetragen gilt
Nr. 85.4.2.1 entsprechend. 4Dazu gehoren z.B.

— Leibrenten

NieRbrauch (vgl. § 1030 Abs. 1 BGB)

laufende Zuwendungen auf Grund letztwilliger Verfligung

Leistungen aus einer privaten Lebensversicherung

Rententeile, die auf einem Versorgungsausgleich beruhen.

SNicht dazu gehdren z.B. Einkiinfte aus einem ererbten Gewerbebetrieb, Grundbesitz oder
Kapitalvermogen. BFerner bleiben Leistungen fir gemeinsame Kinder der neuen Ehegatten aul3er Betracht.

4454

Hat der Witwer oder die Witwe durch die Auflésung der neuen Ehe einen Anspruch auf eine laufende
Leistung erworben und vereinbart er oder sie spater eine Kapitalisierung dieser Leistung, so ist der
bisherige monatliche Zahlbetrag weiterhin anzurechnen.

4455
Anzurechnen sind die Bruttobetrédge aus den Unterhalts-, Versorgungs- und Rentenansprichen.
44.5.6

"Von der Anrechnung eines Unterhaltsanspruchs ist abzusehen, wenn er nicht erfullt wird und alle
zumutbaren Mittel ausgeschopft sind, den Unterhaltspflichtigen zur Leistung des Unterhalts heranzuziehen.
2Hiervon ist z.B. auszugehen, wenn die Beitreibung des Unterhalts keine hinreichende Aussicht auf Erfolg
bietet oder unverhaltnismafRig hohe Kosten verursachen wirde.

4457

VVon der Anrechnung eines neu erworbenen Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs ist in Hohe
des Betrages abzusehen, um den andere wiederaufgelebte Leistungen durch diesen bereits gekirzt
werden.

44.5.8

Wenn wegen neu erworbener Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspriche die Anwendung sowohl der
Anrechnungsvorschrift des Abs. 5 Satz 2 Halbsatz 1 als auch einer Ruhens-, Kirzungs- und
Anrechnungsvorschrift in Betracht kommt, gilt die Nr. 38.2.8 entsprechend.

44.5.9

1Unterhaltsbeitréige, die auf Zeit bewilligt waren, kdnnen auf Zeit wiederbewilligt werden, wenn die
Voraussetzungen fiir die Bewilligung vorliegen; die Wiederbewilligung ist nur auf Antrag maglich. 2Der

Antrag kann friihestens von dem Tag an gestellt werden, an dem die Ehe rechtskraftig aufgeldst wurde.
3Die Nr. 9.3 gilt entsprechend.

44.5.10



TLebt der Anspruch auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag wieder auf, so ist die Witwenabfindung nach Art.
37 in voller H6he in angemessenen monatlichen Teilbetragen anzurechnen. 2Dies gilt nicht fur
Witwenabfindungen, die vor dem 1. Januar 2011 (z.B. nach § 21 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006
geltenden Fassung) gewahrt wurden; in diesen Fallen findet eine Anrechnung nur statt soweit sich die
Zahlungen auf den gleichen Zeitraum beziehen.

44511

"Der Einbehalt einer gewahrten Witwenabfindung kann beim wiederaufgelebten Witwengeld oder
Unterhaltsbeitrag nur im Wege einer Aufrechnung durchgefihrt werden. 2Eine Aufrechnung ist daher nicht
moglich, solange vom wiederaufgelebten Versorgungsbezug kein Zahlbetrag verbleibt.

45. Allgemeines

45.0

T Art. 45 stellt die Grundlage der Unfallfirsorge dar. 2Abs. 1 enthalt die anspruchsbegriindende
dienstunfallrechtliche Generalklausel, Abs. 2 gibt einen Uberblick tber die einzelnen Fiirsorgeleistungen,
Abs. 3 regelt spezifische Mitwirkungspflichten und Abs. 4 verweist ergdnzend auf die allgemeinen
Regelungen insbesondere im Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz — BayVwVfG — (BayRS 2010-1-I)
in der jeweils geltenden Fassung und im Teil 1 dieses Gesetzes.

45.1.1

Die Entscheidung, ob ein Unfall einen Dienstunfall darstellt, richtet sich nach dem Recht, das im Zeitpunkt
des Unfallereignisses gegolten hat (vgl. BVerwG, Urteil vom 16. Mai 1963, BVerwGE 16, 106).

45.1.2

"Der Anspruch auf Unfallfiirsorge richtet sich stets nach den konkreten Umstanden des Einzelfalls. 20b die
jeweiligen Voraussetzungen vorliegen, kann deshalb erst nach dem Eintritt des schadigenden Ereignisses
festgestellt werden; vorherige Zusicherungen, gleich welcher Art, sind nicht zulassig, vgl. auch Art. 3 Abs. 2.

45.1.3

Wegen der Gleichstellung der vor Inkrafttreten des Gesetzes erlittenen Dienstunfalle vorhandener Beamter
und Beamtinnen vgl. Art. 100 Abs. 4.

45.1.4.1

1Zwischen dem Dienstunfall bzw. der Einwirkung und dem Gesundheitsschaden des Kindes muss ein
unmittelbarer Kausalzusammenhang bestehen. 2War die Beamtin den schadigenden Einwirkungen vor
Beginn der Schwangerschaft ausgesetzt oder ist die Schadigung des Kindes wahrend der Schwangerschaft
auf einen Dienstunfall der Beamtin, der sich vor Beginn der Schwangerschaft ereignet hatte,
zurlckzufuhren, besteht kein ursachlicher Zusammenhang (BVerfG, Beschluss vom 20. Mai 1987, 1 BvR
762/85, BVerfGE 75, 348). 3Es darf keine selbststandige, die Schadigung der Leibesfrucht hervorrufende
Ursache auferhalb des Dienstunfalls hinzutreten. 4Als Schadigung des ungeborenen Kindes muss ein
Korperschaden bzw. eine Zustandsverschlechterung nachgewiesen werden. 5Erg.é'mzend ist auf die zu § 12
SGB VIl ergangene Rechtsprechung zurlickzugreifen.

45142

"Die Zeit der Schwangerschaft ist von der héchstrichterlichen Rechtsprechung zum
Unfallversicherungsrecht (BVerfG, Beschluss vom 20. Mai 1987, 1 BvR 762/85, BVerfGE 75, 348)
dahingehend bestimmt worden, dass die Schadigung zwischen Zeugung und Vollendung der Geburt (§ 1
BGB) liegen muss. 2\/on einem Dienstunfall wahrend der Schwangerschaft ist auszugehen, wenn das Kind
innerhalb von 300 Tagen (vgl. § 1593 BGB), abgestellt auf den Zeitpunkt des Unfallereignisses, geboren
wird.

45.2



Die Leistungen der Unfallfiirsorge sind in Abs. 2 abschlief’end aufgezahlt (vgl. Art. 49 Abs. 1 Satz 1).

45.3.1

TKommt der oder die Verletzte dem Verlangen der Pensionsbehdrde, sich einer arztlichen oder
psychologischen Untersuchung oder Beobachtung zu unterziehen oder die erforderlichen Auskinfte zu
erteilen, nicht nach, geht dies in den Fallen, in denen ihm oder ihr die Beweispflicht obliegt (z.B. Nr.
47.3.5.1), zu seinen oder ihren Lasten. 2Tré’lgt der Dienstherr die Beweislast, z.B. bei der Neufestsetzung
des Unfallausgleichs wegen gesunkener Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE), versto3t der oder die
Verletzte gegen seine oder ihre Mitwirkungspflicht und es ist nach Art. 10 Abs. 3 zu verfahren.

45.3.2

"Der Gutachtensauftrag muss klar abgefasst sein. ’Hierzu gehdren insbesondere eine knappe und klare
Darstellung des rechtserheblichen Sachverhalts, Hinweise auf Besonderheiten wie widerspriichliche
Angaben des oder der Verletzten, Vorschaden, bereits vorliegende Gutachten oder &rztliche
Stellungnahmen, die prazise Formulierung der rechtserheblichen Fragen, die Erlduterung der im Einzelfall
mafgebenden Rechtsbegriffe, die Frage nach Erforderlichkeit und Zeitpunkt einer Nachuntersuchung, usw.
3Dem Gutachtenauftrag ist ein Aktenauszug beizufligen, der nur die wesentlichen Unterlagen enthalt
(séamtliche medizinischen Berichte, Verwaltungsakte, Vorerkrankungsnachweise, Rontgenaufnahmen,
usw.); Nr. 10.2.3 ist zu beachten. “Die Gutachtenauswertung ist Aufgabe der Pensionsbehorde. SDazu
gehort die kritische Auseinandersetzung mit dem Inhalt des Gutachtens, z.B. ob objektive oder subjektive
Befunde beschrieben werden und die Befundschilderung in sich widerspruchsfrei ist, die aus dem
Sachverhalt und dem medizinischen Befund gezogenen Schliisse nachvollziehbar und die MdE-
Einschatzung schlissig ist.

45.4

Die allgemeinen Vorschriften des Gesetzes