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Bayerische Verwaltungsvorschriften zum Versorgungsrecht (BayVV-Versorgung)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen
vom 20. September 2012, Az. 24 - P 1601 - 043 - 38 950/11
(FMBI. S. 394)

Auf Grund von Art. 116 des Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes (BayBeamtVG) vom 5. August 2010
(GVBI S. 410, 528, ber. S. 764, BayRS 2033-1-1-F), zuletzt geandert durch § 5 des Gesetzes vom 30. Marz
2012 (GVBI S. 94, 115), und Art. 15 des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI
S. 500, BayRS 2030-1-1-F), zuletzt geandert durch § 13 des Gesetzes vom 30. Marz 2012 (GVBI S. 94,
118), erlasst das Bayerische Staatsministerium der Finanzen folgende allgemeine Verwaltungsvorschriften:

Vorbemerkung

Die Verwaltungsvorschriften sind auch von den nichtstaatlichen Dienstherren zu beachten, soweit nichts
anderes bestimmt ist oder es um die Auslbung von Ermessen geht. Bei Ermessensregelungen wird den
nichtstaatlichen Dienstherren die Anwendung empfohlen.

Die Verwaltungsvorschriften ersetzen die Bayerischen Verwaltungsvorschriften zum Versorgungsrecht
(BayVV-Versorgung) vom 4. Dezember 2002 (Beilage zu StAnz 2003 Nr. 5), zuletzt geandert durch
Bekanntmachung vom 14. Mai 2004 (FMBI S. 97, StAnz Nr. 22).

Die Nummerierung der Verwaltungsvorschriften entspricht der Artikelfolge des Gesetzes. Die zweite Ziffer
der Nummerierung bezieht sich in der Regel auf den Absatz des Artikels (z.B. enthalt die Nr. 14.2 Hinweise
zu Art. 14 Abs. 2 BayBeamtVG); allgemeine Hinweise zur jeweiligen Vorschrift sind mit der Ziffer ,0 “ an der
zweiten Stelle der Nummerierung gekennzeichnet und den Erlauterungen im Einzelnen vorangestellt (z.B.
Nr. 14.0 mit allgemeinen Hinweisen zu Art. 14 BayBeamtVG). Ab der dritten Ziffer folgen laufende
Nummern. Bei Verwaltungsvorschriften zu Artikeln, die nicht in Absatzen untergliedert sind, beginnt die
laufende Nummerierung bereits bei der zweiten Ziffer. Sonstige Verwaltungsvorschriften, die sich nicht auf
einen Artikel des Gesetzes beziehen, sind in den Anlagen 1 bis 4 enthalten. Artikel ohne Bezeichnung sind
solche des BayBeamtVG.
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1. Geltungsbereich

1.0
Die Vorschrift regelt den sachlichen und personellen Geltungsbereich des BayBeamtVG.

1.1

'Das BayBeamtVG gilt grundsatzlich fur alle Beamten und Beamtinnen sowie Richter und Richterinnen, die
in einem Dienst- oder Richterverhaltnis zu einem bayerischen Dienstherrn stehen, sowie ihre
Hinterbliebenen. 2Die fiir Richter und Richterinnen geltenden §§ 15, 33 Deutsches Richtergesetz (DRIG)
bleiben daneben als Bundesrecht unbertihrt.

1.2



Die Versorgungsanspriche kommunaler Wahlbeamter und Wahlbeamtinnen ergeben sich aus dem Gesetz
Uber kommunale Wahlbeamte — KWBG — (BayRS 2022-1-1) in der jeweils geltenden Fassung. 2Die
Regelungen zur Versorgungslastenteilung im Innenverhaltnis der beteiligten Dienstherren richten sich auch
fur Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen nach den Art. 94 bis 99 und Art. 108 bis 112 oder dem Staatsvertrag
Uber die Verteilung von Versorgungslasten bei bund- und Ianderiibergreifenden Dienstherrenwechseln
(Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag) vom 6. Mai 2010 (GVBI S. 206, BayRS 2033-1-2-F).

1.3

Versorgungsanspriche nach dem BayBeamtVG kdnnen sich fiir Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen nur
aus Art. 63 ergeben.

2. Arten der Versorgung, Begriffsbestimmung

21
Abs. 1 zahlt die Grundarten der Versorgungsbeziige abschlieend auf.
2.2

In Abs. 2 werden Richterverhaltnisse aus Griinden der redaktionellen Vereinfachung Beamtenverhaltnissen
gleichgestellt, so dass die Vorschriften des BayBeamtVG auch ohne ausdriickliche Erwahnung auf Richter
in vollem Umfang Anwendung finden.

4. Alilgemeine Anpassung

"Die Versorgungsbeziige sind entsprechend der allgemeinen Entwicklung der wirtschaftlichen und
finanziellen Verhaltnisse in Akzessorietat zur Besoldung anzupassen. 2Die Anpassung erfolgt auf Grund
und nach Mafigabe gesonderter Anpassungsgesetze. 3Die Vorschrift begrindet keine individuellen
Anspriche der Versorgungsberechtigten.

5. Zahlungsweise

5.0

Die allgemeine Bagatellregelung des Art. 59 Bayerische Haushaltsordnung (BayHO) und die dazu
ergangenen Verwaltungsvorschriften sind auf Zahlungen nach dem BayBeamtVG anzuwenden.

5.1

Die Versorgungsbezige werden am letzten Werktag gezahlt, der dem Zeitabschnitt vorhergeht, fur den die
Zahlung bestimmt ist (Zahltag). 2|st dieser Tag ein Samstag, so gilt der vorletzte Werktag als Zahltag.

5.3 Transfers von Versorgungsbeziigen ins Ausland

5.3.1

"Der Transfer von Versorgungsbezligen ins Ausland ist nach MalRgabe des Aulenwirtschaftsgesetzes in
Verbindung mit der AuRenwirtschaftsverordnung grundsatzlich unbeschrankt zulassig. 2Im Zahlungsverkehr
sind insbesondere die Meldevorschriften der §§ 59 ff. der AuRenwirtschaftsverordnung zu beachten.
3Soweit Beschrankungen auf Grund von SanktionsmafRnahmen der Vereinten Nationen, der Europaischen
Union bzw. der Europaischen Gemeinschaft oder der nationalen Behorden bestehen, bedirfen Zahlungen
in die betroffenen Lander der Genehmigung durch das Servicezentrum AuRenwirtschaftspriifungen bei der
Hauptverwaltung in Bayern der Deutschen Bundesbank, das in Zweifelsfallen auch Auskunft erteilt.

5.3.2

Anstelle eines Transfers von Versorgungsbeziigen ins Ausland kdnnen die Zahlungen auf Wunsch des oder
der Versorgungsberechtigten auch durch Uberweisung auf ein Gebietsfremden-Konto bei einem
inlandischen Geldinstitut oder durch Uberweisung zugunsten des oder der Versorgungsberechtigten an
einen Gebietsansassigen (z.B. inlandischen Inkassobevollmachtigten) geleistet werden.



5.4

"Die Zahlung von Versorgungsbeziigen erfolgt grundsatzlich unbar durch Uberweisung auf das Konto des
oder der Versorgungsberechtigten. 2Eine andere Auszahlungsart ist auch in den Fallen von Satz 4 nur
zulassig, wenn der oder die Versorgungsberechtigte die dadurch anfallenden Kosten und die Gefahr tragt.

6. Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung, Zurlickbehaltungsrecht

6.1.1

TInwieweit Versorgungsbezuge mit Ausnahme der in Abs. 3 genannten Bezuge der Pfandung unterliegen,
ergibt sich aus den Vorschriften der §§ 850 ff. der Zivilprozessordnung (ZPO). 2Ein Pfandungsschutz nach §
850a Nr. 4 ZPO fir die jahrliche Sonderzahlung nach Art. 75 ff. besteht nicht. 3Dies gilt auch, wenn die
Sonderzahlung — wie im Regelfall — mit den laufenden Beztigen fir den Monat Dezember gezahlt wird.

6.1.2

Zur Abtretung vgl. auch § 411 des Burgerlichen Gesetzbuchs (BGB) und zur Verpfandung §§ 1275 und
1280 BGB (Benachrichtigung mit beglaubigter Urkunde).

6.2.1

'Stehen sich Versorgungsanspriche Versorgungsberechtigter und Geldforderungen des Dienstherrn (z.B.
auf Ruckzahlung Uberzahlter Versorgung) gegenuber, soll die Pensionsbehdrde aufrechnen. 2Ein
Ruckforderungsbescheid ist hierfur nicht zwingend erforderlich. Soweit eine Aufrechnung nicht moéglich ist,
ist die Geldforderung des Dienstherrn anderweitig beizutreiben (vgl. Art. 7). 3Die Ausubung eines
Zuruckbehaltungsrechts kommt nur in Betracht, wenn sich ungleichartige Forderungen (z.B. der
Versorgungsanspruch und ein Herausgabeanspruch des Dienstherrn gemaf § 37 Abs. 6
Beamtenstatusgesetz — BeamtStG) gegenuberstehen.

6.2.2
Fir die Aufrechnung gelten §§ 387 ff. BGB und fiir das Zuriickbehaltungsrecht §§ 273 und 274 BGB.

6.3.1

"Der Dienstherr kann gegen die in Satz 1 genannten Anspriiche auch nicht nach Abs. 2 aufrechnen oder
ein Zurtckbehaltungsrecht geltend machen, da diese Rechte nur bis zur H6he des pfandbaren Teils geltend
gemacht werden koénnen. 2Dies gilt nicht fur die Verrechnung von Heilbehandlungskosten und
Beihilfeleistungen.

6.3.2

"Das der Verwaltung in Satz 2 eingeraumte Ermessen setzt voraus, dass dem Dienstherrn ein
Ruckforderungsanspruch nach Art. 15 Abs. 2 des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG) oder Art. 7
Abs. 2 zusteht, der sich nach dem Tode des Beamten oder der Beamtin bzw. des Ruhestandsbeamten oder
der Ruhestandsbeamtin als Nachlassverbindlichkeit gegen die Erben richtet. 2Bei nach dem Tode gezahlter
Besoldung oder gezahlten Versorgungsbeziigen ist eine Anrechnung nach Satz 2 ausgeschlossen.

6.3.3

Eine Anrechnung nach Satz 2 erfolgt bis zur H6he des Sterbegeldanspruchs; dies gilt nicht wenn
Kostensterbegeld nach Art. 33 Abs. 3 gewahrt wird und der oder die Anspruchsberechtigte nicht zugleich
Erbe ist. 2Eine Anrechnung erfolgt jedoch, wenn der oder die Sterbegeldberechtigte die Erbschaft
ausgeschlagen hat und nicht fir die Nachlassverbindlichkeit haftet.

7. Ruckforderung von Versorgungsbeziigen

7.0



TNr. 15 der Bayerischen Verwaltungsvorschriften zum Besoldungsrecht und Nebengebieten (BayVwVBes)
ist entsprechend anzuwenden. 2zur Verpflichtung von Geldinstituten oder Personen, die Geldleistungen fir
die Zeit nach dem Tode des oder der Versorgungsberechtigten erhielten, zur Riickiiberweisung oder
Ruckerstattung vgl. Art. 117.

8. Verjahrung

8.1

"Die Vorschrift enthalt eine eigenstandige Regelung der Verjahrungsfrist und des Verjahrungsbeginns fiir
Anspriche der Versorgungsberechtigten auf Versorgungsbeziige und der Pensionsbehdrde auf
Ruckzahlung von Versorgungsbezigen. 2Die Verjahrungsfrist betragt regelmalig drei Jahre. 3Die
Verjahrung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist; auf Kenntnis oder
Kennenmiussen des Anspruchs oder der anspruchsbegriindenden Tatsachen kommt es nicht an.

8.2

Bei Anspriichen der Pensionsbehodrde auf Riickzahlung von Versorgungsbeziigen betragt die
Verjahrungsfrist zehn Jahre, wenn der oder die Versorgungsberechtigte insbesondere seinen oder ihren
Anzeige- und Mitwirkungspflichten nach Art. 10 Abs. 2 vorsatzlich oder leichtfertig nicht nachgekommen ist.
2Leichtfertig ist eine Verletzung der gebotenen Sorgfalt in ungewohnlich hohem MalRe und entspricht dem
Rechtsbegriff der groben Fahrlassigkeit.

8.3

Fir Anspriche auf Versorgungsbezlige, die vor dem 1. Januar 2011 entstanden sind und fir die die
regelmafige Verjahrungsfrist zu diesem Zeitpunkt noch nicht begonnen hat, ist Art. 114 zu beachten.

8.4
Im Ubrigen ist Nr. 13 der BayVwVBes entsprechend anzuwenden.

9. Festsetzung, Zusténdigkeit

9.1.1

TUber die Bertcksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit entscheidet die Pensionsbehdrde
grundsatzlich bei Eintritt des Versorgungsfalls. 2Dabei ist zu unterscheiden,

— ob die Zeiten von Amts wegen anzurechnen sind (Art. 14, 16, 17 und 22 Satze 1 und 2) oder
angerechnet werden sollen (Art. 18) oder

— ob die Zeiten im Rahmen einer Ermessensentscheidung angerechnet werden kdnnen (Art. 19, 20, 22
Satze 3 bis 5 — sog. Kannvordienstzeiten — sowie Art. 23 Abs. 2).

9.1.2

"Uber die Berucksichtigung von Dienstzeiten ist grundsatzlich von Amts wegen zu entscheiden; ein Antrag
der Versorgungsberechtigten ist nicht erforderlich. 2Liegen keine zureichenden Anhaltspunkte fir die
Berucksichtigung von Kannvordienstzeiten vor, durfen diese friihestens mit Wirkung vom Beginn des
Monats an berlcksichtigt werden, in dem die Pensionsbehdrde Kenntnis erlangt. 3Nachweise, die innerhalb
von drei Monaten nach dem Beginn des Ruhestands vorgelegt werden, gelten als zu diesem Zeitpunkt
vorgelegt. 4lm Rahmen der Festsetzung des Ruhegehalts ist ein Vorbehalt im Hinblick auf Art. 24 Abs. 4
aufzunehmen, soweit Zeiten nach Art. 19, 20 und 22 Satze 3 bis 5 berlcksichtigt werden und darauf
entfallende sonstige nicht von Art. 85 erfasste Versorgungsleistungen noch nicht zustehen.

9.1.3

Fir die Berucksichtigung von Vordienstzeiten eines verstorbenen Beamten oder einer verstorbenen
Beamtin bei der Bemessung der Hinterbliebenenversorgung gilt Nr. 9.1.2 entsprechend.



9.2

Far den staatlichen Bereich ist die Pensionsbehdrde in der Verordnung tber die Zustandigkeiten fiir die
Festsetzung, Anordnung und Abrechnung der Bezlige von Bediensteten und Versorgungsempfangern
(ZustV-Bezige) des Freistaates Bayern in der jeweils geltenden Fassung bestimmt.

9.3

1Versorgungsbez[]ge auf Grund von Kannvorschriften (beispielsweise nach Art. 29, 39 Abs. 2 Satz 2, Art.
42) sind nur auf Antrag zu bewilligen. 2Bewilligungen durfen frihestens mit Wirkung ab Beginn des
Antragsmonats ausgesprochen werden. 3Antré\ge, die innerhalb von drei Monaten nach der Beendigung
des Beamtenverhaltnisses oder dem Tod des friiheren Beamten oder der friiheren Beamtin gestellt werden,
gelten als zu diesem Zeitpunkt gestellt.

9.4 Vorwegentscheidungen Uber Kannvordienstzeiten

94.1

"Im Interesse des Dienstherrn oder des Beamten oder der Beamtin soll bereits zum Zeitpunkt der Berufung
in das Beamtenverhaltnis im Rahmen einer Vorwegentscheidung von der Einstellungsbehdrde (bei
Beamten und Beamtinnen des Staates im Einvernehmen mit der Pensionsbehdérde) tiber die
Berucksichtigung von Vordienstzeiten entschieden werden. 2Dies gilt insbesondere flr Zeiten nach Art. 19
Nr. 3 Buchst. a und Art. 22 Satze 3 und 4. 3Nr. 9.1.2 Satz 4 gilt entsprechend.

94.2

Im Rahmen des Art. 23 Abs. 2 soll grundsatzlich zum Zeitpunkt der Beendigung der Tatigkeit von der
personalverwaltenden Stelle eine Vorwegentscheidung getroffen werden, ob der Beamte oder die Beamtin
in einem Gebiet verwendet wurde, in dem er oder sie gesundheitsschadigenden klimatischen Einflissen
ausgesetzt war und wie lang er oder sie sich tatsachlich dort aufgehalten hat. 2Bei Beamten und
Beamtinnen des Staates ist hierfir grundsatzlich kein Einvernehmen mit der Pensionsbehdrde erforderlich.
3Im Rahmen der Vorwegentscheidung ist darauf hinzuweisen, dass die endgliltige Entscheidung Uber die
Doppelbertcksichtigung im Hinblick auf die Glnstigkeitsregel in Art. 23 Abs. 3 bei der Festsetzung des
Ruhegehalts durch die Pensionsbehdrde erfolgt.
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In Vorwegentscheidungen ist ein Vorbehalt des Gleichbleibens der Sach- und Rechtslage aufzunehmen.
9.5

1Entscheidungen haben in der Regel grundsétzliche Bedeutung, wenn sie fur eine unbestimmte Zahl von
Fallen bindende Festlegungen treffen. 2Die grundsatzliche Bedeutung kann sich insbesondere daraus
ergeben, dass

9.5.1

eine Ermessensentscheidung erforderlich wird, die prajudizielle Bedeutung haben kann, soweit keine
Regelung durch eine Verwaltungsvorschrift vorliegt,

9.5.2

von einer bestehenden allgemeinen Entscheidungspraxis abgewichen werden soll oder

9.5.3

ein unbestimmter Rechtsbegriff auszulegen ist und eine Verwaltungsvorschrift hierzu nicht vorliegt.

10. Anzeige- und Mitwirkungspflichten

10.0



Die Vorschrift regelt die Anzeige- und Mitwirkungspflichten von Beschéaftigungsstellen und die der
Versorgungsberechtigten sowie die sich fur den Versorgungsberechtigten oder die Versorgungsberechtigte
ergebenden Folgen bei einer schuldhaften Pflichtverletzung. 2Die Anzeigepflichten nach Abs. 1 und 2
bestehen selbststandig nebeneinander. 3Der fiir die Pensionsbehdrde geltende Amtsermittlungsgrundsatz
wird hierdurch nicht beriihrt. 4Beim Umgang mit personenbezogenen Daten sind die Bestimmungen des
Bayerischen Datenschutzgesetzes (BayDSG) vom 23 Juli 1993 (GVBI S. 498, BayRS 204-1-1), in der
jeweils geltenden Fassung zu beachten; insbesondere sind die zur Aufgabenerfiillung erforderlichen Daten
gemal Art. 16 BayDSG vorrangig bei dem oder der Betroffenen mit seiner oder ihrer Kenntnis zu erheben.

10.1.1

Abs. 1 enthalt Anzeigepflichten der Beschaftigungsstellen. 2Besch.éiftigungsstellen sind alle
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts und ihrer Verbande im Geltungsbereich
des BayBeamtVG, unabhangig davon, ob der oder die Versorgungsberechtigte im Beamten- oder
Arbeitnehmerverhaltnis oder in anderer Form beschaftigt ist.

10.1.2

Die Beschaftigungsstelle hat insbesondere im Falle der Gewahrung einer Versorgung oder ahnlichen
Leistung (z.B. Betriebsrente) auch jede spatere Anderung dieser Versorgung bzw. Leistung gegentiiber der
Pensionsbehdrde anzuzeigen.

10.1.3

Sonstige Anzeigepflichten (z.B. zur Durchfihrung des Art. 36 Abs. 4 bis 6 BayBesG sowie des
Einkommensteuergesetzes — EStG und des Bundeskindergeldgesetzes — BKGG) bleiben unberihrt.

10.2.1

1Anzeige— und mitwirkungspflichtig sind Versorgungsberechtigte, die Leistungen nach dem BayBeamtVG
beziehen oder bezogen haben, auch wenn die Leistungen vor dem Inkrafttreten des Gesetzes noch nach
dem BeamtVG festgesetzt wurden. 2Gleiches gilt fur Dritte (beispielsweise Erben), die
Versorgungsleistungen zu erstatten haben.

10.2.2

"Der oder die Versorgungsberechtigte ist auf seine oder ihre Anzeige- und Mitwirkungspflichten
hinzuweisen, insbesondere die Verpflichtung,

— die Verlegung des Wohnsitzes,

— den Bezug und jede Anderung von Einkiinften, die fiir die Gewéhrung von Versorgungsbeziigen
relevant sind,

— Tatsachen, die die Anderung des Familienzuschlages einschlieRlich des Unterschiedsbetrages (Art. 69
Abs. 1 und 2) notwendig machen,

— die rechtskraftige Verpflichtung zum Versorgungsausgleich nach Ehescheidung oder Abanderung einer
Entscheidung Uber den Versorgungsausgleich sowie fir den ausgleichsberechtigten friiheren Ehegatten
den Bezug einer Rente aus dem Versorgungsausgleich,

— flr den Witwer oder die Witwe auch die Verheiratung (Art. 44 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sowie im Falle der
Aufldsung der neuen Ehe den Erwerb und jede Anderung eines neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder
Rentenanspruchs (Art. 44 Abs. 5 Satz 2),

— flr die Waise auch Tatsachen, die die Einstellung der Zahlung des Ausgleichsbetrages (Art. 70) zur
Folge haben,



— flr den geschiedenen Ehegatten Tatsachen, die die Einstellung der Zahlung des Unterhaltsbeitrages
nach Art. 105 Abs. 3 wegen Wegfalls der Voraussetzungen des Art. 105 Abs. 3 Satz 2 zur Folge haben,
und

— in den Fallen des Art. 21 sowie im Rahmen der Art. 71 bis 74 die Erfullung der allgemeinen Wartezeit
nach dem SGB VI

unverzuglich anzuzeigen. 2\orstehendes gilt auch fur eingetragene Lebenspartnerschaften (vgl. Art. 115
Abs. 2).

10.2.3

Die Pensionsbehérde hat im Rahmen einer Einzelfallentscheidung die Notwendigkeit der Weitergabe von
Erkenntnissen und Beweismitteln nach pflichtgemalkem Ermessen zu prifen, die Weitergabe auf das zur
Aufgabenerfillung Erforderliche zu beschranken und auf die Wahrung der Vertraulichkeit der Gbermittelten
Unterlagen hinzuwirken. 2Der oder die Versorgungsberechtigte ist Giber die Weitergabe in geeigneter Weise
zu informieren.

10.3.1

"Der Entzug der Versorgung gemaf Art. 10 Abs. 3 ist ein Druckmittel eigener Art, um die
Versorgungsberechtigten zur Erfullung der ihnen obliegenden Mitwirkungspflichten anzuhalten (vgl. BAG,
Urteil vom 21. Oktober 2003 — 3 AZR 83/03, ZTR 2004, 386). 2Der Entzug ist daher unabhangig von
etwaigen disziplinarrechtlichen Mafinahmen zulassig und geboten, solange die Versorgungsberechtigten
ihren Mitwirkungspflichten schuldhaft nicht nachkommen.

10.3.2

"Durch die Entziehung der Versorgung wird die Riickforderung zu viel gezahlter Versorgungsbezige (Art. 7
Abs. 2) nicht ausgeschlossen. ’Die Entziehung der Versorgung setzt voraus, dass eine Mitwirkungspflicht
schuldhaft (vorsatzlich oder fahrlassig) nicht erflllt wurde. 3Im Rahmen der Ermessensaustibung ist zu
berlcksichtigen, inwieweit hierdurch die Sachverhaltsaufklarung erheblich erschwert wurde und das
Vorliegen der Voraussetzungen des Versorgungsanspruchs nicht nachgewiesen ist. 4Eine volle Entziehung
auf Dauer kommt nur bei Vorsatz in Betracht. °In den Ubrigen Fallen sind der Grad des Verschuldens und
die Auswirkungen der Pflichtverletzungen insbesondere bei Uberzahlungen zu beriicksichtigen. 6Im Falle
einer vollen Entziehung des Ruhegehaltes auf Dauer ist die dadurch entstehende Nachversicherungspflicht
zu berucksichtigen (vgl. § 8 Abs. 2 SGB VI).

"Die Zuerkennung bereits entzogener Versorgungsanspriche erfolgt in der Regel mit Wirkung fir die
Zukuntft. 8Dies setzt voraus, dass der oder die Versorgungsberechtigte nicht vorsatzlich gehandelt hat und
unbillige Harten vermieden werden.

11. Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

11.0

Die Vorschrift regelt die Voraussetzungen fur den Anspruch auf Ruhegehalt sowie dessen Entstehung und
Berechnung.

11.1 Wartezeit

11.1.1

In die Wartezeit sind unter Berticksichtigung des Art. 24 Abs. 1 und 2 einzurechnen
11.1.1.1

Zeiten, soweit sie nach den Art. 14 und 22 Satz 1 ruhegehaltfahig sind, einschliellich der Zeiten, die auf
Grund einer Entscheidung nach Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 und Abs. 3 Satz 2 ruhegehaltfahig sind,



11.1.1.2

Zeiten eines Erziehungsurlaubs oder einer in eine Freistellung vom Dienst fallende Zeit einer
Kindererziehung bei Kindern, die vor dem 1. Januar 1992 geboren sind, hochstens bis zu dem Tag, an dem
das Kind sechs Monate alt wird (vgl. auch Art. 103 Abs. 2),

11.1.1.3

Zeiten, die nach den Art. 16 und 17 sowie nach Art. 22 Satz 2 als ruhegehaltféhig gelten oder nach Art. 14
Abs. 4 der im Beamtenverhaltnis zurtickgelegten Dienstzeit gleichstehen,

11114

Zeiten, soweit sie nach Art. 18 als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden.
11.1.2

In die Wartezeit sind nicht einzurechnen

11.1.2.1

Zeiten, die nach Art. 19, 20 und 22 Satze 3 und 4 als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden
kénnen,

11.1.2.2

die Erhéhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nach Art. 15 und 23,
11.1.2.3

Zeiten nach Art. 21 Abs. 2 und Art. 25,

11.1.24

Zeiten der Verwendung eines Beamten oder einer Beamtin aus dem friiheren Bundesgebiet zum Zwecke
der Aufbauhilfe in dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet im Sinn des Art. 103 Abs. 4 sind
nicht doppelt zu berlcksichtigen.

11.1.3

Hinterbliebene von im aktiven Dienst verstorbenen Beamten oder Beamtinnen haben nur dann Anspruch
auf Versorgung, wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 in der Person des Versorgungsurhebers erfullt sind
(vgl. Art. 34 Nr. 1).

11.1.4

Die Wartezeit braucht nicht erfiillt zu sein, wenn der Beamte oder die Beamtin infolge einer
Dienstbeschadigung im Sinn der Nr. 2 dienstunfahig geworden ist, es sei denn, die Dienstbeschadigung
beruht auf deren grobem Verschulden.

11.1.4.1

Der Begriff der Dienstbeschadigung umfasst die in den Art. 46 und 64 genannten Tatbestande sowie
sonstige korperliche und geistige Erkrankungen, die diese Voraussetzungen nicht erfullen, sofern der
Beamte oder die Beamtin sie sich bei Austibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat.

11.1.4.2

Bei Austbung oder aus Veranlassung des Dienstes hat sich der Beamte oder die Beamtin eine
Dienstbeschadigung zugezogen, wenn der Dienst rechtlich wesentliche (Teil-)Ursache fir den Eintritt des
schadigenden Ereignisses war (vgl. Nr. 46.1.6).

11.1.4.3



1Grobes Verschulden setzt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit voraus. 2Grob fahrlassig handelt, wer schon
einfachste, ganz nahe Uberlegungen nicht anstellt und in ungewdhnlich hohem MaRe dasjenige unbeachtet
lasst, was im gegebenen Fall jedem hatte einleuchten mussen. 3Der Vorwurf der groben Fahrlassigkeit ist
nur dann begriindet, wenn den Beamten oder die Beamtin auch in subjektiver Hinsicht ein schweres
Verschulden trifft. 4Ein Augenblicksversagen allein entkraftet noch nicht den Vorwurf der groben
Fahrlassigkeit (OLG Stuttgart, Urteil vom 2. Februar 1989, NJW — RR 1989, 682; BGH, Urteil vom 8. Juli
1992, NJW — RR 1992, 2418).

11.2 Ruhen des Ruhegehaltsanspruchs bei Beamten und Beamtinnen auf Zeit

1Tritt ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit mit Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand, ruht der Anspruch
auf Ruhegehalt bis die Altersgrenze nach Art. 62, 143 BayBG (gegebenenfalls unter Beachtung von Art. 3
Abs. 3 Satz 1 Bayerisches Hochschulpersonalgesetz [ BayHSchPG]) erreicht oder die Dienstunfahigkeit
festgestellt wird. 2Unabhéingig davon ist das Ruhegehalt zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts
festzusetzen.

11.2.1

TSoweit das Vorliegen der Dienstunfahigkeit nach § 26 BeamtStG in Bezug auf ein anderes
Beamtenverhaltnis festgestellt wurde, hat die Pensionsbehdrde dies zugrunde zu legen. 2Die Feststellung
des Vorliegens der vollen Erwerbsminderung durch den zustéandigen Trager der Rentenversicherung im
Sinn des SGB VI steht der Dienstunfahigkeit im Sinn des Abs. 2 gleich.

11.2.2

TSoweit kein Fall der Nr. 11.2.1 vorliegt, ist das Vorliegen der Dienstunfahigkeit in analoger Anwendung von
§ 26 BeamtStG und Art. 65 BayBG zu beurteilen. 2Dje Pensionsbehdrde nimmt hierbei die Befugnisse des
Dienstvorgesetzten wahr und stellt das Vorliegen der Dienstunfahigkeit fest. 3Vergleichbare Feststellungen
anderer Versorgungstrager kdnnen herangezogen werden.

11.2.3

"Der Anspruch auf Ruhegehalt lebt mit Ablauf des Monats der Feststellung auf. 2Als Zeitpunkt der
Feststellung wird auf die Entscheidung nach Nrn. 11.2.1 oder 11.2.2 abgestellt.

11.2.4

Das Ruhen des Anspruchs endet spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Ruhestandsbeamte oder
die Ruhestandsbeamtin verstorben ist.

12. Ruhegehaltfahige Bezlige

12.0

"Die Vorschrift stellt die zentrale Regelung zur Ruhegehaltfahigkeit von Bezligen dar. 2Die
Ruhegehaltfahigkeit von Bezligen ergibt sich abschlieRend aus dem BayBeamtVG (Art. 12, 13, 30, 53, 101
und 104). 3Eine Ausnahme hiervon stellt im Rahmen der Organisation der Grundsicherung fir
Arbeitssuchende § 6¢ Abs. 4 Satze 3 und 6 SGB Il dar. 4Diese Vorschrift ordnet bei einem
Personalibergang von der Bundesagentur fur Arbeit auf die Optionskommune die Ruhegehaltfahigkeit einer
moglichen Ausgleichszulage an. 5Maf&geblich sind grundsatzlich die Bezlge, die zum Zeitpunkt des Eintritts
des Versorgungsfalles zustanden.

12.1 Ruhegehaltfahige Bezlige

12.1.1

Die Bemessungsgrundlage fiir die ruhegehaltfahigen Beziige ergibt sich, soweit keine Besonderheiten im
BayBeamtVG geregelt sind, aus dem BayBesG. Bereits im BayBesG wird zwischen rein alimentativen
Besoldungsbestandteilen (Grundbezilige) und solchen mit nur bedingt alimentativem Charakter
(Nebenbezlige) differenziert. 2Diesem Grundgedanken folgend kénnen grundsatzlich nur Grundbeziige als
Bemessungsgrundlage herangezogen werden.



121.2

1Ruhegehaltfé'lhige Bezlige sind demnach

a) das Grundgehalt nach Art. 20 Abs. 1 und 2, Art. 30, 40 Abs. 2, Art. 45 Abs. 2, Art. 47, 107 Abs. 2, Art.
108 Abs. 9 BayBesG,

b) die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG,

c) die Amtszulagen und Zulagen fiir besondere Berufsgruppen nach Art. 34 BayBesG,
d) der Familienzuschlag der Stufe 1 (Art. 69 Abs. 1),

e) Hochschulleistungsbeziige (Art. 13),

f) die Vollstreckungsvergutung (Abs. 2) und

g) die besondere Zulage fir Richter nach Art. 56 Abs. 1 BayBesG (Abs. 3).

2Daneben rechnen Bezligebestandteile fir am 1. Januar 2011 vorhandene Versorgungsberechtigte zu den
ruhegehaltfahigen Bezligen, die sich aus Rechtsstéanden herleiten, die im BayBesG nicht mehr geregelt
sind, aber auf Grund des Art. 101 Abs. 6 und 7 noch zur Anwendung kommen. 3Far am 1. Januar 2011
vorhandene Beamte und Beamtinnen sind weitere ruhegehaltfahige Bezlge in Art. 104 Abs. 1 bestimmt.

12.1.3

Die Leistungsstufe im Sinn des Art. 66 Abs. 1 BayBesG ist kein Bestandteil des Grundgehalts, sondern ein
Leistungsbezug und deshalb nicht ruhegehaltfahig.

12.1.4

Die Auslandsbesoldung dient ausschlieRlich dem Ausgleich von Mehrbelastungen durch den
Auslandsdienst und ist daher nicht ruhegehaltfahig.

12.1.5

Wegen der Bemessung der ruhegehaltfahigen Bezlige bei einem Beamten oder einer Beamtin, gegen die
im Disziplinarverfahren auf eine Gehaltskirzung erkannt worden ist, sind die disziplinarrechtlichen
Vorschriften zu beachten (vgl. Art. 9 Abs. 2 Bayerisches Disziplinargesetz — BayDG).

12.1.6

War der Beamte oder die Beamtin bei Eintritt des Versorgungsfalles beurlaubt, ist das Grundgehalt
zugrunde zu legen, das der Beamte oder die Beamtin unter Beriicksichtigung der besoldungsrechtlichen
Regelungen zum Stufenaufstieg (Art. 30 Abs. 2 und 3 sowie Art. 31 Abs. 3 und 4 BayBesG) erhalten wiirde,
wenn er oder sie am Tage vor Eintritt des Versorgungsfalles wieder vollen Dienst getan hatte.

12.2 Ruhegehaltfahigkeit der Vollstreckungsvergiitung

12.2.1

"Wurde die Vollstreckungsvergitung wegen Dienstunfahigkeit keine zehn Jahre bezogen, ist dies
unschadlich, wenn die Mindestbezugsdauer ohne die Dienstunfahigkeit erreicht worden ware. 2Hierfar ist
grundsatzlich die Zeit bis zum Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze (Art. 62 Satz 1, Art. 143
BayBG) zugrunde zu legen. 3Bei Eintritt der Dienstunfahigkeit wahrend der Inanspruchnahme von
Altersteilzeit im Blockmodell ist auf den Beginn der Freistellungsphase abzustellen. 4Der Begriff
Dienstunfahigkeit schlie3t das Ableben des Beamten oder der Beamtin mit ein.

12.2.2



TAus Satz 4 ergibt sich, dass es bei anderweitiger Verwendung wegen Verlust der Tauglichkeit fir den
Vollstreckungsaufiendienst ausnahmsweise nicht darauf ankommt, dass die Vollstreckungsvergltung im
Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung bezogen wurde. 2Die Mindestbezugsdauer von zehn Jahren muss
gleichwonhl erfillt sein; Nr. 12.2.1 ist anzuwenden.

12.2.3

"Wenn der Beamte oder die Beamtin wegen Dienstbeschadigung (Art. 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) die
Tauglichkeit fur den Vollstreckungsaufiendienst verloren hat, gilt Nr. 12.2.2 Satz 1 entsprechend. 2Zudem
ist auch ein Unterschreiten der Mindestbezugsdauer nach Abs. 2 Satz 3 unschadlich, soweit es auf einer
Dienstbeschadigung beruht.

12.4 Wartefrist
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1Eingangsamt einer Qualifikationsebene ist das Amt, in das ein Beamter oder eine Beamtin entsprechend
seiner oder ihrer Qualifikationsebene nach den bestehenden laufbahn- und besoldungsrechtlichen
Regelungen zuerst eingestellt oder ibernommen wird (Art. 23 und 24 BayBesG). 2Eingangsamt im
versorgungsrechtlichen Sinn ist auch das Amt, das nach Abschluss der Ausbildungsqualifizierung (Art. 37
Leistungslaufbahngesetz — LIbG) fir Amter ab der nachsthdheren Qualifikationsebene tibertragen wurde.

124.2

TKein Eingangsamt ist das durch Beférderung oder durch Einstellung in einem héheren als dem
Eingangsamt (Art. 14 Abs. 1 Satze 2 und 3 LIbG) Ubertragene Amt im statusrechtlichen Sinn, einschlie3lich
Beférderungen anlasslich des Abschlusses der modularen Qualifizierung; auch die Gewahrung einer
Amtszulage (vgl. Art. 2 Abs. 2 LIbG) steht diesbezliglich einer Beférderung gleich. 2Als Beforderung gilt
auch die Ubertragung eines laufbahnfreien Amtes (z.B. Professor oder Professorin) sowie die von der
Erfiilllung bestimmter zahlenmaRiger Voraussetzungen abhangige Ubertragung eines héherwertigen Amtes
(z.B. Anwachsen der Zahl der unterstellten Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen). 3Die gesetzliche Uberleitung
eines Amtes ist keine Beférderung; die Ruhegehaltfahigkeit des gehobenen Amtes ist insoweit nicht
wartezeitabhangig.

12.4.3

TEin Amt ist mit einem anderen als gleichwertig anzusehen, wenn es einer Besoldungsgruppe zugeordnet
ist, die mindestens mit demselben Endgrundgehalt (gegebenenfalls zuziglich einer Amtszulage)
ausgestattet ist. 27wischen den Amtern muss ein sachlicher und zeitlicher Zusammenhang bestanden
haben. 3Bezi]ge eines mindestens gleichwertigen Amtes hat auch bezogen, wer ein entsprechendes Amt in
leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder auf Probe (Art. 45 und 46 BayBG oder
entsprechendem Bundes- bzw. Landesrecht) bekleidet hat. 4Nicht berlcksichtigt werden konnen Zeiten in
einem gleichwertigen Amt, aus dem der Beamte oder die Beamtin durch eine Disziplinarmafinahme (Art. 10,
11 BayDG oder entsprechendem Bundes- bzw. Landesrecht) oder unter Verlust der Beamtenrechte (§ 24
Abs. 1 BeamtStG) ausgeschieden ist.
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Die Zweijahresfrist rechnet vom Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ernennung an oder, sofern der Beamte
oder die Beamtin zu einem friiheren Zeitpunkt in die Planstelle eingewiesen worden ist, von diesem
Zeitpunkt an (Art. 4 Abs. 1, Art. 20 Abs. 5 BayBesQG).

12.4.5

'Bei der Ermittlung der Zweijahresfrist werden Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung und einer begrenzten
Dienstfahigkeit nach § 27 BeamtStG voll eingerechnet. 2Nicht einzurechnen sind volle Tage eines
schuldhaften Fernbleibens vom Dienst.

12.4.6



"Hat der Beamte oder die Beamtin die Zweijahresfrist nicht erfullt und liegt keine Ruhestandsversetzung
wegen Dienstbeschadigung (Abs. 7 Satz 2) vor, so sind nur die Bezlige des vorher bekleideten Amtes
ruhegehaltfahig; eine zwischenzeitliche gesetzliche Uberleitung des vorher bekleideten Amtes ist zu
berlcksichtigen. 2Auf die Erfullung der Zweijahresfrist in dem vorher bekleideten Amt kommt es nicht an.

12.5 Ruhegehaltfahigkeit der Beziige eines friiheren hoher besoldeten Amtes

12.5.1

Ein Antrag ist nicht lediglich im eigenen Interesse gestellt, wenn er nachvollziehbar und objektiv auch den
Belangen der Verwaltung dient. 2Die Entscheidung soll dem Beamten oder der Beamtin bei Anordnung des
Ubertritts in das neue niedriger besoldete Amt férmlich mitgeteilt werden; ein Abdruck der Mitteilung ist zu
den Personalakten zu nehmen.

12.5.2

Die Anwendung setzt voraus, dass im Zusammenhang mit dem Ubertritt in ein niedriger besoldetes Amt
keine Unterbrechung vorlag. 2Nicht als Unterbrechung gilt eine Ruhestandsversetzung wegen
Dienstunfahigkeit mit anschlieBender Reaktivierung in dem niedriger besoldeten Amt.

12.5.3

Die Hohe der ruhegehaltfahigen Beziige des friiheren Amtes richtet sich nach den bei Eintritt des
Versorgungsfalles geltenden Vorschriften und gegebenenfalls der Stufe, die der Beamte oder die Beamtin
im frGheren Amt zuletzt erreicht hat.

12.6 Wechsel in ein Amt der Besoldungsordnung W

12.6.1

Die Regelung erfasst neben Wechseln aus einem Amt der Besoldungsordnung C kw in ein Amt der
Besoldungsordnung W auch solche aus einem Amt der Besoldungsordnungen A, B, und R.

12.6.2

Die Zeit in der Besoldungsordnung W wird auf die Erfullung der Zweijahresfrist (Abs. 6 Satz 3) angerechnet.
Hinsichtlich der Stufen des Grundgehalts (Abs. 6 Satz 2) bleibt sie unbertcksichtigt.

12.7 Nichtanwendung der Zweijahresfrist bei Dienstbeschédigung
12.7.1

Die Nrn. 11.1.4 bis 11.1.4.3 gelten entsprechend.

12.7.2

Satz 2 gilt auch fir die Bemessung der Hinterbliebenenversorgung, wenn das Beamtenverhaltnis durch Tod
infolge einer Dienstbeschadigung geendet hat.

13. Ruhegehaltféhigkeit von Hochschulleistungsbeziigen

13.0

Die Vorschrift bestimmt abschlieBend, unter welchen Voraussetzungen und in welcher Hohe die jeweiligen
Hochschulleistungsbeziige nach Art. 69 ff. BayBesG ruhegehaltfahig werden. 2Voraussetzung ist, dass der
Beamte oder die Beamtin aus einem Amt der Besoldungsordnung W in den Ruhestand tritt oder versetzt
wird. 3Die Nrn. 12.1.5 und 12.1.6 gelten entsprechend. 4Der Vorschrift liegt dabei folgende Systematik
zugrunde:

13.0.1 Hochschulleistungsbeziige an Professoren und Professorinnen der Besoldungsgruppen W
2und W3



13.0.1.1 Priifen der Ruhegehaltfahigkeit des individuellen Hochschulleistungsbezugs nach den
Abs. 1 bis 3

Die Abs. 1 bis 3 regeln die Voraussetzungen der Ruhegehaltfahigkeit der einzelnen
Hochschulleistungsbeziige an Professoren und Professorinnen der Besoldungsgruppen W 2 und W 3.
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen erhalten keine Hochschulleistungsbeziige. 2Fgr
hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen ist die Sonderregelung des Abs. 6 zu beachten.

3Abs. 1 regelt die Ruhegehaltfahigkeit von unbefristeten Hochschulleistungsbezlgen. 4Abs. 2 regelt die
Ruhegehaltfahigkeit von befristeten Hochschulleistungsbeziigen. SAbs. 3 regelt die Ruhegehaltfahigkeit von
Funktionsleistungsbezligen fur die Wahrnehmung von Aufgaben in der Hochschulselbstverwaltung (z.B. flr
Dekane oder Dekaninnen).

Ubersicht: Arten der Hochschulleistungsbeziige

Professor

Funktions-
Leistungsbezige

Eefristete
Leistungsbeziige

Unbefristete
Leistungsbeziige

z. B. als Dekan

= zehn Jahre
voll ruhegehaltfihig

Ruhegehaltfahig bei
wiederholter Vergabe
und fiir 2 zehn Jahre

ruhegehaltfihig, soweit
Bezug zuletzt und 2 zwe
Jahre

2 funf.Jahre
hilftig ruhegehaltfahig

Jedenfalls Anrechnung
bei befristeten
Leistungsbezigen

13.0.1.2 Ermittlung der ruhegehaltfahigen Bezlige bei Zusammentreffen verschiedener
ruhegehaltféahiger Hochschulleistungsbeziige nach Abs. 4

"Hat der Professor oder die Professorin mehrere, jeweils nach Abs. 1 bis 3 ruhegehaltfahige
Hochschulleistungsbezlige bezogen, ist die Konkurrenzregelung des Abs. 4 zu beachten. 2Abs. 4 enthalt
dabei folgende Grundsatze:

a) Nicht gleichzeitig gewahrte Hochschulleistungsbeziige
Nicht gleichzeitig gewahrte Hochschulleistungsbezlige sind nicht zu kumulieren; es ist jeweils der
Hochschulleistungsbezug mit dem hdchsten ruhegehaltfahigen Betrag anzusetzen.

b) Gleichzeitig gewahrte Hochschulleistungsbezige

"Mehrere unbefristete Hochschulleistungsbeziige sind zu kumulieren, wenn sie zuletzt und jeweils fir die
Dauer von mindestens zwei Jahren gleichzeitig zugestanden haben. 2Mehrere befristete oder unbefristete
und befristete Hochschulleistungsbeziige kénnen nur kumuliert werden, wenn sie gleichzeitig Uber eine
Dauer von zehn Jahren bezogen wurden. 3Funktionsleistungsbezi’xge nach Abs. 3 kdnnen nur dann mit
unbefristeten oder befristeten Hochschulleistungsbeziigen kumuliert werden, wenn sie gleichzeitig fur die
nach Abs. 3 jeweils maRgebliche Dauer (fiinf bzw. zehn Jahre) bezogen wurden.

13.0.1.3 Anwendung der Héchstgrenzenregelung nach Abs. 5

TAbs. 5 enthalt Hochstgrenzen flr die nach Abs. 1 bis 4 ermittelten ruhegehaltfahigen
Hochschulleistungsbezlge. 2Nach Abs. 5 Satz 1 sind Hochschulleistungsbeziige grundsatzlich bis zu



hdchstens 40 v. H. des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfahig. 3Abs. 5 Satz 2 enthalt eine
Uberschreitungsmaglichkeit durch Erklarung der Hochschule

a) auf bis zu 60 v. H. des jeweiligen Grundgehalts fir hochstens 12 v. H. der Inhaber der W 2 und W 3
Stellen

b) und auf bis zu 80 v. H. des jeweiligen Grundgehalts fur hochstens 5 v. H. der Inhaber von W 3 Stellen.

13.0.2 Hochschulleistungsbeziige an hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen

13.0.2.1

TAbs. 6 regelt die Ruhegehaltfahigkeit von Funktions-Leistungsbezliigen an Personen, die ein Leitungsamt
der Hochschule hauptberuflich in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit austben (z.B. Prasident einer
Hochschule). 2Die Regelung geht davon aus, dass hierzu regelmaRig ein Doppelbeamtenverhaltnis mit
Personen begriindet wird, die gleichzeitig als Professor oder Professorin in einem Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit stehen (vgl. Art. 21 Abs. 5 BayHSchG).

13.0.2.2

Die Funktions-Leistungsbezlige sind im Rahmen des Beamtenverhaltnisses auf Zeit nach Abs. 6 Satz 1 in
voller Héhe ruhegehaltfahig, wenn

a) der Beamte oder die Beamtin auf Zeit in den Ruhestand tritt — dies richtet sich nach Art. 123 Abs. 1
Satz 1 BayBG — und

b) die Funktionsleistungsbeziige mindestens finf Jahre zugestanden haben.

2Die Hochstbetragsregelung des Abs. 5 findet keine Anwendung. Nach Art. 11 Abs. 2 Satz 2 ruht dieser
Anspruch jedoch bis zum Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze. 3Daneben besteht in aller Regel ein
zweiter Versorgungsanspruch aus dem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit. “Die beiden nebeneinander
bestehenden Ruhegehalter unterliegen der Ruhensberechnung des Art. 84.

13.0.2.3

TErfuillt der Professor oder die Professorin nicht die Voraussetzungen zum Eintritt in den Ruhestand nach
Art. 123 BayBG, z.B. weil er oder sie noch keine zehn Jahre in einem Beamtenverhaltnis zurtickgelegt hat,
erwirbt der Professor oder die Professorin keinen Versorgungsanspruch aus dem Beamtenverhaltnis auf
Zeit. 2Nach Abs. 6 Satz 2 sind jedoch die Funktions-Leistungsbezlige aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit
im Rahmen des Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit nach MalRgabe der Abs. 3 bis 5 zu berlcksichtigen.
3Dementsprechend konnen Funktionsleistungsbeziige nur dann mit unbefristeten oder befristeten
Hochschulleistungsbeziigen kumuliert werden, wenn sie gleichzeitig mindestens fir die nach Abs. 3 jeweils
mafgebliche Dauer bezogen wurden. 4Art. 84 kommt in dieser Variante nicht zur Anwendung.

Ubersicht: Funktionsleistungsbeziige fiir hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen



Beamter auf Zeit

= 10 Beamtendienstjiahre: = 10 Beamtendienstjahre:
Art 13 Abs. 6 5atz 1 Art 13 Abs. 6 Satz 2

BayBeamiVG BayBeamiWG

Funktionsleistungsbe zlige Funktionsleisfungs be zlige
= B Jahre: ruhegehaltfahig = & Jahre: nicht ruhegehaltfa- Entsprechend Art 13 Abs. 3
hig bis 5 BayBeamfVG

13.1 Unbefristete Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige (Art. 70 BayBesG) sowie unbefristete
besondere Leistungsbeziige (Art. 71 BayBesG)

13.1.1

1Derjeweilige Leistungsbezug muss zuletzt, d.h. bei Eintritt des Versorgungsfalles zugestanden haben.
2Dabei ist jeder Leistungsbezug gesondert zu betrachten. 3Die Nrn. 12.7.1 und 12.7.2 gelten entsprechend.

13.1.2

TFir die Erflllung der Zweijahresfrist sind unmittelbar vor dem bis zum Ruhestandsbeginn dauernden
Bezugszeitraum liegende Zeitraume mit unbefristeten Leistungsbezligen zu bertcksichtigten. 2Eine
Unterbrechung durch allgemeine arbeitsfreie Tage lasst die erforderliche Unmittelbarkeit nicht entfallen.
3Die friiheren Bezugszeiten werden jedoch nur bei dem Teil des Leistungsbezuges angerechnet, der
maximal dem zuvor gewahrten Hochschulleistungsbezug entspricht. 4Fiir den Ubersteigenden Betrag bleibt
die frihere Bezugszeit unbertcksichtigt. 5Dies kann im Ergebnis zu einer nur teilweisen Ruhegehaltfahigkeit
eines zuletzt zugestandenen Leistungsbezuges fuhren.

Beispiel:

Professor X erhalt von der Universitét Y ab 1. Januar 2014 einen unbefristeten Leistungsbezug in Héhe von
400 € monatlich. Mit Wirkung vom 1. Okfober 2015 wird dieser unbefristete Leistungsbezug auf kiinftig 600
€ monatlich neu festgelegt. Mit Ablauf des 30. Mérz 2016 tritt der Professor in den Ruhestand. Als
ruhegehallféhig anzusetzen sind nur die monatlich tiber einen Zeifraum von zwei Jahren zustehenden 400
€. Beziiglich des libersteigenden Betrages — hier 200 € — beginnt am 1. Okfober 2015 eine neue
Zwejjahresfrist.

13.1.3

1Leistungsbez[]ge, die von inlandischen Hochschulen aulRerhalb Bayerns gewahrt wurden und in Form und
Voraussetzung den unbefristeten Leistungsbeziigen nach Art. 69 ff. BayBesG entsprechen, sind
entsprechend Nr. 13.1.2 zu bertcksichtigen. 2Leistungsbezi]ge, die von einem auslandischen Dienstherrn
oder in einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis gewahrt wurden, sind nicht
berlcksichtigungsfahig.

13.1.4

Zeiten einer Beurlaubung ohne Grundbeziige werden fir die Zweijahresfrist bertcksichtigt, wenn die
Hochschulleistungsbeziige

13.1.41

von der Hochschule gewahrt oder in der Berufungsvereinbarung zugesagt wurden und



13.1.4.2

wahrend der Beurlaubung von einer auf3eruniversitaren Forschungseinrichtung (z.B. Max-Planck-
Gesellschaft, Fraunhofer-Gesellschaft, Helmholtz-Gemeinschaft deutscher Forschungszentren und Leibnitz-
Gemeinschaft ehemals ,Einrichtungen der Blauen Liste “) gezahlt wurden. 2Dies kann als erfiillt angesehen
werden, wenn bei einer Gesamtbetrachtung das Gehalt von der auf3eruniversitaren Forschungseinrichtung
der bisherigen Besoldung nach Art. 2 BayBesG entsprach. 3Es kommt insbesondere nicht darauf an, dass
die Hochschulleistungsbeziige gesondert ausgewiesen wurden.

13.1.4.3

Daneben muss die Zeit der Beurlaubung als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden (vgl. Nrn. 14.1.3 und
14.2).

Beispiel:

Professor X der Universitédt Y wechselt am 1. Januar 2016 an die Max-Planck-Gesellschaft und wird
zeitgleich beztiglich seines Beamtenverhéltnisses beurlaubt. Mit Wirkung vom 1. Juli 2016 kehrt der
Professor in sein bisheriges Beamftenverhédltnis zuriick. Mit Ablauf des 31. Dezember 2016 wird der
Professor wegen Dienstuniahigkeit in den Ruhestand verseizt. Die Universitédt gewéhrte dem Professor mit
Wirkung vom 1. November 20174 einen unbefristeten Leistungsbezug, der fir die Zeit der Beurlaubung von
der Max-Planck-Gesellschaft weiterbezahlt wurde. Da die Beurlaubung im konkreten Fall offentlichen
Belangen diente (Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 Halbsalz 2) und die Max-Planck-Gesellschaft fir die Zeit der
Beurlaubung einen Versorgungszuschlag in Hohe von 30 v. H. zahlfe (ein Ausnahmetatbestand nach Nrn.
14.2.2 oder 14.2.7 war nicht gegeben), konnen die sechs Monate bei der Max-Planck-Gesellschaft in die
Berechnung der Zwejjahresfrist miteingerechnet werden.

13.1.5

TWird ein unbefristeter besonderer Leistungsbezug nach Art. 71 Abs. 2 Satz 3 BayBesG ganz oder teilweise
fur die Zukunft widerrufen, gilt er in Hohe des widerrufenen Betrags als befristeter Leistungsbezug. 2Die
Ruhegehaltfahigkeit beurteilt sich nach Abs. 2.

13.1.6

Die Hochschulleistungsbeziige haben nicht zugestanden, wenn sie zurlickgefordert wurden (beispielsweise
nach Art. 15 oder Art. 70 Abs. 3 Satz 2 BayBesG oder entsprechendem Bundes- bzw. Landesrecht) oder
von einer Ruckforderung nur aus Billigkeitsgriinden abgesehen wurde.

13.2 Befristete Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezlige (Art. 70 BayBesG) sowie befristete
besondere Leistungsbeziige (Art. 71 BayBesG)

13.2.1

Bei befristeten Hochschulleistungsbeziigen nach Art. 70 und 71 BayBesG kommt es nicht darauf an, dass
diese auch zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts noch zustanden. 2Sje sind grundsatzlich ruhegehaltfahig,
wenn sie

13.2.1.1

mindestens fir die Dauer von zehn Jahren zugestanden haben und
13.2.1.2

mehr als einmal vergeben wurden.

13.2.2

TFar die Zehnjahresfrist kommt es nicht darauf an, dass die befristeten Hochschulleistungsbezige
ununterbrochen zustanden. 2Vorausgegangene Bezugszeiten sind zu addieren. 3Ruhegehaltféhig sind
befristete Leistungsbezlige allerdings nur in der Hohe, in denen sie tber die Dauer von zehn Jahren



zustanden. 4Dies kann im Ergebnis zu einer nur teilweisen Ruhegehaltfahigkeit fuhren. S5Nr. 12.4.3 Satz 4
gilt entsprechend. BArt. 12 Abs. 1 Satz 2 findet keine Anwendung.

Beispiel:
Professor X der Universitét Y hat folgende befristete Leistungsbeziige erhalten.

— 200 €/Monat vom 1. Januar 2005 bis 31. Dezember 2006; (2 Jahre)

Vergeben war zwar ein Leistungsbezug i. H. v. 400 €, Professor X war allerdings nur im
Umfang der

Halfte der regelmal3igen Arbeitszeit beschaftigt.

— 400 €/Monat vom 1. Februar 2007 bis 31. Januar 2009 (2 Jahre)
— 300 €/Monat vom 1. Oktober 2009 bis 30. September 2012 (3 Jahre)
— 500 €/Monat vom 1. April 2010 bis 31. Juli 2016 (6 Jahre 122

Tage)

Mit Ablauf des 31. Mérz 2017 tritt der Professor in den Ruhestand. Als ruhegehaltféhiger befristeter
Hochschulleistungsbezug sind 300 €/Monat anzusetzen. Nur dieser Betrag hat (iber einen Zeifraum von
mindestens zehn Jahren zugestanden.

13.2.3

Bei befristeten Leistungsbeziligen, die von inlandischen Hochschulen auf3erhalb Bayerns gewahrt wurden
und den befristeten Leistungsbeziigen nach Art. 69 ff. BayBesG entsprechen, sind héchstens fiinf Jahre bei
der Berechnung der erforderlichen Mindestbezugsdauer von zehn Jahren zu berlcksichtigen. 2Befristete
Leistungsbeziige sind vergleichbar, wenn sie im Rahmen eines Hochschullehrerverhaltnisses von einer
inlandischen Hochschule vergeben wurden und bei im Ubrigen vergleichbaren Verhéltnissen auch nach Art.
70, 71 BayBesG hatten vergeben werden kénnen. 3Leistungsbezijge, die von einem auslandischen
Dienstherrn oder in einem privatrechtlichen Beschéaftigungsverhaltnis gewahrt wurden, sind nicht
berlcksichtigungsfahig.

13.24

Wourde ein befristeter Hochschulleistungsbezug nach Ablauf der Befristung in Form eines unbefristeten
Hochschulleistungsbezugs weiter gewahrt, tritt dessen Ruhegehaltfahigkeit spatestens zu dem Zeitpunkt
ein, zu dem bei einer Weitergewahrung eines befristeten Hochschulleistungsbezugs die Ruhegehaltfahigkeit
eingetreten ware.

Beispiel 1:

Professor X der Universitét Y hat fiir den Zeitraum vom 1. Juni 2012 bis zum 31. Mai 2016 einen befristeten
Lelstungsbezug in Hohe von 400 €/Monat erhalten. Mit Wirkung vom 1. Juni 2016 erkidrt die Hochschule
diesen Leistungsbezug fiir unbefristet. Mit Wirkung zum 1. Januar 2024 wird dieser Leistungsbezug fir die
Zukunfit widerrufen. Mit Ablauf des 31. Mai 2025 wird der Professor in den Ruhestand versetzt.

Der unbefristete Hochschulleistungsbezug ist nicht nach Abs. 1 ruhegehaltfahig, da er nicht zum Zeifpunkt
der Ruhestandsversetzung zustand. Auf Grund des Widerrufs ist der unbefristete als befristeter
Leistungsbezug zu werten (Abs. 1 Satz 5). Die Entfristung gilt als wiederholte Vergabe. Damit wird die
Zehnjahresfrist des Abs. 2 erfiillt und der Hochschulleistungsbezug ist vorbehaltlich der Abs. 4 und 5
ruhegehaltfahig

Beispiel 2:

Professor X an der Universitat Y hat fur den Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2017 einen
befristeten Leistungsbezug in Hohe von 500 €/Monat erhalten, der im Anschluss bis zum 31. Dezember
2021 verlangert wurde. Mit Wirkung vom 1. Januar 2021 erklart die Hochschule diesen Leistungsbezug fiir
unbefristet. Mit Ablauf des 30. Juni 2022 wird der Professor wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
verselzt.

Der unbefristete Hochschulleistungsbezug erfillt nicht die Zweijjahresfrist des Abs. 1, der befristete nicht die
Zehnjahresfrist des Abs. 2. Der Hochschulleistungsbezug ist jedoch anzuselzen, da er fir einen Zeitraum
von tber zehn Jahren zugestanden hat.



13.2.5
Nr. 13.1.4 gilt entsprechend.

13.3 Funktions-Leistungsbeziige nach Art. 72 BayBesG fiir die nebenberufliche Wahrnehmung
von Aufgaben der Hochschulselbstverwaltung

13.3.1

"Abs. 3 regelt die Ruhegehaltfahigkeit von Funktions-Leistungsbezligen (Art. 72 BayBesG) von Professoren
und Professorinnen, die fiir die nebenberufliche Wahrnehmung von Aufgaben der
Hochschulselbstverwaltung z.B. als Dekan vergeben werden. 2Bej Hauptberuflichkeit richtet sich die
Ruhegehaltfahigkeit nach Abs. 6.

13.3.2
Nr. 13.2.3 gilt entsprechend.

13.4 Konkurrenzregelungen

13.4.1

"Nicht gleichzeitig bezogene Hochschulleistungsbeziige werden nicht kumuliert. 2Nach Abs. 4 Satz 1 ist nur
der ruhegehaltfahige Hochschulleistungsbezug nach den Abs. 1 bis 3 mit dem hochsten Betrag anzusetzen.

13.4.2
Bei gleichzeitig bezogenen Hochschulleistungsbeziigen ist zu differenzieren:
13.4.2.1

Mehrere unbefristete Hochschulleistungsbeziige sind zu kumulieren, wenn sie zuletzt und jeweils fur die
Dauer von mindestens zwei Jahren gleichzeitig zugestanden haben (vgl. Abs. 1).

Beispiel:
Professor X der Universitat Y hat folgende unbefristete Leistungsbeziige erhalten:

— 400 €/Monat ab 1. Januar 2012
dieser Hochschulleistungsbezug wurde
Jjedoch mit Wirkung vom 1. Januar 2016
fur die Zukunfit widerrufen.

— 300 €/Monat ab 2. Mai 2015
— 600 €/Monat ab 1. Oktober 2017
— 250 €/Monat ab 1. Januar 2019

Mit Ablauf des 31. Marz 2020 tritt der Professor in den Ruhestand. Es ist vorbehaltlich des Abs. 5 ein
ruhegehaltfahiger Hochschulleistungsbezug in Hohe von 900 €/Monat anzusetzen. Der
Hochschulleistungsbezug in Hohe von 400 € wurde nicht zuletzt bezogen und kann auch als befristeter
Hochschulleistungsbezug (Abs. 1 Satz 5) nicht berticksichtigt werden. Der Hochschulleistungsbezug in
Hohe von 250 € hat nicht fiir einen Zeifraum von mindestens zwei Jahren zugestanden. Beide sind damit
nicht zu berticksichtigen.

13.4.2.2

Wurden mehrere befristete Hochschulleistungsbeziige (Abs. 2) oder unbefristete (Abs. 1) und befristete
(Abs. 2) Hochschulleistungsbeziige gewahrt, wird der kumulierte Betrag zugrunde gelegt, der Uiber eine
Dauer von mindestens zehn Jahren gleichzeitig bezogen wurde.

Beispiel:

Professor X der Universitat Y hat folgende Leistungsbeziige erhalten:



— Unbefristeter Leistungsbezug in Hohe von 400 €/Monat ab 1. Januar 2013
— Befristeter Leistungsbezug in Hohe von 300 €/Monat vomn 1. Juni 2014 bis zum 31. Mai 2018
— Unbefristeter Leistungsbezug in Hohe von 500 €/Monat ab 1. Januar 2016
— Befristeter Leistungsbezug in Hohe von 600 €/Monat vom 1. Juni 2018 bis zum 31. Mai 2024

— Befristeter Leistungsbezug in Hohe von 200 €/Monat vom 1. Juni 2027 bis 31. Mai 2030

Mit Ablauf des 30. Septembers 2030 tritt der Professor in den Ruhestand. Es ist vorbehaltlich des Abs. 5 ein
ruhegehaltfahiger Hochschulleistungsbezug in Hohe von 1100 €/Monat anzusetzen. Die zwei unbefristeten
Hochschulleistungsbeziige sind mit den befristeten Hochschulleistungsbeziigen insoweit zu addieren, als
diese gleichzeitig tber einen Zeitraum von zehn Jahren zugestanden haben (200 €/Monat).

13.4.2.3

Funktions-Leistungsbeziige werden nur dann mit unbefristeten oder befristeten Hochschulleistungsbeziigen
kumuliert, wenn sie gleichzeitig mindestens fir die nach Abs. 3 jeweils maflgebliche Dauer bezogen
wurden.

Beispiel:
Professor X der Universitét Y hat folgende Leistungsbeztige erhalten:

— Unbefristeter Leistungsbezug in Hohe von 400 €/Monat ab 1. Januar 2013
— Befristeter Leistungsbezug in Hohe von 300 €/Monat vomn 1. Juni 2014 bis zum 31. Mai 2018

— Funktionsleistungsbezug fiir die Austibung des Amtes als Dekan in Hohe von 600 €/Monat vom 1.
Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2024

Mit Ablauf des 30. September 2030 tritt der Professor in den Ruhestand. Es ist vorbehalflich des Abs. 5 ein
ruhegehaltfahiger Hochschulleistungsbezug in Hohe von 1000 €/Monat anzusetzen. Der befristete
Hochschulleistungsbezug bleibt unberticksichtigt, da er zum einen nicht fiir mindestens zehn Jahre
zugestanden hat und zum anderen auch nicht wiederholt vergeben wurde. Der Funktionsleistungsbezug ist
anzuselzen, da er nach Abs. 3 fiir mindestens zehn Jahre und gleichzeitig neben dem unbefristeten
Leistungsbezug zugestanden hat.

13.5 Héchstbetragsregelung

13.5.1

Abs. 5 enthalt eine besondere Hochstbetragsregelung; sie kommt nach der Ermittlung der einzelnen
ruhegehaltfahigen Hochschulleistungsbezlige und der Konkurrenzregelung nach Abs. 4 zur Anwendung.

13.5.2

TFar die Begrenzung der Ruhegehaltfahigkeit der Hochschulleistungsbeziige auf den jeweiligen
Vomhundertsatz des zuletzt zustehenden Grundgehalts ist auf den Zeitpunkt der Festsetzung des
Ruhegehalts abzustellen. 2Dabei ist unbeachtlich, ob das zuletzt zustehende Grundgehalt ruhegehaltfahig

ist.
13.5.3

Die Hochstgrenze betragt 40 v. H. des bei Eintritt in den Ruhestand zustehenden Grundgehalts. 2Eine
héhere Hochstgrenze ist zugrunde zu legen, wenn eine wirksame Erklarung der Hochschule vorliegt.
3Zusténdig ist nach § 6 Bayerische Hochschulleistungsbeziigeverordnung (BayHLeistBV) der Prasident
oder die Prasidentin der Hochschule. 4Die Erklarung erfolgt durch feststellenden Verwaltungsakt oder



offentlich-rechtlichen Vertrag. 5Die Erklarung muss spatestens zum Zeitpunkt der Vergabe desjenigen
Hochschulleistungsbezugs schriftlich abgegeben worden sein, mit dem erstmalig die 40 v. H.-Grenze
tiberschritten wird. 6Sie ist unabhangig vom Eintritt der materiellen Voraussetzungen der
Ruhegehaltfahigkeit des jeweiligen Hochschulleistungsbezugs — z.B. Ablauf der Mindestfristen nach den
Abs. 1 bis 3 — abzugeben.

13.5.4

"Nicht fristgerecht abgegebene Erklarungen sind rechtswidrig, aber fir die Pensionsbehdrde bindend,
solange sie nicht aufgehoben werden. 2Dije Pensionsbehdrde pruft bei der Festsetzung der
Versorgungsbezlige die fristgerechte Abgabe der Erklarung. 3Im Fall einer nicht fristgerechten Erklarung hat
die Pensionsbehorde die jeweilige Hochschule zu informieren.

Beispiel:

Professor X der Besoldungsgruppe W 2 (Grundgehalt 4.400 €) der Universitét Y hat folgende
Leistungsbeziige erhalten:

— Unbefristeter Leistungsbezug in Hohe von 1.400 €/Monat ab 1. Januar 2013
— Befristeter Leistungsbezug in Hohe von 500 €/Monat vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Mai 2020

— Befristeter Leistungsbezug in Hohe von 500 €/Monat vomn 1. Juni 2020 bis zum 31. Mai 2025

Mit Ablauf des 30. September 2030 tritt der Professor in den Ruhestand. Nach den Abs. 1 bis 4 wére
grundsétzlich ein ruhegehaltfahiger Hochschulleistungsbezug in Hohe von 1.900 €/Monat anzusetzen. Nach
Abs. 5 sind Hochschulleistungsbeziige jedoch in der Regel bis hochstens 40 v. H. des zuletzt zustehenden
Grundgehalts ruhegehaltfahig. Dies sind ausgehend von der Besoldungsgruppe W 2 (Grundgehalt von
4.400 €) maximal 1.760 €. Hat die Hochschule keine entsprechende Erkidrung nach Satz 2 abgegeben,
konnen die Hochschulleistungsbeziige maximal in Hohe von 1.760 € angesetzt werden. Ein héherer
ruhegehaltfahiger Betrag wére nur dann moglich, wenn die Hochschule mit der Vergabe des ersten
befristeten Leistungsbezugs — also spatestens zum 1. Januar 2015 — eine hohere Hochstgrenze festgelegt
hétte. Im Rahmen der Erkigrung lber die Uberschreitung der 40 v. H.-Grenze hétten auch die
Hdchstgrenzen der Stelleninhaber nach Abs. 5 Satz 2 beachtet werden mdssen.

13.5.5

"Uberschreiten die berticksichtigungsfahigen Hochschulleistungsbeziige die jeweilige Hochstgrenze sind
zunachst dynamisierte vorrangig vor nicht dynamisierten Leistungsbeziigen anzusetzen. 2Leistungsberge
nach Abs. 1 sind sodann vorrangig vor Leistungsbezigen nach Abs. 3 und diese wiederum vor
Leistungsbeziigen nach Abs. 2 als ruhegehaltfahig zu klassifizieren.

Beispiel:

Professor X der Besoldungsgruppe W 2 (Grundgehalt 4.400 €) der Universitét Y hat folgende
Leistungsbeziige erhalten:

— ab 1. Januar 2015: Unbefristeter nicht dynamisierter Leistungsbezug in Hohe von 700 €/Monat zum
Zeilfpunkt des Ruhestandseintrifts

— ab 1. Januar 2013 Unbefristeter dynamisierter Leistungsbezug in Héhe von 800 €/Monat zum
Zeitpunkt des Ruhestandseintritts

— Vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Mai 2020: Befristeter dynamisierter Leistungsbezug in Hohe von 500
€/Monat zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts

— Vom 1. Juni 2020 bis zum 31. Mai 2025: Befristeter dynamisierter Leistungsbezug in Hohe von 500
€/Monat zum Zellpunkt des Ruhestandseintritts



Mit Ablauf des 30. September 2028 tritt der Professor in den Ruhestand. Nach den Abs. 1 bis 4 ware
grundsétzlich ein ruhegehaltfahiger Hochschulleistungsbezug in Hohe von 2.000 €/Monat anzusetzen. Nach
Abs. 5 sind Hochschulleistungsbeztige jedoch in der Regel bis hochstens 40 v. H. des zulelzt zustehenden
Grundgehalts ruhegehaltféhig. Hat die Hochschule keine entsprechende Erkldrung nach Satz 2 abgegeben,
kdénnen die Hochschulleistungsbeziige somit maximal in Hohe von 1.760 € angeselzt werden. Nach Abs. 5
Salz 1 sind dynamisierte Leistungsbeziige vorrangig anzusetzen. Damit kann der unbefristete nicht
dynamisierte Leistungsbezug nur in Hohe von 460 €/Monat angesetzt werden.

13.5.6

"Das Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Gberwacht als oberste Dienstbehdrde bei
den Hochschulen die Einhaltung der fiir die Uberschreitung der 40 v. H.-Grenze normierten Héchstgrenzen
der Stelleninhaber nach Abs. 5 Satz 2 (12 v. H. bzw. 5 v. H.). 2Marsgeblich ist die Zahl der Stelleninhaber
zum Zeitpunkt der Abgabe der Erklarung.

13.5.7

Erklarungen einer friiheren Hochschule sind bei einem Wechsel des Professors oder der Professorin fur die
neue Hochschule nicht bindend.

13.5.8
In Altfallen ist Art. 113 Abs. 4 zu beachten.

13.6 Funktions-Leistungsbeziige nach Art. 72 BayBesG an hauptberufliche Mitglieder von
Hochschulleitungen

13.6.1

"Im Regelfall stehen Personen, die ein Leitungsamt an einer Hochschule hauptberuflich in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit ausliiben wie z.B. Prasidenten oder Prasidentinnen einer Hochschule, daneben
als Professor oder Professorin in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit (vgl. Art. 21 Abs. 5 BayHSchG)
mit einer entsprechenden Versorgungsanwartschaft. 2Der Ausgleich bei zwei Versorgungsansprichen
erfolgt nach Art. 84.

13.6.2

Funktions-Leistungsbeziige an hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen im Beamtenverhaltnis auf
Zeit sind im Falle des Abs. 6 Satz 1 nur hinsichtlich dieses Beamtenverhaltnisses und nicht beztglich eines
gegebenenfalls daneben bestehenden Lebenszeitbeamtenverhaltnisses ruhegehaltfahig.

13.6.3
In Fallen des Abs. 6 Satz 2 gelten Nrn. 13.3.2 bis 13.5.8 entsprechend.

14. RegelmaRige ruhegehaltfahige Dienstzeit

14.0

"Die Vorschrift bestimmt den Umfang der Ruhegehaltfahigkeit von Dienstzeiten im Beamtenverhaltnis sowie
von gleichgestellten Zeiten. 27eiten einer Teilzeitbeschaftigung und einer eingeschrankten Verwendung
wegen begrenzter Dienstfahigkeit sind geman Art. 24 Abs. 1 grundsatzlich nur anteilig zu berticksichtigen.
3Bei Altersteilzeit, die vor dem 1. Januar 2010 angetreten wurde, ist Art. 103 Abs. 3 zu beachten.

14.1.1 Beamtendienstzeiten

Dienstzeit ist die im Beamtenverhaltnis zurlickgelegte Zeit im Dienst des Bundes, der Lander, der
Gemeinden, der Gemeindeverbande oder sonstiger Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und weltanschaulichen
Gemeinschaften sowie deren Verbande. 2Dienstzeiten bei verschiedenen Dienstherren sind
zusammenzurechnen (Einheit des Dienstverhaltnisses), ein Wechsel des Dienstherrn hat auf die



ruhegehaltfahige Dienstzeit keinen Einfluss. 3Ferner ist unerheblich, ob die Zeit im Beamtenverhéltnis in der
gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert wurde. 4Nicht ruhegehaltfahig sind Zeiten im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf im Sinn des § 4 Abs. 4 Buchst. b BeamtStG (Nr. 1), einer Tatigkeit, aus der
ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Gebulhren bezogen wurden (Nr. 2) und einer ehrenamtlichen Tatigkeit
(Nr. 3).

14.1.2

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit umfasst auch die Tage des Beginns (Tag der Begriindung des
Beamtenverhaltnisses) und der Beendigung des Beamtenverhaltnisses (einschlieRlich Todestag). 2Die
Begriindung eines Beamtenverhaltnisses wird mit dem Tag der Aushandigung der Ernennungsurkunde oder
an dem in ihr bestimmten spateren Tag wirksam (vgl. Art. 18 Abs. 3 BayBG). 3Eine riickwirkende
Einweisung in eine Planstelle ist ohne Bedeutung. st der Todeszeitpunkt des Beamten oder der Beamtin
nicht bestimmbar und wurde daher in der Sterbeurkunde nur ein Zeitraum angegeben, rechnet die
ruhegehaltfahige Dienstzeit bis zum letzten Tag des in der Sterbeurkunde angegebenen Zeitraumes.

14.1.3 Beurlaubungen ohne Grundbeziige (Abs. 1 Satz 2 Nr. 4)

14.1.3.1

1Zeiten einer Beurlaubung unter Belassung der Bezlige sind grundsatzlich ruhegehaltfahig, bei
Beurlaubung mit Wegfall der Bezlige nur, wenn die Beurlaubung 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen dient und die Voraussetzungen des Abs. 2 erfillt sind. 2Liegen die Voraussetzungen vor, ist die
Zeit regelmaRig als ruhegehaltfahig anzuerkennen. 3Die vorstehenden Grundsatze gelten entsprechend bei
Beurlaubung eines Beamten oder einer Beamtin auf Widerruf im Vorbereitungsdienst unter Wegfall der
Anwarterbezlige.

14.1.3.2

10b ein Urlaub &ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, muss spatestens bei Beendigung
des Urlaubs schriftlich zugestanden sein. 2In der Regel soll hiertiber gleichzeitig mit der Beurlaubung
entschieden werden. 3Die Entscheidung obliegt der beurlaubenden Stelle und ist zu den Personalakten zu
nehmen. *Bei Beurlaubungen ohne Grundbeziige in den nachstehenden Fallen gelten 6ffentliche Belange
oder dienstliche Interessen als zugestanden:

a) §7 des Eignungsibungsgesetzes
b) §§9, 16a ArbPISchG, gegebenenfalls in Verbindung mit § 78 des Zivildienstgesetzes (ZDG)

c) 1Wahrnehmung von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit als Entwicklungshelfer oder
Entwicklungshelferin oder als integrierte Fachkraft (vgl. Abschnitt | Nr. 1 der mit Schreiben des
Bayerischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie vom 26. Februar
2006; GZ.: 6778 - V/4b - 34245/05 entsprechend anzuwendenden Richtlinien fir die Beurlaubung von
Bundesbediensteten zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit
[Beurlaubungsrichtlinien- BeurlR] vom 25. Oktober 2000, GMBI S. 1112, in der jeweils geltenden Fassung
oder die entsprechenden landesrechtlichen Regelungen).
— TWer Entwicklungshelfer oder Entwicklungshelferin ist, ergibt sich aus § 1 Entwicklungshelfer-Gesetz
(EhfG) vom 18. Juni 1969 (BGBI | S. 549) in der jeweils geltenden Fassung. 2Dje anerkannten Trager
des Entwicklungsdienstes (§ 2 EhfG) sind dem Anhang | zu den BeurlR oder den entsprechenden
landesrechtlichen Regelungen zu entnehmen.
- 'Eine integrierte Fachkraft wird im Rahmen eines unmittelbaren Arbeitsverhaltnisses mit einem
Arbeitgeber im Entwicklungsland tatig und bezieht dafiir Zuschiisse aus deutschen offentlichen Mitteln
(vgl. Abschnitt I Nr. 1 der BeurIR oder die entsprechenden landesrechtlichen Regelungen). 2In der
Regel wird der Nachweis Uber den Status als integrierte Fachkraft durch den Zuschussbescheid der
zustandigen Stelle erbracht.
2Die Voraussetzungen sind auch erflllt bei der Beurlaubung fiir eine Tatigkeit bei inlandischen Zentralen
von Instituten der Entwicklungszusammenarbeit, sofern die konkrete Tatigkeit auf ein Projekt der



Entwicklungszusammenarbeit bezogen ist, also nicht bei einer Verwaltungstatigkeit ohne spezifischen
Bezug zum Bereich der Entwicklungszusammenarbeit.

d) 1Té’ltigkeit als Fachkraft fir Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit bei der Deutschen
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ) — vormals Deutsche Gesellschaft fur
Technische Zusammenarbeit GmbH (GTZ) — oder entsprechenden Einrichtungen (entsandte Fachkraft).
2Dass es sich um eine entsprechende Einrichtung handelt, ist in geeigneter Form aktenkundig zu machen.
3Entsprec:hende Einrichtungen sind uneingeschrankt diejenigen Organisationen, die entweder institutionell
gefordert werden oder Haushaltsmittel des Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit zur
Durchfihrung von Projekten und Programmen der Entwicklungszusammenarbeit, der Europaischen Union
oder sonstiger Uberstaatlicher Einrichtungen erhalten. 4Diese sind dem Anhang | zu den BeurlR oder den
entsprechenden landesrechtlichen Regelungen zu entnehmen.

SPrivate Consulting-Unternehmen und privatrechtliche Gesellschaften sind wie entsprechende
Einrichtungen zu behandeln, soweit sie im Rahmen eines Unterauftrags (z.B. Beauftragung durch die GIZ)
staatliche deutsche Projekte der Entwicklungszusammenarbeit oder im Rahmen eines Auftrags der
Europaischen Union Projekte der Entwicklungszusammenarbeit durchfiihren. 6Voraussetzung fur die
Einstufung als entsandte Fachkraft ist, dass nachweislich eine forderungswiirdige Aufgabe der
Entwicklungszusammenarbeit wahrgenommen wird.

e) 'Wahrnehmung einer Lehrtétigkeit bei einer als Ersatz fiir eine 6ffentliche Schule staatlich
anerkannten oder genehmigten Privatschule (vgl. Artikel 7 Abs. 4 und 5 GG) oder einer Lehrtatigkeit im
Ausland als Auslandsdienstlehrkraft oder als Bundesprogrammlehrkraft im Sinn der
Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Bundesminister des Auswartigen und den Kultusministern der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch den Prasidenten der Standigen
Kultusministerkonferenz, Uber den Einsatz deutscher Lehrkrafte im Ausland (,,Rahmenstatut fur die
Tatigkeit deutscher Lehrkrafte im Ausland “) vom 21. Dezember 1994. 2Soweit eine Beurlaubung unter
Fortzahlung der Bezlge oder eine Abordnung erfolgt, ist die Zeit der Beurlaubung oder der Abordnung
unabhangig von der Frage einer Personalkostenerstattung (einschlieRlich Beteiligung an den
Versorgungskosten) bereits nach Abs. 1 Satz 1 ruhegehaltfahig. 3Dies betrifft insbesondere
Beurlaubungen fur eine Tatigkeit im Ausland als Landesprogrammlehrkraft oder als Lehrkraft an
Europaischen Schulen (Schola Europaea) oder Abordnungen in den Geschaftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung fir eine Tatigkeit als Lehrkraft an Auslandsschulen der Bundeswehr.

14.1.3.3

"Mit der Beurlaubung soll unter Beachtung von Abs. 2 von der beurlaubenden Stelle auch Uber die
Berucksichtigung von Zeiten nach Satz 2 Nr. 4 entschieden werden. 2F{rr den Erlass einer
Gewahrleistungsentscheidung nach § 5 Abs. 1 Satz 3 SGB VI kann die Berlicksichtigung der Zeit einer
Beurlaubung als ruhegehaltfahige Dienstzeit unter Beachtung von Abs. 2 zugesichert werden. 3Die
Anerkennung der Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten einer Beurlaubung ohne Grundbeziige ist zudem unter
den Vorbehalt zu stellen, dass aus der wahrend der Beurlaubung ausgeubten Tatigkeit keine Versorgung,
Rente oder ahnliche Leistung erworben wird. 4Der Vorbehalt ist insbesondere auszusprechen, wenn
Leistungen zu erwarten sind, die nicht nach Art. 85 angerechnet werden kdnnen (vgl. insbesondere Art. 85
Abs. 1 Satz 6). SRenten im Sinn des Art. 85 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 bis 4 und Leistungen, die nur den Nachteil
eines auf Grund der Beurlaubung nicht eingetretenen regularen Karriereverlaufs ausgleichen, werden von
dem Vorbehalt nicht erfasst.

14.1.4 Schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst (Abs. 1 Satz 2 Nr. 5)

Bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst sind nur ganze Tage auszuschlielen (vgl. Art. 9 Abs. 1 Satz 1
BayBesG).

14.1.5 Zeiten mit Abfindung (Abs. 1 Satz 2 Nr. 6)

TUnter Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln im Sinn des Satzes 2 Nr. 6 ist z.B. eine Abfindung nach Art. 166
BayBG in der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Fassung oder den entsprechenden bundes- bzw.
landesrechtlichen Vorschriften zu verstehen, sofern sie nicht nach § 88 Abs. 2 BeamtVG in der bis zum 31.



August 2006 geltenden Fassung oder entsprechenden bundes- bzw. landesrechtlichen Vorschriften
vollstandig zurtickgezahlt worden ist. 2Nicht als Abfindung im Sinn des Satzes 2 Nr. 6 gelten u. a.:

— ein Ubergangsgeld nach Art. 67 oder entsprechenden bundes- bzw. landesrechtlichen Vorschriften oder
bis zum 31. Dezember 1976 geltendem Recht,

— ein Ubergangsgeld nach § 47a BeamtVG oder entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften,

— ein Ausgleich nach Art. 103 Abs. 12, § 48 BeamtVG oder entsprechenden landesrechtlichen
Vorschriften,

— eine Ubergangsbeihilfe nach § 10 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung der Rechtsverhaltnisse der
Polizeivollzugsbeamten des Bundes (vorl. BPoIBG) vom 6. August 1953 (BGBI | S. 899) oder nach § 18
des Bundespolizeibeamtengesetzes (BPoIBG) in der bis zum 30. Juni 1976 geltenden Fassung,

— die Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung.

14.2 Erhebung von Versorgungszuschldgen

Die Zahlung von Versorgungszuschlagen ist eine weitere Voraussetzung fur die Anerkennung der
Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten einer Beurlaubung ohne Grundbeziige. 2Grundsatzlich muss die
Voraussetzung der zugestandenen oOffentlichen Belange oder des dienstlichen Interesses kumulativ
vorliegen. 3Bei Abordnungen und Zuweisungen ist Abschnitt VI der Anlage zu den VV zu Art. 50 BayHO

(VANBest) zu beachten.

14.2.1 Anwendungsfille

14.2.11

Die Beurlaubung eines Beamten oder einer Beamtin zu einem anderen Dienstherrn (§ 2 BeamtStG) sowie
die Beurlaubung fur eine Tatigkeit bei einem sonstigen Arbeitgeber ist auRer in den Fallen der Nrn. 14.2.2
und 14.2.7 von der Zahlung eines Versorgungszuschlags abhangig zu machen

a) bei der Beurlaubung ohne Grundbeziige, wenn die Beriicksichtigung der Zeit der Beurlaubung als
ruhegehaltfahige Dienstzeit zugesichert wird,

b) bei der (Teil-)Beurlaubung nach § 17 Urlaubsverordnung (UrlV) mit entsprechender Kiirzung der
Besoldung oder bei der Beurlaubung nach § 18 UrlV mit teilweiser Belassung der Leistungen des
Dienstherrn, wenn die Zeit der Beurlaubung als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt wird.

14.2.1.2

Tzur Sicherstellung der Zahlung des Versorgungszuschlags ist die Beurlaubung stets von der Vereinbarung
eines Versorgungszuschlags mit dem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber abhangig zu machen, sofern
nicht ein Ausnahmefall ( Nrn. 14.2.2 und 14.2.7) vorliegt.

2Fiir den Abschluss der Vereinbarung ist im staatlichen Bereich die Dienststelle zustandig, die die
Beurlaubung verfugt. 3In der Vereinbarung ist auf die Regelungen in diesen Verwaltungsvorschriften Bezug
zu nehmen und der andere Dienstherr oder Arbeitgeber zu verpflichten, die maRgeblichen Anderungen des
Familienstandes (z.B. EheschlieRung oder Scheidung) der fiir die Erhebung des Versorgungszuschlages
zustandigen Stelle mitzuteilen. “4Im staatlichen Bereich ist ein Abdruck der Vereinbarung der fur die
Erhebung des Versorgungszuschlags zustandigen Pensionsbehdrde (Nr. 14.2.6) und, sofern die Leistungen
des Freistaats Bayern wahrend der Beurlaubung dem Beamten oder der Beamtin ganz oder teilweise
weitergewahrt werden, auch der fiir die Festsetzung, Abrechnung und Anordnung der Besoldung
zustandigen Behdrde unverziglich zu Gbermitteln. SDiese teilt der Pensionsbehérde die Anderungen in den
Verhaltnissen des Beamten oder der Beamtin, die Auswirkungen auf die Bemessung des
Versorgungszuschlags haben (z.B. Eheschlieffung, Beférderung), umgehend mit.



14.2.1.3

Der Versorgungszuschlag ist im staatlichen Bereich fur Personen, deren Amts-, Dienst-, oder
Beschaftigungsverhaltnis erstmals nach dem 31. Dezember 2007 begrindet wurde, dem Sondervermdgen
sversorgungsfonds des Freistaates Bayern “ anstelle des monatlichen Pauschalbetrages zuzufihren (vgl.
Art. 16 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Bildung von Versorgungsriicklagen im Freistaat Bayern —
BayVersRuicklG).

14.2.2 Ausnahmefalle

TVon der Erhebung eines Versorgungszuschlags wird abgesehen in den Fallen einer Beurlaubung
14.2.21

nach §§ 9, 16a ArbPISchG gegebenenfalls in Verbindung mit § 78 ZDG.

14.2.2.2

nach § 7 des Eignungsibungsgesetzes.

14.2.2.3

fur Aufgaben der Entwicklungshilfe als Entwicklungshelfer (§ 1 des EhfG).

14224

bei Entsendung in &ffentliche zwischen- oder Uberstaatliche Organisationen (vgl. Anhang zu den
Entsendungsrichtlinien — EntsR — vom 26. September 2005, GMBI S. 1073; gemal® FMS vom 9. Dezember
2005, GZ.: 21-P 1046-001-43 142/05 ist im staatlichen Bereich entsprechend zu verfahren).

14.2.2.5

als Fachkraft zu einer Auslandstatigkeit bei autonomen Institutionen (z.B. politischen Stiftungen) und freien
Organisationen im Rahmen einer vom Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklungshilfe geférderten entwicklungspolitischen MaRnahme, es sei denn, dass in der Zuwendung des
Bundes daflir auch ein Versorgungszuschlag zugunsten des Dienstherrn des Beamten oder der Beamtin
enthalten ist (integrierte Fachkraft).

14.2.2.6

als Fachkraft der Technischen Hilfe bei der GIZ — vormals GTZ — oder entsprechenden Einrichtungen
(entsandte Fachkraft).

14.2.2.7

zu Fraktionen des Bundestages, der Landtage, bei kommunalen Vertretungskdrperschaften und des
Europaischen Parlaments.

14.2.2.8

zur vertretungsweisen oder probeweisen Wahrnehmung einer Professur bei einem anderen Dienstherrn.
2Dies gilt nur, soweit der andere Dienstherr im umgekehrten Fall ebenfalls auf die Erhebung von
Versorgungszuschlagen verzichten wirde.

14.2.2.9
fur eine Tatigkeit als Hochschullehrer an einer auslandischen Hochschule.
14.2.2.10

zur Vorbereitung der Wahl zum Deutschen Bundestag oder einer gesetzgebenden Korperschaft eines
Landes.

14.2.2.11



zur Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres oder eines Bundesfreiwilligendienstes.

14.2.3 Bemessungsgrundlage

14.2.3.1

1Bemessungsgrundlage fur die Berechnung des Versorgungszuschlages bei Beurlaubungen ohne
Grundbeziige sind

a) die ohne die Beurlaubung monatlich zustehenden ruhegehaltfahigen Bezlge einschliellich eines
etwaigen Familienzuschlages hochstens bis zur Stufe 1 (Art. 12 Abs. 1). 2Eine Uberleitungszulage nach
Art. 108 Abs. 1 BayBesG ist in der jeweils ohne die Beurlaubung zustehenden Héhe anzusetzen.
3Vorgriffszahlungen auf allgemeine Erhéhungen der ruhegehaltfahigen Beziige sind bei der Ermittlung der
Bemessungsgrundlage vorbehaltlich einer Neuberechnung nach Inkrafttreten des Gesetzes Uber die
Erhéhung zu bericksichtigen. 4Einma|zah|ungen nach den Anpassungsgesetzen bleiben auflier Betracht.

b) die zum Beginn der Beurlaubung monatlich zustehenden unbefristeten und befristeten
Hochschulleistungsbezige (Art. 13). 2Sje sind von Anfang an und in voller HOhe zu berlcksichtigen.

c) die anteilige jahrliche Sonderzahlung in Hohe von jeweils einem Zwolftel der fir die
Abrechnungsmonate jeweils mallgebenden Bemessungsgrundlage unter Anwendung des im jeweiligen
Abrechnungsmonat geltenden Vomhundertsatzes nach Art. 83 Abs. 2 Nrn. 1 und 4 BayBesG. 2Der
Erhéhungsbetrag (Art. 84 BayBesG), der Sonderbetrag fur Kinder (Art. 85 BayBesG) und der
Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 sind nicht zu berlicksichtigen.

2Fur die Ermittlung der Bemessungsgrundlage des Versorgungszuschlages bleiben versorgungsrechtliche
Abweichungen von den in Art. 12 Abs. 1 bestimmten ruhegehaltfahigen Bezlgen auler Betracht, so z.B.
Art. 12 Abs. 4 bis 8, Art. 103 und 107.

14.2.3.2

Bei Beurlaubungen fiir eine Lehrtatigkeit als Auslandsdienstlehrkraft oder als Bundesprogrammlehrkraft ist
die halbe Bemessungsgrundlage nach Nr. 14.2.3.1 zugrunde zu legen.

14.2.3.3

"In den Fallen der Nr. 14.2.1.1 Buchst. b gilt Nr. 14.2.3.1 entsprechend. 2Bemessungsgrundlage ist der
Teilbetrag, der dem Verhaltnis des einbehaltenen Betrags der Beziige zu dem Gesamtbetrag der Bezlge
entspricht.

14.2.3.4

Wird ein Versorgungszuschlag erhoben, so ist er fir die gesamte Dauer der Beurlaubung zu zahlen.
14.2.4 H6he des Versorgungszuschlags

14.2.4.1

Der Versorgungszuschlag betragt 30 v. H. der Bemessungsgrundlage.

14.2.4.2

Im Falle einer wahrend der Beurlaubung ausgetbten Teilzeitbeschaftigung bemisst sich die Hohe des
Versorgungszuschlags anteilig nach Mafligabe der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nach Art. 24 Abs. 1.

14.2.4.3

Befindet sich die Beamtin wahrend der Beurlaubung in Mutterschutz, bemisst sich der
Versorgungszuschlag entsprechend der Nrn. 14.2.4.1 bzw. 14.2.4.2. 2F{r den Zeitraum einer Elternzeit
wahrend der Beurlaubung ist kein Versorgungszuschlag zu entrichten.



14.2.4 4

Hat der Arbeitgeber des beurlaubten Beamten oder der beurlaubten Beamtin im Falle einer
Nachversicherung die Versicherungsbeitrage getragen, die auf die Beschaftigungszeit bei ihm entfallen, so
ist der fur diesen Zeitraum gezahlte Versorgungszuschlag zur Halfte an ihn zurlickzuzahlen.

14.2.5 Abrechnungszeitraum

14.2.5.1

1Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. 2Der Versorgungszuschlag wird nachtraglich abgerechnet.
3Endet die Beurlaubung wahrend eines Kalenderjahres, so endet gleichzeitig der Abrechnungszeitraum.
4Die Abrechnung ist umgehend nach dem Ende des jeweiligen Abrechnungszeitraums vorzunehmen.

14.2.5.2

Auf den fur den Abrechnungszeitraum zu zahlenden Versorgungszuschlag wird zum 15. eines jeden Monats
ein Monatsbetrag als Abschlag erhoben.

14.2.5.3

Die Hohe der Abschlage ist im Jahr des Beginns der Beurlaubung nach dem flir den ersten vollen Monat
der Beurlaubung anfallenden Betrag des Versorgungszuschlags und in den folgenden Jahren jeweils nach
dem monatlichen Durchschnittsbetrag des abgelaufenen Zeitraums zu bemessen.

14.2.5.4

Der sich nach den Nrn. 14.2.5.2 und 14.2.5.3 ergebende Betrag ist auf den nachsten ohne Rest durch zehn
teilbaren vollen Euro-Betrag abzurunden.

14.2.6 Zustandigkeit fiir die Erhebung

Im staatlichen Bereich obliegt die Erhebung des Versorgungszuschlags der Pensionsbehorde (Art. 9 Abs. 2
Satz 1 in Verbindung mit der ZustV-Bezlige).

14.2.7 Ausnahmen

TWeitere Ausnahmen zur Erhebung von Versorgungszuschlagen bedirfen der Zustimmung des
Staatsministeriums der Finanzen. 2Dies gilt bei nichtstaatlichen Dienstherren nur, wenn allgemeine
Ausnahmen getroffen werden sollen, die Uber den Einzelfall hinaus gelten sollen. 3Im Ubrigen entscheidet
bei nichtstaatlichen Dienstherren die flir den Beamten oder die Beamtin zusténdige oberste Dienstbehdrde.
4Bei Mitgliedern des Bayerischen Versorgungsverbandes wird der Erhebung des Versorgungszuschlages in
Hohe des auf den Beamten oder die Beamtin wahrend der Beurlaubung entfallenden Anteils der jeweiligen
Umlage zum Bayerischen Versorgungsverband allgemein zugestimmt.

14.2.8 Erhebung von Versorgungszuschlagen bei sonstigen Beurlaubungen unter Fortfall der
Leistungen des Dienstherrn

14.2.8.1

TFir Beurlaubungen ohne Grundbezlige in anderen als den in Nr. 14.2.1 bezeichneten Fallen, in denen der
Beamte oder die Beamtin wahrend der Beurlaubung neben seinem oder ihnrem Beamtenverhaltnis kein
weiteres Dienst- oder Arbeitsverhaltnis begriindet, gelten die Nr. 14.2.1.1 Buchst. a, Nrn. 14.2.1.2, 14.2.3,
14.2.4.1, 14.2.5, 14.2.6 und 14.2.7 sinngemaf, wenn der Urlaub von vornherein oder nach Verlangerung fir
mehr als sechs Monate gewahrt wird.

2Der Versorgungszuschlag ist von dem Beamten oder der Beamtin zu entrichten. 3Die Gewahrung des
Urlaubs ist von der Abgabe einer Erklarung des Beamten oder der Beamtin zur Entrichtung des
Versorgungszuschlags abhangig zu machen, sofern nicht eine Ausnahmeregelung nach den Nrn. 14.2.7
oder 14.2.8.2 getroffen wird.

14.2.8.2



Dient der Urlaub dienstlichen Interessen, so kann von der Erhebung des Versorgungszuschlags
abgesehen werden. 2Die Entscheidung trifft die Dienststelle, die die Beurlaubung verflgt.

14.2.9 Ubergangsregelung

TUnberiihrt von der Neuregelung des Versorgungszuschlags bleiben Beurlaubungen, die vor dem
Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift angetreten worden sind. 2Dies gilt nicht fiir den Zeitraum einer
Verlangerung einer Beurlaubung nach Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschriften.

14.3 Nicht ruhegehaltfahige Dienstzeiten

14.3.1

Dienstzeiten aus einem inlandischen Beamtenverhaltnis sind nicht ruhegehaltfahig, wenn das
Beamtenverhaltnis wegen pflichtwidrigen oder strafbaren Verhaltens endete. 2Dies gilt sowohl fur den
Verlust der Beamtenrechte kraft Gesetzes als auch fir den Verlust auf Grund einer Disziplinarentscheidung
und zwar auch dann, wenn der Beamte oder die Beamtin diesen Rechtsfolgen nur durch einen Antrag auf
Entlassung entgangen ist. 3Abs. 3 findet keine Anwendung, wenn die beamtenrechtlichen Folgen eines
Urteils im Gnadenwege (vgl. Art. 61 Abs. 2 BayBG, Art. 76 BayDG oder entsprechende bundes- oder
landesrechtliche Vorschriften) oder im Wiederaufnahmeverfahren (vgl. Art. 60 Abs. 1 BayBG, § 24
BeamtStG, Art. 71 Abs. 1 BayDG oder entsprechende bundes- oder landesrechtliche Vorschriften)
vollstandig aufgehoben worden sind.

14.3.2

Ausnahmen (Abs. 3 Satz 2) sollen zugelassen werden, wenn der Beamte oder die Beamtin, dem oder der
ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der Entfernung aus dem Dienst oder die
Entlassung drohte, auf seinen oder ihren Antrag entlassen (Abs. 3 Satz 1 Nr. 3), aber wieder in das
Beamtenverhaltnis berufen worden ist, nachdem er oder sie rechtskraftig freigesprochen oder nur zu einer
Strafe verurteilt worden ist, die sein oder ihr Ausscheiden nicht nach sich gezogen hatte.

14.3.3

Ausnahmen (Abs. 3 Satz 2) konnen ferner zugelassen werden, wenn der frilhere Beamte oder die frihere
Beamtin in anderen als den in Nr. 14.3.2 genannten Fallen wieder in das Beamtenverhaltnis berufen worden
ist und sich in dem neuen Beamtenverhaltnis bewahrt hat.

14 .4 Gleichgestellte Zeiten

14.4.1

Die Gleichstellung nach Abs. 4 Nr. 1 gilt fur zurickgelegte Amtszeiten eines Mitglieds der Bundesregierung
(§ 2 Abs. 2, §§ 9, 10 des Gesetzes Uber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder der Bundesregierung —
BMinG) oder einer Landesregierung (vgl. Art. 2 Abs. 2, Art. 8, 9 und 10 Abs. 4 des Gesetzes Uber die
Rechtsverhaltnisse der Mitglieder der Staatsregierung — MinG — oder entsprechendes Landesrecht).

14.4.2

Zu den entsprechenden Voraussetzungen (Abs. 4 Nr. 2), unter denen Zeiten im Amt eines
Parlamentarischen Staatssekretars oder einer Parlamentarischen Staatssekretarin bei einem Mitglied einer
Bundes- oder Landesregierung zu bericksichtigen sind, gehoért, dass der Amtsinhaber oder die
Amtsinhaberin einem Berufsausibungsverbot (vgl. § 7 des Gesetzes lUber die Rechtsverhaltnisse der
Parlamentarischen Staatssekretare — ParlStG in Verbindung mit § 5 BMinG oder entsprechendes
Landesrecht) unterlag.

14.4.3

TEine Berlcksichtigung nach Abs. 4 Nr. 3 kommt nur in Betracht, soweit dem Beamten oder der Beamtin ein
entsprechendes Wahlrecht zur Absicherung der Mandatszeit fuir den Fall zusteht, dass daraus keine
Versorgungsanwartschaft oder kein Versorgungsanspruch erworben wird. 2Fgr Mitglieder des Bayerischen



Landtages ergibt sich dies aus Art. 16 Bayerisches Abgeordnetengesetz — BayAbgG, fir Mitglieder des
Bundestages aus § 23 Abgeordnetengesetz — AbgG.

14.4.4

Abs. 4 Nr. 4 erfasst Zeiten als Rechtsreferendar oder Rechtsreferendarin in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis soweit eine Anwartschaft auf Versorgung entsprechend den beamtenrechtlichen
Vorschriften gewahrleistet wurde (vgl. Art. 4 Gesetz zur Sicherung des juristischen Vorbereitungsdienstes —
SiGjurVD oder entsprechende landesrechtliche Vorschriften).

14.4.5

T Nr. 5 erfasst ohne Riicksicht auf die Art der Tatigkeit Dienstzeiten im &ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, die wahrend des Beamtenverhaltnisses
(Entsendungszeit) oder vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis zurtickgelegt worden sind. 2Wegen der
Berucksichtigung entsprechender nach der Beendigung des Beamtenverhaltnisses zurlickgelegter Zeiten
vgl. Art. 15 Satz 1 Nr. 2. 3Eine von der zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung gewahrte
Abfindung (Abs. 4 Nr. 5 zweiter Halbsatz) wird nach Art. 86 Abs. 3 berlicksichtigt. 4Welche Einrichtungen
insbesondere als zwischenstaatliche und Uiberstaatliche Einrichtungen anzusehen sind, ergibt sich
insbesondere aus dem Anhang zu den Entsendungsrichtlinien — EntsR — vom 26. September 2005 (GMBI
S. 1073; gemall FMS vom 9. Dezember 2005, GZ.: 21-P 1046-001-43 142/05 ist im staatlichen Bereich
entsprechend zu verfahren) oder den entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften.

15. Erhéhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

15.0

Die Vorschrift regelt die Erhdhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit um Zeiten, die ein Ruhestandsbeamter
oder eine Ruhestandsbeamtin in grundséatzlich nach Art. 14 oder 16 bericksichtigungsfahigen Dienst- oder
Amtsverhaltnissen zurlickgelegt hat (sog. Nachdienstzeiten).

15.1.1

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit ist erst nach dem Ausscheiden aus dem in Satz 1 genannten Dienst- oder
Amtsverhaltnis neu zu berechnen. 2Eine Neufestsetzung des Ruhegehaltes ist nicht erforderlich, wenn der
Hochstruhegehaltssatz auch ohne Nachdienstzeiten erreicht wird. 3Neufestsetzungen sind mit Wirkung vom
Ersten des auf die Beendigung der Beschaftigung folgenden Monats vorzunehmen.

15.1.2

1Voraussetzung fur die Berucksichtigung nach Satz 1 Nr. 1 ist eine Vollbeschaftigung gegen Entgelt.
2Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung bleiben — unabhangig vom Rechtsgrund und Beschéaftigungsumfang —
unbericksichtigt.

15.1.3

"Nachdienstzeiten nach Satz 1 Nr. 1 werden nicht bertcksichtigt, wenn der Ruhestandsbeamte oder die
Ruhestandsbeamtin aus der nach dem Eintritt in den Ruhestand ausgelibten Tatigkeit einen neuen
Versorgungsanspruch erwirbt. 2Dies gilt nicht bei Tatigkeiten im Sinn des Art. 14 Abs. 4 Nr. 5 (Satz 1 Nr. 2);
Art. 86 findet Anwendung. 3Im Ubrigen gilt Nr. 14.4.5 entsprechend.

15.1.4
Zu Satz 2 wird auf die zugehorigen Nrn. 14.1.3 bis 14.3.3 verwiesen.

16. BerufsmaRiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

16.0



Die Vorschrift regelt die Berlcksichtigung von Zeiten eines berufsmaRigen Wehrdienstes und
vergleichbaren Zeiten. 2Beij der Berucksichtigung von Zeiten in dem von Art. 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet vor dem 3. Oktober 1990 sind Art. 21 und 25 zu beachten.

16.1.1

Berufsmafig im Dienst der Bundeswehr haben nach dem Gesetz Uiber die Rechtsstellung der Soldaten
(Soldatengesetz — SG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Mai 2005 (BGBI | S. 1482) in der
jeweils geltenden Fassung die Soldaten und Soldatinnen gestanden, die in das Dienstverhaltnis eines
Berufssoldaten oder einer Berufssoldatin, eines Soldaten oder einer Soldatin auf Zeit berufen worden sind,
und zwar von dem Tag an, an dem das Dienstverhaltnis rechtswirksam begriindet worden ist (§ 41 SG).

16.1.2

1Berufsmé\fSiger Dienst in der Nationalen Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
(NVA) rechnet frihestens vom 1. Marz 1956 und langstens bis zum 2. Oktober 1990. 2Die Zeit des Ruhens
des Dienstverhaltnisses ab dem 3. Oktober 1990 fiir eine Ubergangszeit von sechs bzw. neun Monaten ist
nicht anrechenbar (Anlage | Kapitel XIX, Sachgebiet B, Abschnitt Il Nr. 2 § 2 des Einigungsvertrages). 3Die
Zeit des berufsmafligen Wehrdienstes rechnet fur Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten der NVA erst ab der
erneuten Berufung in ein Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit oder eines Berufssoldaten der
Bundeswehr (Anlage | Kapitel XIX, Sachgebiet B, Abschnitt Il Nr. 2 § 8 des Einigungsvertrages).

16.1.3

Als berufsmaRiger Dienst im Vollzugsdienst der Polizei rechnet die von Angehdrigen des
Polizeivollzugsdienstes abgeleistete Dienstzeit u. a.

16.1.3.1

im Bundesgrenzschutz, soweit der Dienst nicht auf Grund der Grenzschutzdienstpflicht geleistet wurde,
oder

16.1.3.2

in der Volkspolizei der ehemaligen DDR, nicht dagegen in der kasernierten Volkspolizei. 2Die kasernierte
Volkspolizei war eine Vorgangerorganisation der NVA (vgl. Nr. 16.1.2).

16.2

1Zu Abs. 2 wird auf die zugehorigen Nrn. 14.1.3 bis 14.3.3 verwiesen. Nicht als Abfindung im Sinn des Art.
14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 gelten Ubergangsbeihilfen nach den §§ 12 und 13 Soldatenversorgungsgesetz
(SVG). 3Bei Verlust der Rechtsstellung eines Berufssoldaten oder einer Berufssoldatin (§ 48 SG) oder eines
Soldaten oder einer Soldatin auf Zeit (§ 54 Abs. 2 Nr. 2 SG), sowie bei Entlassung auf Antrag eines
Berufssoldaten oder einer Berufssoldatin (§ 46 Abs. 3 SG) oder eines Soldaten oder einer Soldatin auf Zeit
(§ 55 Abs. 3 SG) gelten die Nrn. 14.3.2 und 14.3.3 entsprechend.

17. NichtberufsmaRiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

17.0

Die Vorschrift regelt die Berlcksichtigung von Zeiten des nichtberufsmafigen Wehrdienstes und
Vollzugdienstes der Polizei sowie des Zivildienstes. 2Bei der Berucksichtigung von Zeiten in dem von Art. 3
des Einigungsvertrages genannten Gebiet vor dem 3. Oktober 1990 sind Art. 21 und 25 zu beachten.

17.1.1

Die Berucksichtigung von Zeiten nach Abs. 1 geht der Berucksichtigung nach Art. 18, 19, 20 und 22 Abs. 2
Satze 3 und 4 vor.

17.1.2



Die Dauer eines nichtberufsmafRigen Wehrdienstes in der Bundeswehr oder eines Zivildienstes ergibt sich
aus der Dienstzeitbescheinigung (§ 32 SG bzw. § 46 Abs. 1 ZDG). 2Die Dauer eines nichtberufsmaRigen
Wehrdienstes in der NVA ergibt sich aus dem Wehrdienstausweis.

17.1.3

Der nichtberufsmafige Wehrdienst in der Bundeswehr umfasst die in § 4 Wehrpflichtgesetz (WPflIG)
genannten Arten des Wehrdienstes sowie nach friherem Wehrrecht geleisteten Wehrdienst.

17.1.4

Der nichtberufsmafige Wehrdienst umfasst auch die Zeit des Ruhens der Dienstverhaltnisse ehemaliger
Angehdriger der NVA (vgl. Nr. 16.1.2 Satz 2), soweit wahrenddessen tatsachlich Wehrdienst geleistet
wurde.

17.1.5

"Der nichtberufsmaRige Wehrdienst umfasst auch den Grundwehrdienst in der NVA in der Zeit zwischen
dem 1. Marz 1956 und dem 2. Oktober 1990. 2Die Wehrpflicht in der ehemaligen DDR wurde am 25. Januar
1962 durch Gesetz uber die allgemeine Wehrpflicht vom 24. Januar 1962 eingefihrt; vor dem 1. Mai 1962
war der Wehrdienst bis zu drei Jahren freiwillig. 3Die gesetzliche Dauer des Grundwehrdienstes in der
ehemaligen DDR betrug vom

1. Mai 1962 bis 30. April 1990 18 Monate
1. Mai 1990 bis 2. Oktober 1990 12 Monate

4Die wehrdienstleistenden Soldaten der NVA wurden mit Wirkung vom 3. Oktober 1990 Soldaten der
Bundeswehr (Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet B Abschnitt Il Nr. 2 des Einigungsvertrages).

17.1.6

Nichtberufsmafliger Wehrdienst in fremden Streitkraften ist nur soweit er nach § 8 Abs. 2 WPfIG auf den
deutschen Wehrdienst (vgl. Nr. 17.1.3) ganz oder teilweise angerechnet wurde und im Umfang der
tatsachlichen Anrechnung zu berucksichtigen.

171.7

Nichtberufsmafiger Polizeivollzugsdienst im Sinn des Abs. 1 Nr. 1 ist der nicht von Art. 16 Abs. 1 erfasste,
die Arbeitskraft voll beanspruchende Dienst u. a. auf Grund der Grenzschutzdienstpflicht (§§ 49 ff. des
Bundesgrenzschutzgesetzes).

17.1.8
Einem Zivildienst nach dem ZDG stehen gleich:
17.1.8.1

TWehrersatzdienst als Bausoldat der ehemaligen DDR gemaf der Anordnung vom 7. September 1964 (GBI
I Nr. 11/1964 S. 1290) in der Zeit bis zum 28. Februar 1990. 2Die gesetzliche Dauer des
Wehrersatzdienstes von 1964 bis 30. April 1990 betrug 18 Monate.

17.1.8.2

1Zivildienst auf Grund der Verordnung Uber den Zivildienst in der DDR vom 20. Februar 1990 (GBI | Nr.
10/1990 S. 79) in der Zeit vom 1. Marz 1990 bis 2. Oktober 1990. 2Zivildienstpflichtige Personen gelten mit
Wirkung vom 3. Oktober 1990 als anerkannte Kriegsdienstverweigerer im Sinn des
Kriegsdienstverweigerungsgesetzes (Anlage | Kapitel X Sachgebiet C Abschnitt Ill Nr. | Einigungsvertrag).
3Die Dauer des Zivildienstes der DDR betrug zwolf Monate.

17.1.9

1Zeiten einer Heilbehandlung (vgl. § 10 Bundesversorgungsgesetz — BVG) sind nach Abs. 1 Nr. 2 zu
berlcksichtigen, wenn die Krankheit oder Verwundung mit einer der in Abs. 1 Nr. 1 oder Art. 16 Abs. 1



genannten Zeiten in ursachlichem Zusammenhang steht. 2Djes ist anzunehmen, wenn die
Arbeitsunfahigkeit bei der Entlassung vorgelegen hat und die Heilbehandlung im unmittelbaren zeitlichen
Anschluss an die Entlassung erfolgte. 3Arbeitsunféhig ist, wer infolge Krankheit oder Verwundung seine
bisher ausgetlibte Tatigkeit nicht (weiter-)verrichten kann.

17.2
Zu Abs. 2 wird auf die zugehorigen Nrn. 14.1.3 bis 14.3.3 verwiesen.

18. Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

18.0

1Zeiten in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst sollen nach Malgabe des Art. 18
als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden, wenn sie bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
ohne von dem Beamten oder der Beamtin zu vertretende Unterbrechung zurlickgelegt wurden und die
Tatigkeit zur Ernennung in das nachfolgende Beamtenverhaltnis gefihrt hat. 2Es muss sich um
Ublicherweise Beamten oder Beamtinnen Ubertragene oder fir die Fachlaufbahn férderliche Tatigkeiten
handeln. 3Bei der Berlcksichtigung von Zeiten in dem von Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
vor dem 3. Oktober 1990 sind Art. 21 und 25 zu beachten.

18.1.1
Nicht berlcksichtigt werden Zeiten,

a) die vor einem friiheren Beamtenverhaltnis liegen, wenn die Zeit des friiheren Beamtenverhaltnisses
selbst nicht berticksichtigt wird, da

— eine Abfindung aus o6ffentlichen Mittel gewahrt worden ist (vgl. Nr. 14.1.5) oder

— es sich um Zeiten nach Art. 14 Abs. 3 Satz 1 handelt und keine Ausnahme nach Art. 14 Abs. 3 Satz
2 zugelassen worden sind oder

b) im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis, fir die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewahrt worden
ist.

18.1.2

10ffentlich-rechtliche Dienstherren sind der Bund, die Lander, die Gemeinden, die Gemeindeverbande oder
sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit Ausnahme der 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und weltanschaulichen Gemeinschaften und deren Verbande. 2Auf die
Dienstherrenfahigkeit im Sinn des § 2 BeamtStG kommt es nicht an. 3Einrichtungen in dem in Art. 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet vor dem 3. Oktober 1990 sind wie Offentlich-rechtliche Dienstherren
zu behandeln, wenn sie nach den im Geltungsbereich des Grundgesetzes herrschenden
Rechtsvorstellungen Einrichtungen eines &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn gewesen waren. Hierzu zahlen
beispielsweise:

— zentrale und ortliche Einrichtungen des Staatsapparates (Volkskammer, Staatsrat, Ministerrat,
Ministerien, Staatssekretariate, Rate der Bezirke, Kreise, Stadte, Stadtbezirke und Gemeinden),

Rechtspflegeorgane (Staatsanwaltschaft, Gerichte),

Strafvollzugsorgane,

Polizei, Feuerwehr,

Zivilverteidigung nach dem Gesetz Uber die Landesverteidigung der Deutschen Demokratischen
Republik vom 13. Oktober 1978 (GBI S. 377),



— Zoll,
— Deutsche Reichsbahn,

— Deutsche Post.

18.1.3

Ein ,privatrechtliches Arbeitsverhaltnis “ umfasst die Tatigkeit als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin
einschlielich Tatigkeiten als sonstige Beschaftigte im Sinn des § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI
(insbesondere die dienstordnungsmafig Angestellten im Sinn der §§ 351 und 352 der
Reichsversicherungsordnung — RVO, §§ 144 ff. SGB VII, § 52 des Gesetzes uUber die Alterssicherung der
Landwirte — ALG). Nicht erfasst ist die Beschaftigung als Auszubildender in einem Lehr-, Volontar- und
sonstigen Ausbildungsverhaltnis.

18.1.4 Unterbrechungen

TAls ruhegehaltfahig werden Zeiten aus einem Arbeitsverhaltnis berlcksichtigt, die ohne Unterbrechung vor
der Berufung in das nachfolgende Beamtenverhaltnis zurlickgelegt wurden; Unterbrechungen ohne Urlaub
von nicht mehr als einem Monat sind unschadlich. 2Bei einem Beschaftigungsverbot nach dem
Mutterschutzgesetz oder einer Elternzeit nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit — BEEG oder
einem Erziehungsurlaub nach altem Recht liegt keine Unterbrechung vor. 3Beruht eine Unterbrechung auf
Umstanden, die der Beamte oder die Beamtin zu vertreten hat (Nr. 18.1.5), ist eine Berucksichtigung der vor
der Unterbrechung liegenden Zeit nach Art. 18 ausgeschlossen.

4Zeiten einer Unterbrechung kdnnen, soweit sie nicht nach anderen Vorschriften (beispielsweise Art. 17, 22
Satz 2) anzurechnen sind, nicht als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden.

18.1.41

Unterbrechungen wahrend eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses

Eine Unterbrechung liegt so lange nicht vor, als der Beamte oder die Beamtin im Arbeitsverhaltnis mit
Anspruch auf Arbeitsentgelt gestanden hat und wahrend des Arbeitsverhaltnisses auf Grund einer
Beurlaubung nicht langer als einen Monat keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt hatte (fiir die Zeit der
Beurlaubung gilt Nr. 18.1.4 Satz 4 entsprechend). 2Eine Unterbrechung liegt vor, wenn der Arbeitnehmer
oder die Arbeitnehmerin mindestens einen Arbeitstag ohne rechtfertigenden Grund nicht tatig gewesen ist.

18.1.4.2

Unterbrechungen zwischen Beschéaftigungsverhaltnissen

Wurde der Beamte oder die Beamtin nicht unmittelbar nach seinem oder ihrem Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhaltnis in ein weiteres nach Art. 18 berlcksichtigungsfahiges Arbeitsverhaltnis oder das
Beamtenverhaltnis berufen, liegt eine Unterbrechung vor.

Beispiel:

Beamter A war als Verwaltungsangestellter ab 1. Januar 1975 beim Freistaat Bayern beschéftigt. Zum 1.
Mai 1980 kiindigte er die Tatigkeit, um bis zum 30. Juni 1984 zu studieren. Nach dem Referendariat vom 1.
September 1984 bis 30. August 1987 arbeitete er ab 1. Okfober 1987 als angestellter Lehrer und wurde
zum 1. September 1988 verbeamtet.

Die Zeit als Verwalfungsangestellfer kann nicht nach Art. 18 berlicksichtigt werden, da eine vom Beamften
zu vertretende Unterbrechung vorfiegt. Die Zeit des Studiums ist nach Art. 20, das Referendariat nach Art.
14 zu berticksichtigen. Die Zeit als angestellter Lehrer ist nach Art. 18 berticksichtigungsfahig, da keine
Unterbrechung vorliegt und der zeitliche und funktionelle Zusammenhang gegeben ist.

18.1.5 Unterbrechungen, die der Beamte oder die Beamtin zu vertreten hat



'Der Beamte oder die Beamtin hat die Unterbrechung zu vertreten, wenn sie auf Umstanden beruht, die
dem Verantwortungsbereich des Beamten oder der Beamtin zuzurechnen sind. 2Dies ist gegeben, wenn
das Arbeitsverhaltnis

18.1.5.1

durch Kiindigung oder Aufhebungsvertrag oder auf Veranlassung des Arbeitnehmers oder der
Arbeitnehmerin oder durch den Arbeitgeber aus einem in der Person des Arbeitnehmers oder der
Arbeitnehmerin liegenden wichtigen Grund beendet wurde.

18.1.5.2

wegen betriebsbedingter Kiindigung oder wegen Auslaufens eines befristeten Arbeitsverhaltnisses beendet
wurde und die Wiedereinstellung bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn aus einem Grunde verhindert
oder verzogert wurde, fir den der Beamte oder die Beamtin einzustehen hat. 3Dies ist der Fall, wenn er
oder sie nicht alles ihm oder ihr mdgliche getan hat, um eine Unterbrechung der Dienstzeit durch
anschlieflende Weiterbeschaftigung im 6ffentlichen Dienst zu vermeiden oder auf eine objektiv
unvermeidliche Dauer zu begrenzen. 4Allein die Aufnahme einer anderweitigen Tatigkeit begriindet keine
entgegenstehende Vermutung; vgl. im Ubrigen BVerwG, Urteil vom 19. Februar 1998 - 2 C 12.97).

18.1.56.3

aus familidren Griinden unterbrochen wurde, es sei denn, dass das Ausscheiden aus einem unbefristeten
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis auf eigenen Wunsch erfolgte zur tatsachlichen

a) Betreuung eines oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren oder

b) Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen (vgl. sinngemaf Art.
89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG),

wenn der Beamte oder die Beamtin bis zur Wiedereinstellung in das Arbeitsverhaltnis oder bis zur Berufung
in das Beamtenverhaltnis nicht anderweitig erwerbstatig war, die fir das Ausscheiden maf3gebenden
Griinde bis zur Wiedereinstellung fortbestanden haben und soweit die Unterbrechung den Zeitraum einer
Beurlaubung nach Art. 92 Abs. 1 BayBG nicht Uberschritten hat. 3Ma[&gebend ist die Hochstdauer der
Beurlaubung eines Beamten oder einer Beamtin, die zum Zeitpunkt der Wiedereinstellung oder der
Berufung in das Beamtenverhaltnis galt. “Dies gilt auch in Fallen der Beurlaubung gemaf § 28 Tarifvertrag
fur den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L) bzw. entsprechender Vorschriften. SEine Erwerbstatigkeit liegt
auch bei einer geringfiigigen Beschaftigung oder einer geringfligigen selbststandigen Tatigkeit (§ 8 SGB 1V)
vor.

6Die Hochstdauer der Beurlaubung eines Beamten oder einer Beamtin ergibt sich aus nachfolgender
Tabelle:

bis 31. August 1970

sechs Jahre

Art. 86a BayBG

1. September 1970 bis 31. Mai 1985

sechs Jahre

Art. 86a BayBG

1. Juni 1985 bis 31. Januar 1988

neun Jahre

Art. 86a BayBG

1. Februar 1988 bis 30. Juni 1997
1. Juli 1997 bis 31. Marz 2009

zwolf Jahre

Art. 86a BayBG
Art. 80b BayBG

ab 1. April 2009

finfzehn Jahre

Art. 92 BayBG

18.1.6 Unterbrechungen, die der Beamte oder die Beamtin nicht zu vertreten hat

1Unterbrechungen, die der Beamte oder die Beamtin nicht zu vertreten hat, schlielen die Anerkennung der
vor der Unterbrechung zurlickgelegten Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit nicht aus. 2Folgende
Unterbrechungen hat der Beamte oder die Beamtin vorbehaltlich der Nr. 18.1.5 nicht zu vertreten:

18.1.6.1

Tatigkeiten bei einer Fraktion des Bundestages, eines Landtages, einer kommunalen
Vertretungskorperschaft und des Europaischen Parlaments.



18.1.6.2

1Ableistung von Wehr- oder Zivildienst, auch wenn der Eintritt freiwillig erfolgt ist. 2Als Wehrdienst gilt der
gesetzliche Wehrdienst (vgl. Art. 17) bis zur Dauer von drei Jahren, sofern es sich nicht um einen
berufsmafigen Wehrdienst handelt.

18.1.6.3

Ableistung von Wehrdienst als Soldat auf Zeit oder Soldatin auf Zeit (Art. 16) mit einer auf nicht mehr als
zwei Jahre festgesetzten Dienstzeit.

18.1.6.4

Zeiten, in der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin im Sinn der Nrn. 18.1.2 und 18.1.3 auf Grund
einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines der in den Nrn. 18.1.6.2 und 18.1.6.3 genannten Dienste
arbeitsunfahig in einer Heilbehandlung befunden hat.

18.1.6.5

1Zeiten eines Urlaubs ohne Arbeitsentgelt, wenn das dienstliche oder betriebliche Interesse an der
Beurlaubung anerkannt wurde. 2Bei Urlaub ohne Arbeitsentgelt aus familidren Grinden ist Nr. 18.1.5.3
entsprechend anzuwenden.

18.1.6.6

Ableisten eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres oder eines Bundesfreiwilligendienstes bis zu
jeweils einem Jahr.

18.1.6.7

Die Zeit nach dem Zuzug aus dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet vor dem 3. Oktober
1990, wenn sie sechs Monate nicht Ubersteigt; bei einer langeren Unterbrechung ist eine Einzelfallprifung
vorzunehmen.

18.1.7 Zeitlicher und funktioneller Zusammenhang

TEine Tatigkeit hat zur Ernennung gefiihrt, wenn Fahigkeiten und Erfahrungen erworben wurden, die ein
wesentlicher Grund — nicht notwendigerweise der alleinige Grund — fiir die Ubernahme in das nachfolgende
Beamtenverhaltnis waren. 2Dabei muss ein zeitlicher und funktioneller Zusammenhang zwischen der
frheren Tatigkeit und der neuen Verwendung im Beamtenverhaltnis bestehen.

18.1.71

Der zeitliche Zusammenhang ist gegeben, wenn diese Beschaftigungszeiten dem Eintritt in das
Beamtenverhaltnis — gegebenenfalls auch in einem anderen Verwaltungszweig oder bei einem anderen
Dienstherrn — unmittelbar vorangegangen sind; eine von dem Beamten oder der Beamtin nicht zu
vertretende Unterbrechung (Nr. 18.1.6) bleibt dabei unbericksichtigt.

18.1.7.2

Firr die Erfullung des funktionellen Zusammenhangs mussen die im Arbeitnehmerverhaltnis ausgetibten
Tatigkeiten mindestens den Tatigkeiten der nachstniedrigeren Qualifikationsebene entsprechen, in der der
Beamte oder die Beamtin eingestiegen ist. 2Begj Tatigkeiten vor einer erfolgreichen Qualifikationsprufung, ist
regelmaRig kein funktioneller Zusammenhang gegeben.

18.1.8 Beamtendiensttuerzeiten
Far die besonderen Tatigkeitsmerkmale des Satzes 1 Nr. 1 gilt Folgendes:
18.1.8.1

Wegen des Begriffs Hauptberuflichkeit wird auf Nr. 24.3 verwiesen.



18.1.8.2

Eine in der Regel einem Beamten oder einer Beamtin obliegende oder spater tUbertragene Beschaftigung
liegt vor, wenn im oder nach dem Beschaftigungszeitraum gleichartige Tatigkeiten bei dem Dienstherrn
oder, wenn sich bei diesem eine als Regel zu erkennende Ubung nicht feststellen lasst, bei anderen
offentlich-rechtlichen Dienstherrn regelmafig von Beamten oder Beamtinnen wahrgenommen wurden.

18.1.9 Férderliche Téatigkeiten

Fir das besondere Tatigkeitsmerkmal der forderlichen Tatigkeit (Satz 1 Nr. 2) gilt, dass sie hauptberuflich
im Sinn der Nr. 24.3 sein muss und

18.1.9.1

ihre Ableistung flr die Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten fachlichen Schwerpunkt) bei
einem Einstieg in der jeweiligen Qualifikationsebene oder fir den Beféahigungserwerb fir die Laufbahn nach
dem bis zum 31. Dezember 2010 geltendem Recht gefordert wurde oder

18.1.9.2

sie in einem inneren Zusammenhang mit der ersten Verwendung im Beamtenverhaltnis oder mit einer
unmittelbar vorausgehenden Beamtendiensttuerzeit gestanden hat (eine von dem Beamten oder der
Beamtin nicht zu vertretende Unterbrechung — vgl. Nr. 18.1.6 — bleibt dabei unbertcksichtigt).

18.1.10

Forderlichkeit im Sinn des Satzes 1 Nr. 2 liegt nur vor, wenn die wahrend der Beschéaftigung im
Arbeitnehmerverhaltnis ausgeiibte Tatigkeit mindestens der Tatigkeit in den Amtern ab der
nachstniedrigeren Qualifikationsebene entspricht, in der der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin als
Beamter oder Beamtin eingestiegen ist.

18.1.11

Bei Beschaftigten im Sinn des § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI (beispielsweise DO-Angestellte) gelten die
Voraussetzungen fiir die Berlicksichtigung der Beschaftigungszeit mit Beginn der Versicherungsfreiheit als
gegeben, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; Art. 14 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 gelten sinngemaR.
2Sowohl fiir diese als auch fiir die vor diesem Zeitpunkt liegenden Beschaftigungszeiten gelten die Nrn.
18.1.7 bis 18.1.10 entsprechend.

18.1.12

1Einrichtungen im Sinn des Satzes 2 sind Beschaftigungsdienststellen ohne eigene Dienstherrenfahigkeit,
die auf einem Staatsvertrag oder einem Verwaltungsabkommen beruhen. 2Dazu gehdren insbesondere der
Wissenschaftsrat, der Deutsche Bildungsrat, die Hochschulrektorenkonferenz (bis 31. Oktober 1990: die
Westdeutsche Rektorenkonferenz) und die Zentralstelle fur die Vergabe von Studienplatzen.

19. Sonstige Zeiten

19.0.1

Die Vorschrift regelt, inwieweit Beschéaftigungszeiten verschiedener Art bei der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
bertcksichtigt werden kénnen.

19.0.2

Die Berucksichtigung als Vordienstzeit erfolgt im Rahmen pflichtgemafien Ermessens. 2Bei der
Ermessensaustibung sind Art. 9 Abs. 1 und 4, Art. 24 Abs. 4 sowie die Nrn. 9.1.1 bis 9.1.3, 9.4 und 24.4 zu
beachten.

19.0.3



1Zeiten, fiir die eine Abfindung gewahrt wurde, sind von der Berlicksichtigung ausgeschlossen. 2Ebenfalls
kénnen Zeiten, die vor einem friheren Beamtenverhaltnis liegen, nicht berlcksichtigt werden, wenn die Zeit
des friheren Beamtenverhaltnisses selbst nicht bertcksichtigt wird, weil

a) eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewahrt wurde (vgl. Nr. 14.1.5) oder

b) es sich um Zeiten nach Art. 14 Abs. 3 Satz 1 handelt und keine Ausnahme nach Art. 14 Abs. 3 Satz 2
zugelassen worden ist.

3Sie konnen jedoch bertcksichtigt werden, wenn sie auch die Voraussetzungen des Art. 19 in Bezug auf
das neue Beamtenverhaltnis erflllen und keine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln fir diese Zeiten gezahlt
wurde.

19.0.4
Wegen des Begriffs Hauptberuflichkeit wird auf Nr. 24.3 verwiesen.
19.1.1

1Zeiten nach Nr. 1 kénnen beriicksichtigt werden, wenn die Tatigkeit in einem inneren Zusammenhang mit
den dem Beamten oder der Beamtin zuerst Ubertragenen Aufgaben gestanden hat. 2Es ist nicht
erforderlich, dass die Tatigkeiten zur Ernennung geflihrt haben oder dass sie ununterbrochen ausgetibt
worden sind.

19.1.2

1Voraussetzung fur die Berucksichtigung einer Rechtsanwaltstatigkeit nach Nr. 1 Buchst. a ist die
Zulassung (vgl. § 12 Bundesrechtsanwaltsordnung — BRAO) und die tatsachliche Auslibung des Berufs als
Rechtsanwalt oder Rechtsanwaltin. 2Die Rechtsanwaltstatigkeit kann auch bertcksichtigt werden, wenn sie
als angestellter Rechtsanwalt oder angestellte Rechtsanwaltin beispielsweise in einer Rechtsanwaltskanzlei
ausgeubt wurde. 3Dagegen kann die Tatigkeit als bestellter Vertreter oder bestellte Vertreterin ohne
Zulassung nicht angerechnet werden. 4Gleiches gilt fur die nebenberufliche Tatigkeit als Rechtsanwalt oder
Rechtsanwaltin.

19.1.3

1Zu den 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften nach Nr. 1 Buchst. b erste Alternative gehoren z.B.
die Evangelischen Landeskirchen und die Katholische Kirche, zu den Verbanden die Evangelische Kirche in
Deutschland (Art. 140 GG, Art. 137 der Weimarer Reichsverfassung), nicht dagegen von den Kirchen
geschaffene privatrechtliche Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit wie beispielsweise das
Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland e. V. oder der Deutsche Caritas-Verband e. V.
2Zum Dienst in 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften zahlt nicht die Zeit eines kirchlichen
Vorbereitungsdienstes, da hier keine hauptberufliche Tatigkeit vorliegt (siehe Nr. 24.3.3); Art. 20 Abs. 1 Nr.
1 bleibt unberthrt.

19.14

'Bei Zeiten einer Lehrtatigkeit im offentlichen Schuldienst (Nr. 1 Buchst. b zweite Alternative) ist vorrangig
eine Anrechnung nach Art. 18 zu prifen. 2Zeiten einer Lehrtatigkeit im nichtéffentlichen Schuldienst konnen
berlicksichtigt werden, wenn sie bei einer als Ersatz fir eine offentliche Schule staatlich anerkannten oder
genehmigten Privatschule geleistet wurden (vgl. Art. 7 Abs. 4 und 5 GG; Art. 92 des Bayerischen Gesetzes
Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen — BayEUG oder entsprechendes Landesrecht). 3Zeiten einer
Lehrtatigkeit an einer deutschen Schule im Ausland kdnnen bertcksichtigt werden, wenn die
Lehrbefahigung fur eine Tatigkeit im deutschen 6ffentlichen Schuldienst vor Ableistung dieser Tatigkeit
erworben wurde und es sich um eine Lehrtatigkeit an einer Schule handelt, die als "Deutsche
Auslandsschule" anerkannt war oder spater anerkannt wurde. 4Té\tigkeiten im auslandischen
nichtoffentlichen Schuldienst bleiben unberticksichtigt.

19.1.5



Als Tatigkeit im Dienst einer Fraktion des Deutschen Bundestages oder eines Landesparlaments nach Nr. 1
Buchst. ¢ zahlt nicht eine Tatigkeit auf Grund eines mit einem Abgeordneten oder einer Abgeordneten
abgeschlossenen privatrechtlichen Arbeitsvertrages.

19.1.6

"TKommunale Spitzenverbande im Sinn der Nr. 1 Buchst. d sind der Deutsche Stadte- und Gemeindebund
sowie deren Rechtsvorganger (Deutscher Stadtebund, Deutscher Gemeindetag), der Deutsche Stadtetag,
der Deutsche Landkreistag sowie entsprechende Verbande auf Landesebene (z.B. in Bayern: Bayerischer
Gemeindetag, Bayerischer Stadtetag, Bayerischer Landkreistag, Verband der bayerischen Bezirke). 2Nicht
dazu zahlen Zusammenschlisse, die lediglich der Wahrnehmung bestimmter Aufgaben dienen (z.B.
Kommunale Arbeitgeberverbande, Versicherungsverbande fir Gemeinden und Gemeindeverbande,
Kommunale Schadensausgleiche, Verbande kommunaler Unternehmen, Sparkassenverband Bayern).

3Spitzenverbémde der Sozialversicherung sind z.B. der GKV-Spitzenverband (bis 30. Juni 2008 die
Bundesverbande der gesetzlichen Krankenkassen), bis zu seiner Auflosung zum 1. Oktober 2005 der
Verband Deutscher Rentenversicherungstrager, die Bundesknappschaft, die Bundesverbande der
verschiedenen Ersatzkassen und die Seekrankenkasse sowie die Landesverbande der Orts-, Betriebs- und
Innungskrankenkassen (vgl. § 213 Abs. 1 SGB V). 4Als Spitzenverband der landwirtschaftlichen
Krankenkassen ist beim Gesamtverband der landwirtschaftlichen Alterskassen der Bundesverband der
landwirtschaftlichen Krankenkassen gebildet worden (§ 212 Abs. 2 SGB V).

19.2

"Nach Nr. 2 kénnen Zeiten einer Beschaftigung im auslandischen offentlichen Dienst berlicksichtigt werden,
soweit dort Tatigkeiten ausgeubt wurden, die im Inland herkdmmlich in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis wahrgenommen werden. 2Eine Beschaftigung bei den Besatzungsméachten und den
Stationierungsstreitkraften sowie bei 6ffentlichen Einrichtungen in der friheren Deutschen Demokratischen
Republik oder in Berlin (Ost) ist keine Tatigkeit im auslandischen offentlichen Dienst.

19.3.1

Die besonderen Fachkenntnisse (Nr. 3 Buchst. a) bilden die notwendige Voraussetzung fir die
Wahrnehmung des Amtes nur, wenn und soweit diese besonderen Fachkenntnisse fur die Erflllung der
dem Beamten oder der Beamtin zuerst Ubertragenen Aufgaben zwingend gefordert werden. 2Den Zeiten
des Erwerbs der besonderen Fachkenntnisse vorangehende Zeiten des Erwerbs allgemeiner
Fachkenntnisse z.B. fur laufbahnrechtliche Voraussetzungen fallen nicht darunter. 3Zu den auf
"wirtschaftlichem Gebiet" erworbenen Fachkenntnissen gehdren auch Fachkenntnisse, die auf einer
arbeitsrechtlichen oder sozialpolitischen Tatigkeit beruhen.

19.3.2

Zeiten im Sinn der Nr. 3 Buchst. a kdnnen bis zur Halfte, bei einem Einstieg in der ersten oder zweiten
Qualifikationsebene jedoch héchstens zwei Jahre, bei einem Einstieg in der dritten Qualifikationsebene drei
Jahre und bei einem Einstieg in der vierten Qualifikationsebene sechs Jahre, als ruhegehaltfahig
berlcksichtigt werden.

Beispiel:

Ein Beamter, der in der dritten Qualifikationsebene in die Lelstungslaufbahn eingestiegen ist, hat vor der
Berufung ins Beamtenverhélinis zehn Jahre als teilzeitbeschétftigter (80 v. H.) Arbeitnehmer aulBerhalb des
offentlichen Dienstes besondere Fachkenninisse erworben. Die Zeit ist auf Grund der Teilzeitbeschéftigung
(Art. 24 Abs. 1) nur im Umfang von acht Jahren berticksichtigungsiéhig, auf Grund der hélftigen Anrechnung
nur im Umfang von vier Jahren, hochstens sind jedoch drei Jahre ruhegehaltféhig.

19.4

1Soweit Zeiten nach Nr. 1 Buchst. a und Nr. 3 zusammentreffen, gilt die Hochstdauer von zehn
ruhegehaltfahigen Jahren fiir beide Tatbestande insgesamt. 2|n besonders begriindeten Einzelfallen kénnen
im staatlichen Bereich mit Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen, im nichtstaatlichen Bereich



mit Zustimmung der obersten Dienstbehorde Uber die genannten héchstens ruhegehaltfahigen Jahre hinaus
weitere Zeiten berlcksichtigt werden.

20. Ausbildungszeiten

20.0.1

Die Vorschrift regelt, ob und in welchem Umfang Zeiten einer vorgeschriebenen Ausbildung oder
hauptberuflichen Tatigkeit auerhalb des Beamtenverhaltnisses als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berlicksichtigt werden kénnen.

20.0.2
Nr. 19.0.2 gilt entsprechend.
20.0.3

Soweit nicht anders geregelt, umfasst der Passus ,Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten
fachlichen Schwerpunkt) bei einem Einstieg in der jeweiligen Qualifikationsebene “ im Folgenden auch den
Begriff ,Laufbahn “ nach dem bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Recht oder die entsprechenden
Begriffe in bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften.

20.1.1

Eine Ausbildung ist vorgeschrieben, wenn laufbahnrechtlich z.B. in Ausbildungs- und Prifungsordnungen
eine bestimmte Art der Ausbildung fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis vorausgesetzt wird.

20.1.2.1

'Die Mindestzeit der vorgeschriebenen Ausbildung ist nach den Ausbildungsanforderungen fur das
Beamtenverhaltnis zu beurteilen, aus dem die Versorgung gewahrt wird. 2Sje ergibt sich aus den
Ausbildungs- und Prifungsvorschriften, die zur Zeit der Ausbildung des Beamten oder der Beamtin fir die
Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten fachlichen Schwerpunkt) bei einem Einstieg in der
jeweiligen Qualifikationsebene vorgeschrieben waren, in der er oder sie zum Beamten oder zur Beamtin mit
Grundbeziigen bzw. Dienstbezligen ernannt wurde. 3Soweit der Beamte oder die Beamtin von einem
anderen Dienstherrn zum Beamten oder zur Beamtin mit Dienstbeziigen ernannt wurde, so ist die bei
diesem Dienstherrn vorgeschriebene Mindestzeit malRgebend.

20.1.2.2

Die Mindestzeit rechnet von ihrem tatsachlichen Beginn an. 2Wird die vorgeschriebene Ausbildung (z.B.
ein Jahr Praktikum) durch eine andere, langere Ausbildung (z.B. drei Jahre Lehre) ersetzt, wird nur die
Mindestzeit der vorgeschriebenen Ausbildung angerechnet. 3Maf$geblich sind die Mindestausbildungszeiten
am Prufungsort. 4Die Mindestzeit bei einem Studium rechnet vom Beginn des 1. Semesters (vgl. Nr. 20.1.9)
an.

20.1.2.3

Bei einem Einstieg in eine andere Qualifikationsebene oder in eine andere Fachlaufbahn oder einen
anderen gebildeten fachlichen Schwerpunkt einer Fachlaufbahn mit anderen Mindestzeiten der
vorgeschriebenen Ausbildung oder praktischen hauptberuflichen Tatigkeit kbnnen unabhangig davon, ob
ein Dienstherrenwechsel stattgefunden hat, die hierfur vorgeschriebenen Mindestzeiten berlcksichtigt
werden, wenn dies flir den Beamten oder die Beamtin gunstiger ist. 2Dies gilt entsprechend beim Wechsel
in eine andere Laufbahn nach dem bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Recht oder beim Ubertritt in das
Amt eines Professors oder einer Professorin.

20.1.3

1Ausbildungszeiten kénnen nur bertcksichtigt werden, wenn sie mit den vorgeschriebenen Prifungen
erfolgreich abgeschlossen wurden. 2Einer vorgeschriebenen Priifung steht ein vergleichbarer Abschluss
gleich.



20.1.4

Bleibt die tatsachliche Ausbildungs- und Prifungszeit hinter der allgemein vorgeschriebenen Mindestzeit der
Ausbildung und der Ublichen Prifungszeit zurlick, so kann nur die tatsachliche Dauer der Ausbildung und
Prufung berucksichtigt werden.

20.1.5

Waren fur die Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten fachlichen Schwerpunkt) bei einem
Einstieg in der jeweiligen Qualifikationsebene bei gleicher allgemeiner Schulbildung alternativ verschiedene
Ausbildungsgange gleichrangig vorgesehen, so ist die vorgeschriebene Mindestzeit des jeweils absolvierten
Ausbildungsganges — und nicht etwa die Mindestzeit des kirzeren Ausbildungsganges — malRgebend.

Beispiel

Ausbildung zum Realschullehrer Gber die Ausbildung zum Grundschullehrer mit Zusatzausbildung oder tiber
ein Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule und ein zuséizliches Studium an einer Pddagogischen
Hochschule.

20.1.6

"Verbrachte Mindestzeiten fiir mehrere abgeschlossene Ausbildungsgange kénnen nur dann bertcksichtigt
werden, wenn diese fur die Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten fachlichen Schwerpunkt) bei
einem Einstieg in der jeweiligen Qualifikationsebene oder das Amt ausdrucklich vorgeschrieben waren. 2Es
genugt nicht, dass die zuséatzliche Ausbildung fir die Tatigkeit als forderlich angesehen wurde.

3|st der Nachweis nur einer abgeschlossenen Berufsausbildung vorgeschrieben, und weist der Beamte oder
die Beamtin mehrere unterschiedlich lange vorgeschriebene und abgeschlossene Berufsausbildungen
nach, kann die Mindestzeit des langeren Ausbildungsabschnitts als ruhegehaltfahige Dienstzeit
bericksichtigt werden.

20.1.7

1Zur Mindestzeit der vorgeschriebenen Ausbildung rechnen auch Zeiten einer anderen als der
vorgeschriebenen Ausbildung, soweit sie auf die vorgeschriebene Ausbildung angerechnet worden sind
oder sie ersetzt haben. 2lst ein Bewerber oder eine Bewerberin, der oder die nach der Ausbildung die
Qualifikationspriifung nicht bestanden hat, ohne weitere Ausbildung in der nachstniedrigeren
Qualifikationsebene eingestellt worden, so kann die Ausbildung im Rahmen der flr die neue
Qualifikationsebene vorgeschriebenen Mindestzeit beriicksichtigt werden. 3Entsprechendes gilt bezogen
auf das bis zum 31. Dezember 2010 geltende Laufbahnrecht bzw. auf entsprechende bundes- oder
landesrechtliche Vorschriften. 4Ist eine laufbahnrechtlich vorgeschriebene Ausbildung im Wege eines
Fernstudiums, eines nach dem Gesetz zum Schutz der Teilnehmer am Fernunterricht (FernUSG)
zugelassenen Fernlehrgangs oder eines Abendschulbesuchs absolviert worden, kann eine solche
Ausbildung bis zur Dauer der Mindestzeiten berucksichtigt werden, die fiir eine entsprechende
Vollzeitausbildung beriicksichtigungsfahig waren.

20.1.8

Volontarzeiten und ahnliche informatorische Beschaftigungszeiten kénnen nur dann als vorgeschriebene
Ausbildung angesehen werden, wenn sie auf Grund von Ausbildungs- und Prifungsvorschriften abzuleisten
sind.

20.1.9

Bei der Bemessung der vorgeschriebenen Mindestzeit eines Fach- oder Hochschulstudiums sind fur das
Semester generell sechs Monate anzusetzen. 2Das Semester umfasst bei wissenschaftlichen Hochschulen
in der Regel die Zeiten vom 1. April bis 30. September (Sommersemester) und vom 1. Oktober bis 31. Marz
(Wintersemester), bei Fachhochschulen die Zeiten vom 1. Marz bis 31. August (Sommersemester) und vom
1. September bis 28./29. Februar (Wintersemester).

20.1.10



"Neben der Mindestzeit des vorgeschriebenen Studiums oder des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes
kdénnen, wenn diese Zeit das Prufungsverfahren nicht umfasst, als Ubliche Prifungszeit fur den Einstieg in
der vierten Qualifikationsebene sechs Monate, fir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene drei
Monate fir jede die genannten Ausbildungsarten abschlieRende vorgeschriebene Priifung anerkannt
werden. 2Das Prufungsverfahren endet mit dem letzten Prifungstag, in der Regel mit der mindlichen
Prifung. 3Ist das Datum des letzten Tages der mindlichen Priifung nicht festzustellen, so ist das Datum des
Prifungszeugnisses zugrunde zu legen.

20.1.11

'Die Mindeststudienzeit zuzuglich einer ublichen Prufungszeit verlangert sich nicht, wenn darin Zeiten
enthalten sind, die nach anderen Vorschriften (z.B. Art. 14 und 17), gegebenenfalls auch nur teilweise
ruhegehaltfahig sind und nicht zur Unterbrechung des Studiums gefiihrt haben. 2Dies gilt entsprechend fiir
Zeiten der Kindererziehung (Art. 71 Abs. 1 und 7).

3Bei der Begrenzung der Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung einschlielich der Prifungszeit
nach Satz 1 auf drei Jahre ist vom Beginn der Studienzeit zu rechnen. 4Die Begrenzung gilt auch dann,
wenn die Fachschul- bzw. Hochschulausbildung vor der Einflihrung einer Regelstudienzeit im jeweiligen
Studiengang absolviert wurde. 5Im Ubrigen gelten Satze 1 und 2 dieser Nummer entsprechend.

Beispiel:

Wehrdienstzeiten, die das Studium nicht unterbrechen, sind z.B. Wehriibungen. Diese Zeifen sind nach Art.
17 zu berticksichfigen.

Studium einschlielSlich dblicher Prifungszeit 1. Okfober 2000  bis 30. September 2006
(Mindeststudienzeit:

1. Okfober 2000 bis 30. September 2004)

1. Wehrdbung 1. Okfober 2001  bis 31. Oktober 20071

2. Wehribung 1. April 2002 bis 30. April 2002

3. Wehribung 1. Mai 2005 bis 31. Mai 2005

zu berdcksichtigen nach

Art. 20 1. Oktober 2000  bis 30. September 2001
Art. 17 1. Oktober 2001  bis 31. Oktober 2001
Art. 20 1. November 2001 bis 31. Mérz 2002

Art. 17 1. April 2002 bis 30. April 2002

Art. 20 (unter Beachtung des Abs. 1 letzter Halbsatz) 1. Mai 2002 bis 30. September 2003
Art. 17 1. Mai 2005 bis 31. Mai 2005
20.1.12

TSetzt sich die vorgeschriebene Ausbildung aus verschiedenen Ausbildungsarten zusammen, so ist
grundsatzlich die fur jede Ausbildungsart verbrachte Zeit der fir sie vorgeschriebenen Mindestzeit
gegenuberzustellen. 2|st als Voraussetzung fur die Aufnahme eines Studiums oder die Zulassung zu einer
vorgeschriebenen Priifung eine fachpraktische Ausbildung (Praktikum) nachzuweisen, so ist dieses
Praktikum auf die vorgeschriebene Mindeststudienzeit anzurechnen, soweit sich Praktikum und Studienzeit
Uberschneiden.

20.1.13

1Promotionszeiten kénnen bis zu zwei Jahren beriicksichtigt werden, wenn die Promotion fiir die
Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten fachlichen Schwerpunkt) bei einem Einstieg in der vierten
Qualifikationsebene vorgeschrieben war. 2Promotionszeiten sind Zeiten der Ausarbeitung der Dissertation
und der Vorbereitung auf das Rigorosum sowie das Rigorosum. 3Als Promotionszeit wird die unmittelbar vor
dem Rigorosum liegende Zeit berlicksichtigt. “Dies gilt auch, wenn diese Zeit vorrangig auf Grund von
Dienstzeiten nach anderen Vorschriften (z.B. Art. 14 und 18) berucksichtigungsfahig ist.

20.1.14



Stipendiatenzeiten kénnen nur im Rahmen eines Habilitationsstipendiums als Habilitationszeit berlicksichtigt
werden.

20.1.15

Eine hauptberufliche Tatigkeit (Abs. 1 Nr. 2) kann nur berucksichtigt werden, soweit sie als praktische
Tatigkeit — in der Regel neben einer Ausbildung — Voraussetzung fiir die erstmalige Ernennung zum
Beamten oder zur Beamtin war. 2Die Tatigkeit kann sowohl innerhalb als auch auflerhalb des 6ffentlichen
Dienstes abgeleistet worden sein. 3Auf die Hohe eines gewahrten Entgelts kommt es nicht an.
4Entscheidend fiir die Berlcksichtigung ist allein, ob die Tatigkeit den geforderten
Einstellungsvoraussetzungen entsprach. 5Wegen des Begriffs "hauptberuflich" wird auf Nr. 24.3 verwiesen.
6Zeiten einer Ausbildung, die nach laufbahnrechtlichen Vorschriften auf die vorgeschriebene
hauptberufliche Tatigkeit angerechnet worden ist oder diese herabgesetzt hat, kdnnen im Umfang dieser
Anrechnung berticksichtigt werden.

20.1.16

Die hauptberufliche Tatigkeit kann nur im Umfang der vorgeschriebenen Mindestzeit berlicksichtigt
werden; Nr. 20.1.2.1 Satze 2 und 3 sowie Nr. 20.1.2.2 Satz 1 gelten entsprechend. 2L'Jbersteigt die
nachgewiesene Dauer die vorgeschriebene Mindestzeit, so ist davon auszugehen, dass die Befahigung zur
Wahrnehmung des zuerst Ubertragenen Amtes zum frilhestmdglichen Zeitpunkt erworben wurde.

Beispiel:

Bei einem Beamten mit einem sonstigen Qualifikationserwerb fr eine Fachlaufbahn (Art. 6 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 LIbG) bzw. Erwerb der Laufbahnbefdhigung fir eine Laufbahn besonderer Fachrichtung (nach
friiherem Recht) wird laufbahnrechtlich anstelle des Vorbereitungsdienstes eine mindestens drejjahrige
berufliche Tatigkeit innerhalb oder aulBerhalb des offentlichen Dienstes gefordert. Der Beamfe weist
insgesamt sieben Jahre einer solchen Tatigkeit nach, von denen das erste und die beiden letzten im
offentlichen Dienst verbracht wurden. Da die laufbahnrechtliche Voraussetzung nach Ablauf der ersten drei
Jahre erfiillt war, kénnen diese nach Abs. 1 Nr. 2 berlicksichtigt werden, soweit die Voraussetzungen fiir die
Anwendung z.B. des Art. 18 auf denselben oder einen Teil dieses Zeitraumes erfiillt sind, bleibt die
Anwendung dieser Vorschrift unberdihrt. Eine Zeit darf jedoch nur einmal berticksichtigt werden.

20.1.17

Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit, die nach laufbahnrechtlichen Vorschriften auf die vorgeschriebene
Ausbildung angerechnet worden sind, kdnnen im Umfang dieser Anrechnung berlicksichtigt werden.

20.2 Forderliche Zeiten fir Beamte oder Beamtinnen des Vollzugsdienstes und des
Einsatzdienstes der Feuerwehr

20.2.1

1Zum Vollzugsdienst rechnet der Polizei- und Justizvollzugsdienst. 27um Einsatzdienst der Feuerwehr
rechnen der unmittelbare Brandbekampfungs- und Hilfsleistungsdienst.

20.2.2

1Wegen des Begriffs ,hauptberuflich “ wird auf Nr. 24.3 verwiesen. 2In Fallen einer Teilzeitbeschaftigung
kénnen auch Tatigkeiten, die Uber einen Zeitraum von mehr als fiinf Jahren abgeleistet wurden, bis zu
insgesamt funf Jahren als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden.

20.2.3

"Abs. 2 geht einer Berucksichtigung nach Abs. 1 vor, wenn dies fir den Beamten oder die Beamtin
glinstiger ist. 230fern Zeiten einer praktischen Ausbildung oder praktischen hauptberuflichen Tatigkeit nach
Abs. 2 beriicksichtigt werden, entfallt eine Berlcksichtigung solcher Zeiten nach Abs. 1; andere in Abs. 1
genannte Zeiten (z.B. Studium) bleiben daneben berlicksichtigungsfahig.

Beispiel:



Beamter im Justizvollzugsdienst, geb. 11. Juli 1957

Einstellungsvoraussetzungen:
3 Jahre Lehrzeit

1 Jahr hauptberufiiche Tatigkeit
1 Jahr Vorbereitungsdienst

Lehre 1.August 1966 bis 31. Juli 1969
Gehilfe 1. August 1969 bis 31. Juli 1970
Soldat auf Zeit 1. Oktober 1970 bis 30. September 1973
Gehilfe 1. Oktober 1973 bis 31. Mérz 1978

Beamter auf Widerruf ab 1. April 1978
Berticksichtigungsfahig nach Abs. 1 Nn. 1 bzw. 2

Lehre 1. August 1966 bis 31. Juli 1969 3 Jahre

Gehilfe 1. August 1969 bis 31. Juli 1970 1 Jahr
4 Jahre

Berticksichtigungsfahig nach Abs. 2

Lehre 1. August 1966 bis 31. Juli 1969 3 Jahre

Gehilfe 1. August 1969 bis 31. Juli 1970 1 Jahr

Gehilfe 1. Oktober 1973 bis 30. September1974 1 Jahr
5 Jahre

Die Anwendung von Abs. 2 fihrt zu einem ginstigeren Ergebnis.

20.24

TEine praktische Ausbildung oder eine praktische hauptberufliche Tatigkeit ist fir die Wahrnehmung des
Amtes als forderlich anzusehen, wenn sie in einem inneren Zusammenhang mit den Aufgaben steht, die
dem Beamten oder der Beamtin zuerst Ubertragen wurden. 2Dieser innere Zusammenhang ist gegeben,
wenn durch die praktische Ausbildung oder praktische hauptberufliche Tatigkeit allgemeine Berufs- oder
Lebenserfahrung gewonnen wurde, die zur Erfillung der Aufgaben beigetragen hat. 3Eine praktische
hauptberufliche Tatigkeit setzt nicht zwingend eine Ausbildung voraus.

20.3

"Bei der Prufung, ob eine Ausbildung der allgemeinen Schulbildung gleichsteht, weil sie diese ersetzt, ist
von der fur die Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten fachlichen Schwerpunkt) bei einem
Einstieg in der jeweiligen Qualifikationsebene vorgeschriebenen Regelschulbildung auszugehen. 2Wird eine
bestimmte Ausbildung (z.B. friihere Verwaltungslehre, sonstige Lehrzeit oder Praktikum) nur von Bewerbern
oder Bewerberinnen gefordert, die eine andere als die vorgeschriebene Regelschulbildung besitzen, so
kann sie nicht bertcksichtigt werden.

3Praktika, die als Zugangsvoraussetzung fur den Besuch der Fach- bzw. Hochschule vor Beginn des
Studiums absolviert werden, kénnen dann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden, wenn sie
nicht die allgemeine Schulbildung ersetzen.

204.1

"Haben Beamte oder Beamtinnen, die unter Abs. 4 Satz 1 fallen, die fiir Regelbewerber oder
Regelbewerberinnen ihrer Fachlaufbahn (gegebenenfalls mit dem gebildeten fachlichen Schwerpunkt) bei
einem Einstieg in der jeweiligen Qualifikationsebene vorgeschriebene Ausbildung und gegebenenfalls eine
vorgeschriebene praktische hauptberufliche Tatigkeit ganz oder teilweise abgeleistet, so kdnnen diese im
Rahmen der Mindestzeiten bertcksichtigt werden. °Nr. 20.1.3 gilt entsprechend. 3Wegen des Begriffs
»anderer als Regelbewerber und Regelbewerberin “ wird auf Art. 4 Abs. 2 und Art. 52 LIbG hingewiesen.

20.4.2



Soweit Vorschriften iber Ausbildung und Priifung noch nicht bestehen, ist vor der Festsetzung der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit die Entscheidung der nach der jeweiligen laufbahnrechtlichen Regelung
zustandigen obersten Dienstbehorde (iber die Mindestzeiten einer Ausbildung und gegebenenfalls einer
praktischen hauptberuflichen Tatigkeit einzuholen, die bei einer spateren laufbahnrechtlichen Gestaltung
vorgeschrieben werden miissen; dies werden in der Regel die in standiger Ubung geforderten Zeiten sein.

21. Zeiten in dem in Art. 3 des Einigungsvertrags genannten Gebiet

21.0

"Die Vorschrift bestimmt die Anrechnung von vor dem 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zurlickgelegten
Zeiten. 2Grundlage dieser Vorschrift ist der Einigungsvertrag, wonach die Versorgung im Alter, fir den Fall
der verminderten Erwerbsfahigkeit und des Todes unabhangig von der Art der in dem in Art. 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet vor dem 3. Oktober 1990 ausgelbten Tatigkeit rentenrechtlich zu
regeln ist.

21.11

1Mar?agebend fur die Erfillung der allgemeinen Wartezeit des Rentenrechts sind die Verhaltnisse zum
Zeitpunkt der Entscheidung der Pensionsbehdrde. 2Bei spaterer Erfullung der Wartezeit oder Erfullung der
Wartezeit nach Eintritt des Versorgungsfalles ist eine Neuberechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit ab
diesem Zeitpunkt vorzunehmen.

21.1.2

Fir die Erfillung der allgemeinen Wartezeit ist die Feststellung des Rentenversicherungstragers (§ 50 Abs.
1, §§ 51, 52 SGB VI) zugrunde zu legen. 2Zeiten in einem Zusatz- oder Sonderversorgungssystem der
ehemaligen DDR, die nach dem 1. Januar 1992 in die gesetzliche Rentenversicherung Uberflhrt und in
denen eine Tatigkeit ausgelbt wurde, gelten gemal § 5 Anspruchs- und Anwartschaftstiberfiihrungsgesetz
(AAUG) als Pflichtbeitragszeiten.

2113

TRentenrechtliche Zeiten sind alle Zeiten, die sich auf den Rentenanspruch und die Rentenhéhe auswirken
kénnen. 2Zu den rentenrechtlichen Zeiten gehdren Beitragszeiten (§ 55 SGB VI), beitragsfreie Zeiten (§ 54
Abs. 4 SGB VI) und Berlcksichtigungszeiten (§ 57 SGB VI).

21.2
Der Anrechnungszeitraum von bis zu finf Jahren kann nur einmal berlcksichtigt werden.

22. Wissenschaftliche Qualifikationszeiten

22.0.1

Die Vorschrift erganzt auf Grund der besonderen Werdegange im Wissenschaftsbereich die allgemeinen
Vorschriften Uber die Berlicksichtigung von Vordienst- und Ausbildungszeiten als ruhegehaltfahige
Dienstzeit. 2Sie gilt fur Professoren und Professorinnen der Besoldungsordnungen W und C kw, nicht aber
fur Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen sowie Akademische Rate und Oberrate.

22.0.2

Die Vorschrift findet keine Anwendung auf Professoren und Professorinnen, die entsprechend Art. 34
BayHSchPG von ihren Pflichten entbunden werden und fur ihre Hinterbliebenen; flr sie gilt Art. 113 Abs. 2.
2Ist ein solcher Professor oder eine solche Professorin vor der Entpflichtung verstorben, gilt Art. 22 fir die
Hinterbliebenen unmittelbar (vgl. Art. 113 Abs. 3).

22.0.3

1Wegen des Begriffs ,hauptberuflich “ wird auf Nr. 24.3 verwiesen. 2Stipendiatenzeiten sind grundsatzlich
nicht hauptberuflich. 3Die Nrn. 24.3.1 und 24.3.3 gelten jedoch als erfiillt, wenn sich die Tatigkeit und das



Stipendium an den Verhaltnissen eines Akademischen Rats auf Zeit (vgl. Art. 22 Abs. 3 BayHSchPG)
orientierten.

22.0.4
Nr. 19.0.2 gilt fiir die Satze 3 bis 5 entsprechend.
2211

Satz 1 erfasst nur vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis liegende Zeiten der Zugehorigkeit zum
Lehrkorper einer Hochschule, die nach inlandischem Recht eine staatliche Hochschule ist oder die
Eigenschaft einer staatlich anerkannten Hochschule erhalten hat (§ 1 Hochschulrahmengesetz — HRG).
2Die Zugehorigkeit zum Lehrkorper einer auslandischen Hochschule fallt nicht unter Satz 1.

221.2

TFar die Berucksichtigung der Promotionszeit nach Satz 2 ist es nicht erforderlich, dass die Promotion fiir
die Einstellung oder Berufung vorgeschrieben war. 2Nr. 20.1.13 Sétze 2 bis 4 gelten entsprechend. 3Die
Berucksichtigung nach Satz 2 geht insoweit der Berlcksichtigung nach Art. 20 Abs. 1 Nr. 1 vor. 4Hat der
Professor oder die Professorin die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit (Art. 7 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 BayHSchPG oder auf § 44 Nr. 3 HRG beruhende entsprechende landesrechtliche Vorschriften) durch
promotionsadaquate Leistungen nachgewiesen, kdnnen diese Zeiten im Umfang von bis zu zwei Jahren
ausschlieBlich nach Art. 20 bertcksichtigt werden.

22.1.3

1Zeiten nach Satz 3 kénnen nur dann berlcksichtigt werden, wenn die Habilitation oder gleichwertige
wissenschaftliche Leistungen als Einstellungsvoraussetzung gefordert worden sind. 2Dies gilt auch fur eine
Juniorprofessur im Arbeitnehmerverhaltnis; wurde die Juniorprofessur im Beamtenverhaltnis auf Zeit
verbracht (Art. 15 Abs. 3 BayHSchPG), erfolgt die Anrechnung bereits nach Art. 14 Abs. 1 Satz 1. Nrn.
20.1.2.1 bis 20.1.4 und 20.1.13 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

22.1.4
Fur die Erflullung der besonderen Tatbestandsvoraussetzungen im Sinn des Satzes 4 gilt Folgendes:
22.1.41

"Nach Satz 4 erster Halbsatz kénnen bei Professoren und Professorinnen an Fachhochschulen oder fiir
Fachhochschulstudiengange an anderen Hochschulen Zeiten der als Einstellungsvoraussetzung
geforderten beruflichen Praxis (nach Art. 7 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BayHSchPG oder nach auf § 44 Nr. 4
Buchst. ¢ HRG beruhenden entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften) berticksichtigt werden; Nr.
20.1.16 gilt entsprechend. 2Dies gilt auch dann, wenn der sonach berticksichtigungsfahige Zeitraum durch
die vorrangige Anwendung anderer Vorschriften (z.B. Art. 22 Abs. 1 Satz 2, Art. 14 Abs. 1 Satz 1) Uberlagert
wird. 3Die Berucksichtigung nach Satz 4 erster Halbsatz geht einer Berlcksichtigung nach Art. 19 Nr. 3
Buchst. a und Art. 20 Abs. 1 Nr. 2 vor.

4Wird die geforderte berufliche Praxis in Teilzeitbeschaftigung ausgelibt ist Art. 24 Abs. 1 zu beachten. °Der
berlcksichtigungsfahige Zeitraum verlangert sich dadurch nicht.

63atz 4 erster Halbsatz findet nur Anwendung, wenn der Beamte oder die Beamtin zum Zeitpunkt des
Eintritts des Versorgungsfalles dem genannten Personenkreis angehort. "Treten Professoren oder
Professorinnen an Fachhochschulen oder fir Fachhochschulstudiengange an anderen Hochschulen in ein
anderes Amt (z.B. als Professor oder Professorin an einer Universitat) Gber, wird die geforderte flinfjahrige
Praxis unmittelbar von Art. 20 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 erfasst (Nr. 20.1.15 Satz 1). 8Nr. 20.1.2.3 ist zu beachten.

22142

1Zeiten einer Tatigkeit, in der besondere Fachkenntnisse erworben wurden, kdnnen nach Satz 4 zweiter
Halbsatz bis zu flnf Jahre im tatsachlich geleisteten Umfang, darliber hinaus bis zur Halfte als
ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden, wenn sie fir die Wahrnehmung des Professorenamtes forderlich



waren. 2Es kommt im Gegensatz zur Nr. 19.3.1 nicht darauf an, dass die besonderen Fachkenntnisse auch
zwingend fur die Ernennung erforderlich waren. 3zu berlcksichtigen sind auch Zeiten einer selbststandigen
Tatigkeit. “Die Bericksichtigung nach Satz 4 zweiter Halbsatz geht einer Bertcksichtigung nach Art. 19 Nr.
3 Buchst. a vor. °In Zeiten nach erfolgreichem Abschluss des Hochschulstudiums, die vor der Promotion
liegen, werden in der Regel allenfalls allgemeine Berufs- und Fachkenntnisse, nicht jedoch besondere
Fachkenntnisse im Sinn des Satzes 4 zweiter Halbsatz erworben. SInwieweit in vor der Promotion liegenden
Zeiten besondere Fachkenntnisse erworben wurden, ist im jeweiligen Einzelfall unter Anlegung eines
strengen Mal3stabs zu prifen.

"Im Rahmen der Anwendung des Satzes 4 zweiter Halbsatz ist keine feste zeitliche Zuordnung zu
beachten. 8Damit kénnen Zeitraume, die bereits nach anderen Vorschriften berticksichtigt werden kénnen
(z.B. Art. 18, 19 Nr. 2) oder deren Anrechnung ausgeschlossen ist (z.B. nach Art. 21), von der Anwendung
der Regelung ausgenommen werden.

22.1.5

Bei der zeitlichen Begrenzung auf zehn Jahre ist auf die tatsachlich als ruhegehaltfahig angerechnete
Dienstzeit nach Satz 4 abzustellen. 2Uber zehn Jahre hinaus kénnen Zeiten nach Satz 4 in besonders
begrindeten Einzelfallen im staatlichen Bereich mit Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen als
ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden. 3Die Zustimmung gilt bei am 23. Februar 2002 vorhandenen
Beamten und Beamtinnen im Sinn des Abs. 1 Satz 1 als erteilt.

Beispiel:

Ein Professor hat vor der Berufung ins Beamtenverhélinis folgende Vordienstzeiten nach Satz 4 zweiter
Halbsatz abgeleistet:

- 1. Januar 1990 bis 31. Dezember 1991. forderliche Tatigkeit an einer privaten Universitat im Umfang
von %4 der regelmal3igen wochentlichen Arbeitszeit

- 1. Januar 1992 bis 31. Dezember 1995: forderliche Téfigkeit bei einem privaten Arbeifgeber

- 1. Januar 1996 bis 31. Dezember 2010.: forderliche Tatigkeit an einer auslandischen privaten Universitéat
(ab 1. Januar 2001 im Umfang von % der regelméfigen Arbeitszeit)

Zeifraum Berticksichtigung als ruhegehaliféhige Diensizeit
b Jahre im tatsachlich geleisteten Umfang:
1. Januar 1990 bis 31. Dezember 1991 da Teilzeit (Art. 24 Abs. 1): 1 Jahr und 183 Tage
1. Januar 1992 bis 31. Dezember 1994 3 Jahre
dartber hinaus bis zur Halfte des tatsachlich geleisteten Umifangs.
1. Januar 1995 bis 31. Dezember 1995 183 Tage
1. Januar 1996 bis 31. Dezember 2000 2 Jahre und 183 Tage
1. Januar 2001 bis 31. Dezember 2010 da Teilzeit (Art. 24 Abs. 1): 3 Jahre und 274 Tage

Grundsatzlich bertcksichtigungsiéhige 11 Jahre und 93 Tage
Dienstzeit:

Jedoch in der Regel Begrenzung auf insgesamt zehn Jahre
ruhegehaltfahige Dienstzeit (Satz 5)

23. Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

23.0

"Die ruhegehaltfahige Dienstzeit wird um eine Zurechnungszeit erhdht, wenn der Beamte oder die Beamtin
vor dem vollendeten 60. Lebensjahr wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wird. 2Zeiten einer
Beschaftigung in Landern mit gesundheitsschadigenden klimatischen Einfliissen werden héher gewichtet.

23.1 Zurechnungszeit



23.1.1

Die Regelung gilt auch fur die Bemessung der Hinterbliebenenversorgung, wenn der Beamte oder die
Beamtin vor Vollendung des 60. Lebensjahres verstorben ist.

23.1.2

Auch fir Beamte und Beamtinnen auf Zeit, die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden
sind, ist der Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres der mal3gebende Zeitpunkt, selbst
wenn ihr Beamtenverhaltnis, aus dem sie in den Ruhestand getreten sind, schon vor diesem Zeitpunkt
wegen Zeitablaufs geendet hatte.

23.1.3

Die Regelung gilt auch fur die Berechnung des gesetzlichen Ruhegehaltes, bis zu dessen Hohe einem
entlassenen Beamten oder einer entlassenen Beamtin ein Unterhaltsbeitrag bewilligt werden kann (z.B.
nach Art. 29), sofern er oder sie wegen Dienstunfahigkeit aus dem Beamtenverhalinis entlassen worden ist.

23.1.4

Abs. 1 gilt nicht fur die Berechnung des Ruhegehaltes oder der Hinterbliebenenversorgung nach einem
Beamten oder einer Beamtin im einstweiligen Ruhestand, der oder die wegen Dienstunfahigkeit vor
Vollendung des 60. Lebensjahres in den dauernden Ruhestand tritt oder verstirbt.

23.1.5

1Abs. 1 Satz 2 erfasst nur eine erneute Berufung, mit der das Ruhestandsverhaltnis beendet wurde. 2Dem
Vergleich der Dienstjahre (Abs. 1 Satz 2) ist die nach Art. 26 Abs. 1 Satze 3 bis 5 auf zwei Dezimalstellen
berechnete ruhegehaltfahige Dienstzeit zugrunde zu legen.

23.2 Zeiten einer gesundheitsschadlichen Verwendung

23.2.1
Nrn. 9.4.2 und 9.4.3 sind zu beachten.
23.2.2

Als Lander, in denen der Beamte oder die Beamtin gesundheitsschadigenden klimatischen Einflissen
ausgesetzt ist, kommen folgende Gebiete in Betracht:

23.2.21

In Nordamerika die Orte New Orleans, Houston, Miami, Eglin/Florida, Orlando/Florida, Jacksonville/Florida,
Tyndall/Florida, Barton/Florida, Stennis Space Center/Mississippi, San Antonio/Texas, Kingsville/Texas,
Fort Rucker/Alabama,

23.22.2

Sud- und Mittelamerika zwischen dem 30. Grad Nordbreite und dem 25. Grad Siidbreite einschlielich der
westindischen Inseln und Paraguay,

23223

Afrika mit den zugehorigen Inseln zwischen dem 20. Grad Nordbreite und dem 20. Grad Sudbreite
einschliellich Namibia (Sudwestafrika), Mosambik und Madagaskar,

23224

Asien 6stlich des 40. Grades Ostlange von Greenwich einschlieRlich Jordanien, Saudi-Arabien und der
asiatischen Inselwelt, aber ausschliel3lich des Gebietes zwischen dem 40. und 90. Grad Ostlange von
Greenwich nordlich des 40. Grades Nordbreite,



23.2.25
Bismarck-Archipel, Neu-Guinea und Salomon-Inseln.
23.2.3

Es kdénnen nur solche Zeiten der Verwendung eines Beamten oder einer Beamtin bertcksichtigt werden,
die nach Art. 14 als ruhegehaltfahige Dienstzeit anerkannt werden. 2War der Beamte oder die Beamtin
wahrend der Auslandstatigkeit ohne Grundbeziige beurlaubt, kann die Zeit nur doppelt angerechnet
werden, wenn die Beurlaubungszeit ruhegehaltfahig ist (vgl. Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit Art. 14 Abs. 1
Nr. 4).

2324

TAls Zeit der Verwendung in den in der Nr. 23.2.2 bezeichneten Landern kann auch die Zeit anerkannt
werden, in der sich ein Beamter oder eine Beamtin infolge Internierung oder aus sonstigen durch Krieg
verursachten und von dem Beamten oder der Beamtin nicht verschuldeten Griinden in diesen Landern
aufgehalten hat. 2Dies gilt auch in Fallen héherer Gewalt, bei Verschleppung oder Gefangenschaft sowie
aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden, die der Beamte oder die Beamtin nicht zu
vertreten hat. 3Als sonstige Grinde sind z.B. die in Art. 66 Abs. 1 Satz 2 genannten Tatbestande
anzusehen. 4Ist der Aufenthalt durch Verschulden des Beamten oder der Beamtin verlangert worden, so
bleibt die Zeit der Verlangerung unbertcksichtigt.

23.2.5

"Die doppelte Anrechnung der Dienstzeit nach Abs. 2 setzt voraus, dass die Verwendung mindestens ein
Jahr ununterbrochen angedauert hat. 2Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind in vollem Umfang in den
Zeitraum von einem Jahr einzurechnen. 3Ein innerhalb oder auRerhalb der in der Nr. 23.2.2 bezeichneten
Lander verbrachter Urlaub sowie die Zeit eines Beschaftigungsverbots wahrend der Mutterschutzfristen
gelten nicht als Unterbrechung.

23.2.6

Liegen die Voraussetzungen des Abs. 2 vor, so ist die Zeit des Aufenthalts in den in Nr. 23.2.2 genannten
Gebieten doppelt als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu berlcksichtigen.

23.3
Abs. 3 ist nicht anwendbar bei einer Doppelanrechnung von Dienstzeiten nach Art. 103 Abs. 4.

24. Allgemeine Bestimmungen zur Beriicksichtigung von Dienstzeiten

24.0

Die Vorschrift fasst Bestimmungen allgemeiner Art zur Berticksichtigung von Dienstzeiten im Unterabschnitt
3 zusammen.

24 1 Teilzeitbeschaftigung
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1Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur in dem Verhaltnis als ruhegehaltfahige Zeiten anzusetzen, in
dem der bewilligte Beschaftigungsumfang zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit stand. 2Mal&geblich
sind die Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Tatigkeit; zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit vgl. auch Nr.
24.3.4. Erfasst werden Zeiten nach Art. 14 bis 16 sowie Art. 18 bis 20 und 22.

24.1.2

Zeiten einer eingeschrankten Verwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit sind wie Zeiten einer
Teilzeitbeschaftigung zu behandeln, aber mindestens im Umfang einer Zurechnungszeit anzurechnen (vgl.
Art. 14 Abs. 1 Satz 3 in Verbindung mit Art. 23 Abs. 1 Satz 1).



24.1.3

Bei Lehrern und Lehrerinnen sowie Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen ist von der jeweiligen
regelmafRigen wochentlichen Pflichtstundenzahl bzw. Regellehrverpflichtung auszugehen.

24.2 Vordienstzeiten

1Zeiten nach Art. 16 bis 19 und 21 werden nur berlcksichtigt, soweit diese vor der Berufung in das jeweilige
Beamtenverhaltnis zurtickgelegt wurden. 2Fir wissenschaftliche Qualifikationszeiten ergibt sich dies
unmittelbar aus Art. 22.

24.3 Hauptberuflichkeit

1Tétigkeiten nach Art. 18, 19 Nr. 1 Buchst. b bis d und Nr. 2, Art. 20 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 sowie Art. 22
Satze 1 und 4 missen hauptberuflich ausgelibt worden sein, damit die Zeiten als Vordienstzeiten
berlicksichtigt werden konnen. 2Hr:xuptberuflichkeit im Sinn dieser Vorschriften setzt voraus, dass die
Tatigkeit
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entgeltlich ausgeubt wurde. 3Dies ist gegeben, wenn fir die Tatigkeit eine Ubliche Gegenleistung erbracht
wurde. 4Auf die Bezeichnung des Beschaftigungsverhaltnisses kommt es nicht an.

24.3.2

den Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellte. 3Dies ist zu bejahen, wenn daneben keine weitere
Berufstatigkeit oder nennenswerte Nebentatigkeit ausgetbt wurde, aus der ein anderes Einkommen erzielt
wurde.

24.3.3
der Ausbildung und dem Berufsbild entsprach. 3Eine Ausbildung ist nicht hauptberuflich.
24.3.4

mindestens in einem Umfang ausgeubt wurde, der zur gleichen Zeit auch im Beamtenverhaltnis zulassig
gewesen ware.

24341

Demnach erflllen Vordienstzeiten mit folgendem Beschaftigungsumfang den zeitlichen Mindestumfang der
Hauptberuflichkeit:

Zeitraum Beschéftigungsumfang
vor dem 1. mindestens die Halfte der seinerzeit fur bayerische Beamte und Beamtinnen geltenden
Juli 1997 regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit
vom 1. Juli mindestens ein Viertel der seinerzeit fur bayerische Beamte und Beamtinnen geltenden
1997 regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit
bis 31.
August 2004
vom 1. mindestens zehn Stunden
September
2004
bis 31. Marz
2009
ab 1. April — mindestens acht Stunden
2009

— wahrend einer Elternzeit ist kein bestimmter Beschaftigungsumfang gefordert

Entwicklung der wochentlichen Arbeitszeit der bayerischen Beamten und Beamtinnen:



Zeitraum Stundenzahl
1. Marz 1950 bis 30. September 1958 48 Stunden
1. Oktober 1958 bis 31.Marz 1964 45 Stunden
1. April 1964 bis 31. Dezember 1968 44 Stunden
1. Januar 1969 bis 31. Dezember 1970 43 Stunden
1. Januar 1971 bis 30. September 1974 42 Stunden
1. Oktober 1974 bis 31. Marz 1989 40 Stunden
1. April 1989 bis 31. Marz 1990 39 Stunden
1. April 1990 bis 31. Dezember 1993 38,5 Stunden
1. Januar 1994 bis 31. August 2004 40 Stunden
ab 1. September 2004 bis Vollendung 50. Lj.| 42 Stunden
ab Beginn 51. Lj. bis Vollendung 60. Lj.| 41 Stunden

Schwerbehinderten im Sinn des § 2| 40 Stunden

Abs. 2 SGB IX oder ab Beginn 61. Lj.

Fir Zeitraume vor dem 1. September 2004 ist Hauptberuflichkeit auch gegeben, wenn der tatsachliche
Beschaftigungsumfang mindestens der Halfte bzw. einem Viertel der fir das jeweilige
Beschaftigungsverhaltnis mafigebenden regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit bei Vollbeschaftigung
entspricht.

24.34.2

Bei Lehrkraften im Schulbereich muss das Verhaltnis der tatsachlich erteilten Unterrichtsstunden
gegebenenfalls zuzlglich Anrechnungsstunden zur Pflichtstundenzahl einer entsprechenden
vollbeschaftigten Lehrkraft dem anhand obiger Tabellen zu ermittelnden Verhaltnis entsprechen.
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Arbeitszeiten bzw. Unterrichtsstunden in mehreren gleichzeitig nebeneinander bestehenden
Beschaftigungsverhaltnissen sind nur zusammenzurechnen, soweit ihnen dasselbe Berufsbild zugrunde
liegt.

24 4 Einschrankung wegen anderer Versorgungsleistungen

Die Anrechnung von Zeiten auf Grund von Kann-Vorschriften (Art. 19, 20, 22 Satze 3 bis 5) auf die
ruhegehaltfahige Dienstzeit unterliegt den nachstehenden Einschrankungen, wenn der
Versorgungsempfanger oder die Versorgungsempfangerin noch eine andere Versorgungsleistung bezieht.
2Art. 85 Abs. 4 gilt entsprechend. 3Nr. 9.1.2 Satz 4 ist zu beachten.

24 4.1 Andere Versorgungsleistungen

Die Einschrankung bei der Anrechnung von Vordienstzeiten auf Grund von Kann-Vorschriften ist geboten,
wenn dem Versorgungsempfanger oder der Versorgungsempfangerin neben den Versorgungsbeziigen
noch eine andere Versorgungsleistung zusteht, die nicht von Art. 85 Abs. 1 Satz 2 erfasst wird. 2Zu den
anderen Versorgungsleistungen gehoren insbesondere Renten aus Mitgliedsstaaten der EU oder des EWR
und der Schweiz, deren Berlcksichtigung im Rahmen des Art. 85 auf Grund der Verordnungen (EG) Nrn.
883/04 und 987/09 oder (EWG) Nrn. 1408/71 und 574/72 ausgeschlossen ist.

3Soweit die andere Versorgungsleistung in einer wahrend einer Beurlaubung ohne Dienstbezige
ausgeulbten Tatigkeit erworben wurde, gilt Art. 85 Abs. 1 Satz 6 entsprechend.

24411

Die Ermittlung des zu berlcksichtigenden Betrages der anderen Versorgungsleistungen richtet sich nach
den Grundsatzen des Art. 85.

2441.2



TWird die andere Versorgungsleistung in auslandischer Wahrung gezahlt, so ist sie zu dem Stichtag, zu
dem die Bewilligung der Anrechnung von Kann-Vordienstzeiten erfolgt,in Euro umzurechnen. 2Die Umrechnung
erfolgt nach dem fir die Anwendung des Art. 85 Abs. 6 mafigeblichen Devisenkurs.

24413

Beruht die Versorgung auf einem Beamtenverhaltnis, das vor dem 1. Januar 1966 begriindet wurde, so ist
der zu bertcksichtigende Betrag der anderen Versorgungsleistung um 40 v. H. zu mindern (vgl. Art. 100
Abs. 2 Satz 1 bzw. Art. 103 Abs. 11).

24 4.2 Ausmal der Einschrankung

24.4.2.1 Grundsatz

Bezieht ein Versorgungsempfanger oder eine Versorgungsempfangerin eine andere Versorgungsleistung
(Nr. 24.4.1), so sind Vordienstzeiten auf Grund von Kann-Vorschriften, in denen die andere
Versorgungsleistung erworben wurde, nicht oder nur soweit auf die ruhegehaltfahige Dienstzeit
anzurechnen, als das Ruhegehalt (Witwen-, Waisengeld) zusammen mit der anderen Versorgungsleistung
die Hochstgrenze (Nr. 24.4.2.2) nicht tberschreitet. 2Eine geringfiigige Uberschreitung der Héchstgrenze
auf Grund der Berechnungsweise ist zulassig.

3Die Bericksichtigung von Vordienstzeiten auf Grund von Kann-Vorschriften, in denen keine andere
Versorgungsleistung erworben wurde, bleibt unberthrt.

Beispiel:

Ein Universitdtsprofessor bezieht neben seinem Ruhegehalt eine Rente aus der Franzdsischen
Rentenversicherung. Wahrend der Ausbildung wurden keine Anwartschaften in der franzosischen Rente
erworben. Somit besteht nach Art. 24 Abs. 4 keine Moglichkeit, die Berticksichtigung des vorgeschriebenen
Studiums als ruhegehaltfahige Dienstzeif nach Art. 20 Abs. 1 Nr. 1 ganz oder teilweise einzuschranken.

24 .4.2.2 Hochstgrenze

"Die Hochstgrenze ist entsprechend Art. 85 zu berechnen. 2Der Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2
sowie der Kinderzuschlag zum Witwengeld nach Art. 74 bleiben dabei aulRer Betracht. 3Art. 103 Abs. 8
sowie die im Rahmen der Hinterbliebenenversorgung fur die Berechnung der Héchstgrenze nach Art. 85
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 anzuwendenden Vorschriften (z.B. Art. 36 Abs. 2, Nr. 38.1.4, Art. 41) sind zu beachten.

24 4.2 3 Hochstens erreichbare Versorgung

a) Von der Hochstgrenze (Nr. 24.4.2.2) ist der Monatsbetrag der ,anderen Versorgungsleistung “
abzuziehen.

b) "Neben der ,anderen Versorgungsleistung “ zustehende Renten, die von der Ruhensvorschrift des Art.
85 erfasst werden, sind der ,anderen Versorgungsleistung “ hinzuzurechnen. 2Nr.24.4.1.3 gilt
entsprechend.

c) Das Ruhegehalt erhéhende Zuschlage nach Art. 71 bis 73 sind in die Ermittlung der héchstens
erreichbaren Versorgung ebenfalls einzubeziehen.

d) 1Sonderzahlungen sind anteilig zu bertcksichtigen. 2Im Ubrigen ist der Gesamtbetrag der genannten
Leistungen in dem Verhaltnis zu verringern, in dem die kalenderjahrliche Zahlungshaufigkeit dieser
Leistungen zu derjenigen der Beamtenversorgung unter Einbeziehung der jahrlichen Sonderzahlung nach
Art. 75 mit dem fir den Zeitpunkt der Ermessensentscheidung maRgebenden Vomhundertsatz nach Art.
76 Abs. 2 steht. 3Den unterschiedlichen Vomhundertsatzen in Art. 76 Abs. 2 ist durch Bildung eines auf
zwei Dezimalstellen gerundeten Mittelwertes — auf der Basis der Hochstgrenzenerhéhung nach Art. 88
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 — Rechnung zu tragen.



e) Die Differenz zwischen der Hochstgrenze (Nr. 24.4.2.2) und dem sich nach Buchst. d Satz 2
ergebenden Betrag ergibt diejenige Versorgung, die durch eine Anrechnung von Kann-Vordienstzeiten
hochstens erreichbar ist.

24 4.2 .4 Umfang der Anrechnung von Kann-Vordienstzeiten, in denen andere
Versorgungsleistungen erworben wurden

a) "Ist der ohne die Kann-Vordienstzeiten zustehende Monatsbetrag des Ruhegehalts (Witwen-,
Waisengeldes) niedriger als der Monatsbetrag der héchstens erreichbaren Versorgung (Nr. 24.4.2.3), so
sind die Kann-Vordienstzeiten, in denen die andere Versorgungsleistung erworben wurde, bis zur Hohe
des Unterschiedsbetrages auf die ruhegehaltfahige Dienstzeit anzurechnen. 2Nr. 24.4.2.1 Satz 2 gilt
entsprechend.

b) Die Ermittlung der anrechenbaren Kann-Vordienstzeiten kann nach folgender Formel vorgenommen
werden:

Differenzbetrag” x 100 v. H. x 365 Tage 2)

2) 3) = anrechenbare Kann-Vordienstzeiten
RB4/ x v. H.-Satz

c) In den Fallen des Art. 103 Abs. 5 bis 7 ist der Umfang der anrechenbaren Kann-Vordienstzeiten
gesondert zu ermitteln.

Beispiel:

1. Sachverhalt:

Ruhegehaltfahige Bezige 3.000,00

Ruhegehaltfahige Dienstzeit

a) mit Kann-Vordienstzeiten 36,24 Jahre [1 6501v.H.
b) ohne Kann-Vordienstzeiten 3200 Jahre 187,40 v. H.
Kindererziehungszuschlag nach Art. 71 (vor Anwendung des Art. 26 Abs. 2) 108,00 €
Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2 7,20v. H.
Ruhegehaltssatz fiir die Hochstgrenze nach Art. 85 Abs. 2 71,75 v. H.
LAndere Versorgungsleistung “(mtl.); 2 Sonderzahlungen im Kalenderjahr 125,00 €
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung (mtf.) 183,00 €

abziglich des auf freiwilliger Beifragsleistung beruhenden Teils der Rente (entsprechend Art.
85 Abs. 5) 53,00 €

130,00 €

2. Ermittlung der Hochsigrenze (Nr. 24.4.2.2)
Fiktives Ruhegehalt mit 71,75 v. H. aus 3.000,00 € 2.152 50 €

abztiglich Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2 (Art. 85 Abs. 2 Satz 3) 154,98 €

1.997,52 €
3. Berechnung der hdchstens erreichbaren Versorgung (Nr. 24.4.2.3)
LAndere Versorgungsleistung “ (Nr. 24.4.2.3 Buchst. a) 125,00 €
Berticksichtigung der Sonderzahlungen (Nr. 24.4.2.3 Buchst. d Satz 1) /12

145,83 €



zuztiglich Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung (Nr. 24.4.2.3 Buchst. b)

zuztglich Kindererziehungszuschlag nach Art. 71 (Nr. 24.4.2.3 Buchst. c)

130,00 €
10022 €
376,05 €

Berticksichtigung des Verhaltnisses nach Nr. 24.4.2.3 Buchst. d Satz 2 (fiir das Jahr 2011) 12 / 126081

GG/Strukturzulage
2900 €x71,75v. H.

FZ
100€x 71,75 v. H.

1.930,94 € x60v. H. =1.158,56 €
66,58 € x84,29v. H. =56,12 €
=1214,68 €

Differenz zur Hochstgrenze

= hochstens erreichbare Versorgung (ohne Berticksichfigung von Zuschldgen)

=2.080,75€—-VAS

4. Vergleich der Ruhegehdlfer (mif und ohne Kann-Vordienstzeiten)

Ruhegehalt mit Kann-Vordiensitzeiten:
65,01 v. H. aus 3.000,00 €
abzuglich Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2

Ruhegehalt ohne Kann-Vordienstzeiten:
57,40 v. H. aus 3.000,00 €
abzuiglich Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2

Ergebnis:

(72v.H) =193094€
=71,75€- VAS
(7.2v. H,) = 66,58 €
1.997,52 €
X 100:1.997,52€ =60,81v. H.
357,91 €
1.639,61€
1.950,30 €
140,42 €
1.809,88 €
1.722,00 €
123,94 €
1.598,06 €

Das Ruhegehalt mit Kann-Vordiensitzeiten ist hoher, das Ruhegehalt ohne Kann-Vordienstzeiten dagegen

(um

41,55 € ) niedriger als die hdchstens erreichbare Versorgung.

Kann-Vordienstzeiten kbnnen somit bertcksichtigt werden, soweit sie zu einer Erhdéhung des

Ruhegehaltes um 41,55 € fihren.

5. Ermittlung der sonach bertcksichtigungsfdhigen Kann-Vordienstzeiten

41,55 €x 100 v. H. x 365 Tage

(100,00 v. H. - 7,20 v. H.) aus 3.000,00 € x 1,79375 v. H.

=287 Tage (aufgerundet)

Von den Kann-Vordiensitzeiten konnen demnach die ersten 287 Tage berdlicksichtigt werden

Ruhegehaltféhige Dienstzeit

ohne Kann-Vordienstzeiten 32 Jahre

zuztiglich bertcksichtigungsfahige Kann-Vordienstzeiten 0 Jahre 287 Tage

32 Jahre 287 Tage = 32,79 Jahre
Ruhegehaltssatz somit: 58,82 v. H.

Ruhegehalt (einschliel8lich bericksichtigungsfahiger Kann-Vordienstzeiten):



58,82 v. H. aus 3.000,00 €  1.764,60 €

zuztglich Kindererziehungszuschlag nach Art. 71 108,00 €
1.872,60 €

abziglich Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2 134,83 €
1.737,77 €

24 .4.3 Verfahren

24.4.3.1
Im Rahmen von Vorwegentscheidungen sind Art. 9 Abs. 4 und die Nrn. 9.4.1 und 9.4.3 zu beachten.
24.4.3.2

Die Anrechnung von Kann-Vordienstzeiten auf die ruhegehaltfahige Dienstzeit gilt nur solange sich die der
Berechnung zugrunde liegenden Verhaltnisse nicht andern. 2Dje auf Grund der Bewilligung gewahrten
Leistungen gelten mit Wirkung von dem Tage, von dem an sich die Verhaltnisse andern, bis zur endgultigen
Neufestsetzung der Leistungen als vorlaufige Zahlungen. 3Die Anrechnung von Kann-Vordienstzeiten ist
nur mit dieser ausdrucklichen Einschrankung vorzunehmen. “Die Versorgungsempfanger sind zur
unverziiglichen Mitteilung maRgeblicher Anderungen an die Pensionsbehdrde zu verpflichten. SEine
Anderung der Verhéltnisse liegt vor allem vor, wenn eine andere Versorgungsleistung erstmals bewilligt wird
oder sich wesentlich andert oder wenn zu einer anderen Versorgungsleistung eine Rente im Sinn des Art.
85 Abs. 1 hinzutritt. 8Eine Anderung ist wesentlich, wenn die gednderte andere Versorgungsleistung um
mindestens 10 v. H. von dem der friheren Ermessensentscheidung zugrunde liegenden Betrag abweicht.
7Veré’nnderungen der Leistungen auf Grund allgemeiner Anpassungen (Dynamisierung) bleiben dabei
unberucksichtigt.
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Bei der Bemessung der Hinterbliebenenversorgung nach dem Tode eines Ruhestandsbeamten oder einer
Ruhestandsbeamtin ist die anrechenbare ruhegehaltfahige Kann-Vordienstzeit wie bei einer Erstfestsetzung
zu berechnen.

R [Amtl. Anm.:] Unterschiedsbetrag zwischen der hdchstens erreichbaren Versorgung und dem Ruhegehalt
(Witwen-, Waisengeld) ohne Kann-Vordienstzeiten

2) [Amtl. Anm.:] Ruhegehaltfahige Bezlige

— im Falle der Verminderung oder Erhdhung des Ruhegehaltes nach Art. 26 Abs. 2 bzw. Abs. 4 unter
Berucksichtigung des maligebenden Versorgungsabschlages oder Versorgungsaufschlags

— beim Witwen- oder Waisengeld vervielfaltigt mit dem entsprechenden Anteilsatz
3) [Amtl. Anm.:] Steigerungssatz nach der Ruhegehaltsskala des Art. 26 Abs. 1
4) [Amtl. Anm.:] (Auf-)Rundung auf volle Tage

25. Ausschlusszeiten

25.0

Tatigkeiten mit besonderer Nahe zum System der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik diirfen
nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden.

25.1.1



Uber den Ausschluss von Zeiten nach Art. 25 entscheidet die Pensionsbehérde; sie ist an Entscheidungen
anderer Behorden oder Dienststellen z.B. im Rahmen der Festsetzung des friiheren Besoldungsdienstalters
nicht gebunden.

25.1.2

"Der Ausschluss von Zeiten einer Tatigkeit fir den Staatssicherheitsdienst gilt nicht nur fiir Zeiten in einem
Beschéaftigungsverhéltnis beim Ministerium fur Staatssicherheit (MfS) oder beim Amt fiir Nationale
Sicherheit (AfNS), sondern auch fur Zeiten einer informellen oder inoffiziellen Tatigkeit fur diese
Einrichtungen. 2Nicht erforderlich ist, dass eine schriftliche Vereinbarung uber die Tatigkeit oder eine
schriftliche Verpflichtungserklarung vorliegt. 3Ausreichend fiir den Ausschluss ist bereits die Verpflichtung
zur Tatigkeit fur das MfS/AfNS, wobei es nicht darauf ankommt, ob es tatsachlich zu einem Tatigwerden
gekommen ist. 4Damit sind auch sogenannte Perspektivagenten erfasst, wenn sie nicht aktiviert worden
sind.

25.1.3

Liegen Anhaltspunkte flr eine Tatigkeit fir das MfS/AfNS vor, ist erforderlichenfalls beim
Bundesbeauftragten fir die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen DDR eine
Stellungnahme einzuholen.

25.1.4

10b und gegebenenfalls wann eine Tatigkeit fur das MfS/AfNS beendet worden ist, muss nach der Lage
des Einzelfalles entschieden werden. 2In der Regel kann jedoch davon ausgegangen werden, dass die
Tatigkeit finf Jahre nach dem letzten konkreten Tatigwerden beendet wurde. 3Spétere Zeiten kdnnen als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden. 4Unterbrechungen der Tatigkeit sind unbeachtlich, auch
wenn sie langer als funf Jahre dauerten; entscheidend ist ausschlieRlich das letztmalige Tatigwerden. 5Liegt
lediglich eine Verpflichtungserklarung vor und ist es nie zu einem konkreten Tatigwerden gekommen, kann
in der Regel ebenfalls nach Ablauf von fiinf Jahren von einer Beendigung der Tatigkeit fir das MfS/AfNS
ausgegangen werden.

25.1.5

Die Aufzahlung in Abs. 1 Satz 2 ist nicht abschlieRend. 2Eine besondere personliche Systemnahe ist daher
grundsatzlich in jedem Einzelfall zu prifen.

25.2

Fiir den Ausschluss von Tatigkeiten als Angehdriger oder Angehorige der Grenztruppen ist es unerheblich,
in welchem Dienstverhaltnis die Grenztruppenzeit verbracht wurde; es genligt die organisatorische
Zugehorigkeit zu den Grenztruppen oder ein dort verbrachter Grundwehrdienst. 27u den Grenztruppen
gehoren auch deren Vorgangereinrichtungen (NVA-Grenze, Grenzpolizei). 3Zeiten als Zivilbeschaftigte der
Grenztruppen werden nicht erfasst.

26. Hohe des Ruhegehalts

26.0

Die Vorschrift regelt die Hohe des Ruhegehalts. Sie enthalt Regelungen zur Verminderung des
Ruhegehalts bei vorzeitigen Ruhestandseintritten (Versorgungsabschlag) sowie zur Erhéhung durch
Versorgungsaufschlage. ’Die Ubergangsregelung zur Anhebung der Altersgrenzen in Art. 106 ist zu
beachten.

26.1.1

"Die ruhegehaltfahige Dienstzeit ist, soweit sie nicht vom Beginn an gerechnet volle Jahre umfasst, nach
Kalendertagen unter Berlcksichtigung von Schalttagen zu berechnen. 2Bei der Zusammenrechnung sind je
365 Tage — ohne Ruicksicht darauf, ob die einzelnen Dienstzeiten Schalttage enthalten — als ein Jahr
anzusetzen. 3Zeitlich zusammenhangende, nach verschiedenen Vorschriften zu berticksichtigende Zeiten



sind als durchgehende Dienstzeit zu berechnen. 4Zeitlich getrennte Dienstzeiten und Dienstzeiten mit
unterschiedlichem Anrechnungsumfang (z.B. bei Teilzeitbeschaftigung) sind gesondert zu berechnen.
SBruchteile von Tagen, die sich bei der Berechnung einzelner Dienstzeiten ergeben, sind entsprechend
Abs. 1 Satze 3 bis 5 zu berechnen und zu runden.

Beispiel:
ruhegehaltfahig nach Jahre Tage
Studium 1. Oktober 1970 bis 16. Juni 1975 Art. 20 3 -

Vorbereifungsdienst 10. August 1975 bis 31. Juli 1977  Art. 14
Ersatzschuldienst 1. August 1977 bis 31. Juli 1981  Art. 19

Beamtenverhdltnis
Vollzeit 1. August 1981 bis 31. Marz 1984 Art. 14 8 235
Teilzeit (14/26) 1. April 1984 bis 10. August 1987 Art. 14 1 295,69
Vollzeit 11. August 1987 bis 30. April 2011  Art. 14 23 263
insgesamt: 35 79369
= 37 6369
= 37,174 Jahre
= 37,17 Jahre
1,79375v. H. x 37,17 = 66,674 v. H.
Ruhegehallssatz = 66,67 v. H.
26.1.2

Fir Beamte und Beamtinnen auf Zeit gilt der Ruhegehaltssatz nach Art. 28, wenn es fur sie gunstiger ist.
26.2 Versorgungsabschlag

26.2.1

Firr die Ermittlung des Versorgungsabschlags ist der in der Ruhestandsversetzung bezeichnete Grund und
der darin genannte Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung mafigebend. 2Nach dem Beginn des Ruhestandes
kann weder die Versetzung in den Ruhestand noch der Grund, auf dem sie beruht, durch Widerruf,
Ricknahme oder Wiederaufgreifen des Verfahrens nachtraglich geandert werden (vgl. BVerwG; Urteil vom
25. Oktober 2007; 2 C 22.06).

26.2.2

'Dem Versorgungsabschlag unterliegt das nach Abs. 1 (gegebenenfalls in Verbindung mit Art. 27, 30 Abs. 3
und 4, Art. 103, 107) ermittelte Ruhegehalt einschliellich der Zuschlage zum Ruhegehalt nach Art. 71 bis
73. 2Ein neben dem Ruhegehalt zustehender Unfallausgleich (Art. 52) sowie der Unterschiedsbetrag (Art.
69 Abs. 2) unterliegt dem Versorgungsabschlag nicht.

26.2.3
Das Mindestruhegehalt (Abs. 5) wird nicht vermindert.

26.24

"Der Versorgungsabschlag bemisst sich hochstens nach dem Zeitraum bis zur fiir den Beamten oder die
Beamtin malRgebenden gesetzlichen Altersgrenze. 2Bei der Berechnung des fir den Versorgungsabschlag
zugrunde zu legenden Zeitraumes ist Nr. 26.1.1 Satz 1 entsprechend anzuwenden.

26.2.5

TIm Fall des Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 endet der fiir die Berechnung des Versorgungsabschlags maflRgebende
Zeitraum auch bei Lehrkraften an 6ffentlichen Schulen zum Ende des Monats, in dem die allgemeine
Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG erreicht wiirde. 2Soweit Lehrkrafte bereits vor



diesem Zeitpunkt wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze (Art. 62 Satz 2 BayBG) in den
Ruhestand treten, endet der fiir die Berechnung des Versorgungsabschlags zugrunde zu legende Zeitraum
bereits mit der Altersgrenze nach Art. 62 Satz 2, Art. 143 Abs. 1 Satz 2 BayBG.

Beispiele:

Eine am 25. September 19517 geborene Lehrkraft wird auf Anfrag (Art. 64 Nr. 1 BayBG) zum 1. August 2016
in den Ruhestand verselzt.

Das Ruhegehalt vermindert sich um einen Versorgungsabschlag in Hohe von 2,09 v. H., der sich nach dem
Zeitraum vom 1. August 2016 bis zum 28. Februar 2017 (Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG) bemisst.

Eine am 2. September 1951 geborene Lehrkrait wird auf Antrag (Art. 64 Nr. 1 BayBG) zum 1. August 2016
in den Ruhestand verselzt.

Das Ruhegehalt vermindert sich um einen Versorgungsabschlag in Héhe von 1,98 v. H., der sich nach dem
Zeifraum vom 1. August 2016 bis zum 17. Februar 2017 (Art. 62 Satz 2, Art. 143 Abs. 1 BayBG) bemisst.

26.2.6

Die Minderung des Ruhegehalts ist auch bei der Bemessung der Hinterbliebenenversorgung (Art. 31 ff. und
44 Abs. 2 bis 5) zu berticksichtigen.

26.2.7
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 gilt auch, wenn ein Beamter oder eine Beamtin im aktiven Dienst verstirbt.
26.3 Ausnahmen vom Versorgungsabschlag

"Nach Abs. 3 entfallt bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand nach Vollendung eines bestimmten
Lebensalters und langen Dienstzeiten der Versorgungsabschlag. 2Beide Voraussetzungen mussen
kumulativ vorliegen. 3Die Regelung gilt fur alle Beamte oder Beamtinnen, die ab dem 1. Januar 2011 in den
Ruhestand versetzt werden. “Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen vorliegen, trifft die
Pensionsbehdrde.

26.3.1 Ruhestandsversetzung auf Antrag und wegen Dienstunfahigkeit

26.3.1.1

"Der Beamte oder die Beamtin muss in den Fallen des Abs. 3 Satz 1 Nrn. 1 und 2 bei Beginn des
Ruhestands das 64. Lebensjahr vollendet haben. 2Bei Ruhestandsversetzungen vor vollendetem 64.
Lebensjahr ist Abs. 3 nicht anwendbar. 3Nr. 26.2.1 gilt entsprechend.

26.3.1.2

Zum Beginn des Ruhestands muss eine Dienstzeit von 45 bzw. 40 Jahren erreicht werden.
Beispiel 1:

Beamter, geb. 2. Februar 1948, wird auf Antrag nach Art. 64 Nr. 1 BayBG mit Ablauf des Monats, in dem er
das 64. Lebensjahr vollendet, zum 1. Marz 2012 in den Ruhestand versetzt. Zu diesem Zeifpunkt hat er eine
Dienstzeit nach Abs. 3 von 39 Jahren und 185 Tagen abgeleistet.

Das Ruhegehalt vermindert sich um einen Versorgungsabschlag von 3,6 v. H. nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, der
sich nach dem Zeitraum vom 1.Marz 2012 bis zum 28. Februar 2013 (Art. 106 Abs. 1 Nr. 1) bemisst.

Beispiel 2:

Beamter, geb. 27. April 1947, wird auf Antrag nach Art. 64 Nr. 1 BayBG mit Ablauf des 31. Juli 20117 in den
Ruhestand versetzt. Zu diesem Zeilpunkt erreichte er eine Dienstzeit nach Abs. 3 von tber 45 Jahren.

Das Ruhegehalt vermindert sich trotz vorzeitigen Ruhestandseintritts (gesetzliche Altersgrenze zum 30.
April 2012) nicht um einen Versorgungsabschlag.

26.3.1.3 Dienstzeit im Sinn des Abs. 3 Satz 1 Nrn. 1 und 2



1Bei der Ermittlung der Dienstzeit sind nach Abs. 3 Satz 2 folgende Zeiten einzubeziehen, die im
Zusammenhang mit der Dienstleistung oder Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst stehen:

Beamtendienstzeiten oder gleichgestellte Zeiten nach Art. 14,

Berufsmafliger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten nach Art. 16,

Nichtberufsmafiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten nach Art. 17,

Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst nach Art. 18,

Ausbildungszeiten nach Art. 20 und

Wissenschaftliche Qualifikationszeiten nach Art. 22 Satz 1.

2Diese Zeiten kénnen nur insoweit einbezogen werden, als sie bei der Berechnung des Ruhegehaltssatzes
als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt werden. 3Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung oder einer
eingeschrankten Verwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit sind bei der Berechnung dieser Dienstzeit
in vollem Umfang zu bertcksichtigen. 4Eine Doppelanrechnung von Zeiten (Art. 23 Abs. 2, Art. 103 Abs. 4)
findet nicht statt.

SNach Abs. 3 Satz 3 sind Zeiten einer Kindererziehung bis zum zehnten Lebensjahr des Kindes voll
einzubeziehen. 8Fiir die Beurteilung, ob dem Beamten oder der Beamtin Zeiten einer Kindererziehung
zuzuordnen sind, gilt Nr. 71.3 entsprechend.

"Soweit Zeitraume nach mehreren Tatbestanden beriicksichtigungsfahig sind, sind sie nur einmal
einzubeziehen.

Beispiel:

Beamtin, geb. 2. Mai 1947, wird auf Anfrag mit Ablauf des 31. Mai 2011 in den Ruhestand versetzt. Sie hat
folgende beriicksichtigungsfahige Dienstzeiten nach Art. 26 Abs. 3:

Beispiel:

Beamtin, geb. 2. Mai 1947, wird auf Antrag mit Ablauf des 31. Mai 2011 in den Ruhestand verselzt. Sie hat
folgende beriicksichtigungsfahige Dienstzeiten nach Art. 26 Abs. 3:

Anrechenbare

Jahre Tage
Studium (tatséchliche Dauer) 1. Oktober 1968 — 15. August 1972  Satz 2 3
Beamtin auf Widerruf 1. Oktober 1973 — 30.September 1976 Satz 2 3

Beamtin seit 1. November 1976 Satz 2
Geburt (Kind geb. 1. Marz 1980)
Beurlaubung ohne Beziige 26. April 1980 — 28. Februar 1990 Satz3 13 120
1. Mérz 1990 — 31. Mérz 1990
Teilzeitbeschétftigung (1/2) 1. April 1990 — 31. Mai 1996 Satz 2
Vollbeschattigung 1. Juni 1996 — 31. Mai 2011 Satz2 21 61
40 181

Damit liegen die Voraussetzungen des Art. 26 Abs. 3 nicht vor. Das Ruhegehalf vermindert sich um einen
Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1.

26.3.2 Ruhestandsversetzung auf Antrag nach Art. 129 Satz 2 (gegebenenfalls in Verbindung mit
Art. 130 bis 132) BayBG

26.3.2.1



"Der Beamte oder die Beamtin muss auf Antrag nach Art. 129 Satz 2 BayBG in den Ruhestand
versetztworden sein. 2Entsprechendes gilt bei Ruhestandsversetzungen nach Art. 130 bis 132 BayBG.
3Eine Versetzung in den Ruhestand ist danach frihestens ab Vollendung des 60. Lebensjahres mdglich.

26.3.2.2 Dienstzeit im Sinn des Abs. 3 Satz 1 Nr. 3

Bei Ermittlung der Dienstzeit von 20 Jahren sind nur Zeiten einzubeziehen, die als Polizeivollzugsbeamter
oder Polizeivollzugsbeamtin (Art. 129 BayBG), als Beamter oder Beamtin im Strafvollzugsdienst (Art. 130
BayBG), als Beamter oder Beamtin des Landesamtes fur Verfassungsschutz (Art. 131 BayBG) sowie als
Feuerwehrbeamter oder Feuerwehrbeamtin (Art. 132 BayBG) im Schicht- oder Wechselschichtdienst oder
in vergleichbar belastenden unregelmafigen Diensten abgeleistet worden sind. 2Zeiten in einem
Arbeitsverhaltnis bleiben unbertcksichtigt. 3Zeitraume kdnnen nur insoweit einbezogen werden, als sie bei
der Berechnung des Ruhegehaltssatzes als ruhegehaltfahige Dienstzeit nach Art. 14 Abs. 1 und 2
bericksichtigt werden. 5Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind bei der Ermittlung der Dienstzeit nach Abs. 3
Satz 1 Nr. 3 anteilig einzubeziehen. 6Kindererziehungszeiten bleiben unbericksichtigt. "Soweit Zeitraume
nach mehreren Tatbestanden berticksichtigungsfahig sind, sind sie nur einmal einzubeziehen.

a) Schichtdienst- oder Wechselschichtdienst:

TUnter Schichtdienst versteht man, dass der Beamte oder die Beamtin standig nach einem Schichtplan
(Dienstplan) eingesetzt war, der einen regelmafligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsah. 2Unter Wechselschichtdienst versteht man, dass zusétzlich ein
regelmafiger Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (wechselnde Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und bei Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird)
vorgesehen war, und der Beamte oder die Beamtin dabei in je sieben Wochen durchschnittlich mindestens
40 Dienststunden in der dienstplanmafligen oder betriebslblichen Nachtschicht leistete. 3Als Nachweis fiir
das Vorliegen der Voraussetzung Schicht- oder Wechselschichtdienst konnen Zeitraume herangezogen
werden, in denen dem Beamten oder der Beamtin eine Schichtzulage nach § 12 Bayerische
Zulagenverordnung (BayZulV) bzw. eine Schicht- oder Wechselschichtzulage nach entsprechenden
friheren Vorschriften zustand. 4Entsprechende frihere Vorschriften waren im Zeitraum vom 1. August
1989 bis zum 30. Juni 1998 — § 22 Erschwerniszulagenverordnung (EZulV), vom 1. Juli 1998 bis 31.
August 2006 — § 20 EZulV in der jeweils geltenden Fassung und vom 1. September 2006 bis zum 31.
Dezember 2010 — § 20 EZulV in der am 31. August 2006 geltenden Fassung. SDie Pensionsbehdrde pruft
den Bezug der entsprechenden Zulage anhand der Besoldungsakte.

8Fiir Zeitraume vor der Einfihrung entsprechender Zulagen oder fiir Zeiten ohne Zulagenberechtigung
oder fur Zeiten bei anderen Dienstherren hat die personalverwaltende Stelle gegeniber der
Pensionsbehérde spatestens zum Zeitpunkt der Ubermittlung der Ruhestandsversetzung zu erkléaren, ob
und in welchen Zeitrdumen von dem Beamten oder der Beamtin Schicht- oder Wechselschichtdienst
geleistet wurde. 7Entsprechendes gilt, wenn eine Zulage nur auf Grund besoldungsrechtlicher
Konkurrenzregelungen nicht gezahlt wurde. 8Als Grundlage fur diese Erklarung kann die
personalverwaltende Stelle Erklarungen des Beamten oder der Beamtin auf Dienstpflicht heranziehen, die
jedoch von der personalverwaltenden Stelle anhand der Personalakte (Werdegang, Beurteilungen, usw.)
auf Plausibilitat zu priifen sind. °Die Pensionsbehérde hat das Vorliegen der Voraussetzungen zu prifen
und entscheidet abschlieRend. 10Bei Versetzungen zum Freistaat Bayern nach dem 31. Dezember 2010
hat die personalverwaltende Dienststelle gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit dem abgebenden
Dienstherrn, die zum Zeitpunkt der Versetzung bereits in entsprechenden Diensten zuriickgelegten Zeiten
festzustellen.

b) Vergleichbar belastende unregelmaRige Dienste:

1Vergleichbar belastende unregelmaRige Dienste im Sinn des Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 kénnen fiir folgende

Zeiten angenommen werden:
— 1Zeitraume, fiir die eine Sondereinsatzzulage nach § 14 BayZulV bzw. entsprechenden friiheren
Vorschriften zustand. 2Entsprechende frihere Vorschriften waren im Zeitraum vom 1. Juni 1979 bis 30.
Juni 1998 — § 23a EZulV, vom 1. Juli 1998 bis 31. August 2006 — § 22 EZulV in der jeweils geltenden
Fassung und vom 1. September 2006 bis 31. Dezember 2010 — § 22 EZulV in der am 31. August 2006
geltenden Fassung.



— Zeitraume, fur die eine Fliegererschwerniszulage nach § 15 BayZulV bzw. der entsprechenden
frheren Vorschrift zustand im Zeitraum vom 1. Juli 1998 bis 31. August 2006 — § 22a EZulV in der
jeweils geltenden Fassung und vom 1. September 2006 bis 31. Dezember 2010 — § 22a EZulV in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung.

— Zeitrdume einer besonderen Auslandsverwendung im Sinn des Art. 64 Abs. 2, in denen ein
Auslandsverwendungszuschlag nach Art. 38 Satz 5 BayBesG bzw. der entsprechenden friheren
Vorschrift im Zeitraum vom 29. Juli 1995 bis 31. August 2006 — § 58a Bundesbesoldungsgesetz
(BBesG) in der jeweils geltenden Fassung und vom 1. September 2006 bis 31. Dezember 2010 — § 58a
BBesG in der am 31. August 2006 geltenden Fassung gewahrt wurde.
2Dariiber hinaus sind unabhéngig von ihrer besoldungsrechtlichen Einordnung folgende Zeiten im
Rahmen des Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 zu bertcksichtigen:
— Zeitraume, die in Einsatzzligen bei den Polizeiprasidien oder den Einsatzhundertschaften der
Bereitschaftspolizei geleistet wurden.
— Zeitraume, die Beamte und Beamtinnen hauptamtlich und standig als nicht offen ermittelnde
Polizeibeamte oder Polizeibeamtinnen geleistet haben.

— Zeitraume, die in Fahndungs- oder Observationsgruppen geleistet wurden.

3Ein vergleichbar belastender unregelmaRiger Dienst liegt nur bei einer standigen Verwendung (vgl. Nr.
55.2.2.1.2 Abs. 1 BayVwVBes) in den in den Satzen 1 und 2 dieses Buchstabens beschriebenen Tatigkeit
vor. *Rufbereitschaftsdienst bleibt unabhangig von der tatsachlichen Inanspruchnahme unbertcksichtigt.
SUnbeachtlich ist auch, ob Dienst zu ungunstigen Zeiten geleistet wurde. 6Nr. 26.3.2.2 Buchst. a Satze 5
bis 10 gelten entsprechend.

26.4 Versorgungsaufschlag

"Nach Abs. 4 erhalten Lehrer und Lehrerinnen sowie hauptberufliches wissenschaftliches und
kinstlerisches Personal an Hochschulen des Freistaates Bayern, fur die eine nach der gesetzlichen
Regelaltersgrenze (Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG) liegende Altersgrenze (Art. 62 Satz 2 BayBG,
Art. 3 Abs. 3 Satz 1 BayHSchPG) gilt, bei Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichen dieser Altersgrenze
einen Versorgungsaufschlag in Héhe von 3,6 v. H. je vollem Jahr der Differenz zwischen beiden
Altersgrenzen. 2Zeiten auf Grund Art. 63 BayBG bleiben unbericksichtigt.

26.4.1
Nr. 26.2.1 gilt entsprechend.
26.4.2

"Der Versorgungsaufschlag bemisst sich nach dem Zeitraum zwischen der gesetzlichen Regelaltersgrenze
und dem Eintritt in den Ruhestand. 2Zeiten einer Beurlaubung, einer Teilzeitbeschaftigung (einschlief3lich
Zeiten in der Freistellungsphase einer Altersteilzeit) oder einer eingeschrankten Verwendung wegen
begrenzter Dienstfahigkeit sind in vollem Umfang zu berlcksichtigen.

26.4.3

'Das Schuljahr endet mit Ablauf des 31. Juli (Art. 5 Abs. 1 BayEUG). 2Das Ende des Schulhalbjahres wird
durch die jeweiligen Schulordnungen festgelegt. 3Das Semester endet bei wissenschaftlichen Hochschulen
in der Regel am 30. September (Sommersemester) bzw. am 31. Marz (Wintersemester), bei
Fachhochschulen am 30. September (Sommersemester) bzw. am 14. Marz (Wintersemester).

26.4.4

"Der Versorgungsaufschlag erhoht das nach Abs. 1 (gegebenenfalls in Verbindung mit Art. 30 Abs. 3, Art.
103, 107) ermittelte Ruhegehalt einschlief3lich eines Zuschlages zum Ruhegehalt nach den Art. 71 bis 73.
2Ein neben dem Ruhegehalt zustehender Unfallausgleich (Art. 52) sowie der Unterschiedsbetrag (Art. 69
Abs. 2) ist nicht um einen Versorgungsaufschlag zu erhohen.

26.4.5



Abs. 4 findet auf das Mindestruhegehalt (Abs. 5) keine Anwendung.
26.4.6

Nrn. 26.2.4 und 26.2.6 sind entsprechend anzuwenden.

26.4.7

Stirbt ein Beamter oder eine Beamtin im aktiven Dienst im Zeitraum zwischen der Regelaltersgrenze und
der fur ihn oder sie geltenden Altersgrenze nach Art. 62 Satz 2 BayBG oder Art. 3 Abs. 3 Satz 1
BayHSchPG ist der bis einschliel3lich Todestag erdiente Versorgungsaufschlag bei der
Hinterbliebenenversorgung zu bericksichtigten.

26.4.8

Durch den Versorgungsaufschlag kann die Hochstversorgung von 71,75 v. H. bzw. 75 v. H. (Art. 107) der
ruhegehaltfahigen Bezlge Uberschritten werden.

26.5 Mindestversorgung

26.5.1

1Mindestversorgung steht nicht zu, wenn die erdiente Versorgung zuzuglich Zuschlagen zum Ruhegehalt
nach Art. 71 bis 73 die Mindestversorgung utberschreitet (vgl. Nr. 71.7.4). 2Fir die Entscheidung, ob
amtsunabhangige Mindestversorgung zusteht, sind beim Vergleich mit dem erdienten Ruhegehalt
(gegebenenfalls zuzlglich Zuschlage) die Erhéhungsbetrage zum Familienzuschlag bei der
Besoldungsgruppe A 3 nach der Tabelle 2 der Anlage 5 zum BayBesG zu beachten.

26.5.2

"Durch Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- oder Anrechnungsvorschriften oder bei Kiirzungen auf Grund
disziplinarrechtlicher Entscheidungen kann die Mindestversorgung unterschritten werden. 2Nr. 26.2.3 bleibt
unberthrt.

26.6 Erweiterte Ruhensregelung bei Bezug von Mindestversorgung und Rente
26.6.1

Fir die Ermittlung der anzusetzenden Rente ist Art. 85 anzuwenden.

26.6.2

Die erweiterte Ruhensregelung ist nicht bei Bezug von Mindestunfallversorgung nach den Art. 53 und 58
anzuwenden.

26.6.3

"Der Berechnung des erdienten Ruhegehalts ist der erdiente Ruhegehaltssatz einschlieRlich einer
Zurechnungszeit und einer erhdohten Anrechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit (Art. 23 Abs. 2, Art. 103
Abs. 4) zugrunde zu legen. 2Ein Zuschlag zum Ruhegehalt nach den Art. 71 bis 73 ist dem erdienten
Ruhegehalt hinzuzurechnen.

26.6.4

"Das verbleibende Restruhegehalt (Abs. 6 Satze 1 und 3) darf nicht hinter dem erdienten Ruhegehalt
einschlielich des Unterschiedsbetrages nach Art. 69 Abs. 2 zurtickbleiben. 2Ein zustehender Zuschlag zum
Ruhegehalt nach den Art. 71 bis 73 ist dem erdienten Ruhegehalt hinzuzurechnen.

26.6.5

"In Fallen der Hinterbliebenenversorgung sind Art. 35 Abs. 2 und Art. 41 zu beachten. 2Der Kinderzuschlag
zum Witwengeld ist Bestandteil des erdienten Witwengeldes.



26.7 Einstweiliger Ruhestand

26.7.1

Die Bemessung der ruhegehaltfahigen Bezlige richtet sich nach Art. 12; folglich ist insbesondere die
Zweijahresfrist nach Art. 12 Abs. 4 bis 7 zu beachten.

26.7.2

TFirr die Berechnung des Zeitraums der Gewahrung des erhdhten Ruhegehalts ist hinsichtlich des Begriffs
,Amt “ auf das letzte statusrechtliche Amt abzustellen. 2Die Zeit einer riickwirkenden Einweisung in die
Planstelle oder der Wahrnehmung der Funktion des spater tbertragenen Amtes wird nicht berlcksichtigt.

3Endet der einstweilige Ruhestand vor Ablauf des Anspruchszeitraums (z.B. durch Reaktivierung nach § 30
Abs. 3 BeamtStG, Eintritt in den dauernden Ruhestand nach § 30 Abs. 4 BeamtStG oder Tod), wird das
erhohte Ruhegehalt nur bis zur Beendigung des einstweiligen Ruhestandes gewahrt. 4Der
Anspruchszeitraum wird nicht durch die Anwendung von Ruhensregelungen unterbrochen.

Beispiel-
Ubertragung des letzten Amtes am  14. Marz 2010
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand (die Erfiillung der am 20. August 2012
Wartezeit vorausgesetzt)
Anspruch auf erhohfes Ruhegehalf besteht fiir 2 Jahre und 160 Tage
Beziige werden weiter gewahrt vom 21. August bis  30. November
2012 2012
Erhohtes Ruhegehalt wird gewahrt vom 1. Dezember bis 9. Mai 2015
2012
Normalruhegehalt wird gewéhrt ab 10. Mai 2015
26.7.3

TNach Ablauf des Zeitraumes, flr den erhohtes Ruhegehalt zusteht, erhalt der Beamte oder die Beamtin
das Ruhegehalt, das er oder sie erhalten hatte, wenn er oder sie im Zeitpunkt der Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand in den dauernden Ruhestand versetzt worden ware. 2Dje Versorgung ist nach den
allgemeinen Vorschriften festzusetzen. 3Dabei ist, soweit fiir vorhandene Versorgungsfalle keine
abweichende gesetzliche Regelung besteht, das im Zeitpunkt der Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand geltende Recht zugrunde zu legen.

27. Voribergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes

27.0

"Durch die Vorschrift sollen versorgungsrechtliche Nachteile ausgeglichen werden, die durch einen
~otatuswechsel “ und den dadurch bedingten Wechsel des Systems der Alterssicherung eintreten. 2Die
Versorgungsliicke, die sich aus dem voriibergehenden Ausschluss des Beamten oder der Beamtin von
einer gesetzlichen Rente bei vorzeitigem Eintritt in den Ruhestand ergibt, wird dadurch geschlossen, dass
sich fur jeweils zwolf Kalendermonate einer Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung der
Ruhegehaltssatz vorubergehend um 0,95667 Prozentpunkte erhdht.
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"Die Vorschrift regelt die voribergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes, falls der Beamte oder die
Beamtin vor der allgemeinen gesetzlichen Altersgrenze wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
oder mit Erreichen einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist. 2Die vorlibergehende
Erhohung des Ruhegehaltssatzes erfolgt nur auf Antrag (Nr. 27.4), wenn die Voraussetzungen des Abs. 1
erfiillt sind. 3Danach muss der Beamte oder die Beamtin

— bis zum Beginn des Ruhestands die allgemeine Wartezeit fur eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfiillt haben und



— wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden oder
— wegen Erreichen einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sein und

— zu diesem Zeitpunkt die Wartezeit von sechzig Kalendermonaten in der gesetzlichen
Rentenversicherung zurlickgelegt haben sowie

— der erreichte Ruhegehaltssatz unter 66,97 v. H. liegen und

— Erwerbseinkommen von weniger als 470 € im Monat durchschnittlich bezogen werden.

4Die Regelung findet bei der Bemessung des der Hinterbliebenenversorgung zugrunde zu legenden
Ruhegehaltes keine Anwendung. Die Bemessung des Sterbegeldes bleibt unberihrt.

27.1.1 Wartezeiterfordernis

Zu Beginn des Ruhestandes muss die Wartezeit fir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt
sein; die Wartezeit betragt 60 Kalendermonate (vgl. § 50 Abs. 1, §§ 51 und 52 SGB VI).

27.1.2 Erreichter Ruhegehaltssatz

1Ruhegehaltssé\tze nach anderen als den in Abs. 1 genannten Vorschriften kdnnen nicht erhéht werden;
Art. 107 Abs. 5 ist zu beachten. 2Demnach erfolgt keine Erhdhung des Mindestruhegehalts nach Art. 26
Abs. 5. 3Die Erhéhung ist vor dem Vergleich mit dem maRgebenden Mindestruhegehalt vorzunehmen.

27.1.3 Ruhestandseintritt

"Die Dienstunfahigkeit muss im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand vorliegen und Anlass fur die
Versetzung in den Ruhestand sein. 2Besondere Altersgrenzen fiir den Eintritt in den Ruhestand sind in Art.
129 Satz 1, Art. 130 bis 132 sowie in Art. 143 Abs. 2 BayBG bestimmt. 3Die Antragsaltersgrenze nach Art.
129 Satz 2 BayBG gilt nicht als besondere Altersgrenze.

27.1.4 Kein Erwerbseinkommen

1Wegen der Art der zu bertcksichtigenden Einkunfte vgl. Nr. 83.4. 2Wird das Erwerbseinkommen nicht
wahrend des gesamten Kalenderjahres erzielt, wird bei der Ermittlung der durchschnittlich im Monat
erzielten Einklinfte nur auf die Beschaftigungszeit abgestellt.

27.2 Erhdéhung des Ruhegehaltssatzes

27.21

ob Pflichtbeitragszeiten vorliegen, ergibt sich aus den rentenrechtlichen Feststellungen (z.B.
Versicherungsverlauf). 2Als anrechnungsfahige Pflichtbeitragszeiten werden auf Grund entsprechender
Anwendung von Art. 24 Abs. 2 nur die vor Begrindung des Beamtenverhaltnisses zurtickgelegten Zeiten
berlcksichtigt.

27.2.2

"Kalendermonate, die zum Teil ruhegehaltfahig sind und die gleichzeitig mit Pflichtbeitragszeiten bewertet
wurden, sind als volle Kalendermonate zu berticksichtigen (vgl. § 122 Abs. 1 SGB VI). 2Wird eine
Vordienstzeit trotz voller Beschaftigung nur zur Halfte als ruhegehaltfahig berlcksichtigt (z.B. nach den Art.
19 Nr. 1 Buchst. a und Nr. 3, Art. 22 Satz 4 letzter Halbsatz) ist die (andere) Halfte der in die Vordienstzeit
fallenden Pflichtbeitragszeit fur die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes zu berlcksichtigen. 3Die sich
ergebenden Kalendermonate der Pflichtbeitragszeiten sind zusammenzurechnen. 4Die gesamten
berlcksichtigungsfahigen Kalendermonate (einschlief3lich der verbleibenden Kalendermonate nach Abs. 2
Satz 4) werden durch zwolf geteilt und mit dem Vom-Hundert-Satz multipliziert. SDer erdiente
Ruhegehaltssatz erh6ht sich um den errechneten Steigerungssatz bis zu der in Abs. 2 Satz 2 genannten
Hochstgrenze.



Beispiel:

Beamter, geboren am 13. Mai 1951, hat vom 1. Mai 1967 bis 31. Dezember 1973 Pflichtbeifragszeiten
zurtickgelegt; die Zeit ab 6. Mai 1973 ist ruhegehaltfahig.

Die fiir die Anwendung von Abs. 2 zu berticksichfigende Zeit rechnet vom 1. Mai 1967 bis 5. Mai 1973 (73
Kalendermonate). Da dje Zeit im Monat Mai 73 erst ab 6. Mai ruhegehaltfahig ist, kann der ganze Monat als
Pflichtbeitragszeit berticksichtigt werden.

27.3 Wegfall der Erhéhung

27.31

1Solange der Ruhestandsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin nicht von der fir die Ernennung zustandigen
Behodrde nach § 29 BeamtStG reaktiviert wird, kann die Pensionsbehoérde in der Regel vom weiteren
Vorliegen der Dienstunfahigkeit ausgehen. 2Erlangt die Pensionsbehorde Hinweise die auf Dienstfahigkeit
hindeuten, besteht fiir den Ruhestandsbeamten oder die Ruhestandsbeamtin die Verpflichtung, sich auf
Weisung der Pensionsbehdrde gemafR Abs. 3 Satz 3 in Verbindung mit Art. 45 Abs. 3 untersuchen oder
beobachten zu lassen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. 3Nrn. 45.3.1 und 45.3.2 gelten
entsprechend. 4Falls im weiteren Verfahren Dienstfahigkeit festgestellt wird, ist zudem die fir die
Ernennung zustandige Behdrde zu informieren.

27.3.2

Erwerbseinkommenim Sinn des Abs. 3 Satzes 2 Nr. 3 sind die Einkiinfte nach Abs. 1 Nr. 4 Halbsatz 1
einschlieBlich Erwerbsersatzeinkommen, sofern sie die in Abs. 1 Nr. 4 Halbsatz 2 festgelegte Freigrenze
Uberschreiten.

27 .4 Antragserfordernis

Das Antragserfordernis besteht nur fur die erstmalige Erhéhung des Ruhegehaltssatzes. 2Ein Antrag wirkt
fort, wenn der Grund, der zur (voribergehenden) Beendigung der Erhéhung des Ruhegehaltssatzes nach
Abs. 3 geflihrt hat, entfallt (z.B. bei Wegfall eines Erwerbseinkommens). 3Die erneute Erhéhung des
Ruhegehaltssatzes erfolgt ab dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Voraussetzungen
wieder vorliegen.

28. Ruhegehaltssatz fiir Beamte und Beamtinnen auf Zeit

28.0

"Die Vorschrift enthalt besondere Ruhegehaltssatze flir Beamte und Beamtinnen auf Zeit nach MalRgabe
der Amtszeit. 2Fiir Beamte auf Zeit im Sinn des Art. 45 BayBG findet die Regelung keine Anwendung (vgl.
Art. 30 Abs. 2), fir kommunale Wahlbeamte nur nach Mafgabe besonderer Regelung im KWBG (vgl. Art. 1
Abs. 2).

28.1

Die Vorschrift enthélt eine abweichende Sonderregelung nur fir die Bemessung des Ruhegehaltssatzes;
die Festsetzung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit richtet sich nach den allgemeinen Vorschriften. 2Die
besonderen Ruhegehaltssatze treten, wenn dies glnstiger ist, an die Stelle der nach den allgemeinen
Vorschriften (Art. 26 Abs. 1, Art. 103 Abs. 5 bis 7) ermittelten Ruhegehaltssatze.

28.2

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit umfasst die Amtszeit sowie alle fir die Berechnung des Ruhegehaltes
nach den allgemeinen Vorschriften in Betracht kommenden ruhegehaltfahigen Dienstzeiten. 2Eine
Zurechnungszeit nach Art. 23 Abs. 1 und Art. 53 Abs. 2 bleibt auRRer Betracht. 3Der Begriff der Amtszeit im
Sinn des Satzes 1 erfasst nur die Amtszeit als Beamter oder Beamtin auf Zeit einschlieRlich der Zeit nach
Satz 2 bis zu einer Dauer von funf Jahren, die ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit im einstweiligen
Ruhestand zurtickgelegt hat. 4Mehrere Amtszeiten sind zusammenzurechnen, auch wenn sie bei



verschiedenen Dienstherren abgeleistet worden sind und nicht im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang
stehen.

SNach Ablauf des Zeitraums, fiir den nach Art. 26 Abs. 7 ein erhdhtes Ruhegehalt zu zahlen ist, wird das
Ruhegehalt gewahrt, das sich auf Grundlage der bis dahin erreichten ruhegehaltfahigen Amtszeit ergibt.
6Sind dariiber hinaus weitere Zeiten im einstweiligen Ruhestand bertcksichtigungsfahig, ist das Ruhegehalt
nach Ablauf des insgesamt berucksichtigungsfahigen Zeitraums neu festzusetzen.

29. Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamte und Beamtinnen

29.0

"Die Vorschrift regelt die Gewahrung von Unterhaltsbeitragen fir Beamte und Beamtinnen, die wegen
Dienstunfahigkeit oder Erreichen der Altersgrenze nach § 22 Abs. 1 Nr. 2, § 23 Abs. 1 Nrn. 2 und 3
BeamtStG entlassen wurden. 2Auf Beamte und Beamtinnen auf Widerruf sowie Ehrenbeamte und
Ehrenbeamtinnen ist die Regelung nicht anwendbar. 3Bei Unfallfolgen gelten die Art. 55 und 63.

29.1.1

Unterhaltsbeitrage werden nur auf Antrag bewilligt; der Zahlungsbeginn ergibt sich aus Art. 9 Abs. 3 (vgl. Nr.
9.3).

29.1.2

"Uber die Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages ist grundsatzlich erst nach Durchfihrung der
Nachversicherung (§ 8 SGB VI) zu entscheiden. 2Eine frithere Bewilligung kommt nur dann in Betracht,
wenn bei Versicherungsfallen wegen Alters trotz Nachversicherung die Wartezeit fir die Regelaltersrente (§
50 Abs. 1 SGB VI) nicht erfullt wird. 3Dies gilt in den Fallen des Aufschubs der Beitragszahlung gemaRi §
184 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB VI entsprechend.

29.1.3

"Der Unterhaltsbeitrag ist grundsatzlich auf Zeit zu bewilligen. 2Der Bewilligungszeitraum soll drei Jahre
nicht Uberschreiten; ab der allgemeinen gesetzlichen Altersgrenze kann der Unterhaltsbeitrag auf
Lebenszeit bewilligt werden. 3Die Bewilligung ist — auch hinsichtlich der Hohe — unter der auflésenden
Bedingung der wesentlichen Anderung der wirtschaftlichen Verhaltnisse auszusprechen; sie kann bei Ablauf
der Bewilligungszeit auf Antrag verlangert werden. “Die Bewilligung unter der aufldsenden Bedingung
bewirkt, dass wesentliche Anderungen der wirtschaftlichen Verhaltnisse auch riickwirkend zu
berlcksichtigen sind.

29.14

"Wahrend des Bezuges von Ubergangsgeld (Art. 67) darf kein Unterhaltsbeitrag geleistet werden. 2Nach
Auslaufen des Ubergangsgeldes kann ein Unterhaltsbeitrag bewilligt werden, wenn die (ibrigen
Voraussetzungen vorliegen.

29.1.5 Hohe des Unterhaltsbeitrags

Ein Unterhaltsbeitrag kann nur bewilligt werden, soweit die Bewilligung nach der wirtschaftlichen Lage des
Antragstellers oder der Antragstellerin geboten ist; dabei soll die Dauer der Dienstzeit angemessen
beriicksichtigt werden.

29.1.5.1 Bemessungsgrundlage

Bemessungsgrundlage ist das fiktive (= erdiente) Ruhegehalt oder ein hoheres Mindestruhegehalt. Art. 27
findet grundsatzlich Anwendung.

29.1.5.2 Dienstzeit

TAls Dienstzeit in diesem Sinn sind die auf die Wartezeit (Art. 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) anrechenbaren Zeiten
zugrunde zu legen. 2Betréigt die Dienstzeit weniger als zwei Jahre, soll ein Unterhaltsbeitrag nicht bewilligt
werden. 3Der Unterhaltsbeitrag soll bei einer Dienstzeit von mindestens



2 Jahren 40 v.
2 Jahren 182,5 Tagen 50 v.
3 Jahren 60 v.
3 Jahren 182,5 Tagen 70 v.
4 Jahren 80 v. H. und

4 Jahren 182,5 Tagen 90 v. H.
der Bemessungsgrundlage nicht Ubersteigen. “Die Mindestversorgung kann unterschritten werden.

r r T T

29.1.5.3 Bediirftigkeit

"Bei der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Antragstellers oder der Antragstellerin bleiben nur
Leistungen auller Betracht, die auf Grund anderer Gesetze oder Verordnungen nur subsidiar gewahrt
werden und die fur bestimmte Mehraufwendungen auf Grund von Beeintrachtigungen korperlicher, geistiger
oder seelischer Art zustehen. 2Leistungen aus der Pflegeversicherung und die Grundrente fiir Beschadigte
und Hinterbliebene nach dem BVG oder nach Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung des BVG
vorsehen, bleiben ebenso unbericksichtigt. 3Ein an den Antragsteller oder die Antragstellerin als
Pflegeperson weitergegebenes Pflegegeld bleibt bei der Bemessung eines Unterhaltsbeitrages auRer
Betracht, wenn es sich bei ihm oder ihr um einen Angehérigen des Pflegebedtirftigen oder um eine Person
handelt, die gegentber dem Pflegebedurftigen eine sittliche Verpflichtung erflllt. 4In den Ubrigen Fallen
bleiben von dem Pflegegeld einer Pflegeperson 470 € unberlicksichtigt. SFerner bleiben das Kindergeld
nach § 31 und Abschnitt X EStG oder dem Bundeskindergeldgesetz sowie Leistungen, die die Gewahrung
des Kindergeldes ausschlief3en, aulder Betracht.

Beispiele fiir Leistungen, die auf Grund anderer Gesetze oder Verordnungen nur subsididr gewéhrt werden,
sind z.B.

— Arbeitslosengeld Il sowie Sozialhilfeleistungen,
— die Unfterhaltshilfe und die Entschadigungsrente nach dem Lastenausgleichsgeselz,

— die Ausgleichsrente und der Berufsschadens- bzw. Schadensausgleich nach dem BVG oder nach
Geselzen, die eine entsprechende Anwendung des BVG vorsehen.

Beispiele fiir Leistungen fiir bestimmte Mehraufwendungen auf Grund Beeintrachfigungen kérperiicher,
geistiger oder seelischer Art sind z.B.

— dlie Pflegezulage nach dem BVG oder nach Geselzen, die eine entsprechende Anwendung des BVG

vorsehen,

— Sonderleistungen fir Blinde und Sehbehinderte, die auf Grund landesrechltlicher Regelungen gewahrt
werden,

— Leistungen der Tuberkulosehilfe.

Beispiele fiir der Grundrente nach dem BVG vergleichbare Leistungen nach Gesetzen, die eine
entsprechende Anwendung des BV G vorsehen, sind die Beschaddigtengrundrente nach dem
Opferentschadigungsgesetz, SVG, Haftlingshilfegeselz, Strafrechflichen und Verwaltungsrechtlichen
Rehabilitierungsgesetz, ZDG, Infektionsschutzgeselz und Dienstbeschadigungsausgleichsgesetz.

29154

Werden Leistungen nicht beantragt oder wird darauf verzichtet, ist an deren Stelle der Betrag zu
berlicksichtigen, der ansonsten zu zahlen ware.

29.1.6



Bei der Bemessung des Unterhaltsbeitrages sind die Verhaltnisse des Einzelfalles zu beriicksichtigen; die
Mindestversorgung kann unterschritten werden. 2Der Unterhaltsbeitrag soll in einem Vomhundertsatz des
fiktiven Ruhegehalts festgesetzt werden 3In den Fallen der Entlassung wegen Dienstunfahigkeit sind bei der
Ermittlung des fir die Bemessung des Unterhaltsbeitrages mafligebenden Ruhegehaltes Art. 23 Abs. 1 und
Art. 26 Abs. 2 und 3 anzuwenden. 4Fir die Anwendung des Art. 27 missen die Voraussetzungen des Art.
27 Abs. 1 Nr. 1 ohne die nachversicherten Beamtendienstzeiten erflllt sein.

2917

1Anderungen der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Unterhaltsbeitragsempfangers oder der
Unterhaltsempfangerin fuhren zu einer Neufestsetzung, wenn sich die zu bertcksichtigenden Einkinfte
andern. 2Art. 83 Abs. 4 Satze 5 und 6 gelten entsprechend. 3Im Bewilligungsbescheid sind die
Versorgungsberechtigten darauf hinzuweisen, dass sie jede Anderung der wirtschaftlichen Lage wie z.B.
einen Rentenbezug unverziglich anzuzeigen haben; weitere Anzeigepflichten bleiben unberihrt.

29.1.8

T Art. 92 (Kirzung nach Versorgungsausgleich) findet auch auf Unterhaltsbeitrdge Anwendung (Art. 115
Abs. 1 Nr. 1). 2Dabei ist es ohne Bedeutung, dass mit der Nachversicherung eine vom Familiengericht zu
Lasten des Nachversicherten begriindete Rentenanwartschaft als Ubertragen gilt (§ 185 Abs. 2 Satz 2 SGB
VI). 3Eine Rente aus dieser Nachversicherung ist bei der Bemessung des Unterhaltsbeitrages in ihrer
tatsachlichen Hohe zu bertcksichtigen. 4zur Vermeidung einer Doppelberucksichtigung ist Art. 85 Abs. 1
Satz 4 insoweit nicht zu beachten.

30. Beamte und Beamtinnen auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion

30.0

Die Vorschrift regelt die Versorgung von Beamten und Beamtinnen auf Probe und auf Zeit in leitender
Funktion nach Art. 46 und 45 BayBG. 2Beamtenverhaltnisse dieser Art werden versorgungsrechtlich nicht
wie die Ubrigen Beamtenverhaltnisse auf Probe und auf Zeit behandelt, da hier ein
Doppelbeamtenverhaltnis vorliegt.

30.1

TFar die Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages nach Art. 29 besteht kein Anlass, weil im Regelfall die
Versorgung aus dem ruhenden Beamten- oder Richterverhaltnis auf Lebenszeit gewahrleistet ist. 2Die
Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages nach Art. 29 ist auch in den Ausnahmefallen im Sinn von Art. 45 Abs.
5 Satz 2 BayBG ausgeschlossen.

30.2.1

'Das Beamtenverhaltnis auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion begrindet keinen Anspruch auf
Versorgung. 2Wird der Beamte oder die Beamtin wegen dienstunfallbedingter Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt, richtet sich ein Unfallruhegehalt (Art. 53 und 54) nach dem Beamtenverhaltnis auf
Probe oder auf Zeit.

30.2.2

Wird der Beamte oder die Beamtin aus dem Beamtenverhaltnis nach Art. 46 oder Art. 45 BayBG entlassen
und liegt eine durch einen wahrend dieses Rechtsverhaltnisses erlittenen Dienstunfall verursachte
Erwerbsminderung vor, findet Art. 55 Anwendung.

30.3.1

"Der Ruhegehaltsanspruch des Beamten oder der Beamtin wird nach den allgemeinen Vorschriften
ermittelt. 2Die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Zeit wird als ruhegehaltfahige Dienstzeit nach Art. 14
angerechnet. 3Die ruhegehaltfahigen Bezlige richten sich nach dem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit,
erhohen sich allerdings um einen Unterschiedsbetrag in Hohe eines Viertels der Differenz zwischen den



fiktiv ruhegehaltfahigen Bezligen aus dem Amt auf Zeit gegenliber denjenigen des auf Lebenszeit
Ubertragenen Amtes.

30.3.2
Fir den Wiedereintritt in das vorherige Amt ist ausschlieRlich die statusrechtliche Entscheidung maRgeblich.
304

1Dienstunféihige Beamte und Beamtinnen im Beamtenverhaltnis auf Zeit in leitender Funktion sind unter den
Voraussetzungen des Art. 45 Abs. 12 BayBG in den Ruhestand zu versetzen. 2Sje haben nach Abs. 2
Halbsatz 1 keinen Anspruch auf Ruhegehalt aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit, sondern nur aus dem
zugrunde liegenden Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit. 3In diesen Fallen berechnen sich jedoch die
ruhegehaltfahigen Bezlige aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit; insbesondere Art. 12 Abs. 4 und 7 sind
anzuwenden.

31. Aligemeines

31.0

"Die Vorschrift zahlt die zur Hinterbliebenenversorgung zugehdrigen Leistungen abschlieRend auf. 2Dje
Vorschriften dieses Abschnitts tber Witwer und Witwen finden auf hinterbliebene Lebenspartner
entsprechende Anwendung (Art. 115 Abs. 2).

32. Bezige flir den Sterbemonat

32.0

Die Vorschrift bestimmt, dass die Bezlige fir den Sterbemonat nicht zuriickgefordert werden und dass
noch nicht gezahlte Teile der Bezlige an die Ehegatten und Abkdmmlinge gezahlt werden kénnen. 2Dje
Bezlge fur den Sterbemonat stehen in der Hohe zu, in der sie dem Beamten oder der Beamtin, dem
Ruhestandsbeamten oder der Ruhestandsbeamtin oder dem entlassenen Beamten oder der entlassenen
Beamtin im Erlebensfalle selbst zugestanden hatten.

32.1

Abs. 1 erfasst die bereits gezahlten Bezuge einschlief3lich Aufwandsentschadigungen der verstorbenen
Beamten oder Beamtinnen, Ruhestandsbeamten oder Ruhestandsbeamtinnen sowie entlassenen Beamten
oder Beamtinnen.

32.2 Nachzahlungen

32.2.1 Nachzahlung im Sinn des Abs. 2

1Nachzahlungen im Sinn des Abs. 2 (insbesondere Teilsonderzahlungen nach Art. 79 Abs. 2 BayBeamtVG
oder Art. 87 Abs. 2 BayBesG) sind vorrangig an die Uberlebenden Ehegatten und die Abkémmlinge zu
zahlen, es sei denn, es liegen Anhaltspunkte vor, dass diese nicht erbberechtigt sind. 2Die Zahlung hat
befreiende Wirkung; das Innenverhaltnis zwischen den Erben und den tberlebenden Ehegatten oder
Abkdémmlingen bleibt unberuhrt. 3Falls keine iiberlebenden Ehegatten oder Abkdmmlinge vorhanden sind,

gilt Nr. 32.2.2.
32.2.2 Sonstige Nachzahlungen

32.2.2.1

1Sonstige Nachzahlungen sind ausschlielich an die Erben zu leisten. 2personen, die nach Aktenlage als
Erben vermutet werden kdnnen, sind vom Nachzahlungsanspruch zu verstandigen. SWer Erbe ist, ergibt
sich aus dem Zivilrecht (§§ 1922 ff. BGB). 4Fehlt es nach Aktenlage an hinreichenden Anhaltspunkten fir
eine Erbvermutung, kdnnen Amtsermittlungen Gber noch unbekannte Personen unterbleiben.

32.2.2.2



"Handelt es sich bei den mutmaBlichen Erben um Hinterbliebene, so kdnnen an diese Nachzahlungen ohne
Erbschein bis zu einem Betrag von 2.000 € geleistet werden, wenn sie ihre Erbeneigenschaft glaubhaft
darlegen. 2Als Nachweis genugt in der Regel die Vorlage von Verfugungen von Todes wegen (Testament,
Erbvertrag) oder die Benachrichtigung des Nachlassgerichts Uiber das Ergebnis der Erbenermittlung von
Amts wegen (Art. 37 Abs. 2 AGGVG). 3Nachzahlungen an mutmafliche Erben sind im Hinblick auf deren
Erbberechtigung unter den Vorbehalt der Riickforderung zu stellen.

32.2.2.3

Nachzahlungen ab einem Betrag von 2.000 € sind nur gegen Vorlage einer amtlichen Bescheinigung
(Erbschein) zu leisten, die den 6ffentlichen Glauben an deren Richtigkeit begriindet (§ 2366 BGB).

33. Sterbegeld

33.0

Die Vorschrift regelt das pauschale Sterbegeld, das Kostensterbegeld sowie das Witwer- oder
Witwensterbegeld.

33.1 Pauschales Sterbegeld

33.1.1

1 Ehegatte ist nur der, dessen Ehe zum Sterbegeldurheber zum Zeitpunkt des Todes nach deutschem
Personenstandsrecht wirksam bestanden hat. 2Der nach deutschem Personenstandsrecht wirksam
geschlossenen Ehe steht eine nach auslandischem Recht wirksam und nachweisbar geschlossene Ehe
gleich, auch wenn sie den deutschen Vorschriften tUber die Form der Eheschlie3ung nicht gentgt (sog.
hinkende Ehe; vgl. BVerfG, Beschluss vom 30. November 1982 — 1 BvR 818/81).

33.1.2

Abkémmlinge sind

33.1.2.1

leibliche Kinder (§§ 1591, 1592 BGB),
33.1.2.2

angenommene Kinder (vgl. § 1741 ff. BGB) und
33.1.2.3

Abkdmmlinge der unter Nrn. 33.1.2.1 und 33.1.2.2 genannten Kinder, falls diese mit dem Sterbegeldurheber
verwandt sind (§§ 1754, 1772 BGB).

33.1.2.4

Leibliche Kinder, die erst nach dem Tod des Sterbegeldurhebers geboren sind, haben keinen Anspruch auf
Sterbegeld.

33.1.3 Sonstige Angehdrige

33.1.3.1

TFir den in Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 genannten Personenkreis besteht auf Antrag Anspruch auf Sterbegeld.
2Verwandte der aufsteigenden Linie sind Eltern, GroReltern (§ 1589 BGB) usw., nicht dagegen Stief-,
Pflege- und Schwiegereltern. 3Zu den Geschwistern des oder der Verstorbenen gehdren auch
Halbgeschwister.

33.1.3.2



"Hausliche Gemeinschaft im Sinn des Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 setzt ein Zusammenleben in gemeinsamer
Wohnung oder in enger Betreuungsgemeinschaft voraus. 2Eine raumliche Trennung steht dem Fortbestand
der hauslichen Gemeinschaft dann nicht entgegen, wenn eine nur voriibergehende auswartige
Unterbringung vorgesehen ist.

3Entscheidend fir die Beurteilung, ob eine hausliche Gemeinschaft vorliegt, ist auch der Wille zur
Beibehaltung derselben, der sich aus den Umstanden des Einzelfalles ergibt. 4Der Wille zur Beibehaltung
der hauslichen Gemeinschaft ist anzunehmen, wenn die betreffende Person im Rahmen ihrer Moglichkeiten
regelmafig in die gemeinsame Wohnung zurtickkehrt.

SDurch die zeitweilige auswartige Unterbringung z.B.

zur Schul- oder Berufsausbildung,

bei Aufenthalt in einem Krankenhaus oder Pflegeheim,

bei Abordnung des Beamten oder der Beamtin,

bei Versetzung des Beamten oder der Beamtin, solange am neuen Dienstort Wohnungsmangel
herrscht,

wird die hausliche Gemeinschaft nicht aufgehoben.
33.1.4 Reihenfolge der anspruchsberechtigten Personen

1Sind mehrere Personen vorhanden, bestimmt sich die zahlungsberechtigte Person nach der Reihenfolge
der Aufzahlung. 2Sind im Rahmen der gesetzlich vorgesehenen Rangfolge mehrere Personen
gleichberechtigt, kann das Sterbegeld an jede von ihnen mit befreiender Wirkung gezahlt werden (vgl. § 428
BGB).

33.1.5

Ein wichtiger Grund im Sinn des Abs. 1 Satz 3 kann beispielsweise vorliegen, wenn ein Ehegatte von dem
oder der Verstorbenen getrennt lebt oder eine andere Person die Bestattungskosten getragen hat. 2Liegt
ein wichtiger Grund vor, steht die Entscheidung im Ermessen der Pensionsbehdrde.

33.2 Bemessung des pauschalen Sterbegeldes
33.2.1 Tod eines Beamten oder einer Beamtin

33.2.1.1

TFar die Bemessung des Sterbegeldes ist von den Beziigen im Sterbemonat auszugehen. 2Bei
Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubung ohne Bezlige, Ruhen der Rechte und Pflichten aus dem
Beamtenverhaltnis nach einem Abgeordnetengesetz des Bundes oder eines Landes (soweit dort im
Einzelnen nichts anderes bestimmt ist) und beschrankter Dienstfahigkeit sind die dem letzten Amt
entsprechenden vollen Beziige anzusetzen; Nr. 12.1.6 gilt entsprechend. 3Dies gilt auch bei Kurzungen der
Bezlige gemal Art. 9 Abs. 2 Satz 4 BayDG oder einer teilweisen Einbehaltung von Beztigen bei vorlaufiger
Dienstenthebung nach Art. 39 Abs. 2 BayDG.

33.2.1.2

1Stirbt ein Beamter oder eine Beamtin auf Probe oder auf Zeit in leitender Funktion (Art. 45 und 46 BayBG),
so bemisst sich das Sterbegeld nach den Beziigen aus diesem Amt. 2zur Bemessung des Sterbegeldes
beim Tode eines entpflichteten Hochschullehrers vgl. Art. 113 Abs. 2.

33.2.1.3

1Zu den laufenden monatlichen Bezligen gehoren die Besoldungsbestandteile nach Art. 2 Abs. 2 und 3 Nr.
1 BayBesG. 2Die Auslandsbesoldung nach Art. 2 Abs. 2 Nr. 5 BayBesG ist ohne die Zuschlage fiir



Personen nach Art. 38 BayBesG in Verbindung mit § 53 Abs. 4 Nr. 2 BBesG und den
Auslandsverwendungszuschlag nach Art. 38 BayBesG in Verbindung mit § 56 BBesG zu berucksichtigen.
3Zu den laufenden monatlichen Beziigen gehoren ferner der Zuschlag nach Art. 60 BayBesG, die
Leistungsstufe nach Art. 66 BayBesG, Hochschulleistungsbeziige nach Art. 69 ff. BayBesG, soweit sie nicht
in Form einer Einmalzahlung vergeben werden, sowie die Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 4Bei
Beamten und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind die Anwarterbezlige nach Art. 2 Abs. 3
Nr. 5 BayBesG anzusetzen. SEine Kirzung des Grundgehalts nach Art. 35 Abs. 2 BayBesG bei ledigen
Beamten oder Beamtinnen, die auf Grund dienstlicher Verpflichtung in einer Gemeinschaftsunterkunft
wohnten, bleibt unbertcksichtigt.

33.2.1.4

Vergutungen nach Art. 2 Abs. 3 Nr. 3 BayBesG, Leistungspramien nach Art. 67 BayBesG, die
Sonderzahlung nach Art. 2 Abs. 3 Nr. 6 BayBesG und vermogenswirksame Leistungen nach Art. 2 Abs. 3
Nr. 7 BayBesG sind keine laufenden monatlichen Bezlge.

33.2.1.5

1S’[erbegeld aus anderen Beschaftigungsverhaltnissen (insbesondere bei beurlaubten Beamten und
Beamtinnen) ist nach Abs. 2 Satz 3 auf das Sterbegeld nach Art. 33 anzurechnen, soweit es ebenfalls dem
Zweck dient, zur Deckung der Kosten der letzten Krankheit und der Bestattung beizutragen sowie den
Hinterbliebenen die Umstellung auf die gednderten Lebensverhaltnisse zu erleichtern. 2Es kommt nicht
darauf an, dass das Beschaftigungsverhaltnis zum Zeitpunkt des Ablebens noch bestand. 3Soweit
Sterbegeld einem anderen Zweck dient und sich dies aus den objektiven Umstanden ergibt, ist von einer
Anrechnung abzusehen. 4Entsprechendes gilt fur Leistungen nach einem Abgeordnetengesetz des Bundes
oder eines Landes, soweit dort im Einzelnen nichts anderes bestimmt ist.

33.2.2 Tod eines Ruhestandsbeamten oder Ruhestandsbeamtin oder eines entlassenen Beamten
oder Beamtin

33.2.2.1

"Bei der Bemessung des Sterbegeldes sind als laufende monatliche Bezlige das Ruhegehalt oder der
Unterhaltsbeitrag sowie die familienbezogenen Leistungen (Art. 69 sowie Art. 71 bis 73) des Sterbemonats
anzusetzen; in Fallen des Art. 11 Abs. 2 das fiktive Ruhegehalt. 2War der Ruhegehaltssatz voriibergehend
nach Art. 27 erhoht, ist das sich hieraus ergebende Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag zu bertcksichtigen.
3Unberi.'lcksichtigt bleibt die Sonderzahlung nach Art. 2 Abs. 1 Nr. 7.

33.2.2.2

1Zu den Unterhaltsbeitragen gehoren nur solche, die nach diesem Gesetz gezahlt werden. 2Hierzu zahlen
auch sog. Gnadenunterhaltsbeitrage nach Art. 80 Abs. 3.

33.2.2.3

"Die Anrechnung von Sterbegeldern aus anderen Beschaftigungsverhaltnissen erfolgt dergestalt, dass
insoweit nur die nach Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften verbleibenden
laufenden monatlichen Bezlige als Bemessungsgrundlage zugrunde gelegt werden. 2Falls aus den
Leistungen, die zur Anwendung der Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften fuhren, kein
Sterbegeld gezahlt wird, sind insoweit die ohne Anwendung der jeweiligen Ruhens-, Kirzungs- und
Anrechnungsvorschriften zustehenden monatlichen Beziige zugrunde zu legen. 3Die Witwer- oder
Witwenrente nach § 46 SGB VI stellt kein Sterbegeld dar. 4Eine Kirzung des Ruhegehalts auf Grund von
Disziplinarmaf3nahmen (Art. 12 BayDG) bleibt unbericksichtigt. 5Dagegen ist eine Kirzung der
Versorgungsbeziige wegen Versorgungsausgleich nach Art. 92 bei der Bemessung des Sterbegeldes zu
berlcksichtigen.

Beispiel:

Ein Ruhestandsbeamter hatte vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften
Anspruch auf Ruhegehalt in Hohe von monatlich 2.500 €. Daneben hatte er auf Grund eines



Beschiéftigungsverhaltnisses monatliche Einktinfte (Erwerbseinkommen) i. H. v. 1.000 €, die
Ruhensregelung nach Art. 83 fiihrte zu einem Ruhensbetrag i. H. v. 500 €. Aus dem
Beschéftigungsverhéltnis wurde ein Sterbegeld i. H. v. 1.200 € gewdéhrt. Das Sterbegeld nach Art. 33 ist
daher in Hohe des Zweilfachen des gekirzten Ruhegehalts (2.000 € x 2 = 4.000 €) zu gewahren.

33.3 Kostensterbegeld

Unter den Voraussetzungen des Abs. 3 erhalten sonstige Personen, die die Kosten der letzten Krankheit
oder der Bestattung getragen haben, auf Antrag Kostensterbegeld in Hohe ihrer Aufwendungen, hochstens
in Hohe des Sterbegeldes nach Abs. 2.

33.3.1

1Antragsberechtigt ist jede Person, die nicht unter Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 und 2 féllt, dies kénnen auch
juristische Personen (z.B. Trager von Alten- oder Pflegeheimen) sein. 27u den anspruchsberechtigten
Personen gehdren auch die in Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 genannten Personen, wenn zur Zeit des Todes keine
hausliche Gemeinschaft mit dem Sterbegeldurheber bestand.

33.3.2

1Kostensterbegeld wird in Hohe der erstattungsfahigen Aufwendungen gewahrt. 2Die Antragsteller haben
ihre Aufwendungen nachzuweisen. 3Der Aufwand wird auch dann getragen, wenn zur Begleichung der
Nachlass verwendet wurde. 4Die Kosten fiir die letzte Krankheit konnen in dem Umfang berucksichtigt
werden, in dem sie nicht von der Beihilfe und der Krankenversicherung erstattet wurden.

33.3.3

1Erstattungsféihige Aufwendungen sind die angemessenen Kosten flirTodesanzeigen, Trauerkarten und
Danksagungen, fur die Trauerfeier und die Bewirtung der Trauergaste, fur die Herrichtung einer Grabstatte
einschlielRlich Grabmal und ersten Grabschmuck sowie, nach den Umstanden des Einzelfalles, die Kosten
fur die Uberfilhrung an einen anderen Ort. 2Kosten fir die Trauerkleidung kdnnen ausnahmsweise
bericksichtigt werden, wenn dies nach der wirtschaftlichen Lage des Antragstellers geboten erscheint.
3Nicht berlcksichtigungsfahig sind z.B. Kosten fur die Raumung der letzten Wohnung, Heimkosten sowie
Kosten fur die Instandhaltung der Grabstatte und die Grabpflege.

33.34

1Versicherungsleistungen (beispielsweise Leistungen aus einer Sterbegeld- oder Risikolebensversicherung)
mindern die angemessenen Kosten, soweit sie zur Deckung der Kosten der letzten Krankheit oder der
Bestattung bestimmt sind. 2Dies gilt auch, wenn die Versicherungsleistungen zum Nachlass gehdren. 3
Ubrigen bleibt der Nachlass unberiicksichtigt.

m

Beispiel:

angemessene Kosten 7.500 €
Versicherungsleistungen -3.600 €
verbleiben 4.000 €
Hdchstbetrag (= doppelte Beziige) 5.000 €
Kostensterbegeld 4.000 €

33.3.5

Beantragen mehrere sonstige Personen Kostensterbegeld und tbersteigen die erstattungsfahigen
Aufwendungen die Obergrenze in Hohe des Sterbegeldes nach Abs. 2 wird Kostensterbegeld jeweils
anteilig nach dem Verhaltnis der jeweils getragenen erstattungsfahigen Aufwendungen zu den insgesamt
geltend gemachten erstattungsfahigen Aufwendungen gewahrt.

Beispiel:

Erstattungsidhige Aufwendungen Person A: 5.000 €
Erstattungsfahige Aufwendungen Person B.: 2.000 €



Obergrenze: 6.000 €

Kostensterbegeld fir Person A:

5.000 € x 6000 €
7.000 €

Kostensterbegeld fir Person B:

=428571€

2.000 € x 6000 €
7.000 €

=1.71429 €

33.4 Witwer- oder Witwensterbegeld

33.4.1

Nach hinterbliebenen Ehegatten, die im Sterbemonat des Sterbegeldurhebers versterben, kann kein
Witwer- oder Witwensterbegeld gewahrt werden, weil ihnen noch kein Anspruch auf Witwengeld oder
Unterhaltsbeitrag zustand.

33.4.2

Kinder im Sinn des Abs. 4 Satz 1 sind leibliche und angenommene Kinder des Sterbegeldurhebers (Nr.
33.1.2).

33.4.3

Die Berechtigung zum Bezug von Waisengeld oder Unterhaltsbeitrag muss im Sterbemonat vorliegen; auf
den Zeitpunkt der Antragstellung (Art. 44 Abs. 2 Satz 1) kommt es nicht an.

3344
Zum Begriff der hauslichen Gemeinschaft vgl. Nr. 33.1.3.2.
334.5

Zur Bemessungsgrundlage des Witwengeldes oder Unterhaltsbeitrags zahlt der Kinderzuschlag zum
Witwengeld (Art. 74), jedoch nicht der Unterschiedsbetrag des Familienzuschlags nach Art. 69 Abs. 2.

33.4.6

Nr. 33.2.2 gilt entsprechend; hinsichtlich der Anrechnung anderer Sterbegelder gehéren insbesondere auch
Art. 38 Satz 2 und Art. 44 Abs. 5 Satz 2 zu den Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften.

34. Versorgungsurheber

34.0

Die Vorschrift bestimmt die Versorgungsurheber fur die laufenden Leistungen der
Hinterbliebenenversorgung. 2Versorgungs.urheber ist die Person, von der sich im Fall ihres Versterbens
Versorgungsanspriche fur Hinterbliebene ableiten. 3Wegen der Versorgung der Hinterbliebenen von
emeritierten Professoren und Professorinnen vgl. Art. 113 Abs. 2 und 3.

35. Witwengeld

35.0

Die Vorschrift regelt die Voraussetzungen fur das Witwengeld. 2Der Witwer oder die Witwe erlangt nach
dem Tode des Versorgungsurhebers einen eigenstandigen Anspruch auf Witwengeld. 3Bei einer
vorsatzlichen Tétung des Beamten oder der Beamtin oder des Ruhestandsbeamten oder der
Ruhestandsbeamtin durch den Witwer oder die Witwe kann das Witwengeld bis zur Rechtskraft des
Strafurteils einbehalten werden (Art. 80 Abs. 3 in Verbindung mit Abs. 1 letzter Halbsatz BayBeamtVG in
Verbindung mit Art. 39 ff. BayDG).



35.1
Witwer oder Witwe ist der Uberlebende Ehegatte; Nr. 33.1.1 gilt entsprechend.

35.2.1 Ausschluss nach Abs. 2 Nr. 1 (sog. Versorgungsehe)

35.2.1.1

1Maf&geblich fur die Feststellung der Ehedauer ist allein der Zeitraum der zum Zeitpunkt des Todes rechtlich
wirksamen Ehe. 2Zeiten einer friiheren Ehe mit demselben Ehegatten sind nicht mit einzurechnen.

35.2.1.2

"Der Anspruch auf Witwengeld entfallt nicht, wenn die Schaffung eines Versorgungsanspruchs nicht der
Uberwiegende Zweck der EheschlieRung war; es obliegt der Witwe oder dem Witwer, Umstande darzulegen
und gegebenenfalls nachzuweisen, die die gesetzliche Vermutung einer Versorgungsehe widerlegen. 2|st
der Versorgungsurheber an den Folgen einer Straftat oder eines Unfalls verstorben, kann im Regelfall
davon ausgegangen werden, dass die gesetzliche Vermutung widerlegt wurde.

35.2.1.3

Die Kenntnis einer grundsatzlich lebensbedrohenden Erkrankung des verstorbenen Ehegatten im
Zeitpunkt der EheschlieBung schlief3t die Widerlegung der gesetzlichen Vermutung regelmaRig aus. 2Etwas
anderes gilt, wenn sich die EheschlieBung als konsequente Verwirklichung eines bereits vor der Erlangung
dieser Kenntnis bestehenden Heiratsentschlusses darstellt.

35.2.2 Ausschluss nach Abs. 2 Nr. 2 (sog. nachgeheiratete Witwer oder Witwen)

35.2.2.1

Der Ausschluss kommt auch zum Tragen, wenn der Ruhestandsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin nach
Vollendung der Regelaltersgrenze nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG eine friihere, zwischenzeitlich
geschiedene Ehefrau oder einen friiheren, zwischenzeitlich geschiedenen Ehemann wieder heiratet.

35.2.2.2
Nachgeheiratete Witwer oder Witwen erhalten nach MaflRgabe des Art. 38 einen Unterhaltsbeitrag.

36. Hohe des Witwengeldes

36.0

Die Vorschrift regelt die Bemessung des Witwengeldes. 2Bei einer vor dem 1. Januar 2002 geschlossenen
Ehe, bei der mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist, sind die Ubergangsregelungen
in Art. 102 Abs. 1 und Art. 105 Abs. 1 zu beachten.

36.1.1

"Der Berechnung des Witwengeldes ist das Ruhegehalt (gegebenenfalls vermindert um einen
Versorgungsabschlag oder erhdht um einen Versorgungsaufschlag) zugrunde zu legen, das sich vor
Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften ergibt. 2Zuschl.é'lge nach Art. 71 und 72
sind Bestandteil der Bemessungsgrundlage.

36.1.2

"Beim Tod eines Beamten oder einer Beamtin ist von dem fiktiven Ruhegehalt auszugehen. 2Die
Hinterbliebenen sind so zu behandeln, als ware der Beamte oder die Beamtin am Todestag wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getreten. 3Kl'Jrzungen der Beziige auf Grund disziplinarrechtlicher
Vorschriften bleiben unbericksichtigt (Art. 9 Abs. 2 Satz 4 BayDG). 4Auch in den Fallen einer Feststellung
der Disziplinarbehorde nach Art. 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BayDG sind die ungekirzten Bezlge
Bemessungsgrundlage. SEine Zurlckstufung (Art. 10 BayDG) wirkt sich jedoch auch auf das Witwengeld
aus.



36.1.3

Vorubergehende Erhéhungen des Ruhegehalts nach Art. 26 Abs. 7 und Art. 27 sowie Klrzungen des
Ruhegehaltes auf Grund disziplinarrechtlicher Vorschriften bleiben bei der Berechnung des Witwengeldes
aulder Betracht (Art. 12 Satz 2 BayDG).

36.1.4

Das amtsabhangige Mindestwitwengeld betragt 55 v. H., in Fallen des Art. 102 Abs. 1 oder Art. 105 Abs. 1
60 v. H. des Mindestruhegehalts nach Art. 26 Abs. 5 Satz 1, das amtsunabhangige 60 v. H. des
Mindestruhegehalts nach Art. 26 Abs. 5 Satz 2. 2Der Zuschlag nach Art. 74 wird nur fur den Vergleich mit
dem amtsabhangigen Mindestwitwengeld (55 v. H.) einbezogen, da bei Bezug von amtsunabhangigem
Mindestwitwengeld die Gewahrung eines Zuschlages nach Art. 74 ausgeschlossen ist (vgl. Art. 74 Abs. 1
Satz 3).

36.2 Kiirzung des Witwengeldes

36.2.1

'Als aus der Ehe hervorgegangenes Kind gilt jedes gemeinsame leibliche Kind der Ehegatten. 2Hierzu
gehdrt sowohl das wahrend der Ehe als auch das innerhalb von 300 Tagen nach Auflésung der Ehe durch
Tod des Beamten oder Ruhestandsbeamten (§ 1593 BGB) oder das bereits vor der EheschlielRung
geborene leibliche Kind der Ehegatten. 3Diese Voraussetzung ist nicht erfillt, wenn das Kind tot geboren
wurde.

36.2.2

Wird ein Kind aus der Ehe des Beamten erst nach dessen Tod geboren, so ist die Kirzung des
Witwengeldes rlickwirkend aufzuheben.

36.2.3

TAbs. 2 ist vor Anwendung der Ruhens-, Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften anzuwenden. 2Ein
gegebenenfalls neben dem Witwengeld zustehender Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 bleibt bei der
Klrzung unbericksichtigt.

3Die Kirzung des Witwengeldes betragt:

bei einem und einer Dauer der Ehe von angefangenen Jahren
Altersunterschied VO HL
von angefangenen
Jahren

1bis 5 6 7 8 9 101112 13 14 15
20 @@ - - = = = - = = - - -
21 5 - - = - - - - - - -
22 105 - - - — - — - - -
23 15105 - - - — - - - -
24 2015105 - - - - - - -
25 252015105 - - - - - -
26 30252015105 - - - - -
27 3530252015105 - - - -
28 403530252015105 - - -
29 4540 3530 2520 15 10 5 - -
30 und mehr 50 45 40 35 30 25 20 15 10 5 -

4Das danach errechnete Witwengeld darf nicht hinter dem Mindestwitwengeld zurlckbleiben (vgl. Nr.
36.1.4).



37. Witwenabfindung

37.0

TMit der Witwenabfindung wird ein Ausgleich dafur gewahrt, dass auf Grund der Wiederverheiratung der
Anspruch auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag erlischt. 2Nr. 33.1.1 gilt entsprechend. 3Zum
Wiederaufleben des Witwengeldanspruchs bei Auflésung der Ehe vgl. Art. 44 Abs. 5.

371
Unterhaltsbeitrége in diesem Sinn sind nur Unterhaltsbeitrage nach diesem Gesetz (vgl. Nr. 33.2.2.2).
37.2.1

1Bemessungsgrundlage ist das auf Grund Anrechnungs- (insbesondere Art. 38 Satz 2), Kiirzungs-
(insbesondere Art. 36 Abs. 2, Art. 41 und 92 Abs. 3) und Ruhensvorschriften (insbesondere Art. 83 bis 87)
verminderte Witwengeld einschlieRlich eines eventuell zustehenden Kinderzuschlages zum Witwengeld
nach Art. 74. 2Ein neben dem Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag gezahlter Unterschiedsbetrag nach Art. 69
Abs. 2 sowie die Sonderzahlung nach Art. 75 bis 79 flief3t nicht in die Bemessungsgrundlage der
Witwenabfindung ein.

37.2.2

"Der Durchschnittswert wird errechnet, indem die Bruttozahlbetrage des Heiratsmonats und der elf davor
liegenden Kalendermonate bzw. der Kalendermonate des kurzeren Zeitraums aufsummiert und das
Ergebnis durch zwolf bzw. die Anzahl der Kalendermonate des kiirzeren Zeitraums dividiert wird. 2Der
Abfindungsbetrag betragt das Vierundzwanzigfache des Durchschnittswerts und ist in einer Summe zu
zahlen.

38. Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte Witwer oder Witwen

38.0

Bestent kein Anspruch auf Witwengeld, weil der Versorgungsurheber sich zum Zeitpunkt der
EheschlieRung bereits im Ruhestand befand und die Regelaltersgrenze nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1
BayBG erreicht hatte (nachgeheiratete Witwer bzw. Witwen, vgl. Art. 35 Abs. 2 Nr. 2), wird dem Witwer oder
der Witwe Unterhaltsbeitrag gewahrt. 2Es besteht ein Rechtsanspruch auf einen Unterhaltsbeitrag in
angemessener Hohe. SErzieltes oder erzielbares Einkommen ist nach den Satzen 2 und 3 in
angemessenem Umfang anzurechnen. 4Anspruch auf Unterhaltsbeitrag besteht nicht, wenn eine
Versorgungsehe (Art. 35 Abs. 2 Nr. 1) vorlag. SIm Ubrigen sind die Umstande des Einzelfalles zu
berlcksichtigen.

38.1 Angemessener Unterhaltsbeitrag

Der angemessene Unterhaltsbeitrag im Sinn des Satzes 1 ist nicht gleichzusetzen mit dem Zahlbetrag, der
sich erst durch die Anrechnung von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen ergibt.

38.1.1

"Der Unterhaltsbeitrag ist hochstens in Hohe des nach diesem Gesetz zu berechnenden Witwengeldes (Art.
36 Abs. 1 gegebenenfalls zuziglich eines Kinderzuschlags nach Art. 74 bzw. 102 Abs. 1 oder Art. 105 Abs.
1) zu gewahren. 2Bei der Berechnung des theoretischen Witwengeldes sind Art. 36 Abs. 2 und Art. 41 zu
beachten.

38.1.2

TAls angemessener Unterhaltsbeitrag ist unabhangig von den Nrn. 38.1.3 und 38.1.4 die Hochstgrenze (Nr.
38.1.1) anzusetzen, solange der oder die Anspruchsberechtigte ein Kind des Versorgungsurhebers betreut.
2Die Betreuung endet in der Regel mit der Volljahrigkeit des Kindes.

38.1.3



Ein Unterhaltsbeitrag kann ausnahmsweise voll versagt werden, wenn es der Witwe oder dem Witwer im
Einzelfall zugemutet werden kann, den Lebensunterhalt durch eigene Erwerbstatigkeit zu bestreiten.

38.1.4

Tim Ubrigen sind das Lebensalter des Versorgungsurhebers im Zeitpunkt der EheschlieRung und die
Ehedauer zu berticksichtigen. 2Der Unterhaltsbeitrag ist fiir jedes angefangene spatere Jahr der
EheschlieRung nach dem vollendeten 75. Lebensjahr um 5 v. H. des gesetzlichen Witwengeldes zu
mindern. 3Nach funfjahriger Ehedauer sind fir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem
geminderten Betrag 5 v. H. des gesetzlichen Witwengeldes hinzuzusetzen, bis der volle Betrag wieder
erreicht ist.

4Die Minderung des Witwengeldes betragt:

bei einer und einer

EheschlieRung nach  Dauer der Ehe

Vollendung des von bis zu ... Jahren
v. H.

56 7 8 9 10
75. Lebensjahres 5
76. Lebensjahres 10 5
77. Lebensjahres 15105 -
78. Lebensjahres 20 15 10 5
79. Lebensjahres 2520 15105 -
80. Lebensjahres 30 25 20 15 10 5
81. Lebensjahres 35 30 25 20 15 10
82. Lebensjahres 40 35 30 25 20 15
83. Lebensjahres 45 40 35 30 25 20
84. Lebensjahres 50 45 40 35 30 25
85. Lebensjahres 55 50 45 40 35 30
86. Lebensjahres 60 55 50 45 40 35
87. Lebensjahres 65 60 55 50 45 40
88. Lebensjahres 70 65 60 55 50 45
89. Lebensjahres 75 70 65 60 55 50
90. Lebensjahres 80 75 70 65 60 55

usw.

38.1.5

Durch die Minderung nach Nr. 38.1.4 kann die Mindestwitwenversorgung unterschritten werden.
38.1.6

Der ermittelte Unterhaltsbeitrag ist in einem Vomhundertsatz des Witwengeldes festzusetzen.
38.2 Anrechnung von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

Auf den Unterhaltsbeitrag und einen etwaigen Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 sind Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen des Witwers oder der Witwe in angemessenem Umfang anzurechnen.

38.2.1

TErwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen sind die in § 18a Abs. 2 bis 3 SGB IV aufgezahlten
Einkommensarten sowie Leistungen aus Zusatz- und Sonderversorgungssystemen des in Art. 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiets mit Ausnahme des Dienstbeschadigungsausgleichs oder der



Dienstbeschadigungsteilrente. 2Werbungskosten oder Betriebsausgaben sind abzuziehen (vgl. Nr.
83.4.1.3).

38.2.2

1Abfindungen stellen vergleichbares Erwerbseinkommen im Sinn des § 18a Abs. 2 Satz 1 SGB IV dar,
wenn sie vom Arbeitgeber gezahlt werden, weil das Arbeitsverhaltnis vorzeitig, ohne Einhaltung einer
ordentlichen Kiindigungsfrist, beendet worden ist (sog. Entlassungsabfindung). 2Sie gleichen
Ubergangsweise den Verlust des monatlichen Arbeitsentgelts aus und sind anhand der bisher erfolgten
Zahlungen fur die Anrechnung in (kinftige) monatliche Betrage aufzuteilen.

38.2.3

TKeine Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen sind:

- Hinterbliebenenrenten, -gelder und -versorgungen,

- Einkinfte aus Kapitalvermogen, Vermietung und Verpachtung.

2Hinterbliebenenrenten (Witwenrente nach dem letzten Ehegatten), hierzu gehoéren nicht wiederaufgelebte
Witwenrenten (Witwenrente nach dem vorletzten Ehegatten), sind im Rahmen des Art. 85 zu
berlcksichtigen. 3Art. 85 ist vor Art. 38 Satz 2 anzuwenden (vgl. Art. 90 Abs. 1).

38.2.4

"Renten und Rentenerhéhungen des Witwers oder der Witwe (Erwerbsersatzeinkommen) bleiben
unberucksichtigt, soweit sie auf § 1587b Abs. 2 BGB, § 1 des Gesetzes zur Regelung von Harten im
Versorgungsausgleich oder § 1 des Versorgungsausgleichsgesetzes (VersAusglG) — einschliellich
Leistungen der internen Teilung beamten- oder soldatenversorgungsrechtlicher Anwartschaften nach
Bundesrecht oder entsprechendem Landesrecht — beruhen und diese Anwartschaftsbegriindung nach Art.
92 zu einer Kirzung des Unterhaltsbeitrages fuhrt (Wiederheirat geschiedener Eheleute). 2Demnach ist
hochstens ein Rentenbetrag in Hohe des Kirzungsbetrages nach Art. 92 Abs. 3 anrechnungsfrei zu lassen.
3|st der auf dem Versorgungsausgleich beruhende Rententeil niedriger als der Kirzungsbetrag, ist lediglich
der (niedrigere) Rententeil anrechnungsfrei zu lassen. 4Auf den danach verbleibenden Rentenbetrag ist Nr.
38.2.6 anzuwenden.

38.2.5

Einmalzahlungen (z.B. jahrliche Sonderzahlung) sind im Zuflussmonat zu bericksichtigen, es sei denn, eine
wegen Art. 115 Abs. 1 Nr. 4 anzuwendende Ruhens-, Anrechnungs- oder Kiirzungsvorschrift bestimmt
etwas anderes.

38.2.6
Vor der Anrechnung sind Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen um folgende Freibetrage zu mindern:
38.2.6.1

vom Erwerbseinkommen bleiben 470 € monatlich voll und von dem dariber hinausgehenden Betrag 30 v.
H. anrechnungsfrei,

38.2.6.2
vom Erwerbsersatzeinkommen bleiben 300 € monatlich anrechnungsfrei.
38.2.7

Treffen Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen zusammen, so ist der jeweilige Anrechnungsfreibetrag
gesondert, aber jeweils nur einmal zu gewahren. 2Dies gilt auch, wenn mehrere Erwerbseinkommen oder
mehrere Erwerbsersatzeinkommen bezogen werden.

38.2.8



TWenn wegen derselben Einkommen die Anwendung sowohl der Anrechnungsvorschrift des Satzes 2 als
auch einer Ruhensvorschrift in Betracht kommt, ist zunachst wegen aller Einkommen Satz 2 anzuwenden.
2Die nach der Anrechnung nach Satz 2 mit dem verbleibenden Unterhaltsbeitrag durchzufiihrende
Ruhensberechnung fihrt in der Regel zu keinem zusatzlichen Ruhensbetrag.

38.2.9

TIn den Fallen des Satzes 3 sind die ansonsten, nach Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen (z.B.
Erflllung einer Altersgrenze) zu zahlenden Monatsbetrage zugrunde zu legen. 2Wegen der Verrentung von
Kapitalleistungen vgl. Nr. 85.4.2.1.

38.3

Die Bewilligung ist hinsichtlich der der Angemessenheitsprifung zugrunde liegenden Umstande (Nrn.
38.1.2 und 38.1.3) sowie der wirtschaftlichen Verhaltnisse (Nr. 38.2) — auch hinsichtlich der Hohe — unter
aufldsender Bedingung bei wesentlicher Anderung auszusprechen. 2Die Bewilligung unter der auflésenden
Bedingung bewirkt, dass wesentliche Anderungen auch riickwirkend zu beriicksichtigen sind.

39. Waisengeld

39.0

Die Vorschrift regelt die Voraussetzungen fir die Gewahrung von Waisengeld an die Kinder des
Versorgungsurhebers. 2Dje Waisen erlangen nach dem Tode des Versorgungsurhebers einen
eigenstandigen Anspruch auf Waisengeld. 3Ab Vollendung des 18. Lebensjahres ist Art. 44 Abs. 2 bis 4 zu
beachten.

39.1

Kinder des Versorgungsurhebers sind die leiblichen (vgl. Nr. 33.1.2.1) und die von ihm selbst
angenommenen Kinder (vgl. Nr. 33.1.2.2).

39.2.1

1Waisengeld wird nicht gewahrt, wenn das Kindschaftsverhaltnis durch Annahme als Kind begriindet wurde
und der Versorgungsurheber in diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und die Altersgrenze nach Art.
62 Satz 1, Art. 143 BayBG erreicht hatte. 2In diesen Fallen kann jedoch auf Antrag (vgl. Nr. 9.3) ein
Unterhaltsbeitrag bewilligt werden; Nr. 29.1.3 gilt entsprechend.

39.2.2

Ein Unterhaltsbeitrag ist unter Beachtung des Art. 41 Abs. 3 zu bewilligen. 2|m Rahmen der
Ermessensauslibung ist die Bediirftigkeit der Waise, insbesondere deren wirtschaftliche Lage zu
berlcksichtigen. 3Die Nrn. 29.1.5.3, 29.1.5.4 und 29.1.7. sind entsprechend anzuwenden.

40. Hoéhe des Waisengeldes

40.0
Die Vorschrift regelt die Hohe des Waisengeldes.
40.1

"Die Nrn. 36.1.1 bis 36.1.4 gelten entsprechend. 2Das Mindestwaisengeld betragt fur die Halbwaise 12 v. H.
und fur die Vollwaise 20 v. H. des mal3geblichen Mindestruhegehalts nach Art. 26 Abs. 5.

40.2.1

Anspruch auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes fir den Uberlebenden Elternteil
besteht dem Grunde nach auch, wenn wegen der Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und
Anrechnungsvorschriften kein Zahlbetrag verbleibt.



40.2.2

Erhalt der Uberlebende Elternteil nur einen Unterhaltsbeitrag, der von vornherein in geringerer Hohe als das
Witwengeld (unter Berlcksichtigung des Art. 74) festgesetzt ist, wird das Waisengeld bis zu der Hohe
gezahlt, die sich aus der Differenz zwischen dem Witwengeld und dem Unterhaltsbeitrag zuztglich des
Satzes fur Halbwaisen ergibt, hochstens jedoch in Hohe des Satzes fur Vollwaisen.

Beispiel

Der Unterhaltsbeifrag des tiberlebenden Elfernteils betragt 40 v. H. des Ruhegehalfs. Es sind 3 Waisen
vorhanden.
55V.H.-40v. H. + 36 v. H.

3

Den versorgungsrechtlichen Vollwaisen steht damit grundsatzlich ein Waisengeld in Hohe von 17 v. H. des
Ruhegehalts zu.

=17v. H.

40.2.3

Ubersteigen Unterhaltsbeitrag und Waisengeld das Ruhegehalt, unterliegen die Hinterbliebenenbeziige
zusatzlich der Kirzung nach Art. 41.

40.3.1

TFar die Feststellung, welches Waisengeld das hohere ist, sind die Betrage der Waisengelder vor
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften anzusetzen. 2|st Waisengeld nach Art.
41 oder 92 zu kirzen, so ist vom gekirzten Waisengeld auszugehen. 3Ergeben sich fir eine Waise
Waisengeldanspriche aus mehreren Beamtenverhaltnissen einer Person, so ist Art. 84 anzuwenden.
4Unterschiedsbetrége nach Art. 69 Abs. 2 und Ausgleichsbetrage nach Art. 70 bleiben unbertcksichtigt.

40.3.2

Bei einer Anderung der Héhe der zu vergleichenden Waisengelder (z.B. durch Erhéhung von Halb- auf
Vollwaisengeld, Wegfall der Kirzung nach Art. 41) ist neu festzustellen, welches Waisengeld als das
hdéchste zu zahlen ist.

41. Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitrégen

41.0.1

Die Vorschrift regelt das Verhaltnis von Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitragen. 2Die Summe
der Hinterbliebenenversorgung darf nicht hoher sein als das Ruhegehalt des Versorgungsurhebers.

41.0.2

Die Regelung ist vor Ruhens-, Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften anzuwenden. 2K[]rzungen nach
Art. 36 Abs. 2 und Art. 40 Abs. 2 Halbsatz 2 sind dagegen zu beachten. 3Unterschiedsbetréige nach Art. 69
Abs. 2 und der Ausgleichsbetrag nach Art. 70 bleiben bei der Kiirzung nach dieser Vorschrift aufler
Betracht.

411

Die anteilmaRige Kurzung berechnet sich nach folgender Formel:

Waisengeld oder Witwengeld x Ruhegehalt

Summe aller Hinterbliebenenbezlige

Beispiel:

Ein verstorbener Versorgungsempfanger hinterlasst eine Witwe, 3 Halbwaisen und 2 versorgungsrechfliche
Vollwaisen. Sein Ruhegehalt betrug 2.500 €.

Berechnung des jeweiligen Anspruchs:



Witwe (55 v. H.) 1.375,00 €

Halbwaise (12 v. H.) 300,00 €
Halbwaise (12 v. H.) 300,00 €
Halbwaise (12 v. H.) 300,00 €
versorgungsrechtliche Vollwaise (20 v. H.) 500,00 €
versorgungsrechtliche Vollwaise (20 v. H.) 500,00 €
Summe aller Hinterbliebenenbeztige 327500 €
Berechnung der anteilmalSigen Kirzung.

Witwe (1.375 € x 2.500 € / 3.275 €) 7.049,62 €
Halbwaise (300 € x 2.500 €/ 3.275 €) 229,01 €
versorgungsrechtliche Vollwaise (500 € x 2.500 € / 3.275 €) 381,68 €
Ergebnis:

Witwe 1.049,62 €
Halbwaise 22901 €
Halbwaise 229,01 €
Halbwaise 22901 €
versorgungsrechtliche Vollwaise 381,68 €
versorgungsrechtliche Vollwaise 381,68 €
Summe aller Hinterbliebenenbeztige 2.500,01 €

Die etwalge Rundungsdifferenz ist unbeachtlich.

42. Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

42.0

"Die Vorschrift enthélt die Rechtsgrundlage fur die Leistung eines Unterhaltsbeitrages an die
Hinterbliebenen (Witwer, Witwen und Kinder), wenn der Beamte oder die Beamtin nicht
ruhegehaltberechtigt war, sondern einen Unterhaltsbeitrag nach Art. 29 erhielt oder hatte erhalten kdnnen.
2Voraussetzung ist, dass die Hinterbliebenen zum Bezug von Witwengeld, Waisengeld oder
Unterhaltsbeitrag nach Art. 38, 39 Abs. 2 Satz 2 berechtigt waren, wenn der oder die Verstorbene
ruhegehaltberechtigt gewesen ware.

42.1.1

Unterhaltsbeitrage werden nur auf Antrag bewilligt (vgl. Nr. 9.3.); der frihestmdgliche Zahlungsbeginn ergibt
sich aus Art. 43.

42.1.2

Uber die Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages ist grundsatzlich erst nach Durchfiihrung der
Nachversicherung (§ 8 SGB VI) zu entscheiden.

42.1.3

Ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 42 ist grundsatzlich auf Zeit zu bewilligen. 2Der Bewilligungszeitraum soll
drei Jahre nicht Uberschreiten; bei Waisen kann eine Bewilligung auch langer, héchstens jedoch bis zum
Ablauf des Anspruchs auf Waisengeld nach Art. 44 Abs. 1 Nr. 3 erfolgen. 3Die Bewilligung ist — auch
hinsichtlich der Hohe — unter der auflésenden Bedingung der wesentlichen Anderung der wirtschaftlichen
Verhaltnisse auszusprechen; sie kann bei Ablauf der Bewilligungszeit auf Antrag verlangert werden. 4Die
Bewilligung unter der auflésenden Bedingung bewirkt, dass wesentliche Anderungen der wirtschaftlichen
Verhaltnisse auch ruckwirkend zu bertcksichtigen sind. 5Bei Neufestsetzung des Unterhaltsbeitrages
wegen Anderungen der wirtschaftlichen Verhaltnisse ist Nr. 29.1.7. entsprechend anzuwenden.

4214



TWar einem entlassenen Beamten oder einer entlassenen Beamtin ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 29 z.B.
auf Grund seiner wirtschaftlichen Verhaltnisse nicht bewilligt, so schlie3t dies die Bewilligung eines
Unterhaltsbeitrages an die Hinterbliebenen nicht aus. %Im Ubrigen sind Nrn. 29.1.5 bis 29.1.5.4
entsprechend anzuwenden.

42.1.5

"Der Unterhaltsbeitrag ist in einem Vomhundertsatz des Witwen- oder Waisengeldes festzusetzen. 2Die
Mindestversorgung (Art. 26 Abs. 5) kann dabei unterschritten werden.

42.1.6
Bei einer Kirzung nach Versorgungsausgleich (Art. 92) findet Nr. 29.1.8 entsprechende Anwendung.

44. Erléschen der Hinterbliebenenversorgung

440

Die Vorschrift regelt das Erldschen der Hinterbliebenenversorgung.

44 1

Im Fall der Wiederverheiratung (Abs. 1 Nr. 2) gilt Nr. 33.1.1 Satz 2 entsprechend.

44.2 Waisengeld nach Vollendung des 18. Lebensjahres

4421

Das Waisengeld wird vom Beginn des Monats an gezahlt, in dem die Anspruchsvoraussetzungen erfullt
sind, bis zum Ende des Monats, in dem die Anspruchsvoraussetzungen wegfallen.

44.2.2 Waisen in Schul- oder Berufsausbildung (Abs. 2 Satz 1 Nr. 1)
44 .2.2.1 Schulausbildung

a) 1Schulausbildung ist jede Ausbildung an allgemein- oder berufsbildenden 6ffentlichen oder privaten
Schulen, in denen Unterricht nach staatlich genehmigten Lehrplédnen bzw. in Anlehnung daran erteilt wird.
2Die Schulausbildung dient der Aligemeinbildung oder beruflichen Bildung, ohne jedoch auf einen
bestimmten Beruf ausgerichtet zu sein.

b) "Kennzeichnend fiir eine Schulausbildung ist die Vermittlung von Wissen an einer schulischen
Einrichtung (auch Fernschulen). 2Dies setzt voraus, dass der Schiiler oder die Schiilerin in eine schulische
Mindestorganisation eingebunden ist, die eine dauernde Lernkontrolle ermdglicht. 3Die Ausbildung darf
nicht iiberwiegend in der Gestaltungsfreiheit des Schiilers oder der Schiilerin liegen. *Auerdem muss
Kontakt und Austausch zwischen den Schilern und den Lehrern bestehen. 5Hé’mgt die Dauer und
Intensitat der Ausbildung von der Entscheidung und Selbstverantwortung des Schilers oder der Schlerin
ab, liegt eine Ausbildung nur dann vor, wenn die Ernsthaftigkeit anhand geeigneter Nachweise
(Bescheinigung Uber regelmafige Einreichung von Hausarbeiten zur Korrektur bei der Fernschule,
Bescheinigung Uber Fortgang) belegt wird (Nr. 44.2.2.2 Buchst. e Satze 2 und 3). 6Die Anerkennung eines
Fern-Abiturs kommt entsprechend dieser Grundsatze in Betracht (Nr. 44.2.2.4 Buchst. a Satz 4). "Die
private Vorbereitung auf die Aufnahmeprifung fur eine héhere Klasse oder die Nichtschiler-Reifepriifung
ist regelmaRig keine Schulausbildung im Sinn des BayBeamtVG, weil es an der Einbindung in eine
schulische Mindestorganisation fehit.

c) 1zur Schulausbildung zahlt auch der Besuch einer vergleichbaren allgemein- oder berufsbildenden
Schule im Ausland (z.B. im Rahmen von Schileraustauschprogrammen oder im Rahmen eines
akademischen Jahres an einem amerikanischen College). 2Gleiches gilt fir die Teilnahme an
Sprachkursen zur Erlernung der deutschen Sprache, wenn der Erwerb dieser Sprachkenntnisse
Grundlage fir eine anschlieRend beabsichtigte Ausbildung oder Berufsausiibung in Deutschland ist.



44 2.2.2 Berufsausbildung

a) 1Berufsausbildungim Sinn des Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 ist die Ausbildung zu einem kuinftigen Beruf. 2In
Berufsausbildung befindet sich, wer sein Berufsziel noch nicht erreicht hat, sich aber ernstlich darauf
vorbereitet. 3Der Vorbereitung auf ein Berufsziel dienen alle MalRnahmen, bei denen es sich um den
Erwerb von Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen handelt, die als Grundlagen fir die Austbung des
angestrebten Berufs geeignet sind. “Die AusbildungsmaRRnahme muss konkret berufsbezogen sein; dies
ist insbesondere nicht der Fall, wenn die Vermittlung nur allgemein nutzlicher Fertigkeiten oder allgemeiner
Lebenserfahrung oder die Herausbildung sozialer Eigenschaften im Vordergrund steht. Szur
Berufsausbildung gehort neben dem Besuch von Fachschulen und Hochschulen auch die Ausbildung in
einem berufsbezogenen Ausbildungsverhaltnis (z.B. die Ausbildung flr einen handwerklichen,
kaufmannischen, technischen oder wissenschaftlichen Beruf sowie in der Hauswirtschaft auf Grund eines
Berufsausbildungsvertrages oder an einer Lehranstalt, z.B. Haushaltsschule oder Berufsfachschule).

b) "Das Berufsziel wird weitgehend von den Vorstellungen des Vaters oder der Mutter und der Waise
bestimmt; diese haben bei der Ausgestaltung der Ausbildung einen weiten Entscheidungsspielraum. 2Das
Berufsziel kann sich auf grundsatzlich jede Tatigkeit beziehen, die in der Zukunft zur Schaffung bzw.
Erhaltung einer Erwerbsgrundlage nachhaltig gegen Entgelt ausgelbt werden kann. SFur
Ausbildungsmaflinahmen auflerhalb geregelter Bildungsgange sind von der Waise die beruflichen
Einsatzbereiche sowie die entsprechenden Anforderungen an Fertigkeiten und Kenntnisse darzulegen.
4Eine Bestimmung des Berufsziels liegt nicht vor, wenn lediglich eine allgemeine Tatigkeitsrichtung
angegeben wird (z.B. ,etwas Soziales “), aus der sich nicht ohne weitere Konkretisierung ein Angebot fiir
den Arbeitsmarkt formulieren lasst. °Dies schlieft jedoch eine spatere Auswahl aus verschiedenen
Auspragungen desselben Tatigkeitsbildes (z.B. Bereiche der Kranken- und Altenpflege) oder eine
Spezialisierung auf Einzelbereiche nicht aus; Buchst. d bleibt unberthrt.

c) 'Es sind auch der Vervollkommnung und Abrundung von Fahigkeiten und Kenntnissen dienende
MaRnahmen einzubeziehen, die aullerhalb eines geregelten Bildungsganges ergriffen werden und damit
Uber das vorgeschriebene Maf hinausgehen. 2Es ist nicht erforderlich, dass die Ausbildungsmaflinahme
einem im Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelten fest umrissenen Bildungsgang entspricht, sie in einer
Ausbildungs- oder Studienordnung vorgeschrieben ist, auf ein deutsches Studium angerechnet wird oder
dem Erwerb von Kenntnissen oder Fahigkeiten dient, die fur den angestrebten Beruf zwingend notwendig
sind.

d) Zur Berufsausbildung gehort auch die Weiterbildung im erlernten und ausgeulbten Beruf, wenn diese
dazu dient, zu einer héheren beruflichen Qualifikation zu gelangen, sowie die Ausbildung flr einen
anderen Beruf.

e) Die Ausbildung muss Zeit und Arbeitskraft der Waise dermaf3en in Anspruch nehmen, dass ein
greifbarer Bezug zu dem angestrebten Berufsziel hergestellt wird und Bedenken gegen die Ernsthaftigkeit
ausgeschlossen werden kdnnen. 2Die Ernsthaftigkeit einer Ausbildung bei Ausbildungsgangen, die keine
regelmafRlige Prasenz an einer Ausbildungsstatte erfordern (z.B. Universitats- und
Fachhochschulstudiengange, Fernuniversitat, andere Fernlehrgange), sollte durch Vorlage von
Leistungsnachweisen (,Scheine “, Bescheinigungen des oder der Betreuenden tber Einreichung von
Arbeiten zur Kontrolle), die Aufschluss tber die Fortschritte des oder der Lernenden geben, belegt werden.
3Sind bei Studenten und Studentinnen die Semesterbescheinigungen aussagekraftig (durch Ausweis der
Hochschulsemester), sind diese als Nachweis ausreichend. 4Eine tatsachliche Unterrichts- bzw.
Ausbildungszeit von zehn Wochenstunden kann regelmafig als ausreichende Ausbildung anerkannt
werden. °Eine tatsachliche Unterrichts- bzw. Ausbildungszeit von weniger als zehn Wochenstunden kann
nur dann als ausreichende Ausbildung anerkannt werden, wenn Umstande bestehen, nach denen der
zusatzliche ausbildungsbezogene Zeitaufwand tber das tbliche Mal hinausgeht (z.B. besonders
umfangreiche Vor- und Nacharbeit; neben die Unterrichtseinheiten treten zusatzliche
ausbildungsfordernde Aktivitdten bzw. praktische Anwendung des Gelernten; nicht bereits — bei Sprach-
/Au-pair-Aufenthalten — als solches das Leben in einer Gastfamilie, da es nicht auBerhalb des Ublichen
liegt) oder wenn die besondere Bedeutung der MalRnahme fiir das angestrebte Berufsziel dies rechtfertigt



(z.B. Erwerb einer qualifizierten Teilnahmebescheinigung, Prifungsteilnahme, regelmaflige
Leistungskontrollen, berufszielbezogene Ublichkeit der Durchfiihrung einer solchen MaRnahme,
Anforderungen und Empfehlungen einschlagiger Ausbildungs- und Studienordnungen oder der
entsprechenden Fachbereiche, Ausbildungsmafinahme dient der tblichen Vorbereitung auf einen
anerkannten Prifungsabschluss und die Waise strebt diesen Abschluss an). 80blich ist ein Zeitaufwand
fur hausliche Vor- und Nacharbeit, welcher der Dauer der Unterrichts- bzw. Ausbildungszeit entspricht,
sowie ein Zeitaufwand fir den Weg von und zur Ausbildungsstatte bis zu einer Stunde fiur die einfache
Wegstrecke.

f) Die Ausbildung muss in ihrer zeitlichen Gestaltung einem von vornherein festgelegten Plan
entsprechen. 2\Weicht die Dauer der Ausbildung erheblich von der tblichen Dauer vergleichbarer oder
ahnlicher Ausbildungen ab, bedarf die Ernsthaftigkeit besonderer Begrindung. 3Die freie Selbstausbildung
ist — unabhangig vom Ausbildungsziel — keine Berufsausbildung. 4Dies gilt auch dann, wenn der
Auszubildende sich zeitweise nach Plan ausbilden Iasst, weil es fiur die Anerkennung als Berufsausbildung
nicht auf Teilabschnitte, sondern auf die Gesamtausbildung ankommt.

9) Eine behinderte Waise befindet sich auch dann in Berufsausbildung, wenn sie durch gezielte
MaRnahmen auf eine — wenn auch einfache — Erwerbstatigkeit vorbereitet wird, die nicht spezifische
Fahigkeiten oder Fertigkeiten erfordert. 2Unter diesem Gesichtspunkt kann z.B. auch der Besuch einer
Schule fiir behinderte Menschen, einer Heimsonderschule, das Arbeitstraining in einer Anlernwerkstatt
oder die Férderung im Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fir behinderte Menschen eine
Berufsausbildung darstellen.

h) Zur Berufsausbildung zahlen auch:

— der Vorbereitungsdienst der Lehramtsanwarter oder Lehramtsanwarterinnen, Studien- und
Rechtsreferendare,

— der Vorbereitungsdienst der Beamtenanwarter und Beamtenanwarterinnen,

— die in Berufen des Sozialwesens und der nichtarztlichen medizinischen Hilfstatigkeiten im Anschluss
an die schulische Ausbildung zu leistenden Berufspraktika, die Voraussetzung fur die staatliche
Anerkennung in dem ausgebildeten Beruf und die Berufsausiibung sind,

— eine Berufsausbildung wahrend des Strafvollzugs,

— die der Ausbildung zum Ordensgeistlichen bzw. der Tatigkeit als Laienbruder oder Ordensschwester
vorangehende Zeit eines Postulats oder Noviziats,

— die Unterweisung in einem Anlernverhaltnis, wenn ihr ein Ausbildungsplan zugrunde liegt, sie auf
qualifizierte Tatigkeiten ausgerichtet ist und nicht den Charakter einer Arbeitsleistung gegen Entgelt hat;
dies wird insbesondere anzunehmen sein, wenn der Anlernling fiir die Ubliche Dauer einer
Berufsausbildung flir einen Beruf ausgebildet wird, der friiher als Ausbildungsberuf anerkannt war,

— die Berufsausbildung eines Soldaten oder einer Soldatin auf Zeit als Offiziersanwarter oder
Offiziersanwarterin bzw. Unteroffiziersanwarter oder Unteroffiziersanwarterin, die Berufsausbildung
endet mit der Ernennung zum Leutnant bzw. Unteroffizier, die Ernennung zum Leutnant erfolgt in der
Regel nach drei, die Ernennung zum Unteroffizier nach einem Jahr,

— Einstiegsqualifizierungen im Sinn des § 235b SGB IIl in Verbindung mit § 16 SGB |I.

44 .2.2.3 Berufsbezogene Ausbildungsverhéltnisse



a) TAls berufsbezogenes Ausbildungsverhaltnis ist ohne weiteres die Ausbildung in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf anzuerkennen, wenn sie nach der maRgeblichen Ausbildungsordnung
durchgeflihrt wird. 2Gleiches gilt fiir einen sonst vorgeschriebenen, allgemein anerkannten oder Ublichen
Ausbildungsweg. 3Es gelten die Grundsatze in Nr. 44.2.2.2 Buchst. a bis f.

b) "In Abgrenzung zu einem normalen Beschaftigungsverhaltnis muss ein echtes Ausbildungsverhaltnis
vorliegen, das planmaRig ausgestaltet ist und sich an einem bestimmten Ausbildungsziel orientiert. 2Dazu
gehort in der Regel, dass sachkundige, verantwortliche Ausbilder oder Ausbilderinnen bestellt sind, die
den Auszubildenden oder die Auszubildende anleiten, belehren und ihn oder sie mit dem Ziel unterweisen,
ihm oder ihr die fir den angestrebten Beruf notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln.

c) Eine Volontartatigkeit, die eine ausbildungswillige Waise vor Annahme einer voll bezahlten
Beschaftigung gegen geringe Entlohnung absolviert, ist als Berufsausbildung anzuerkennen, wenn das
Volontariat der Erlangung der angestrebten beruflichen Qualifikation dient und somit der
Ausbildungscharakter im Vordergrund steht (vgl. auch Anlernverhaltnis — Nr. 44.2.2.2 Buchst. h). 2Fir eine
Pragung des Volontariats durch Ausbildungszwecke spricht es, dass ein detaillierter Ausbildungsplan
zugrunde liegt, dass die Unterweisung auf qualifizierte Tatigkeiten ausgerichtet ist, dass auf der Grundlage
der Ausbildung der Waise eine den Lebensunterhalt selbststandig sichernde Berufstatigkeit ermoglicht
wird und dass die Hohe des Arbeitslohns dem eines Auszubildenden vergleichbar ist. 3Es darf sich
dagegen nicht lediglich um ein gering bezahltes Arbeitsverhaltnis handeln.

d) Eine durch Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld geférderte MaRnahme der beruflichen Weiterbildung
oder zur beruflichen Eingliederung behinderter Menschen wird in der Regel als Berufsausbildung
anzuerkennen sein, wenn die MaRnahme sechs Monate oder langer dauert. 2Bei kiirzeren MaRnahmen
bedarf es einer eingehenden Priifung, ob eine Berufsausbildung im Sinn des BayBeamtVG vorliegt. 3Eine
Berufsausbildung liegt regelmafig auch dann vor, wenn die Waise an einer berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahme teilnimmt. 4Als berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen gelten alle MaRnahmen, die
im Zusammenhang mit Sofortprogrammen (z.B. von Bund, Landern und Gemeinden) zum Abbau der
Jugendarbeitslosigkeit durchgefiihrt werden. SEine inhaltliche Prifung dieser Malinahmen erfolgt nicht.

44.2.2.4 Hochschulausbildung

a) "Der Besuch einer Hochschule ist Berufsausbildung, wenn und solange die Waise im In- oder Ausland
als ordentlicher Studierender oder ordentliche Studierende immatrikuliert ist, und das Studium einen
bestimmten beruflichen Abschluss zum Ziel hat. 2Ebenso ist ein Aufbau- oder Erganzungsstudium als
Berufsausbildung anzuerkennen, wenn es zu einer zusatzlichen beruflichen Qualifikation fihrt und mit
einer Prufung abgeschlossen wird. 3Es genugt nicht, wenn die Waise lediglich als Gasthorer an
Vorlesungen und Ubungen teilnimmt. 4Das Studium an einer Fernuniversitat ist als Hochschulausbildung
anzuerkennen, sofern die in Nr. 44.2.2.2 Buchst. e genannten Voraussetzungen erfullt sind.

b) 'Studierende an Fachhochschulen stehen auch wahrend der sog. praktischen Studiensemester in
Berufsausbildung. 2Dje wahrend dieses Studienabschnitts regelmafig zustehende Vergutung ist im
Rahmen von Art. 83 zu berlcksichtigen.

c) Eine Beurlaubung vom Studium oder eine Befreiung von der Teilnahme an Vorlesungen (Befreiung
von der Belegpflicht) ist auch bei fortdauernder Immatrikulation grundsatzlich als tatsachliche
Unterbrechung des Hochschulbesuchs anzusehen, es sei denn, die Beurlaubung erfolgt zum Zwecke der
Durchfihrung einer zusatzlichen MalRnahme der Berufsausbildung, zum Zwecke der Prifungsvorbereitung
oder auf Grund von Erkrankung oder Mutterschaft (vgl. Nr. 44.2.2.8). 2Eine die Bericksichtigung
ausschlieRende Unterbrechung liegt z.B. dann vor, wenn sich ein Studierender wegen Mitarbeit in der
studentischen Selbstverwaltung der Hochschule vom Studium beurlauben lasst.

d) Die Vorbereitung auf das Doktorexamen (Promotion) ist regelmaRig Berufsausbildung, wenn sie im
Anschluss an das erfolgreich abgeschlossene Studium ernsthaft und nachhaltig durchgefihrt wird.



e) Wird eine inlandische Hochschulausbildung durch ein Auslandsstudium unterbrochen, knnen Waisen
weiter berlcksichtigt werden, wenn sie an der auslandischen Hochschule als ordentliche Studierende
immatrikuliert sind und das Studium in der gleichen oder einer vergleichbaren Fachrichtung erfolgt.

f) Ein im Ausland absolviertes Studium ist zu berlcksichtigen, wenn es auf einen berufsqualifizierenden
Abschluss gerichtet ist und die Waise an der auslandischen Hochschule als ordentlicher Studierender oder
ordentliche Studierende immatrikuliert ist.

44.2.2.5 Praktika

a) Tzur Berufsausbildung gehdrt die Zeit eines Praktikums, sofern dadurch Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen vermittelt werden, die als Grundlagen fiir die Auslibung des angestrebten Berufs geeignet
sind und es sich nicht lediglich um ein gering bezahltes Arbeitsverhaltnis handelt. 2Dies gilt unabhangig
davon, ob das Praktikum nach der mafigeblichen Ausbildungs- oder Studienordnung vorgeschrieben ist.
3Ein vorgeschriebenes Praktikum ist als notwendige fachliche Voraussetzung oder Erganzung der
eigentlichen Ausbildung an einer Schule, Hochschule oder sonstigen Ausbildungsstatte ohne weiteres
anzuerkennen. 4Gleiches gilt fiir ein durch die Ausbildungs- oder Studienordnung empfohlenes Praktikum
sowie fur ein Praktikum, das in dem mit der spateren Ausbildungsstatte abgeschlossenen schriftlichen
Ausbildungsvertrag oder der von dieser Ausbildungsstatte schriftlich gegebenen verbindlichen
Ausbildungszusage vorgesehen ist. 5In anderen Fllen kann ein Praktikum grundsatzlich nur fur eine
Dauer von maximal sechs Monaten als Berufsausbildung bertcksichtigt werden. 6Die Anerkennung kann
auch daruber hinaus erfolgen, wenn ein ausreichender Bezug zum Berufsziel glaubhaft gemacht wird.
"Davon kann ausgegangen werden, wenn dem Praktikum ein detaillierter Ausbildungsplan zugrunde liegt,
der darauf zielt, unter fachkundiger Anleitung fir die Ausibung des angestrebten Berufs wesentliche
Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln. 8Es ist unschadlich, wenn die Waise flr das Praktikum von
einem Studium beurlaubt wird (vgl. Nr. 44.2.2.4 Buchst. c Satz 1).

b) 1Sient die mafgebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung praktische Tatigkeiten vor, die nicht zur
Fachausbildung gehdren, aber ersatzweise zur Erfullung der Zugangsvoraussetzungen gentigen, so sind
diese als ein zur Berufsausbildung gehérendes Praktikum anzusehen. 2Das Gleiche gilt fir ein Praktikum,
das im Einvernehmen mit der kiinftigen Ausbildungsstatte zur Erfiillung einer als Zugangsvoraussetzung
vorgeschriebenen hauptberuflichen Tatigkeit abgeleistet werden kann.

44 2.2.6 Sprachaufenthalte im Ausland

a) 1Sprachaufenthalte im Ausland sind regelmaRig als Berufsausbildung anzuerkennen, wenn der Erwerb
der Fremdsprachenkenntnisse nicht der ausbildungswilligen Waise allein Gberlassen bleibt, sondern
Ausbildungsinhalt und Ausbildungsziel von einer fachlich autorisierten Stelle vorgegeben werden. 2Davon
ist ohne weiteres auszugehen, wenn der Sprachaufenthalt mit anerkannten Formen der Berufsausbildung
verbunden wird (z.B. Besuch einer allgemeinbildenden Schule, eines College oder einer Universitat). 3In
allen anderen Fallen — insbesondere bei Auslandsaufenthalten im Rahmen von Au-pair-Verhaltnissen —
setzt die Anerkennung voraus, dass der Aufenthalt von einem theoretisch-systematischen
Sprachunterricht in einer Fremdsprache begleitet wird.

b) Es kann regelmaRig eine ausreichende Ausbildung angenommen werden, wenn ein begleitender
Sprachunterricht von wochentlich zehn Unterrichtsstunden stattfindet. 2|m Einzelnen gilt Nr. 44.2.2.2
Buchst. e.

44 .2.2.7 Beginn, Ende und Unterbrechung der Ausbildung

a) Die Schulausbildung beginnt mit dem offiziellen Beginn des Schuljahres. 2Sje endet mit Ablauf des
Schuljahres. SFar allgemeinbildende Schulen ist das Ende des Schuljahres in den meisten Bundeslandern
auf den 31. Juli festgesetzt; Beginn des neuen Schuljahres ware danach der 1. August. 4Dies gilt
regelmafig auch fur berufsbildende oder berufliche Schulen (Fach- und Berufsfachschulen). SWaisen, die
eine solche Schule besuchen, sind daher ohne Ricksicht darauf, ob sie die Abschlussprufung (z.B. das



Abitur) bereits zu einem friiheren Zeitpunkt abgelegt haben, auch im letzten Jahr des Schulbesuchs
grundsatzlich bis zum Ende des Schuljahres zu bericksichtigen.

b) Sofern das offizielle Ende des Schuljahres an Gymnasien wegen der Neugestaltung der gymnasialen
Oberstufe und der damit verbundenen Verlegung der Prifungstermine oder aus sonstigen Griinden auf
einen anderen Zeitpunkt festgelegt ist, endet das jeweilige Schuljahr zu dem abweichend festgelegten
Termin. 2Das Gleiche gilt fir Abweichungen des Schuljahres an berufsbildenden oder anderen Schulen
von der Regel.

c) 1Zeiten, in denen eine Waise freiwilligen Wehrdienst ableistet, konnen nicht berlcksichtigt werden.
2Der Wehrdienst beginnt immer am Ersten eines Monats, auch wenn der Dienst erst spater (am ersten
Werktag) angetreten wird. 2Eine Waise wird aber fiir einen Beruf im Sinn des Art. 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
ausgebildet, wenn sie neben dem Wehrdienst eine Ausbildung ernsthaft und nachhaltig betreibt. AFur
diesen Zeitraum kann jedoch keine Berucksichtigung im Rahmen des Art. 44 Abs. 3 erfolgen, vgl. Nr.
44.3.2. SEinkiinfte und Bezlige, die in den Monaten zuflieen (z.B. Wehrsold, Urlaubsgeld,
Verpflegungsgeld, Sachbezlige), sind in die Ruhensberechnung nach Art. 83 einzubeziehen.

d) Die Berufsausbildung ist abgeschlossen, wenn die Waise einen Ausbildungsstand erreicht hat, der
sie zur Berufsausiibung nach dem angestrebten Berufsziel befahigt oder wenn einer schwerbehinderten
Waise eine seinen oder ihren Fahigkeiten angemessene Beschaftigung maoglich ist; Nr. 44.2.2.2 Buchst. a
bis d sind zu beachten. 2In Handwerksberufen wird die Berufsausbildung mit bestandener
Gesellenprifung, in anderen Lehrberufen mit der Gehilfenprifung abgeschlossen. 3In akademischen
Berufen wird die Berufsausbildung regelmafig mit der Ablegung des — ersten — Staatsexamens oder einer
entsprechenden Abschlusspriifung abgeschlossen, es sei denn, dass sich ein erganzendes Studium, ein
Zweitstudium oder ein nach der malgebenden Ausbildungs- oder Priifungsordnung vorgeschriebenes
Dienstverhaltnis oder Praktikum anschlief3t. 4Pr[]fungszeiten gehoren zur Berufsausbildung. SEine
Abschlussprifung gilt als in dem Zeitpunkt bestanden, in dem das festgestellte Gesamtergebnis dem
Prufling offiziell schriftlich mitgeteilt wird. 6Die Berufsausbildung ist bereits vor Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses beendet, wenn die Waise nach objektiven MaRstaben ihr Ausbildungsziel erreicht
hat.

e) "Besteht der oder die Auszubildende die vorgeschriebene Abschlussprifung vor Ablauf der
vertragsmalfligen Ausbildungszeit, endet das Ausbildungsverhaltnis bereits mit Bestehen der
Abschlusspriifung. 2Dies gilt grundsatzlich auch fir Berufe, in denen die Auslibung von einer staatlichen
Erlaubnis oder Anerkennung abhangig ist. 3In diesen Fallen kann eine Waise fiir den Waisengeldanspruch
ungeachtet der vertragsmaRigen Ausbildungszeit nur bis zum Ablauf desjenigen Monats bertcksichtigt
werden, in dem sie Kenntnis vom Bestehen der Abschlussprifung erlangt hat. 4Besteht ein
Auszubildender oder eine Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so ist er oder sie weiter als Waise in
Berufsausbildung zu berticksichtigen, wenn sich das Ausbildungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur
nachstmoglichen Wiederholungspriifung verlangert, die Waise zur Prifung weiterhin zugelassen wird und
den erfolgreichen Priifungsabschluss weiterhin ernsthaft verfolgt.

f) 1Legt der oder die Auszubildende die Prufung oder die Wiederholungsprtfung erst nach Ablauf der
vertraglichen Ausbildungszeit ab und wird das Ausbildungsverhaltnis zwischen dem Ausbildungsbetrieb
und dem Auszubildenden lediglich mindlich verlangert, wird regelmafig vom Fortbestehen des
Ausbildungsverhaltnisses auszugehen sein, weil die Wirksamkeit eines Berufsausbildungsvertrages nicht
davon abhangig ist, dass der wesentliche Inhalt schriftlich niedergelegt ist. 2Der Vertrag kann formlos, also
auch mundlich, abgeschlossen werden.

9) 'Endet das Berufsausbildungsverhaltnis durch Insolvenz des Ausbildungsbetriebes, ist zu prifen, ob
die sich daran anschlieBenden MaRnahmen noch der Berufsausbildung zugeordnet werden kdnnen.

2| assen die zustandigen Kammern die Waise ohne Nachweis eines anschliefenden
Ausbildungsverhaltnisses zur Prifung zu und besucht sie bis zur Abschlusspriifung die Berufsschule, so
kann weiterhin vom Vorliegen einer Berufsausbildung ausgegangen werden. 3Trifft dies nicht zu, kann
keine Berucksichtigung mehr erfolgen.



h) "Die Dauer der Berufsausbildungen zum Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger nach dem
Krankenpflegegesetz, zum Altenpfleger nach dem Altenpflegegesetz sowie zur Hebamme und zum
Entbindungspfleger nach dem Hebammengesetz ist grundsatzlich auf drei Jahre festgesetzt, und zwar
unabhangig vom Zeitpunkt der Abschlussprifung. 2|n diesen Fallen ist die gesetzlich vorgeschriebene
Ausbildungsdauer auch dann zugrunde zu legen, wenn die Abschlusspriifung tatsachlich friiher abgelegt,
die Ausbildungsvergiitung aber bis zum Ende der Vertragsdauer gezahlt wird.

i) 'Die Berufsausbildung als Beamtenanwarter endet grundsatzlich mit Ablauf des Vorbereitungsdienstes,
zu Ausnahmen vgl. aber § 22 Abs. 4 BeamtStG und Art. 29 LIbG. 2Wird die fiir die (Fach-)Laufbahn
vorgeschriebene Prifung im Einzelfall erst nach Ablauf des regelmafigen Vorbereitungsdienstes abgelegt,
so endet die Berufsausbildung erst mit diesem Zeitpunkt bzw. mit Ablauf des verlangerten
Vorbereitungsdienstes.

j) 'Die Hochschulausbildung beginnt mit offiziellem Beginn des Semesters. 2Sje endet mit dem offiziellen
Semesterende, es sei denn, die Waise legt vor diesem Zeitpunkt die Abschlusspriifung ab (vgl. Nr.
44.2.2.7 Buchst. d Satz 5). 3Verzéger‘t sich die Unterrichtung Uber das Prufungsergebnis in
unangemessener Weise, ist als Beendigung der Hochschulausbildung der Zeitpunkt der Ableistung des
letzten Priifungsteiles zugrunde zu legen. 4Im Allgemeinen kann davon ausgegangen werden, dass flr
das Hochschulexamen mindestens drei Monate benétigt werden. SNach Ablauf von drei Monaten seit
Beendigung des Vorlesungsbetriebes des letzten Studiensemesters (vor der Exmatrikulation oder
Beurlaubung zum Zwecke der Ablegung der Priifung) kann die betreffende Waise nur dann weiter fir den
Waisengeldanspruch berticksichtigt werden, wenn eine Bescheinigung des Priifungsamtes tber die
Meldung zum Examen und den voraussichtlichen Prifungstermin vorliegt.

k) Fir die Berlcksichtigung von Prifungszeiten ist es nicht erforderlich, dass die Waise weiterhin
immatrikuliert ist. ZMuss eine Prifung wiederholt werden, so ist — wie auch bei der Regelung nach dem
BBiG — die erneute Vorbereitungszeit als Hochschulausbildung anzusehen. 3Die Waise muss sich jedoch
nachweislich fir den auf die nicht bestandene Prifung folgenden Prifungstermin, zu dem sie erstmals
wieder zur Prufung zugelassen werden kann, gemeldet haben. 4Eine langere Vorbereitungszeit nach nicht
bestandener Prifung zahlt nur dann zur Hochschulausbildung, wenn sich die Waise nachweislich auf
Anraten der Prifungskommission erst zu einem spateren als dem nachstfolgenden Priifungstermin meldet.

) 'Wird das Studium abgebrochen, gilt die Ausbildung mit Ablauf des Monats als beendet, in dem die
Abbruchentscheidung von dem oder der Studierenden tatsachlich vollzogen wird, spatestens jedoch mit
Ablauf des Monats, in dem die Exmatrikulation erfolgt. 2Djese ist durch eine
Exmatrikulationsbescheinigung nachzuweisen.

m) Die Ausbildung zum Arzt endet mit dem Bestehen der Arztlichen Priifung; Nr. 44.2.2.7 Buchst. j Satz
2 bleibt unbertihrt. 2Da die anschlieRende Erteilung der Approbation nicht mehr im Rahmen der arztlichen
Ausbildung erfolgt, ist die Zeit zwischen Ende der arztlichen Ausbildung und der Erteilung der Approbation
keine Ausbildung im Sinn des BayBeamtVG.

44 .2.2.8 Unterbrechung der Ausbildung infolge Erkrankung oder Mutterschaft

a) Eine Unterbrechung durch Krankheit der Waise liegt nicht vor, wenn und solange die rechtliche
Bindung zur Ausbildungsstatte bzw. zum Ausbilder wahrend der Erkrankung fortbesteht. 2Eine
Berucksichtigung wahrend einer Erkrankung bzw. wahrend eines Beschaftigungsverbotes setzt voraus,
dass die Erkrankung bzw. das Beschaftigungsverbot durch eine arztliche Bescheinigung nachgewiesen
wird. 3Bei einer Erkrankung von mehr als sechs Monaten hat die Pensionsbehtrde nach Vorlage eines
amtsarztlichen Attestes zu entscheiden, ob die Waise noch berucksichtigt werden kann. 4Neben der
Feststellung, ob und wann die Ausbildung voraussichtlich fortgesetzt werden kann, sind Angaben zu Art
und Schwere der Erkrankung nicht zu verlangen. 5Kann nach den Feststellungen des Attestes die
Ausbildung nicht in absehbarer Zeit fortgesetzt werden, ist zu prifen, ob die Waise wegen einer
Behinderung nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 berlcksichtigt werden kann.



b) Ein Studierender oder eine Studierende ist wahrend einer Unterbrechung seines oder ihres Studiums
zu berlcksichtigen, wenn er oder sie wegen Erkrankung beurlaubt oder von der Belegpflicht befreit ist und
dies der Pensionsbehdrde unter Vorlage einer arztlichen Bescheinigung nachgewiesen wird. 2Bei einer
Erkrankung von mehr als sechs Monaten hat die Pensionsbehérde nach Vorlage eines amtsarztlichen
Attestes zu entscheiden, ob die Waise noch berticksichtigt werden kann. 3Die Berucksichtigung erfolgt fur
das betreffende Studiensemester einschliellich der Semesterferien, in dem der oder die Studierende
durch Krankheit gehindert ist, seinem oder ihrem Studium nachzugehen. 4Dies gilt auch, wenn die
Erkrankung vor Ablauf des Semesters endet, das Studium aber erst im darauf folgenden Semester
fortgesetzt wird.

c) 1zur Berufsausbildung zahlen auch Unterbrechungszeiten wegen Mutterschaft, nicht dagegen
Unterbrechungszeiten wegen Kindesbetreuung. 2Bej einer Unterbrechung der Ausbildung bzw.
Beurlaubung vom Studium wegen Schwangerschaft ist die werdende Mutter wahrend der Schutzfristen
nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz (MuSchG) und der Zeiten aufRerhalb der Schutzfristen,
in denen bei Fortfihrung der Ausbildung bzw. des Studiums nach arztlichem Zeugnis Leben oder
Gesundheit von Mutter oder Kind gefahrdet waren (§ 3 Abs. 1 MuSchG), zu berlcksichtigen. 3zur
Berufsausbildung zahlt auch die Zeit nach Ablauf der Schutzfristen bis zum nachstmadglichen Zeitpunkt der
Fortsetzung der Ausbildung, wenn die Waise ihren Willen glaubhaft macht, die Ausbildung zum
frihestmdglichen Zeitpunkt fortzusetzen. 4Wenn eine betriebliche Ausbildung um die Dauer der Elternzeit
verlangert wird, kann die Waise jedoch wahrend der Verlangerungszeit berlicksichtigt werden. SEine
Studierende ist bei Beurlaubung wegen Schwangerschaft fir die Dauer des Semesters zu bertcksichtigen,
in dem die Entbindung zu erwarten ist, langstens bis zum Ablauf des Monats, in dem die Schutzfrist des §
6 Abs. 1 MuSchG endet. ®Wird das Studium jedoch in dem darauf folgenden Semester fortgesetzt, ist die
Studierende auch dariiber hinaus bis zum Semesterbeginn zu bericksichtigen.

44.2.3 Waisen in einer Ubergangszeit von hdchstens vier Monaten (Abs. 2 Satz 1 Nr. 1)

a) "Nach Art. 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 besteht auch dann Anspruch auf Waisengeld, wenn sich die Waise
in einer Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten von hdchstens vier Monaten befindet. 2Der
nachste Ausbildungsabschnitt muss in dem Monat nach Ablauf des vierten vollen Kalendermonats, in dem
die Waise sich nicht in Ausbildung befunden hat, beginnen. 3Endet z.B. ein Ausbildungsabschnitt im Juli,
muss der Nachste im Dezember beginnen. 4Zeitraume zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der
Ableistung des freiwilligen Wehrdienstes sowie vor und nach der Ableistung eines freiwilligen Dienstes im
Sinn des Art. 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 sind ebenfalls gesetzliche Ubergangszeiten.

b) 1Ubergangszeiten ergeben sich als von der Waise nicht zu vermeidende Zwangspausen, z.B. durch
Rechtsvorschriften tiber den Ausbildungsverlauf, aus den festen Einstellungsterminen der
Ausbildungsbetriebe oder den Einstellungsgewohnheiten staatlicher Ausbildungsinstitutionen. 2Eine
Ubergangszeit im Sinn einer solchen Zwangspause kann auch in Betracht kommen, wenn die Waise den
vorangegangenen Ausbildungsplatz — gegebenenfalls aus von ihr zu vertretenden Grinden — verloren
oder die Ausbildung abgebrochen hat. 3Als Ausbildungsabschnitt gilt jeder Zeitraum, der nach Art. 44 Abs.
2 Satz 1 Nr. 1 als Schul- oder Berufsausbildung zu bertcksichtigen ist.

c) Eine Ubergangszeit liegt nicht vor, wenn die Waise einen Ausbildungsabschnitt beendet und sich
danach wegen Kindesbetreuung nicht um einen Anschluss-Ausbildungsplatz bemuht.

d) TIst der Pensionsbehérde bis zum Ende der Ubergangszeit nicht nachgewiesen worden, dass die
Ausbildung aufgenommen wurde, ist die Festsetzung ab dem Monat, der dem Monat folgt, in dem die
Ausbildung endete, aufzuheben.

44.2.4 Waisen in Freiwilligendiensten (Abs. 2 Satz 1 Nr. 2)

44.2.4.1



TFreiwilligendienste im Sinn des Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 sind ein freiwilliges soziales Jahr (FSJ) oder ein
freiwilliges dkologisches Jahr (FOJ) im Sinn des Gesetzes zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten
(Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG) vom 16. Mai 2008 (BGBI | S. 842) oder ein ahnlicher Dienst.
2Andere Freiwilligendienste erfillen nicht die besonderen Anspruchsvoraussetzungen des Abs. 2 Satz 1 Nr.
2. Gegebenenfalls kommt eine Berlicksichtigung als Praktikum in Betracht, vgl. Nr. 44.2.2.5.

44242
Freiwilliges soziales Jahr oder freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinn des Jugendfreiwilligendienstgesetzes:

a) Das freiwillige soziale Jahr und das freiwillige 6kologische Jahr werden auf Grund einer schriftlichen
Vereinbarung des oder der Freiwilligen mit einem anerkannten Trager bis zur Dauer von in der Regel zwdlf
zusammenhangenden Monaten geleistet. 2Bei einem Dienst im Inland besteht die Méoglichkeit der
Verlangerung um bis zu sechs Monate. 3Es kommt auch die Ableistung im (nicht notwendig europaischen)
Ausland in Betracht; zum Dienst gehort in diesen Fallen auch die Zeit, in welcher der Trager die
Freiwilligen auf ihre Tatigkeit vorbereitet (Vorbereitungsdienst). 4Nach § 5 Abs. 3 JFDG koénnen bis zu
einer Hochstdauer von insgesamt 18 Monaten ein freiwilliges soziales Jahr und ein freiwilliges
Okologisches Jahr mit einer Mindestdienstdauer von jeweils sechs Monaten nacheinander geleistet
werden.

b) TAls Trager des freiwilligen sozialen Jahres und des freiwilligen 6kologischen Jahres im Inland sind
gesetzlich zugelassen (§ 10 Abs. 1 JFDG):

— die in der Bundesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege zusammengeschlossenen
Verbande und ihre Untergliederungen,

— Religionsgemeinschaften mit dem Status einer 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft und

— die Gebietskorperschaften sowie nach naherer Bestimmung der Lander sonstige Koérperschaften
des offentlichen Rechts.

2Die zustandigen Landesbehorden erteilen die Zulassung als Trager

— des freiwilligen sozialen Jahres im Inland auRerhalb der Falle gesetzlicher Zulassung,
— des freiwilligen 6kologischen Jahres im Inland,

— des freiwilligen sozialen und 6kologischen Jahres im Ausland (wobei die entsprechende juristische
Person ihren Sitz im Inland haben muss).

c) "Der Nachweis ist wie folgt zu erbringen:

— durch Vorlage der mit dem gesetzlich zugelassenen oder anerkannten Trager vor Beginn des
Freiwilligendienstes geschlossenen Vereinbarung (§ 11 Abs. 1 JFDG),

— durch die Vorlage der nach Abschluss des Dienstes erteilten Bescheinigung des Tragers (§ 11 Abs.
3 JFDG) im Anschluss an die Ableistung des freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres.

2Beide Dokumente miissen insbesondere die Erklarung des Tragers enthalten, dass die Bestimmungen
des JFDG wahrend der Durchfiihrung des freiwilligen Dienstes beachtet werden (§ 11 Abs. 1 Nr. 4 JFDG)
und den Zulassungsbescheid des Tragers angeben, soweit es dessen nach § 10 JFDG bedarf.

442.4.3
Als ahnliche Dienste sind anzusehen:

— ein Freiwilligendienst im Sinn des Beschlusses Nr. 1719/2006/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 15. November 2006 zur Einfiihrung des Programms ,Jugend in Aktion “ (ABI L 327 S. 30)
oder im Sinn eines diesem nachfolgenden Programms oder



— einen anderen Dienst im Ausland nach § 14b ZDG oder
— der Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG).

44 .2 4 4 Freiwilligendienst nach dem Programm ,Jugend in Aktion “

a) "Der Europaische Freiwilligendienst wird auf der Grundlage eines privatrechtlichen Fordervertrags
abgeleistet, der zwischen dem Freiwilligen, der (meist inlandischen) Entsendeorganisation, der (meist im
EU- bzw. EWR-Gebiet ihren Sitz habenden) Aufnahmeorganisation und der die Férderung bewilligenden
Stelle geschlossen wird. 2Die die Forderung bewilligende Stelle ist fiir in Deutschland ansassige Freiwillige
in der Regel die deutsche Nationalagentur ,Jugend fur Europa “, in Ausnahmefallen unmittelbar die
Europaische Kommission in Brussel. 3Der Vertrag kommt erst mit abschliefiender Unterzeichnung durch
die bewilligende Stelle zustande; er ist zwingende Voraussetzung fur die Berticksichtigung. 4Der
Tatigkeitsort liegt regelmaRig, aber nicht notwendig, im EU-/EWR-Gebiet. SDie Dauer ist auf maximal zwolf
Monate beschrankt; bis zu der Hochstdauer kdnnen auch mehrere Dienste bzw. die Arbeit in
verschiedenen Projekten bericksichtigt werden.

b) "Der Nachweis ist wie folgt zu erbringen:

— durch eine Bescheinigung, die die deutsche Nationalagentur oder die Entsendeorganisation unter
Bezugnahme auf das Aktionsprogramm und Angabe der Beteiligten (des Freiwilligen, der
Entsendeorganisation und der Aufnahmeorganisation), der Dauer sowie der Projektnummer vor Beginn
oder nach Abschluss der Tatigkeit dem oder der Freiwilligen ausstellt,

— durch das Zertifikat Gber die Ableistung des Dienstes, das die Europaische Kommission nach
Abschluss der Tatigkeit dem oder der Freiwilligen ausstellt.

2Bei Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung bzw. des Zertifikats ist von einem rechtswirksamen
Fordervertrag auszugehen.

44 .2.4.5 Anderer Dienst im Ausland nach § 14b ZDG

a) "Der andere Dienst im Ausland wird auf Grund einer schriftlichen Vereinbarung der Freiwilligen mit
einem vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend anerkannten Trager geleistet.
2Die Bericksichtigung des anderen Dienstes im Ausland nach § 14b ZDG kann auch tber eine Dauer von
zwoOlIf Monaten hinaus erfolgen.

b) Der Nachweis ist wie folgt zu erbringen:

— durch Vorlage der mit dem anerkannten Trager vor Beginn des Freiwilligendienstes geschlossenen
Vereinbarung (§ 14 Abs. 3 ZDG); diese Vereinbarung muss den Zulassungsbescheid des Tragers
angeben,

— durch die Vorlage der nach Abschluss des Dienstes erteilten Bescheinigung des Bundesamtes flr
Zivildienst im Anschluss an die Ableistung des anderen Dienstes im Ausland oder durch die Vorlage

der nach Abschluss des Dienstes erteilten Bescheinigung des Tragers im Anschluss an die Ableistung
des anderen Dienstes im Ausland.

44 .2.4.6 Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG)

a) "Der Bundesfreiwilligendienst wird auf Grund einer schriftlichen Vereinbarung des oder der Freiwilligen
mit dem Bund (Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben) geleistet, die auf gemeinsamen
Vorschlag der oder des Freiwilligen und der Einsatzstelle geschlossen wird. 2Der Dienst dauert in der
Regel zwolf Monate; mindestens jedoch sechs Monate und héchstens 18 Monate. 3Er kann unter

bestimmten Voraussetzungen ausnahmsweise bis zu einer Dauer von 24 Monaten verlangert werden (§ 3
Abs. 2 BFDG).

b) Der Nachweis ist wie folgt zu erbringen:



— durch Vorlage der mit dem Bund (Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben)
geschlossenen Vereinbarung nach § 8 BFDG,

— durch die Vorlage der nach Abschluss des Dienstes erteilten Bescheinigung der Einsatzstelle nach
§ 11 BFDG.

44.2.5 Behinderte Waisen (Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2)
44.2.5.1 Aligemeines

a) 1Behinderungen im Sinn des Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 liegen vor, wenn die korperliche Funktion, geistige
Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit Ianger als sechs Monate von dem fur
das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrachtigt ist (§ 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX). 27u einer Behinderung kénnen auch Suchtkrankheiten (z.B.
Drogenabhangigkeit, Alkoholismus) fihren (BFH, Urteil vom 16. April 2002, VIII R 62/99, BStBI Il S. 738).
SNicht zu den Behinderungen zahlen Krankheiten, deren Verlauf sich auf eine im Voraus abschatzbare
Dauer beschrankt, insbesondere akute Erkrankungen.

b) Eine Behinderung flhrt nur dann zu einer Berlcksichtigung nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, wenn die Waise
nach den Gesamtumstanden des Einzelfalles wegen der Behinderung aulRerstande ist, sich selbst zu
unterhalten. 2Dies ist der Fall, wenn die Behinderung der Waise nach ihrer Art und ihrem Umfang keine
Erwerbstatigkeit zulasst, die ihr die Deckung ihres Lebensbedarfs ermdglicht. 30b der Waise von anderer
Seite Einkiinfte oder Bezlige zur Deckung ihres Lebensbedarfs zuflielen, ist bei dieser Prifung
unerheblich.

c) "Wird fiir eine behinderte Waise Waisengeld beantragt, ist zunachst zu prifen, ob eine
Berlicksichtigung wegen Berufsausbildung (siehe Nr. 44.2.2.2 Buchst. g) mdglich ist. 2Wenn nach diesem
Tatbestand eine Bertcksichtigung nicht in Betracht kommt, sind Nachweise Uber die Behinderung
anzufordern. 3Der Waise bleibt es jedoch unbenommen, vorrangig die Voraussetzungen fur eine
Berlcksichtigung als behinderte Waise, die auRerstande ist, sich selbst zu unterhalten, nachzuweisen.

44 2.5.2 Urséachlichkeit der Behinderung

a) Die Ursachlichkeit der Behinderung fur die Unfahigkeit der Waise, sich selbst zu unterhalten, wird
grundsatzlich zu verneinen sein, wenn der Grad der Behinderung weniger als 50 betragt und besondere
Umstande dafir, dass auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt keine Erwerbstatigkeit ausgelbt werden kann,
nicht ersichtlich sind. 2Es ist unbeachtlich, ob die mdgliche Erwerbstatigkeit dem behinderten Menschen
nach seinem derzeitigen Bildungs- und Ausbildungsstand zugemutet werden kann. 3Allein die Feststellung
eines sehr hohen Grades der Behinderung rechtfertigt die Annahme der Ursachlichkeit nicht.

b) Die Ursachlichkeit der Behinderung fur die Unfahigkeit der Waise, sich selbst zu unterhalten, kann
grundsatzlich angenommen werden, wenn:

— der Grad der Behinderung 50 oder mehr betragt und besondere Umstande hinzutreten, auf Grund
derer eine Erwerbstatigkeit unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
ausgeschlossen erscheint. Als besondere Umstande gelten z.B. die Unterbringung in einer Werkstatt
fur behinderte Menschen, der Bezug von Grundsicherungsleistungen nach dem SGB XIlI, oder die
Fortdauer einer Schul- oder Berufsausbildung einer Waise auf Grund ihrer Behinderung tber das 27.
Lebensjahr hinaus,

— im Ausweis Uber die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch oder im Feststellungsbescheid das
Merkmal ,H “ (hilflos) eingetragen ist.

2Dem Merkzeichen ,H “ steht die Einstufung als Schwerstpflegebedurftiger in Pflegestufe Il nach dem
SGB Xl oder diesem entsprechenden Bestimmungen gleich. 3Die Einstufung als
Schwerstpflegebedurftiger ist durch Vorlage des entsprechenden Bescheides nachzuweisen.



c) "Ist die Ursachlichkeit der Behinderung fur die Unfahigkeit der Waise, sich selbst zu unterhalten
zweifelhaft, ist sie durch ein Gutachten eines Amtsarztes, eines beamteten Arztes oder eines
Vertrauensarztes nachzuweisen. 2Eines Nachweises bedarf es nicht, sofern sie offenkundig ist.

44.2.5.3 Anrechnung von eigenem Einkommen

1Eigenes Einkommen im Sinn des Abs. 2 Satz 2 sind alle Geldmittel, die der Waise tatsachlich flr ihren
Lebensunterhalt zur Verfiigung stehen und die dem allgemeinen Lebensbedarf dienen. 2Geldmittel, die
lediglich den individuellen behinderungsbedingten Mehrbedarf abdecken, bleiben unbertcksichtigt. 3Im
Ubrigen sind die Nrn. 38.2.1, 38.2.2, 38.2.4, 38.2.5 und 38.2.8 entsprechend anzuwenden.
“4Hinterbliebenenrenten, -gelder und -versorgung sowie Einklinfte aus Kapitalvermégen, Vermietung und
Verpachtung sind anzurechnen.

44 3 Verlangerungstatbestédnde

44 .31

"Waisen in Schul- oder Berufsausbildung und Waisen, die sich in einer Ubergangszeit (Abs. 2 Satz 1 Nr. 1)
befinden, werden Uber das 27. Lebensjahr hinaus berlcksichtigt, wenn sie einen der in Satz 1 genannten
Verlangerungstatbestande erfillen.

Beispiel:

Eine Waise vollendet im Januar 2011 ihr 27. Lebensjahr. Ihr Studium der Rechtswissenschaften endet mit
dem ersten Staatsexamen im Februar 2011. Ab Mai 2011 kann sie ihre Berufsausbildung mit dem
Referendariat fortsetzen. Der geleistete Zivildienst dauerte zehn Monate.

Die Waise kann tber den Monat der Vollendung ihres 27. Lebensjahres hinaus hochstens fiir die Dauer
Ihres Zivildienstes einen Waisengeldanspruch auslosen. Der Zeiflauf beginnt mit dem Monat, der dem
Monat der Vollendung des 27. Lebensjahres folgt — hier Februar 2011. Dies fiihrt zu folgender Berechnung.
Monat der Vollendung des 27. Lebensjahres Januar 2011

zuztiglich Dauer des Zivildienstes + zehn Monate

= letzter Monat des Veridngerungszeitraumes = November 2011

Die Waise kann wéhrend des gesamien Verldngerungszeitraumes berticksichtigt werden.

Februar 2011 Berufsausbildung Abs. 2 Nr. 1
Mérz/April 2011 Ubergangszeitraum Abs. 2 Nr. 1
Mai 2011 bis November 2011 Berufsausbildung Abs. 2 Nr. 1
Variante.

Die Waise beginnt das Referendariat erst mit dem November 20171.
Das Ende des Verlangerungszeitraumes berechnet sich wie in der Ursprungsvariante:

Januar 2011
+ zehn Monate
= November 20117

Nun besteht lediglich wéhrend eines Teils des moglichen Verldngerungszeitraumes ein
Waisengeldanspruch:

Februar 2011 Berufsausbildung Abs. 2 Nr. 1
Mérz bis Oktober 2011 kein Anspruch

November 2011 Berufsausbildung Abs. 2 Nr. 1
44.3.2

"Durch den Verlangerungstatbestand soll nur die Ausbildungsverzdgerung, die nach dem 18. Lebensjahr
entsteht, ausgeglichen werden, denn bis zum 18. Lebensjahr wird Waisengeld gezahlt (Abs. 1 Nr. 3).



2Daraus folgt, dass nur die Monate des Grundwehrdienstes oder eines Ersatzdienstes als
Verlangerungstatbestand berticksichtigt werden kdnnen, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres
abgeleistet wurden und nicht wegen Vorliegens eines Tatbestandes nach Abs. 2 bereits zu einem
Waisengeldanspruch gefiihrt haben. 3Die Pensionsbehdrde hat dies zu Giberwachen. 4Leistet ein
anerkannter Kriegsdienstverweigerer anstelle des Zivildienstes einen Dienst nach § 14b ZDG oder ein
freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr gemaf § 14c ZDG, begriindet dies keinen
Verlangerungstatbestand entsprechend Abs. 3, weil eine Berticksichtigung dieser Zeiten nach Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 mdglich ist.

44.3.3

"Die Zahlung des Waisengeldes wird um die in dem jeweiligen Verpflichtungsgesetz geforderte Dauer des
Dienstes (vom 1. Januar 2002 bis 30. September 2004 Wehrdienst (WD) neun Monate, Zivildienst (ZD)
zehn Monate; ab dem 1. Oktober 2004 bis zum 30. November 2010 WD neun Monate, ZD neun Monate; ab
dem 1. Dezember 2010 bis zum 30. Juni 2011 WD sechs Monate, ZD sechs Monate) verlangert. 2Der
Wehrdienst beginnt seit 1. Januar 1997 grundsétzlich am Ersten des Monats, auch wenn der
Wehrdienstleistende seinen Dienst erst spater antreten muss. 3Diese Regelung wurde ab 1. April 2008
grundsatzlich auch fir Zivildienstleistende tbernommen.

44.3.4

TAls Verlangerungstatbestande sind nicht nur der in Deutschland abgeleistete Wehr- bzw. Zivildienst sowie
die Entwicklungshilfedienste nach dem EhfG oder dem ZDG zu berlicksichtigen, sondern auch
entsprechende Dienste im Ausland bzw. nach auslandischen Rechtsvorschriften abgeleistete
Entwicklungshilfedienste. 2Eine Berucksichtigung der im Ausland bzw. nach auslandischen
Rechtsvorschriften abgeleisteten Dienste ist jedoch grundsatzlich nur bis zur Dauer des deutschen
gesetzlichen Grundwehrdienstes oder Zivildienstes moglich. 3Dabei ist auf die zu Beginn des
Auslandsdienstes maligebende Dauer des deutschen Grundwehrdienstes oder Zivildienstes abzustellen.
4Wird der gesetzliche Grundwehrdienst oder Zivildienst in einem anderen EU- bzw. EWR-Staat geleistet, so
ist nach Abs. 3 Satz 2 die Dauer dieses Dienstes malgebend, auch wenn dieser langer als die Dauer des
entsprechenden deutschen Dienstes ist.

44 4 Waisengeld fiir behinderte Waisen Uber das 27. Lebensjahr hinaus

'Eine behinderte Waise hat nur dann Anspruch auf Waisengeld nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 (Nr.
44.2.5) Uber das 27. Lebensjahr hinaus, wenn die Behinderung vor Vollendung des 27. Lebensjahres oder
bis zu dem sich nach Abs. 3 ergebenden Zeitpunkt (Nr. 44.3), wenn sie sich in verzdgerter Schul- oder
Berufsausbildung (Nr. 44.2.2) befunden hat, eingetreten ist. 2Die Unfahigkeit, sich selbst zu unterhalten,
muss nicht vor Vollendung des 27. Lebensjahres eingetreten sein. 3Gegebenem‘alls ist ein Gutachten eines
Amtsarztes, eines beamteten Arztes oder eines Vertrauensarztes einzuholen.

44 .5 Wiederaufleben des erloschenen Witwengeldes

4451

"Unter einer Wiederverheiratung ist jede weitere EheschlieBung nach deutschem Personenstandsrecht zu
verstehen. 2Nr. 33.1.1 Satz 2 gilt entsprechend.

44.5.2

Das wiederaufgelebte Witwengeld wird von dem Tage an gezahlt, an dem die Ehe rechtskraftig aufgelost
ist. 2Aufgelb's,t wird eine Ehe z.B. durch Tod des Ehegatten, Scheidung oder Aufhebung.

44.5.3

"Neu erworbene Versorgungs-, Unterhalts- und Rentenanspriche sind alle 6ffentlich-rechtlichen und
privatrechtlichen Leistungen, die nach ihrer wirtschaftlichen Funktion zum Lebensunterhalt des Witwers
oder der Witwe beizutragen bestimmt sind. 2Es kommt dabei weder auf die Bezeichnung noch auf die
rechtliche Zuordnung durch den Verpflichteten oder die Verpflichtete oder den Berechtigten oder die
Berechtigte an. 3Unerheblich ist ferner, welche Erflllungsform der Berechtigte oder die Berechtigte wahlt,



wenn der Anspruch auf verschiedene Weise erflllt werden kann; fir die Verrentung von Kapitalbetragen gilt
Nr. 85.4.2.1 entsprechend. 4Dazu gehoren z.B.

Leibrenten

NieRbrauch (vgl. § 1030 Abs. 1 BGB)

laufende Zuwendungen auf Grund letztwilliger Verfigung

Leistungen aus einer privaten Lebensversicherung

Rententeile, die auf einem Versorgungsausgleich beruhen.

SNicht dazu gehdren z.B. Einkiinfte aus einem ererbten Gewerbebetrieb, Grundbesitz oder
Kapitalvermogen. BFerner bleiben Leistungen fir gemeinsame Kinder der neuen Ehegatten aul3er Betracht.

4454

Hat der Witwer oder die Witwe durch die Auflésung der neuen Ehe einen Anspruch auf eine laufende
Leistung erworben und vereinbart er oder sie spater eine Kapitalisierung dieser Leistung, so ist der
bisherige monatliche Zahlbetrag weiterhin anzurechnen.

4455
Anzurechnen sind die Bruttobetrédge aus den Unterhalts-, Versorgungs- und Rentenansprichen.
44.5.6

"Won der Anrechnung eines Unterhaltsanspruchs ist abzusehen, wenn er nicht erflllt wird und alle
zumutbaren Mittel ausgeschopft sind, den Unterhaltspflichtigen zur Leistung des Unterhalts heranzuziehen.
2Hiervon ist z.B. auszugehen, wenn die Beitreibung des Unterhalts keine hinreichende Aussicht auf Erfolg
bietet oder unverhaltnismafRig hohe Kosten verursachen wirde.

4457

Von der Anrechnung eines neu erworbenen Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs ist in Hoéhe
des Betrages abzusehen, um den andere wiederaufgelebte Leistungen durch diesen bereits gekirzt
werden.

44.5.8

Wenn wegen neu erworbener Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspriiche die Anwendung sowohl der
Anrechnungsvorschrift des Abs. 5 Satz 2 Halbsatz 1 als auch einer Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschrift in Betracht kommt, gilt die Nr. 38.2.8 entsprechend.

44.5.9

1Unterhaltsbeitré\ge, die auf Zeit bewilligt waren, kdnnen auf Zeit wiederbewilligt werden, wenn die
Voraussetzungen fur die Bewilligung vorliegen; die Wiederbewilligung ist nur auf Antrag maglich. 2Der
Antrag kann friihestens von dem Tag an gestellt werden, an dem die Ehe rechtskraftig aufgelost wurde.
3Die Nr. 9.3 gilt entsprechend.

44.5.10

TLebt der Anspruch auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag wieder auf, so ist die Witwenabfindung nach Art.
37 in voller H6he in angemessenen monatlichen Teilbetragen anzurechnen. ?Dies gilt nicht fir
Witwenabfindungen, die vor dem 1. Januar 2011 (z.B. nach § 21 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006
geltenden Fassung) gewahrt wurden; in diesen Fallen findet eine Anrechnung nur statt soweit sich die
Zahlungen auf den gleichen Zeitraum beziehen.

44511



"Der Einbehalt einer gewahrten Witwenabfindung kann beim wiederaufgelebten Witwengeld oder
Unterhaltsbeitrag nur im Wege einer Aufrechnung durchgefihrt werden. 2Eine Aufrechnung ist daher nicht
moglich, solange vom wiederaufgelebten Versorgungsbezug kein Zahlbetrag verbleibt.

45. Allgemeines

45.0

T Art. 45 stellt die Grundlage der Unfallftirsorge dar. 2Abs. 1 enthalt die anspruchsbegriindende
dienstunfallrechtliche Generalklausel, Abs. 2 gibt einen Uberblick tber die einzelnen Fiirsorgeleistungen,
Abs. 3 regelt spezifische Mitwirkungspflichten und Abs. 4 verweist ergdnzend auf die allgemeinen
Regelungen insbesondere im Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz — BayVwV{G — (BayRS 2010-1-I)
in der jeweils geltenden Fassung und im Teil 1 dieses Gesetzes.

45.1.1

Die Entscheidung, ob ein Unfall einen Dienstunfall darstellt, richtet sich nach dem Recht, das im Zeitpunkt
des Unfallereignisses gegolten hat (vgl. BVerwG, Urteil vom 16. Mai 1963, BVerwGE 16, 106).

45.1.2

"Der Anspruch auf Unfallfiirsorge richtet sich stets nach den konkreten Umstanden des Einzelfalls. 20b die
jeweiligen Voraussetzungen vorliegen, kann deshalb erst nach dem Eintritt des schadigenden Ereignisses
festgestellt werden; vorherige Zusicherungen, gleich welcher Art, sind nicht zulassig, vgl. auch Art. 3 Abs. 2.

45.1.3

Wegen der Gleichstellung der vor Inkrafttreten des Gesetzes erlittenen Dienstunfalle vorhandener Beamter
und Beamtinnen vgl. Art. 100 Abs. 4.

45.1.4.1

1Zwischen dem Dienstunfall bzw. der Einwirkung und dem Gesundheitsschaden des Kindes muss ein
unmittelbarer Kausalzusammenhang bestehen. 2War die Beamtin den schadigenden Einwirkungen vor
Beginn der Schwangerschaft ausgesetzt oder ist die Schadigung des Kindes wahrend der Schwangerschaft
auf einen Dienstunfall der Beamtin, der sich vor Beginn der Schwangerschaft ereignet hatte,
zurlckzufuhren, besteht kein ursachlicher Zusammenhang (BVerfG, Beschluss vom 20. Mai 1987, 1 BvR
762/85, BVerfGE 75, 348). 3Es darf keine selbststandige, die Schadigung der Leibesfrucht hervorrufende
Ursache auferhalb des Dienstunfalls hinzutreten. 4Als Schadigung des ungeborenen Kindes muss ein
Kérperschaden bzw. eine Zustandsverschlechterung nachgewiesen werden. 5Erg.é'mzend ist auf die zu § 12
SGB VIl ergangene Rechtsprechung zurlickzugreifen.

45142

"Die Zeit der Schwangerschaft ist von der héchstrichterlichen Rechtsprechung zum
Unfallversicherungsrecht (BVerfG, Beschluss vom 20. Mai 1987, 1 BvR 762/85, BVerfGE 75, 348)
dahingehend bestimmt worden, dass die Schadigung zwischen Zeugung und Vollendung der Geburt (§ 1
BGB) liegen muss. 2\/on einem Dienstunfall wahrend der Schwangerschaft ist auszugehen, wenn das Kind

innerhalb von 300 Tagen (vgl. § 1593 BGB), abgestellt auf den Zeitpunkt des Unfallereignisses, geboren
wird.

45.2
Die Leistungen der Unfallfirsorge sind in Abs. 2 abschlieRend aufgezahlt (vgl. Art. 49 Abs. 1 Satz 1).

45.3.1

TKommt der oder die Verletzte dem Verlangen der Pensionsbehdrde, sich einer arztlichen oder
psychologischen Untersuchung oder Beobachtung zu unterziehen oder die erforderlichen Auskulnfte zu
erteilen, nicht nach, geht dies in den Fallen, in denen ihm oder ihr die Beweispflicht obliegt (z.B. Nr.
47.3.5.1), zu seinen oder ihren Lasten. 2Tréigt der Dienstherr die Beweislast, z.B. bei der Neufestsetzung



des Unfallausgleichs wegen gesunkener Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE), versto3t der oder die
Verletzte gegen seine oder ihre Mitwirkungspflicht und es ist nach Art. 10 Abs. 3 zu verfahren.

45.3.2

"Der Gutachtensauftrag muss klar abgefasst sein. ’Hierzu gehdren insbesondere eine knappe und klare
Darstellung des rechtserheblichen Sachverhalts, Hinweise auf Besonderheiten wie widerspriichliche
Angaben des oder der Verletzten, Vorschaden, bereits vorliegende Gutachten oder arztliche
Stellungnahmen, die prazise Formulierung der rechtserheblichen Fragen, die Erlduterung der im Einzelfall
mafgebenden Rechtsbegriffe, die Frage nach Erforderlichkeit und Zeitpunkt einer Nachuntersuchung, usw.
3Dem Gutachtenauftrag ist ein Aktenauszug beizufligen, der nur die wesentlichen Unterlagen enthalt
(sdmtliche medizinischen Berichte, Verwaltungsakte, Vorerkrankungsnachweise, Rontgenaufnahmen,
usw.); Nr. 10.2.3 ist zu beachten. “Die Gutachtenauswertung ist Aufgabe der Pensionsbehorde. SDazu
gehort die kritische Auseinandersetzung mit dem Inhalt des Gutachtens, z.B. ob objektive oder subjektive
Befunde beschrieben werden und die Befundschilderung in sich widerspruchsfrei ist, die aus dem
Sachverhalt und dem medizinischen Befund gezogenen Schliisse nachvollziehbar und die MdE-
Einschatzung schlissig ist.

454

Die allgemeinen Vorschriften des Gesetzes finden Anwendung, soweit die Vorschriften Uber die
Unfallfirsorge keine oder keine abschlieRende Regelung treffen.

46. Dienstunfall

46.0
Art. 46 enthalt die Legaldefinition des Dienstunfalls.
46.1.1

TEin Unfall, den ein Beamter oder eine Beamtin anlasslich der Wahrnehmung von Rechten oder Erflillung
von Pflichten nach dem Personalvertretungsrecht erleidet, ist kein Dienstunfall. 2Es wird jedoch
Unfallfirsorge in entsprechender Anwendung der beamtenrechtlichen Unfallfirsorgevorschriften gewahrt
(Art. 11 Bayerisches Personalvertretungsgesetz — BayPVG). 3Entsprechendes gilt fur die
Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen (§ 96 Abs. 3 SGB IX) und die
Gleichstellungsbeauftragten (Art. 16 Abs. 5 Bayerisches Gleichstellungsgesetz — BayGIG).

46.1.2

Bei Unfallen und Erkrankungen im Ausland sind gegebenenfalls die Sonderregelungen des Unterabschnitts
3 (Art. 64 ff.) zu beachten.

46.1.3

"Der Unfallbegriff setzt ein auf dulRerer Einwirkung beruhendes, plétzliches Ereignis voraus, das rechtlich
wesentlich einen Kérperschaden (mit-)verursacht hat. 2Dazu gehdren auch korpereigene, unkoordinierte,
unkontrollierte Bewegungen (z.B. Stolpern, Umknicken) sowie aulRergewdhnliche Kraftaufwendungen. 3zu
beachten ist jedoch, inwieweit krankhafte Veranlagungen bzw. Vorschaden oder bei der Geltendmachung
von psychischen Erkrankungen die Personlichkeit mitursachlich waren. 4Der Begriff ,aullere Einwirkung®
dient der Abgrenzung von “inneren Ursachen®.

46.1.4

TAls ,plotzlich ist ein Ereignis anzusehen, wenn es langstens innerhalb der taglichen Dienstzeit
stattgefunden hat. 2Eine Erkrankung infolge Iangerer (Uber eine Dienstschicht hinausgehender) schadlicher
Einflisse, denen der Beamte oder die Beamtin im Dienst ausgesetzt war, gilt nur in den in Abs. 3 genannten
Fallen als Dienstunfall.

46.1.5.1



Tln Ausubung des Dienstes” ist ein Unfall nur dann eingetreten, wenn sich der Beamte oder die Beamtin
zum Unfallzeitpunkt im Dienst befunden und konkret eine dienstliche Tatigkeit ausgeubt hat. 2Ein innerer
Zusammenhang der Tatigkeit mit den dienstlichen Aufgaben ist erforderlich. 3Er wird bei
eigenwirtschaftlichen Tatigkeiten vollstandig gelost. 4Eigenwir‘cschaftlichkeit ist gegeben, wenn die konkrete
Tatigkeit zum Unfallzeitpunkt lediglich eigenen Interessen oder Bedirfnissen dient. Die eigenwirtschaftliche
Tatigkeit beginnt z.B. beim Weg zur Toilette, zum Raucherzimmer oder zur Kantine jeweils an der dul3eren
Toilettentur, beim Betreten des Raucherraums oder an der Kantinenttr und endet nach Abschluss der
eigenwirtschaftlichen Tatigkeit dort wieder. Der innere Zusammenhang mit dem Dienst wird geldst, wenn
die Fahigkeit des Beamten oder der Beamtin zu der ihm oder ihr obliegenden Dienstleistung alkohol- oder
drogenbedingt so sehr beeintrachtigt ist, dass die Ausfiihrung von Dienstaufgaben nicht mehr méglich ist
(vgl. BSG, Urteil vom 2. November 1988, VersR 1989, 607; BVerwG, Urteil vom 23. Februar 1989, NJW
1989, 2005) oder bei Dienstunfahigkeit, z.B. auf Grund Krankheit.

46.1.5.2

Fiir Heim- und Telearbeitsplatze gilt Nr. 46.1.5.1 entsprechend. 2Unfallschutz besteht nur, solange sich der
Beamte oder die Beamtin in dem Raum befindet, in dem sich die vom Dienstherrn gestellten Arbeitsmittel
befinden. 3Der Ubrige Teil des von dem Beamten oder der Beamtin bewohnten Hauses oder der Wohnung
ist dem privaten Lebensbereich zuzuordnen. “4Dieser wird von dem Beamten oder der Beamtin in dem Sinn
beherrscht, dass nur er oder sie auf die dort gegebenen Unfallgefahren Einfluss nehmen kann, der
Dienstherr jedoch nicht (vgl. BayVGH, Beschluss vom 10. Juni 2008, 3 ZBR 2010, 127).

46.1.5.3

Bei einer Tatigkeit auRerhalb des regelmafligen Dienstes missen besondere Umstande vorliegen, die den
Schluss rechtfertigen, dass die Tatigkeit, bei der der Beamte oder die Beamtin den Unfall erlitten hat, in
engem Zusammenhang mit den dienstlichen Aufgaben steht.

46.1.5.4

Bei Teilnahme am Dienstsport handelt es sich um Dienst im Sinn des Abs. 1. 2Dienstsport ist angeordneter
und in den Dienstplan einbezogener Sport mit Teilnahmepflicht der Beamten und Beamtinnen. 3Dieser
dienstsportpflichtige Personenkreis kann auch bei der Teilnahme an sportlichen Veranstaltungen aulRerhalb
der regelmaRigen Dienstzeit unter Dienstunfallschutz stehen, wenn die Dienststelle z.B. aus
personalwirtschaftlichen oder organisatorischen Griinden keinen dienstplanmafigen Sport durchfiihren
kann oder die Beamten und Beamtinnen selbst aus dienstlichen Griinden (z.B. Schichtdienst) gehindert
sind, am durch Dienstplan festgelegten Sport teilzunehmen. 4Wettkampfméif&iger oder zur Erzielung von
Spitzenleistungen ausgeubter Sport ist nur dann ausnahmsweise dienstunfallgeschitzt, wenn der
dienstliche Zweck im Vordergrund steht. 5n allen Fallen muss die sportliche Betatigung materiell und
formell dienstbezogen (vgl. Nr. 46.1.9), vom Dienstvorgesetzten (Art. 3 Satz 1 BayBG) angeordnet oder
genehmigt und unter die fachliche Aufsicht einer vom Dienstvorgesetzten bestimmten Person (z.B.
Sportlehrer, Ubungsleiter oder Trainer) gestellt sein.

46.1.5.5

1,,Info|ge des Dienstes “ ist ein Unfall eingetreten, wenn der Beamte oder die Beamtin im Zeitpunkt der den
Unfall auslésenden auferen Einwirkung dienstliche Aufgaben verrichtet hat, der hierdurch verursachte
Korperschaden aber erst nach der Dienstauslibung eingetreten ist. 2Ein Unfall ist nicht schon dann infolge
des Dienstes eingetreten, wenn er in irgendeinem ursachlichen Zusammenhang mit dem Dienst steht;
zwischen dem Dienst und dem Unfall muss ein enger unmittelbarer Zusammenhang bestehen.

46.1.6

Die ,geschiitzte Tatigkeit* muss den Unfall rechtlich wesentlich (mit-)verursacht haben
(haftungsbegrindende Kausalitat). 2Der Unfall muss rechtlich wesentliche (Teil-)Ursache fur den
festgestellten Korperschaden gewesen sein (haftungsausfillende Kausalitat). Szur Feststellung des
Ursachenzusammenhangs kommen zunachst alle Bedingungen in Betracht, die nicht hinweggedacht
werden kénnen, ohne dass der konkrete Erfolg entfiele. 4Aus diesen Ursachen ist nur diejenige als rechtlich
wesentliche (Teil-)Ursache mafigeblich, die wegen ihrer besonderen Beziehung zum Erfolg zu dessen



Eintritt wesentlich mitgewirkt hat. 5Sind mehrere Ursachen in ihrer Bedeutung fir den Unfall als anndhernd
gleichwertig anzusehen und ist mindestens eine von ihnen auf den Dienst zurtickzufuhren, so ist der
ursachliche Zusammenhang gegeben. 6Eine haftungsbegrindende Kausalitat besteht nicht, wenn der
Beamte oder die Beamtin einer allgemeinen, jeden anderen auch treffenden Gefahr erlegen ist. "Bei der
haftungsausfullenden Kausalitat ist zu unterscheiden zwischen Erstschaden (unmittelbar und sofort nach
dem Unfall eingetretener Kérperschaden) und Folgeschaden (schicksalsmafig aus dem Erstschaden
entwickelt oder durch ihn bedingtes neues Unfallereignis eingetreten). 8In beiden Fallen muss der
Dienstunfall rechtlich wesentliche (Teil-)Ursache gewesen sein.

46.1.7

Einem Korperschaden steht die Beschadigung oder Zerstorung eines Korperersatzstiickes (§ 2
Orthopadieverordnung) gleich.

46.1.8 Dienstreisen und Dienstgange

46.1.8.1

"Dienstreisen und Dienstgange (Art. 2 Abs. 2 bis 4 BayRKG) sind die notwendigen Wege nach und von
dem Bestimmungsort; maflgeblich ist grundsatzlich die Dienstreisegenehmigung. 2Abweichend von der
Dienstreisegenehmigung steht auch der direkte Weg zwischen der Familienwohnung (Art. 46 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1, Nr. 46.2.3) oder einer Unterkunft am Dienstort (Art. 46 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3) und dem Geschéaftsort
unter Unfallschutz, wenn der Beamte oder die Beamtin die Dienststelle schon vor der Sollarbeitszeit
verlassen musste bzw. nicht mehr innerhalb der Sollarbeitszeit erreichen konnte. 3Entsprechendes gilt fur
Aus- und Fortbildungsreisen. 4Die Nrn. 46.2.1 bis 46.2.3 gelten sinngemaR, sofern nachstehend nichts
Abweichendes bestimmt ist.

46.1.8.2

TUnter Unfallschutz steht grundsatzlich nur die Tatigkeit am Bestimmungsort, die unmittelbar dem Zweck
der Dienstreise entspricht, z.B. Lehrtatigkeit oder Teilnahme an einer Besprechung (= dienstliche Tatigkeit
am Bestimmungsort). 2Auch die mit dieser Tatigkeit zusammenhangenden Wege am Bestimmungsort sowie
Tatigkeiten, die zwangslaufig mit dem auswartigen Aufenthalt in engem Zusammenhang stehen, sind
dienstunfallgeschitzt, z.B. Kauf einer Fahrkarte, nicht aber eigenwirtschaftliche Tatigkeiten wie der Gang
zur Hotelbar oder zum Hotelkiosk am Abend wahrend des Hotelaufenthaltes.

46.1.8.3

"Wurde die Dienstreise iber die Dauer des Dienstgeschafts hinaus angeordnet, beispielsweise um bei einer
Ruckreise am Wochenende durch glinstigere Flugpreise Reisekosten zu sparen, steht die verspatete
Ruckreise auf Grund der dienstlichen Veranlassung trotz der Unterbrechung unter Unfallschutz. 2Der
Aufenthalt des Beamten oder der Beamtin am Dienstort nach Beendigung des Dienstgeschafts steht nicht
unter Unfallschutz, erst bei Antritt der Rlckreise lebt der Unfallschutz wieder auf. 3Tritt der Beamte oder die
Beamtin die Heimreise aus privaten Griinden verspatet an, endet auch in diesem Fall der Unfallschutz mit
dem Ende der dienstlichen Tatigkeit und lebt nur dann wieder auf, wenn die Heimreise bei natirlicher
Betrachtungsweise noch als Fortsetzung der Dienstreise angesehen werden kann (vgl. BSG, Urteil vom 6.
Juli 1967, MDR 1967, 954).

Beispiel:

Ein Beamter auf Dienstreise beendet seine Dienstgeschafte am Freitag, tritt die Riickreise aus privaten
Griinden aber erst am Samstag an. Die Heimreise ist noch durch das Dienstgeschéft geprdgt, es besteht
Unfallschutz. Im Zeifraum zwischen der Riickkehr zur Unterkunft nach Beendigung des Diensfgeschéfts und
dem Antritt der Heimreise besteht kein Unfallschutz.

Tritt der Beamte die Heimreise hingegen erst nach einer Woche Urlaub am auswartigen Dienstort an, ist die
Heimreise vom privaten Aufenthalt des Beamten geprdagt. Der Zusammenhang mit dem Dienstgeschaft ist
gelost, es besteht kein Unfallschutz.

46.1.9 Dienstliche Veranstaltungen



"Dienstliche Veranstaltungen sind solche, die in einem inneren Zusammenhang mit dem Dienst stehen,
dienstlichen Interessen dienen und durch organisatorische MalRnahmen personeller und sachlicher Art in
den weisungsgebundenen Dienstbereich einbezogen sind (formelle und materielle Dienstbezogenheit).
2Hierzu zahlen z.B. Personalausflige und Betriebsfeiern, aber auch Lehrgange, die im Auftrag der
Dienststelle von Dritten angeboten werden. 3Auf eine Verpflichtung des Einzelnen zur Teilnahme kommt es
nicht an. #Die Nrn. 46.2.1 bis 46.2.3 gelten entsprechend.

46.1.10 Nebentatigkeiten

46.1.10.1

Die Zuordnung einer Nebentatigkeit zum 6ffentlichen Dienst oder dem ihm gleichstehenden Dienst ergibt
sich aus § 4 BayNV.

46.1.10.2

Eine Veranlassung des Dienstherrn im Sinn des Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 ist auch dann anzunehmen, wenn an
der Ausubung der Nebentatigkeit ein dienstliches Interesse anerkannt wurde und der Beamte oder die
Beamtin hatte verpflichtet werden kdnnen, die Nebentatigkeit auszutben.

46.1.10.3

Die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrenamter gilt nicht als Nebentatigkeit (Art. 81 Abs. 2 Satz 2 BayBG) und
ist somit nicht dienstunfallgeschutzt. 2F{ir diese Tatigkeiten besteht in der Regel gemafs § 2 Abs. 1 Nr. 10
SGB VII Versicherungsschutz in der gesetzlichen Unfallversicherung. 3Fir Ehrenbeamte und
Ehrenbeamtinnen richtet sich die Unfallfiirsorge nach Art. 63.

46.2.1 Unfalle auf dem Weg Wohnung - Arbeitsstéatte

TFir Wegeunfalle gelten die Voraussetzungen des Dienstunfalls sinngemaf. 2An die Stelle der
»geschutzten Tatigkeit” tritt das Zurtcklegen des direkten Weges zwischen Wohnung und Dienststelle. 3Ein
geschutzter direkter Weg nach und von der Dienststelle liegt vor, wenn er in einem rechtlich wesentlichen
Zusammenhang mit dem Dienst steht. 4Der Weg von und nach der Dienststelle beginnt und endet
grundsatzlich an der Haustur.

46.2.11

"Der direkte Weg muss nicht zwangslaufig der kiirzeste Weg sein, er kann auch die verkehrstechnisch
glnstigste Strecke (z.B. Uber die Autobahn statt Bundesstralle) oder die Route des genutzten 6ffentlichen
Verkehrsmittels sein. ZDie Feststellung ist in jedem Einzelfall konkret vorzunehmen.

46.2.1.2

"Neben dem inneren Zusammenhang zwischen dem Weg und dem Dienst muss eine rechtlich wesentlich
mit der Zurlcklegung des Weges zusammenhangende Gefahr den Unfall verursacht haben. 2Diese Gefahr
darf nicht ursachlich durch private oder allgemeine Umstande zum Unfall geflihrt haben, sie muss vielmehr
notwendigerweise dem zuriickgelegten Weg eigentiimlich gewesen sein. 3Ein Dienstunfall liegt z.B. nicht
vor, wenn der Beamte oder die Beamtin im Auto von einer Wespe gestochen wird, da er oder sie hier einer
allgemeinen, jeden anderen auch treffenden Gefahr erlegen ist.

46.2.2 Umwege, Abwege und Unterbrechungen

Der innere Zusammenhang mit dem Dienst wird grundsatzlich unterbrochen durch Abwege, Umwege oder
Unterbrechungen.

46.2.21

Umweg ist ein Weg, der zwar in Richtung des endgiiltigen Zieles flhrt, jedoch nicht der direkte Weg (vgl. Nr.
46.2.1.1) ist und den direkten Weg nicht ganz unerheblich verlangert und aus eigenwirtschaftlichen oder
sonstigen personlichen Grinden gewahlt wird.

46.2.2.2



1Abweg ist ein Weg, der aus eigenwirtschaftlichen Griinden vom Ziel weg oder iber das Ziel hinaus flhrt.
2Abweg ist auch ein Weg zum Dienstort, der an einem Ort beginnt, der nicht Familienwohnung, Unterkunft
am Dienstort (Art. 46 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3) oder auch Dienstort ist, soweit nicht der direkte Weg zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte genutzt wird.

Beispiel:

Weg zu einer nach Dienstschiuss aufgesuchten Apotheke, die in enigegen gesetzter Richtung zur
Familienwohnung liegt (BVerwG, Urteil vom 6. Juli 1965, DOD 1965, 174). Weg vom Badesee staft von der
Familienwohnung zum Dienstort, soweit nicht der direkte Weg benutzt wird (BVerwG, Urteil vom 27. Mai
2004, DVBI 2004, 1377).

46.2.2.3

1Unterbrechung ist eine eigenwirtschaftliche Tatigkeit (Nr. 46.1.5.1 Satz 4), die in das Zurlicklegen des
Weges eingeschoben wird. 2Es besteht ausnahmsweise Unfallschutz, wenn sie lediglich unwesentlich ist.
3Eine Tatigkeit ist unwesentlich, wenn sie hinsichtlich ihrer Art und zeitlichen Dauer so geringfiigig ist, dass
sie nicht ins Gewicht fallt, sie ganz nebenbei oder ,im Vorbeigehen “ erledigt werden kann. 4Keine
unwesentliche Unterbrechung ist das Verlassen des 6ffentlichen Verkehrsraumes (Flache des gesamten
offentlichen StralRengelandes) als FulRganger bzw. bereits das Aus-/Absteigen als Kraftfahrer.

Beispiel:

Unwesentliche Unterbrechungen, die den Zusammenhang mit dem Dienst nicht Iosen, sind z.B. das
Anhalten zum Blick in die Auslage eines Schaufensters, der Kauf einer Zeifung an einem Kiosk mit
Verkaufsfenster, der auf dem Wegq liegt, der Kauf von Zigaretten an einem Automaten oder ein kurzes
Gesprédch mit Bekannten.

Unterbrechungen, wéhrend denen kein Unfallschutz besteht, sind z.B. Einkéufe in am direkten Weg
liegenden Geschaften und auf dem direkten Weg gefiihirte private Unterhalfungen von mehr als einer halben
Stunde (BVerwG, Urteil vom 30. Juni 1966, BVerwGE 24, 246).

46.2.2.4

10b der Unfallschutz nach einem Abweg oder einem Umweg mit Rickkehr auf den direkten Weg oder nach
einer Unterbrechung mit dem Erreichen des 6ffentlichen Verkehrsraumes wieder auflebt, hangt von der Art
und Dauer des Abweichens vom direkten Weg im Einzelfall ab. 2Eine endgiiltige Lésung vom Dienst mit
ganzlichem Verlust des Unfallschutzes tritt ein, wenn eine Unterbrechung zwei Stunden Ubersteigt.

Beispiel:

Mit dem Verlassen des Kaufhauses oder dem Ende einer langeren privaten Unterhaltung endet die
Unterbrechung und Unfallschutz setzt i. d. R. wieder ein. Dauerte der Einkauf langer als zwei Stunden, tritt
die endgtiltige Losung vom Dienst ein und auch beim Verlassen des Kauthauses und Fortsetzen des
Heimweges auf dem direkten Weg besteht kein Unfallschutz mehr.

46.2.3 Familienwohnung

TAls Familienwohnung ist die Wohnung anzusehen, wo der Beamte oder die Beamtin seinen oder ihren
Lebensmittelpunkt hat; bei verheirateten Beamten oder Beamtinnen ist dies regelmaRig die eheliche
Wohnung. 2Anhaltspunkte fur das Vorliegen einer Familienwohnung sind z.B. regelmafiges Aufsuchen,
eigenes Zimmer dort, eigene Mobel, gesellschaftliche Aktivitaten in Vereinen, usw. 3In Zweifelsfallen ist eine
Meldebescheinigung anzufordern.

46.2.4 Kindergartenumweg

"Der Kindergartenumweg (Nr. 46.2.2.1) ist nur geschitzt, wenn der Beamte oder die Beamtin
alleinerziehend oder verheiratet ist und auch der Ehegatte erwerbstatig ist. ’Die Notwendigkeit, sein oder ihr
Kind (vgl. § 32 Abs. 1, § 63 Abs. 1 EStG) fremder Obhut anzuvertrauen, kann sich auch dann ergeben,
wenn der nichtberufstatige Ehegatte infolge Krankheit zur Versorgung des Kindes nicht in der Lage ist oder
das Kind aus besonderen Griinden (z.B. wegen Behinderung) nicht unbeaufsichtigt bleiben kann.



46.2.5 Fahrgemeinschaft

TGemaR Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b besteht Unfallschutz auch bei vertretbaren Umwegen (Nr. 46.2.2.1),
die bei einer Fahrgemeinschaft mit anderen Berufstatigen, kraft Gesetz (§ 2 SGB VII) oder Satzung (§ 3
SGB VII) in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen wie z.B. Beschaftigten, Schilern
und Studenten oder freiwillig in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen (§ 6 SGB VII)
erforderlich sind. 2Bei einem Kindergartenumweg sind die Voraussetzungen fiir Unfallschutz abschlieRend
in Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a aufgefuhrt; trotz der Versicherung in der gesetzlichen Unfallversicherung
gemal § 2 Abs. 1 Nr. 8 Buchst. a SGB VII gelten Kinder wahrend des Besuchs von Kindertagesstatten oder
Kindergarten somit nicht als Teilnehmer der Fahrgemeinschaft im Sinn des Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b.

46.2.6

Das Abweichen vom unmittelbaren Weg von und nach der Dienststelle ist dann vertretbar, wenn die
Gesamtumstande unter besonderer Berlcksichtigung von Entfernung und aufzuwendender Zeit ein
Abweichen sinnvoll erscheinen lassen.

46.2.7

TGeschiitzt ist neben dem unmittelbaren direkten Weg zwischen Dienststelle und Familienwohnung auch
der direkte Weg zwischen Unterkunft am Dienstort und der entfernt liegenden Familienwohnung. 2Beim
Zurucklegen des Weges von und nach der Familienwohnung bedarf es in diesen Fallen nicht eines
unmittelbaren zeitlichen Zusammenhangs mit dem Dienstende oder dem Dienstbeginn. 3S0 kann z.B. die
Fahrt am Samstagmorgen zur Familienwohnung unfallgeschiitzt sein, obwohl der Beamte seinen Dienst
bereits am Freitagabend beendet hat.

46.2.8 Durchfiihrung des Heilverfahrens

46.2.8.1

Ein Unfall, den der oder die Verletzte bei der Durchfuhrung des Heilverfahrens oder auf einem hierzu
notwendigen Weg erleidet, gilt auch dann als Folge des Dienstunfalls, wenn sich der oder die Verletzte im
Ruhestand befindet oder entlassen ist.

46.2.8.2

Die von der Pensionsbehérde zur Feststellung von Unfallfolgen angeordneten arztlichen Untersuchungen
(Art. 45 Abs. 3) und die damit zusammenhangenden Wege sind den in Abs. 2 Satz 2 genannten Wegen
gleichgestellt, wenn das Schadensereignis als Dienstunfall anerkannt wird. 2Dienstunfallschutz besteht
auch bei arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen und den damit zusammenhangenden Wegen.
SUnfallschutz besteht auch bei Untersuchungen fur besondere Verwendungen von Polizeibeamten und
Polizeibeamtinnen und dienstlich angeordneten Untersuchungen zur Polizeidienstfahigkeit gemanR Art. 128
BayBG sowie den damit zusammenhangenden Wegen. 4Andere Wege zu dienstlich veranlassten arztlichen
Untersuchungen, beispielsweise zur Feststellung der Dienstunfahigkeit unabhangig von einem Dienstunfall,
und der dortige Aufenthalt stellen weder eine Dienstausiibung dar noch stehen sie im Zusammenhang mit
einem vorausgegangenen Dienstunfall; ein hierbei erlittener Unfall kann nicht als Dienstunfall anerkannt
werden.

46.3.1 Berufskrankheiten

'Als Dienstunfall gelten nur solche Krankheiten, die in der Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)
vom 31. Oktober 1997 (BGBI | S. 2623) in der jeweils geltenden Fassung genannt sind mit den dort im
Einzelnen bezeichneten MalRgaben. 2Als mafgeblicher Zeitpunkt gilt bei einer Berufskrankheit der Tag der
erstmaligen Diagnose einer in der Anlage zur BKV genannten Krankheit. 3Eine Behandlungsbedurftigkeit
und/oder voribergehende Dienstunfahigkeit ist nicht erforderlich. 4Ist zum Zeitpunkt der erstmaligen
Diagnose eine Krankheit nicht in der Anlage zur BKV genannt, kann auch bei spaterer Aufnahme dieser
Krankheit in die Anlage zur BKV ein Dienstunfall nicht anerkannt werden (vgl. BVerwG, Beschluss vom 23.
Februar 1999 — 3 B 88/98 — ZBR 1999, 274).

46.3.2



'Der Beamte oder die Beamtin ist der Gefahr der Erkrankung an einer bestimmten Krankheit besonders
ausgesetzt, wenn er oder sie eine Tatigkeit ausubt, die erfahrungsgemal eine hohe Wahrscheinlichkeit fur
eine Erkrankung infolge des Dienstes in sich birgt (besondere Gefahrdung). 2Die besondere Gefahrdung
muss flr die dienstliche Verrichtung typisch und in erheblich hdherem Malie als bei der Ubrigen
Bevolkerung vorhanden sein. 3Entscheidend ist die fiir die dienstliche Verrichtung typische erhohte
Gefahrdung und nicht die individuelle Gefahrdung des Beamten oder der Beamtin auf Grund seiner oder
ihrer Veranlagung. 4Es ist auf die Art der dienstlichen Tatigkeit abzustellen; eine Gefahr, die alleine durch
den Ort bedingt ist, an dem die dienstliche Tatigkeit ausgelibt wird, reicht nicht aus (vgl. BayVGH, Urteil
vom 17. Mai 1995 — 3 B 94.3181 — ZBR 1996, 343).

Beispiele:

Einer besonderen Gefédhrdung in hoherem Mal3e sind z.B. Polizeibeamte ausgeselzt, die in einem
Seuchengebiet zur Durchfiihrung von MalBnahmen zur Bekdmpfung der Seuche (Absperrung,
Uberwachung) eingesetzt sind; alleine die Anwesenheit in einem Seuchengebiet gentigt nicht.

Eine erfahrungsgemald hohe Wahrscheinlichkeit fiir eine Erkrankung an einer Berufskrankheit liegt auch
nicht vor, wenn beispielsweise ein Verwaltungsbeamter oder eine Verwalfungsbeamtin lber Jahre hinweg
im Dienstzimmer Belastungen durch Asbest ausgesetzt war und an einer dadurch verursachten Krankheit
leidet.

46.3.3.1

Bei der Erkrankung eines Beamten oder einer Beamtin mit dienstlich angeordnetem Aufenthalt im Ausland
an einer Krankheit im Sinn des Abs. 3 Satz 1 kommt es nicht auf die Art der dienstlichen Verrichtung oder
auf den Zusammenhang mit dem Dienst an. 2Entscheidend ist das Vorliegen gesundheitsschadigender
Verhaltnisse, die sich typischerweise von den Verhaltnissen im Inland unterscheiden.

46.3.3.2

Auch ein voribergehender Aufenthalt im Ausland im Verlauf einer Dienstreise zahlt als dienstlich
angeordneter Auslandsaufenthalt.

46.4.1 Rechtswidriger Angriff

Angriff setzt eine objektive unmittelbare raumlich-zeitliche Gefahrdung (objektives Element) auf Grund einer
zielgerichteten Verletzungshandlung (subjektives Element) voraus.

46.4.11

Raumliche Gefahrdung erfordert, dass sich der Beamte oder die Beamtin in Reichweite des mutmallichen
Angreifers bzw. der mutmaflichen Angreiferin dergestalt befand, dass dieser oder diese in der Lage war,
mit den ihm oder ihr aktuell zur Verfligung stehenden Kenntnissen und Hilfsmitteln das Ziel zu erreichen.

Beispiel 1:

Angreifer A will Bearbeiterin B ,,eine Abreibung verpassen , sucht deren Dienststelle auf und erfahrt dort,
dass B einen Heimarbeitsplatz hat, dessen Anschrift ihm nicht mitgeteilf wird. A konnte B mit den ihm zur
Verfiigung stehenden Kenntnissen nicht erreichen, daher keine unmittelbare Gefahrdung.

Beispiel 2:

Anagreiferin A will Bearbeiter B ,,eine Abreibung verpassen “und sucht dessen Dienststelle auf. B sieht die
ihm personlich bekannte A durch das Fenster seines in einem Obergeschoss gelegenen Bliros und weist
den Pfortner an, A nicht zu ihm vorzulassen. A verfigte tiber keine Moglichkeit, das Bliro des B zu
erreichen, daher keine unmittelbare Gefahrdung.

46.4.1.2

An der zeitlichen Gefahrdung fehlt es, solange sich der Tatplan des mutmaflichen Angreifers noch im
Vorbereitungsstadium befindet.

Beispiel:



Angreifer A weil3, wo Bearbeiterin B arbeitet. Um den besten Zeifpunkt fir seinen Angriff zu ermitteln,
beobachtet er sie mehrere Tage lang beim Verlassen der Dienststelle. Vom Pforiner deswegen zur Rede
gestellt, gibt er seinen Plan auf. Trolz der raumlichen Gefahrdung kein Angriff, da sich die Tat noch im
Vorbereifungsstadium befand.

46.4.1.3

Fir das Vorliegen einer zielgerichteten Verletzungshandlung ist die Sicht des mutmalflichen Angreifers
entscheidend; er oder sie muss bei der Vornahme der konkreten Handlung die Schadigung des Beamten
oder der Beamtin zumindest billigend in Kauf nehmen.

46.4.2

Tatlicher Angriff ist ein Angriff, der auf einen physischen Schaden gerichtet ist. 2An einem tatlichen Angriff
fehlt es daher insbesondere bei Beleidigungen oder Bedrohungen.

46.4.3

PflichtgemafRes Handeln ist dann nicht mehr gegeben, wenn der Beamte oder die Beamtin die Gefahrdung
durch vorwerfbares Verhalten selbst hervorgerufen hat.

46.5.1 Beurlaubte Beamte und Beamtinnen

1Vorherige Zusicherungen von Unfallfirsorgeleistungen bereits bei Beurlaubung des Beamten oder der
Beamtin sind nicht zulassig (vgl. Art. 9 Abs. 3). 2Wegen des Antragserfordernisses und des
Zahlungsbeginns vgl. Nr. 9.3.

46.5.2

Unfallfirsorge wird in der Regel nicht gewahrt, soweit von anderer Seite Unfallfirsorge oder sonstige
Leistungen (insbesondere Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung) wegen des Unfalls gewahrt
werden.

46.5.3
Die Ubrigen Voraussetzungen fiir das Vorliegen eines Dienstunfalls miissen sinngemaf erflllt sein.

47. Meldung und Untersuchungsverfahren

47.0

Art. 47 regelt, innerhalb welcher Fristen und auf welche Art ein Dienstunfall gemeldet werden muss und was
daraufhin der Dienstvorgesetzte und die Pensionsbehoérde zu veranlassen haben.

47 .1.1 Meldefrist

TIm Interesse der Beweissicherung sollen Unfalle dem Dienstvorgesetzten unverziglich gemeldet werden.
2Die Ausschlussfrist gilt sowohl fur die erstmalige Meldung des Unfalls und der damit in Zusammenhang
stehenden Koérperschaden als auch fir die Geltendmachung weiterer durch den Dienstunfall verursachter
Korperschaden und Folgeschaden (vgl. BVerwG, Urteil vom 28. Februar 2002 — 2 C 5.01 — Buchholz 239.1
§ 45 BeamtVG Nr. 5). 3Innerhalb der Ausschlussfrist nach Abs. 1 kdnnen neben den bereits im Rahmen der
Unfallmeldung angezeigten Korperschaden weitere Korperschaden geltend gemacht werden, nach Ablauf
dieser Frist kdnnen weitere Kérperschaden nur noch unter den zuséatzlichen Voraussetzungen von Abs. 2
geltend gemacht werden. 4Die Behérde kann auf die Einhaltung der Ausschlussfrist gegentber dem
Beamten oder der Beamtin oder dessen oder deren Hinterbliebenen nicht verzichten.

47.1.2

'Bei Erkrankungen nach Art. 46 Abs. 3 oder Art. 64 beginnt die Ausschlussfrist im Zeitpunkt der erstmaligen
arztlichen Diagnose einer in der Anlage zur BKV genannten Krankheit, sofern der oder die Berechtigte in
diesem Zeitpunkt zumindest fur moglich halten kann, dass die Krankheit im Zusammenhang mit der



Dienstausubung steht. 2Behandlungsbed'urftigkeit und/oder vorlibergehende Dienstunfahigkeit sind nicht
erforderlich.

47.1.3

Die Pensionsbehérde kann amtliche Vordrucke fiir die Unfallmeldung vorgeben. 2zur Verklrzung der
Bearbeitungsdauer sind von dem oder der Verletzten bereits mit der Unfallmeldung Angaben Gber schon
vor dem Unfall bestehende Beschwerden und Korperschaden zu machen, soweit diese nicht offensichtlich
fur die Gewahrung der Unfallflirsorge irrelevant sind, sowie Feststellungen des (erstbehandelnden) Arztes
oder der (erstbehandelnden) Arztin (iber die Unfallfolgen mitzuteilen. 3Aus datenschutzrechtlichen Griinden
sind diese medizinischen Angaben in einem verschlossenen Kuvert zusammen mit der Unfallmeldung des
Beamten oder der Beamtin dem Dienstvorgesetzten zur Stellungnahme vorzulegen.

4714

Die Dienstunfalluntersuchung und alle damit in Zusammenhang stehenden Unterlagen werden als
getrennter Teilakt des Personalakts bei der Pensionsbehorde aufbewahrt (Art. 104 Abs. 1 Satze 1 und 2
BayBG). 2In begriindeten Einzelfallen, z.B. bei Missbrauchs- oder Tauschungsverdacht, dirfen der
personalverwaltenden Stelle Auskinfte aus den Dienstunfallakten erteilt oder die entsprechenden
Unterlagen vorgelegt werden.

47.21

"Mit der Méoglichkeit eines Kérperschadens ist immer dann zu rechnen, wenn arztlicherseits nach einem
Unfall Verletzungen festgestellt worden sind. 2Gleiches gilt bei einer Erkrankung nach Art. 46 Abs. 3 mit der
erstmaligen Diagnose einer in der Anlage zur BKV aufgefiihrten Krankheit (vgl. Nr. 47.1.2).

47.2.2
Fir den Beginn der Fristen gilt Nr. 47.1.2 entsprechend.

47.3.1 Unfalluntersuchung

"Der Dienstherr hat alle erforderlichen und zuganglichen Beweis- und Erkenntnismittel heranzuziehen und
auszuwerten. 2Der oder die Verletzte bzw. seine oder ihre Hinterbliebenen sind verpflichtet, an der
Aufklarung des Sachverhalts mitzuwirken, Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen der
Pensionsbehdrde vorzulegen oder ihrer Vorlage zuzustimmen. 3wird die Mitwirkung verweigert, geht dies
zu ihren Lasten. 4Dies gilt z.B. auch dann, wenn dem Dienstherrn die Einholung von Ausktinften bei Dritten
verweigert wird (vgl. Art. 10).

47.3.2

Zum Untersuchungsgrundsatz und zu den Beweismitteln vgl. auch die Verfahrensgrundsatze gemag Teil Il
Abschnitt 1 BayVwVfG.

47.3.3.1

Der Personalrat ist vom Dienstvorgesetzten zur Unfalluntersuchung nach Art. 79 Abs. 2 BayPVG
hinzuzuziehen.

47.3.3.2

Das Ergebnis der Unfalluntersuchung ist auf der Unfallmeldung des Beamten oder der Beamtin zu
vermerken und zusammen mit den medizinischen Angaben im verschlossenen Kuvert der Pensionsbehdrde
zuzuleiten.

47.3.4

Verstirbt ein Beamter oder eine Beamtin und bestehen Anhaltspunkte dafiir, dass ein Dienstunfall hierfur
(mit-)ursachlich war, so hat der Dienstvorgesetzte oder die personalverwaltende Stelle die Unfallmeldung
abzugeben.



47.3.5 Beweislast

47.3.5.1

1Anspruch auf Unfallfirsorgeleistungen besteht nur, wenn das Vorliegen der anspruchsbegriindenden
Tatsachen und der Kausalzusammenhang der einzelnen Tatbestadnde zueinander von dem oder der
Verletzten bzw. seinen oder ihren Hinterbliebenen mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit
bewiesen werden. 2Der Beweis des ersten Anscheins genugt nur bei typischen Geschehensablaufen.
3Liegen Anhaltspunkte vor, die den typischen Geschehensablauf in Frage stellen, ist der volle Beweis zu
erbringen. 4Kann der ursachliche Zusammenhang nur durch eine Obduktion festgestellt werden, sind die
Hinterbliebenen unverzuglich darlber in Kenntnis zu setzen. SEine Obduktion bedarf der Einwilligung der
Hinterbliebenen.

47.3.5.2

"Bei einer Erkrankung gemaR Art. 46 Abs. 3 Satz 1 ist zunachst festzustellen, dass der Beamte oder die
Beamtin nach der Art seiner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung besonders ausgesetzt war.
2Fiir den Kausalzusammenhang besteht dann eine gesetzliche Vermutung, die allerdings vom Dienstherrn
widerlegt werden kann. 3Bei einer Erkrankung im Sinn des Art. 46 Abs. 3 Satz 2 bedarf es lediglich der
Feststellung, dass der Beamte oder die Beamtin der Gefahr der Erkrankung am Ort des dienstlich
angeordneten Auslandsaufenthalts besonders ausgesetzt war.

47.3.5.3

TSoweit notwendig flhrt die Pensionsbehdrde erganzende Sachverhaltsermittiungen durch. ?In diesem
Zusammenhang entscheidet sie auch Uber die Beiziehung von arztlichen Sachverstandigen wie
beispielsweise Amtsérzten, beamteten Arzten oder von der Pensionsbehérde allgemein oder im Einzelfall
bezeichneten Arzten. 3Vergleiche hierzu Art. 45 Abs. 3 sowie Nr. 45.3.

47.3.54

TLassen sich die Voraussetzungen fiir das Vorliegen eines Dienstunfalls trotz zumutbarer Ausschopfung
aller Mittel nicht beweisen, geht dies zu Lasten des oder der Verletzten bzw. seiner oder ihrer
Hinterbliebenen. 2Eine Umkehr der Beweislast auf den Dienstherrn ist ausgeschlossen. 3Dies gilt auch
dann, wenn der Beamte oder die Beamtin unverschuldet die erforderlichen Beweismittel nicht benennen
kann oder wenn nach dem Stand der medizinischen Wissenschaft die Entstehung bestimmter Krankheiten
noch nicht geklart ist.

47.3.6.1

Die Pensionsbehérde entscheidet durch Verwaltungsakt tGber die Gewahrung von Unfallflirsorgeleistungen
(Art. 35 BayVwV{G). 2Die Entscheidung ist zu begriinden und dem oder der Verletzten oder den
Hinterbliebenen bekanntzugeben (Art. 41, 43 Abs. 1 BayVwV{G). 3Wwird durch die Entscheidung ein
Anspruch berihrt, der in den Nachlass des Beamten oder der Beamtin fallt, so ist die Entscheidung auler
den Hinterbliebenen auch den Erben bekanntzugeben.

47.3.6.2

"Die Pensionsbehérde informiert den Dienstvorgesetzten bezlglich der Anerkennung oder Ablehnung des
Schadensereignisses als Dienstunfall Gber die getroffene Entscheidung. 2Bei Beamten und Beamtinnen mit
Anspruch auf eine Zulage fir besondere Erschwernisse nach Art. 55 BayBesG in Verbindung mit Teil 2
BayZulV teilt die Pensionsbehérde im Zusammenhang mit der Dienstunfallanerkennung der
personalverwaltenden Stelle mit, ob ein Dienstunfall im Sinn von Art. 54 vorliegt.

47.3.7 Regressverfahren

Tzur Geltendmachung etwaiger Schadensersatzanspriiche unterrichtet die Pensionsbehdrde die zustandige
allgemeine Vertretungsbehorde in dem fir deren Aufgabenerfillung erforderlichen Umfang, wenn die
Maoglichkeit besteht, dass ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch des Beamten oder der Beamtin oder
seiner oder ihrer Hinterbliebenen nach Art. 14 BayBG auf den Dienstherrn Gbergegangen ist. ’Diese



Meldung hat stets zu erfolgen, wenn der Dienstherr infolge der Kérperverletzung oder Tétung des Beamten
oder der Beamtin durch einen Dritten Versorgungsbezlige oder sonstige Leistungen gewahrt. 3Beim Tode
eines Beamten oder einer Beamtin oder eines Ruhestandsbeamten oder einer Ruhestandsbeamtin infolge
eines Dienstunfalls hat die Pensionsbehorde bei der erstmaligen Festsetzung der Versorgungsbezlige stets
aufzuklaren, ob der Tod unter Umstanden eingetreten ist, die méglicherweise einen Dritten zum
Schadenersatz verpflichten.

47.3.8

Die durch die Untersuchung des Unfalles und Feststellung der Unfallfolgen entstehenden Kosten tragt die
Verwaltung. 2Dem oder der Verletzten sind notwendige Auslagen zu erstatten, die durch die Feststellung
des Unfalles und der Unfallfolgen entstanden sind.

48. Nichtgewédhrung von Unfallfiirsorge

48.0

T Art. 48 schlieft die Unfallfirsorge in den Fallen aus, in denen die Gewahrung von Leistungen der
Unfallfirsorge dem Zweck dieses Rechtsinstituts zuwiderliefe. 2Der Ausschluss der
Hinterbliebenenversorgung ist in Art. 58 geregelt.

48.1.1

"Das Herbeifiihren eines Unfallereignisses ist pflichtwidrig, wenn der Beamte oder die Beamtin entgegen
dienstlichen Weisungen handelt oder das Handeln der dienstlichen Tatigkeit zuwiderlauft. 2Nicht als
pflichtwidrig einzustufen ist ein Ereignis, das der Beamte oder die Beamtin aus dienstlichen Griinden oder
um ein schlimmeres Ereignis zu verhiten herbeigefihrt hat.

Beispiel:

Polizist rammt absichtlich das Auto eines fllichtenden Straftaters. Die Verfolgung des Téters und auch das
Rammen des Fahrzeugs erfolgen aus dienstlichem Grund.

48.1.2

Ein Unfallereignis ist vorsatzlich herbeigefliihrt, wenn der Beamte oder die Beamtin zumindest billigend in
Kauf genommen hat, sich selbst zu verletzen, unabhangig davon, ob der Kérperschaden in dem
eingetretenen Umfang beabsichtigt wurde oder ob die Moglichkeit eines solchen Kérperschadens bewusst
war.

48.2.1

1Befolgt der oder die Verletzte pflichtwidrig eine Anordnung nicht, sich einer HeilbehandlungsmaRnahme zu
unterziehen, sollen die dadurch verursachten negativen Folgen auf die Dienst- oder Erwerbsfahigkeit nicht
zu Lasten des Dienstherrn gehen. 2Die Pensionsbehdrde ist deshalb berechtigt, die Leistungen der
Unfallfirsorge zu kirzen oder zu begrenzen, soweit ein Zusammenhang besteht. 3Die Beweislast, dass die
Nichtbefolgung der Anordnung keine oder andere Auswirkungen hatte, tragt der oder die Verletzte. 4Er oder
sie ist auf die mdglichen Auswirkungen einer Nichtbefolgung in geeigneter Form schriftlich hinzuweisen.

48.2.2

Eine Anordnung im Sinn des Satzes 1 kann von der Pensionsbehorde, Amtsarzten oder behandelnden
Arzten ausgesprochen werden.

48.2.3

Eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung liegt auch vor, wenn der Dienstvorgesetzte den Verletzten
oder die Verletzte auffordert, seiner oder ihrer Verpflichtung nachzukommen, sich einer arztlichen
Untersuchung, Behandlung oder stationaren Krankenhausbehandlung (Art. 50 Abs. 2 Satz 1) zu
unterziehen.

48.2.4



Ein gesetzlicher Grund fiir die Nichtbefolgung einer die Heilbehandlung betreffenden Anordnung ist u. a.
gegeben, wenn die arztliche Behandlung mit einer erheblichen Gefahr fur Leben oder Gesundheit des oder
der Verletzten verbunden ist oder eine Operation einen erheblichen Eingriff in die kdrperliche Unversehrtheit
bedeutet (vgl. Art. 50 Abs. 2 Satz 2). 2Ein sonstiger wichtiger Grund liegt vor, wenn die Heilbehandlung
erhebliche Schmerzen verursacht und eine wesentliche Besserung der Erwerbsfahigkeit des oder der
Verletzten nicht erwarten Iasst.

49. Begrenzung der Unfallflirsorgeanspriiche

49.0

"Die Begrenzung der Unfallfirsorgeanspriiche entspricht ihrem abschlieRenden Charakter. 2Nach dem
Prinzip der ,Haftungsbeschrankung durch Versorgung “ sind fir den Beamten oder die Beamtin
weitergehende Anspriche gegen offentlich-rechtliche Dienstherren grundsatzlich ausgeschlossen. 3Dem
steht der Vorteil gegenliber, dass er oder sie sich an einen liquiden Ersatzpflichtigen wenden kann, der von
Amts wegen und grundsatzlich verschuldensunabhangig zur Leistung verpflichtet ist. 4Damit dient die
Anspruchsbegrenzung auch dazu, Stérungen des Verhaltnisses zwischen dem Beamten oder der Beamtin
und dem Dienstherrn abzuwenden und — durch Einbeziehung anderer Angehdriger des offentlichen
Dienstes — den Betriebsfrieden in der Dienststelle zu sichern.

49.1.1

1Unfallfl'Jrsorgeleistungen werden durch Anspriche nicht berthrt, die dem Beamten oder der Beamtin aus
der gesetzlichen Kranken- oder Unfallversicherung sowie aus einem privatrechtlichen Versicherungsvertrag
zustehen, soweit es sich nicht um Sachleistungen oder Sachleistungssurrogate der gesetzlichen
Krankenversicherung handeilt. 2|n letzterem Fall entstehen insoweit keine erstattungspflichtigen
Heilverfahrenskosten.

49.1.2

Ein Anspruch des oder der Verletzten oder seiner Hinterbliebenen gegen den Schadiger oder die
Schadigerin steht dem Anspruch auf Unfallfiirsorge nicht entgegen. 2Der Schadenersatzanspruch geht
insoweit auf den Dienstherrn tber (Art. 14 BayBG).

49.1.3

"Dienstunfall kann auch ein wahrend der Abordnung zu einem anderen Dienstherrn oder im Rahmen einer
Zuweisung gemaf § 123a Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG) oder § 20 BeamtStG erlittener Unfall sein.
2Soweit keine abweichende Vereinbarung zwischen dem Dienstherrn und der aufnehmenden Stelle
getroffen wurde, sind die Anspriche auf Unfallfirsorge beim eigenen Dienstherrn geltend zu machen.

49.1.4
Zur Unfallfirsorge fur beurlaubte Beamte und Beamtinnen vgl. Nrn. 46.5.1 bis 46.5.3.
49.1.5

Bei einem Dienstherrenwechsel im Sinn des Abs. 1 ist auch eine vom friiheren Dienstherren getroffene
Entscheidung nach Art. 46 Abs. 5 fiir den neuen Dienstherrn bindend.

49.1.6

"Ist der Dienstherrenwechsel weder durch Versetzung noch durch Ubertritt oder Ubernahme kraft Gesetzes
bei der Umbildung von Koérperschaften erfolgt, richten sich die Anspriche auf Unfallfirsorge (weiterhin)
gegen den friiheren Dienstherrn. 2Dies betrifft insbesondere den Fall der Entlassung mit anschlieflender
Neuernennung.

49.1.7

T Art. 49 Abs. 1 verpflichtet nur Dienstherren innerhalb des Geltungsbereichs des BayBeamtVG. 2Erfasst ist
auch die Versetzung eines Beamten oder einer Beamtin von einem Dienstherrn aul3erhalb Bayerns zu



einem Dienstherrn innerhalb des Geltungsbereichs des BayBeamtVG. 3wird ein bayerischer Beamter oder
eine bayerische Beamtin zu einem Dienstherrn auRerhalb Bayerns versetzt, ergibt sich der Anspruch gegen
den neuen Dienstherrn aus den jeweiligen gesetzlichen Regelungen des aufnehmenden Dienstherrn (vgl.
Beschluss des Bund-Lander-Arbeitskreises fiir Versorgungsfragen vom 22. April 2010).

49.1.8

Als Korperschaften gelten alle juristischen Personen des o6ffentlichen Rechts mit Dienstherrenfahigkeit im
Bundesgebiet.

49.2

1Weitergehende Anspriche sind auf Gesetz beruhende Anspriiche, die der Hohe oder dem Grunde nach
Uber die im BayBeamtVG geregelten Anspriiche hinausgehen. 2Sje kénnen auf Vermdgensschaden (z.B.
Unterschied zwischen Dienst- und Versorgungsbeziigen) oder immateriellen Schaden (z.B.
Schmerzensgeld) beruhen und sind vom Geschadigten im ordentlichen Rechtsweg zu verfolgen. 3zur
Rechtmafigkeit des Ausschlusses von Schadenersatzansprichen in bestimmten Fallen vgl. BVerfG,
Beschluss vom 8. Januar 1992 — 2 BvL 9/88 — BVerfGE 85, 176.

49.3

TAndere Personen sind natiirliche oder juristische Personen, die weder Dienstherren noch in deren Dienst
stehende Beschaftigte im Sinn des Abs. 2 Satz 1 sind. 2Der gesetzliche Forderungsuibergang auf den
Dienstherrn bleibt zu beachten. 3Der Beamte oder die Beamtin oder versorgungsberechtigte Hinterbliebene
koénnen nur solche Anspriiche geltend machen, die nicht bereits auf den Dienstherrn ibergegangen sind
(Art. 14 BayBG). 4Geltend gemacht werden kdnnen beispielsweise Schmerzensgeld, Anwalts- und
Gerichtskosten oder der Unterschiedsbetrag zwischen Ruhegehalt und (Dienst-)Bezligen.

50. Heilverfahren

50.0

T Art. 50 regelt die Grundlagen des Heilverfahrens. 2Ansprijche auf Erstattung der Kosten des
Heilverfahrens kdnnen weder gepfandet noch abgetreten noch verpfandet werden (Art. 6 Abs. 3 Satz 1).

50.1.1

Anspruch auf Durchfiihrung des Heilverfahrens haben Beamte und Beamtinnen, friihere Beamte und

Beamtinnen (Art. 55 Abs. 1) und Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen (Art. 63 Satz 1), die durch einen
Dienstunfall verletzt wurden, sowie Kinder von Beamtinnen, die durch einen Dienstunfall wahrend der
Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurden (Art. 45 Abs. 1 Satze 2 und 3, Abs. 2 Satz 2).

50.1.2

Firr die Erstattung von Heilbehandlungskosten ist der Arzt darauf hinzuweisen, dass die
Kostenrechnungen sich nur auf die Behandlung von Dienstunfallfolgen beziehen und
dienstunfallunabhangige Leistungen nicht enthalten sein durfen. 2Die Rechnung muss die arztliche
Diagnose sowie Leistungsnummern und Steigerungsfaktoren der Gebiihrenordnung fiir Arzte, nach der
liquidiert wurde, enthalten.

50.1.3

Tzur Feststellung, mit welchem Ergebnis und zu welchem Zeitpunkt das dienstunfallbedingte Heilverfahren
als abgeschlossen angesehen werden kann, ist der oder die Verletzte zu horen. 2Es liegt im Ermessen der
Pensionsbehorde, hierzu eine amts-/polizeidrztliche Stellungnahme oder ein Fachgutachten einzuholen (=
sog. Schlussgutachten).

50.2

Eine Gefahr fiir Leben oder Gesundheit und ein Eingriff in die kérperliche Unversehrtheit sind erheblich,
wenn sie zu dem angestrebten Heilerfolg auRer Verhaltnis stehen. 2Befolgen Verletzte die Anordnung, sich



einer MaRnahme des Heilverfahrens zu unterziehen, nicht, obwohl keine Rechtfertigungsgriinde gemaf}
Abs. 2 Satz 2 vorliegen, kann die Pensionsbehérde die Unfallfiirsorge gemaf Art. 48 Abs. 2 versagen.

51. Pflegekosten

51.0

T Art. 51 enthalt eine besondere gesetzliche Grundlage fiir die als Bestandteile des Heilverfahrens
gewahrten Pflegeleistungen (Art. 50 Abs. 1 Nr. 3). 2Abs. 1 regelt die Kostenerstattung fur arztlich verordnete
voribergehende hausliche Krankenpflege, die beispielsweise bei schweren Verletzungen in den ersten
Wochen nach dem Unfall oder nach einer Operation erforderlich sein kann, Abs. 2 regelt die
Kostenerstattung fir eine notwendige Pflege, solange Verletzte infolge des Dienstunfalls fiir eine Reihe von
gewohnlichen und regelmafig wiederkehrenden Verrichtungen zur Sicherung seiner personlichen Existenz
im Ablauf des taglichen Lebens in erheblichem Umfang fremder Hilfe beduirfen. 3Anspriiche auf Erstattung
der Pflegekosten kdnnen weder gepfandet noch abgetreten noch verpfandet werden (Art. 6 Abs. 3 Satz 1).
4Am 1. Januar 2011 vorhandene Bezieher und Bezieherinnen eines Hilflosigkeitszuschlages nach friiherem
Recht erhalten diesen weiter (Art. 100 Abs. 4 Satz 6).

51.1

Die notwendigen Aufwendungen fiir eine arztlich verordnete voriibergehende hausliche Krankenpflege
(Grund- und Behandlungspflege) werden gemaf § 4 Bayerische Heilverfahrensverordnung (BayHeilvfV) in
Verbindung mit § 24 Bayerische Beihilfeverordnung (BayBhV) erstattet.

51.2
Die Kosten flr eine notwendige Pflege werden gemafl § 5 BayHeilvfV erstattet.

52. Unfallausgleich

52.0

"Ist der oder die Verletzte infolge des Dienstunfalls in der Erwerbsfahigkeit langer als sechs Monate um
mindestens 25 v. H. beschrankt, wird Unfallausgleich in Hohe der Grundrente nach § 31 Abs. 1 bis 4 des
BVG gewahrt. 2Der Unfallausgleich dient der pauschalierten Abgeltung unfallbedingter Mehraufwendungen
und dem Ausgleich sonstiger, durch den Koérperschaden verursachter immaterieller Einbuf3en und
Unannehmlichkeiten bei schweren Koérperschaden und wird daher auch neben der Besoldung, wahrend
einer Beurlaubung ohne Besoldung oder einer Krankenhausbehandlung oder in Fallen, in denen das
Ruhegehalt ruht, gewahrt. 3Der Unfallausgleich wird nicht neben einem Unterhaltsbeitrag gewahrt.
4AnsprUche auf Zahlung von Unfallausgleich kénnen weder gepfandet noch abgetreten noch verpfandet
werden (Art. 6 Abs. 3 Satz 1). °Der Unfallausgleich zahlt zu den steuerfreien Beziigen nach § 3 Nr. 6 EStG.
5Der Anspruch auf Zahlung von Unfallausgleich ist hdchstpersonlich und kann nicht vererbt werden.

52.1.1
Der Unfallausgleich ist bereits vom Unfalltag an zu zahlen, sofern die tbrigen Voraussetzungen erflllt sind.
52.1.2

Betragt die MdE mindestens 50 v. H., ist der Unfallausgleich ab dem Ersten des Monats, in dem der Beamte
oder die Beamtin das 65. Lebensjahr vollendet, gemaly § 31 Abs. 1 Satz 3 BVG zu erhdhen.

52.1.3

1Unfallausgleich wird unabhangig davon gewahrt, ob wegen derselben Ursache Anspruch auf Versorgung
nach dem BVG besteht. 2Der Anspruch auf Grundrente nach § 31 BVG ruht in Hohe des Unfallausgleichs
(vgl. § 65 Abs. 2 BVG). 3Zahlungsbeginn und Héhe des Unfallausgleichs sowie alle Anderungen sind in
diesem Fall dem zustandigen Versorgungsamt unverzuglich mitzuteilen.

52.1.4



Bei den vor dem 1. Januar 1992 eingetretenen Dienstunféllen ist die Ubergangsvorschrift des Art. 100 Abs.
4 Satz 3 zu beachten.

52.2 Feststellung der Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE)

52.2.1

"Nach Abschluss des Heilverfahrens gemal Art. 50 ist festzustellen, ob erwerbsmindernde Folgen
zurlickgeblieben sind. 2Ergeben sich flur den Dienstherrn wahrend oder nach Abschluss des Heilverfahrens
Anhaltspunkte dafiir, dass erwerbsmindernde Unfallfolgen nicht nur voriibergehend zuriickgeblieben sind
oder zurlckbleiben kdnnen, ist zur Feststellung eines Anspruchs auf Unfallausgleich ein Gutachten gemaf
Art. 45 Abs. 3 einzuholen.

52.2.2

Fur die Beurteilung der MdE ist die Verordnung zur Durchfihrung des § 1 Abs. 1 und 3, des § 30 Abs. 1 und
des § 35 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes (Versorgungsmedizin-Verordnung — VersMedV) vom 10.
Dezember 2008 (BGBI | 2008, 2412) in der jeweils geltenden Fassung zugrunde zu legen, soweit nichts
Abweichendes bestimmt ist.

52.2.3

Der Grad der MdE ist von der Pensionsbehérde festzustellen. 2Entscheidungen anderer Stellen,
beispielsweise Uber das Vorliegen einer Schwerbehinderung im Sinn des SGB 1X und Feststellung des
daraus resultierenden Grades der Behinderung, sind nicht bindend.

52.2.4

Treten nachtraglich Tatsachen ein, auf Grund derer die Behdrde berechtigt ware, den Verwaltungsakt nicht
zu erlassen, so ist der Unfallausgleich gemaf Art. 49 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BayVwVfG neu festzustellen. 2Der
geanderte Betrag ist von dem im arztlichen Gutachten genannten Zeitpunkt an zu gewahren. 3Enthalt das
Gutachten keinen Anderungszeitpunkt, so ist der hdhere Betrag vom Ersten des Monats an zu gewahren, in
dem die arztliche Untersuchung eingeleitet worden ist. 4Eine Minderung oder Wegfall des Unfallausgleichs
tritt mit Ablauf des Monats ein, in dem der Anderungsbescheid zugestellt wird. Szur Feststellung von
Anderungen der MdE ist eine Nachuntersuchung durchzufiihren; sie kann auch dann angeordnet werden,
wenn der Gutachter diese fiir entbehrlich halt. ®Die Nachuntersuchung ist in der Regel vor Ablauf von zwei
Jahren nach Zustellung des Bescheides bei einem oder einer von der Pensionsbehérde bestimmten Arzt
oder Arztin durchfiihren zu lassen. "Die Pensionsbehorde kann dariiber hinaus zu jedem Zeitpunkt eine
Nachuntersuchung veranlassen, wenn erhebliche Anhaltspunkte dafir vorliegen, dass nachtraglich
Tatsachen eingetreten sind. 8Eine Nachuntersuchung soll unterbleiben, wenn die Dienstunfallfolgen einen
Dauerzustand erreicht haben.

52.2.4.1

1Nachtréiglich eingetretene Tatsachen liegen insbesondere vor, wenn sich der Unfallfolgezustand
verschlechtert oder verbessert hat und die dadurch bedingte Erhéhung oder Verminderung der MdE
mindestens 10 v. H. betragt oder dazu fiihrt, dass die MdE 25 v. H. erreicht oder unter diesen
Vomhundertsatz sinkt und diese Anderung langer als sechs Monate Bestand hat. 2Eine Anderung des
allgemeinen Gesundheitszustandes, die mit dem Dienstunfall in keinem Zusammenhang steht, z.B. eine
altersbedingte Anderung, bleibt auRer Betracht.

52.2.4.2

TAuch die Anpassung und Gewohnung an den Unfallfolgezustand kann eine nachtraglich eingetretene
Tatsache sein, z.B. bei unfallbedingtem Verlust der Gebrauchshand und dadurch bedingter Umstellung auf
die andere Hand. 2Anpassung und Gewohnung sind im Einzelfall nachzuweisen und kénnen nicht allein
durch Zeitablauf unterstellt werden.

52.2.4.3



"Hat sich nur die medizinische Einschatzung der MdE eines ansonsten gleichbleibenden Sachverhaltes
geandert, stellt dies keine nachtraglich eingetretene Tatsache dar. 2Hier ist gegebenenfalls zu prifen, ob
eine Rucknahme des Verwaltungsaktes nach Art. 48 BayVwVfG zu erfolgen hat.

52.2.4.4

"Der oder die Verletzte ist darauf hinzuweisen, dass er oder sie jede Anderung der maRgeblichen
Verhaltnisse der fur die Neufestsetzung des Unfallausgleichs zustandigen Stelle mitzuteilen hat. 2Hierzu
gehdren auch Anderungen einer dienstunfallunabhangigen MdE.

52.2.4.5

Fir Dienstunfalle vor dem 1. Januar 1992 liegt eine nachtraglich eingetretene Tatsache auch vor, wenn die
fur die Feststellung maRgeblich gewesene unfallunabhangige MdE sich verandert.

52.3 Erstattung von Pflegekosten

52.3.1

Werden neben dem Unfallausgleich Pflegekosten nach Art. 51 Abs. 2 erstattet, ist nur der halftige
Unfallausgleich zu gewahren.

52.3.2

TWerden die Pflegekosten nicht fir den vollen Monat gewahrt, so ist der Teil des Unfallausgleichs, der auf
die Tage ohne Pflegekosten entfallt, in voller Hohe zu gewahren, der Ubrige Teil ist um die Halfte zu
mindern. 2Die Kirzung erfolgt auch beim Ruhen der Pflegekosten nach § 5 Abs. 6 Satz 3 BayHeilvfV.

52.3.3

Fir die am 31. Dezember 2010 vorhandenen Unfallfirsorgeberechtigten ist Art. 100 Abs. 4 Satz 2, fir die
am 31. Dezember 1991 vorhandenen Unfallfirsorgeberechtigten, denen auf Grund eines bis zu diesem
Zeitpunkt erlittenen Dienstunfalls Unfallausgleich gewahrt wird, ist Art. 100 Abs. 4 Satz 3 zu beachten.

53. Unfallruhegehalt

53.0

"Beamte oder Beamtinnen, die wegen dauernder Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalls in den
Ruhestand versetzt werden, erhalten Unfallruhegehalt nach Art. 53. 2Wegen der Uberleitung der
vorhandenen Versorgungsempfanger zum 1. Januar 2011 vgl. Art. 100 Abs. 4 Satze 1 und 4 in Verbindung
mit Abs. 1, wegen der besonderen MalRRgaben fir die Anpassung der Versorgungsbezlge Art. 107.

53.1.1

Anspruch auf Unfallruhegehalt haben Beamte und Beamtinnen auf Lebenszeit, auf Zeit und auf Probe, nicht
dagegen Beamte und Beamtinnen auf Widerruf.

53.1.2

"Der Dienstunfall muss rechtlich wesentliche Ursache fiir die Dienstunfahigkeit gewesen sein. 2Soweit auch
andere Umstande die Dienstunfahigkeit verursacht haben, gilt Nr. 46.1.6 entsprechend.

53.1.3

Die dienstunfallbedingte Dienstunfahigkeit muss rechtlich wesentliche Ursache fir die Versetzung in den
Ruhestand gewesen sein (vgl. Nr. 46.1.6).

53.1.4

TFir die Ermittlung des Unfallruhegehalts ist von den nach den allgemeinen Vorschriften zugrunde zu
legenden Bemessungsgrundlagen der ruhegehaltfahigen Beziige und der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
auszugehen. 2Dabei sind die Verhaltnisse zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts mafRgeblich. 3Ein



Versorgungsabschlag (Art. 26 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3) wird nicht vorgenommen. 4Im Ubrigen gelten folgende
Modifikationen:

53.1.5.1 Ruhegehaltféhige Bezlige

1Ma&gebend ist die Besoldungsgruppe nach Art. 12 Abs. 1, die der Beamte oder die Beamtin zum Zeitpunkt
der Ruhestandsversetzung innehat. 2Auf die Erflllung der versorgungsrechtlichen Wartefrist kommt es nicht
an (vgl. Art. 12 Abs. 7 Satz 2). 3Mbgliche Beférderungen werden nicht erfasst, ebenso wenig wird die
mogliche spatere Gewahrung einer ruhegehaltfahigen Zulage berlcksichtigt.

53.1.5.2

1Bemisst sich das Unfallruhegehalt nach einem Grundgehalt, das in Stufen bemessen wird, ist abweichend
von Art. 12 Abs. 1 die Stufe zugrunde zu legen, die der Beamte oder die Beamtin bei
anforderungsgerechten Leistungen bis zum Erreichen der fur ihn oder sie geltenden gesetzlichen
Regelaltersgrenze hatte erreichen kdnnen. 2Dies gilt auch bei Anwendung des Art. 12 Abs. 5, nicht aber bei
der Bestimmung der ruhegehaltfahigen Bezlge fur die Vergleichsberechnung nach Art. 12 Abs. 8. 3Die
Stufe wird nach Art. 30 Abs. 2 BayBesG festgesetzt. 4Das Erfiillen der mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen nach Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG ist zu unterstellen.

53.1.6

Bei Beamten oder Beamtinnen auf Zeit, die ein aufsteigendes Grundgehalt bezogen haben, ist den
ruhegehaltfahigen Bezigen die Stufe zugrunde zu legen, in die der Beamte oder die Beamtin bis zum
Erreichen der fur ihn oder sie maRgebenden Altersgrenze hatte aufsteigen kénnen.

53.2 Ruhegenhaltfahige Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit wird nach Art. 14 ff. ermittelt und um die halftige Zurechnungszeit im Sinn
des Art. 23 Abs. 1 erhoht. 2Eine etwaige Zurechnungszeit gemaf Art. 23 Abs. 2 wird voll berlicksichtigt,
wenn dies gunstiger ist (Art. 23 Abs. 3).

53.3.1

"Der daraus ermittelte Ruhegehaltssatz wird pauschal um 20 Punkte erhoht. 2Sofern das
Beamtenverhéltnis, aus dem der Beamte oder die Beamtin in den Ruhestand tritt, bereits am 31. Dezember
1991 bestanden hat, wird der Ruhegehaltssatz nach Art. 103 Abs. 5 bis 9 ermittelt. 3Betréigt der
Ruhegehaltssatz nach dieser Erhdhung weniger als 63,78 v. H., so ist dieser Mindestvomhundertsatz
zugrunde zu legen.

53.3.2

'Bei einer voribergehenden Erhéhung des Ruhegehaltssatzes nach Art. 27 ist zunachst der nach Art. 26
Abs. 1 ermittelte Ruhegehaltssatz gemafl Abs. 3 Satz 1 um 20 v. H. und danach gemaR Art. 27 bis zur
Hochstgrenze nach Art. 27 Abs. 2 Satz 2 zu erhdhen. 2Liegt der Ruhegehaltssatz nach Anwendung von Art.
27 unter 63,78 v. H., so ist gemal Abs. 3 Satz 2 von diesem Mindestvomhundertsatz auszugehen.

53.3.3
Das Mindestunfallruhegehalt nach Abs. 3 Satz 3 ist zu berlicksichtigen.

54. Erhéhtes Unfallruhegehalt

54.0

Treten der Dienstunfall und die sich daraus ergebende Dienstunfahigkeit auf Grund einer Situation ein, in
der den Dienstherrn eine Uber die allgemeine Fursorgepflicht hinaus gesteigerte Fursorgepflicht trifft (sog.
qualifizierter Dienstunfall), wird ein erhdhtes Unfallruhegehalt gewahrt. 2Das erhdhte Unfallruhegehalt ist der
Berechnung der brigen Leistungen der Unfallfirsorge als Unfallruhegehalt zugrunde zu legen, soweit
nichts anderes bestimmt ist.



54.1.1

Anspruch auf erhdhtes Unfallruhegehalt haben nur Beamte und Beamtinnen auf Lebenszeit, auf Zeit und
auf Probe, nicht jedoch Beamte und Beamtinnen auf Widerruf.

54.1.2

Firr die Beurteilung der unfallbedingten MdE im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gelten die Nrn.
52.2.1 bis 52.2.4 entsprechend. 2Die MdE muss bei Ruhestandseintritt voraussichtlich dauerhaft, also
mindestens sechs Monate Uber den Ruhestandseintritt hinaus, um 50 v. H. gemindert sein. 3Sinkt die MdE
nach Ruhestandseintritt unter 50 v. H., hat dies keinen Einfluss mehr auf die Gewahrung des erhdhten
Unfallruhegehaltes.

54.1.3
Die Austibung einer Diensthandlung setzt die konkrete Erledigung der dienstlichen Pflichten voraus.
5414

TMit einer Diensthandlung ist fir den Beamten oder die Beamtin eine besondere Lebensgefahr verbunden,
wenn im konkreten Einzelfall die Diensthandlung nach objektiven MaRstaben ex ante eine signifikant
erhohte, d.h. Gber die gelegentlich vorhandene allgemeine Lebensgefahr hinausgehende Gefahrdung des
Lebens in sich birgt. 2Der Tod des Beamten oder der Beamtin Iasst fiir sich alleine nicht den Riickschluss
auf eine besondere Lebensgefahr der Diensthandlung zu, d.h. nicht jeder Tod im Dienst stellt einen
qualifizierten Dienstunfall dar.

54.1.5

Es ist nicht erforderlich, dass sich der Beamte oder die Beamtin der besonderen Lebensgefahr bewusst
aussetzt oder Kenntnis von der Gefahrlichkeit hat.

54.1.6

Die in der Diensthandlung liegende besondere Gefahrdung muss rechtlich wesentliche Ursache fir den
Dienstunfall sein. 2Wenn auch andere Umstande den Dienstunfall mitverursacht haben, gilt Nr. 46.1.6
entsprechend.

54.1.7 Ruhegehaltfahige Beziige

"Ubernachste Besoldungsgruppe ist nicht die Besoldungsgruppe, die der Beamte oder die Beamtin bei der
Ubernachsten laufbahnmaRigen Beforderung erreicht hatte, sondern die Besoldungsgruppe, die in der fir
ihn oder sie maflgebenden Besoldungsordnung im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand mit dem
Ubernachsten Endgrundgehalt bzw. festen Grundgehalt ausgestattet ist. 2|st die erreichte
Besoldungsgruppe die hdchste Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung A, C kw, R oder W, so ist als
Ubernachste Besoldungsgruppe diejenige der Besoldungsordnung B anzusehen, die gegenuber dem
bisherigen Grundgehalt einschlieRlich der ruhegehaltfahigen Zulagen, Zuschisse und Vergltungen den
Ubernachsten Grundgehaltssatz aufweist.

54.1.8

Zu den ruhegehaltfahigen Bezligen der tUbernachsten Besoldungsgruppe gehdrt gegebenenfalls der dieser
entsprechende Familienzuschlag.

54.1.9

1Zu den ruhegehaltfahigen Beztigen der Uibernachsten Besoldungsgruppe treten die ruhegehaltfahigen
Zulagen aus der Besoldungsgruppe des zuletzt bekleideten Amtes, soweit dem Beamten oder der Beamtin
in der Ubernachsten Besoldungsgruppe eine entsprechende Zulage in mindestens derselben Hohe
zugestanden hatte. 2Eine solche Zulage ist jedoch mindestens insoweit als ruhegehaltfahig zu
berlcksichtigen, als sie dem Beamten oder der Beamtin in der Gbernachsten Besoldungsgruppe tatsachlich
zustliinde.



54.2 Rechtswidriger Angriff

54.2.1

Ein Angriff (vgl. Nrn. 46.4.1 und 46.4.2) geschieht in Austibung des Dienstes, wenn er nicht nur in
zeitlichem, sondern auch in unmittelbarem inneren Zusammenhang mit der Dienstausubung steht. 2Es ist
ausreichend, wenn der Beamte oder die Beamtin in der Eigenschaft als Amtstrager angegriffen wird, der
Angriff muss sich nicht gegen den Beamten oder die Beamtin als Person richten. 3Sind bei einem
mutmallichen Angriff mehrere Beamte oder Beamtinnen zugegen, ist das Vorliegen eines Angriffs fur jeden
Beamten und jede Beamtin gesondert zu prufen.

54.2.2
Der Angriff ist rechtswidrig, wenn keine rechtlich anerkannten Rechtfertigungsgriinde vorlagen.

55. Unterhaltsbeitrag fiir friihere Beamte und Beamtinnen sowie friihere Ruhestandsbeamte und
Ruhestandsbeamtinnen

55.0

'Da die vom Unfallausgleich nach Art. 52 abgegoltenen unfallbedingten Mehraufwendungen und sonstigen,
durch den Korperschaden verursachten immateriellen EinbuRen und Unannehmlichkeiten bei schwereren
Korperschaden vom Fortbestand des Beamtenverhaltnisses bzw. des Ruhegehaltsanspruches unabhangig
sind, enthalt Art. 55 eine erganzende Regelung fir die Gewahrung eines an den Unfallausgleich
angelehnten besonderen Unterhaltsbeitrags an friihere Beamte und Beamtinnen, deren Beamtenverhaltnis
nicht durch Eintritt in den Ruhestand geendet hat, und frihere Ruhestandsbeamte und
Ruhestandsbeamtinnen, die ihre Rechte als solche verloren haben oder denen das Ruhegehalt aberkannt
worden ist. 2Fiir die am 31. Dezember 2010 vorhandenen Unfallfirsorgeberechtigten ist Art. 100 Abs. 4
Satze 2 und 5 zu beachten. 3Der Unterhaltsbeitrag zahlt zu den steuerfreien Bezligen nach § 3 Nr. 6 EStG.

55.1.1

Durch die Gewahrung eines Unterhaltsbeitrages nach Art. 55 wird die Nachversicherung weder
ausgeschlossen noch aufgeschoben.

55.1.2
Bei der Anwendung von Ruhensvorschriften ist Art. 89 zu beachten.

55.1.3

1Friihere Beamte und Beamtinnen sind Beamte und Beamtinnen auf Lebenszeit, auf Zeit, auf Probe und auf
Widerruf, deren Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt in den Ruhestand geendet hat. 2War die Ernennung
zum Beamten oder zur Beamtin nichtig oder wurde sie zuriickgenommen, besteht kein friiheres
Beamtenverhaltnis und damit auch kein Anspruch auf Unterhaltsbeitrag; der oder die Geschadigte ist an die
gesetzliche Unfallversicherung zu verweisen.

55.2.1

1Vijllige Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn der oder die Verletzte um 100 v. H. in der Erwerbsfahigkeit
gemindert ist. 2Fgr die Beurteilung und Nachprifung der unfallbedingten MdE sowie die dadurch bedingte
Anderung des Unterhaltsbeitrages gelten die Nrn. 52.2.1 bis 52.2.4 entsprechend.

55.2.2 Anderung der MdE

Der Unterhaltsbeitrag ist bei jeder Anderung der MdE, die gemaR Nr. 52.2.2 in Verbindung mit
Versorgungsmedizin-Verordnung als nicht nur voribergehende Gesundheitsstoérung zu werten ist, neu
festzusetzen.

55.2.2.1



Bei einer Anderung der MdE auf unter 25 v. H. ist die Zahlung des Unterhaltsbeitrags einzustellen.
55.2.2.2

1Besteht eine MdE von wenigstens 25 v. H. erst nach dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis, so
wird der Unterhaltsbeitrag ab diesem Zeitpunkt gewahrt. 2Bestehen die Anspruchsvoraussetzungen fiir die
Gewahrung des Unterhaltsbeitrags bereits im Zeitpunkt der Entlassung, so erfolgt der Zahlungsbeginn erst
mit der Einstellung der Zahlung der Besoldung (z.B. Art. 4 BayBesG).

55.2.3

Bei Erstattung von Pflegekosten nach Art. 51 Abs. 2 ist der Unterhaltsbeitrag um die Halfte des Betrages zu
vermindern, der nach Art. 52 Abs. 1 und 2 bei entsprechender MdE als Unfallausgleich gewahrt werden
wdirde.

55.3 Unverschuldete Arbeitslosigkeit

55.3.1

Die Erhéhung des Unterhaltsbeitrags erfolgt nur auf Antrag.

55.3.2

Die unverschuldete Arbeitslosigkeit ist durch eine Bestatigung der Agentur fur Arbeit nachzuweisen.
55.3.3

"Die Bewilligung des erhéhten Unterhaltsbeitrages ist auf die Zeit der nachgewiesenen unverschuldeten
Arbeitslosigkeit des oder der Verletzten zu begrenzen und unter den Vorbehalt des Widerrufs bei Wegfall
der Voraussetzungen zu stellen. 2Der oder die Verletzte ist verpflichtet, jede Anderung der Verhaltnisse, die
zu einem Wegfall der Erh6hung des Unterhaltsbeitrages fiihren kann, unverzlglich anzuzeigen. SFir den
Beginn der Zahlung des erhdhten Unterhaltsbeitrags wegen unverschuldeter Arbeitslosigkeit gilt die
Regelung der Nr. 9.3.

556.4

Bei einem Beamten oder einer Beamtin auf Widerruf, der oder die nicht wegen der Folge eines
Dienstunfalls ausgeschieden ist, ist bei der fir ihn oder sie maRRgeblichen Besoldungsgruppe die
Grundgehaltsstufe anzusetzen, die er oder sie im fiktiven Zeitpunkt der Ernennung zum Beamten oder zur
Beamtin auf Probe erreicht hatte. st ein frilherer Beamter oder eine friihere Beamtin auf Widerruf wegen
Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalls entlassen worden, so ist die Stufe mafligebend, in die er oder
sie bei anforderungsgerechten Leistungen bis zum Erreichen der Altersgrenze in der fur ihn oder sie
mafgeblichen Besoldungsgruppe aufgestiegen ware (vgl. Nr. 53.1.5.2).

55.5

"Bei einer Entlassung wegen Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalls darf der Unterhaltsbeitrag bei
volliger Erwerbsunfahigkeit nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 nicht hinter dem Mindestunfallruhegehalt (Art. 53 Abs.
3 Satz 3) zurickbleiben. 2Der Unterhaltsbeitrag bei teilweiser MdAE nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 wird auf
Grundlage des Mindestunfallruhegehalts berechnet, wenn dieses den Unterhaltsbeitrag nach Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 Gbersteigt. 3Bei Entlassung wegen Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalls der in Art. 54
bezeichneten Art gelten Abs. 5 Satze 1 und 2 entsprechend; anstatt des Mindestunfallruhegehalts ist das
erhdhte Unfallruhegehalt, das sich nach Art. 54 ergabe, zugrunde zu legen.

56. Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes

56.0

Art. 56 gewahrt in Anlehnung an die Regelung in § 56 SGB VIl einen Unterhaltsbeitrag fir das durch einen
Dienstunfall seiner Mutter geschadigte ungeborene Kind.

56.1.1



Der Unterhaltsbeitrag ist vom Tage der Geburt an zu zahlen.
56.1.2

'Bei dem Unterhaltsbeitrag handelt es sich um einen eigenen Anspruch des Kindes. 2Auf eine
Unfallversorgung der Mutter oder die Erfullung der Voraussetzungen des Art. 11 Abs. 1 durch die Mutter
kommt es nicht an.

56.1.3

Der Unterhaltsbeitrag unterliegt nicht der anteilsmaRigen Kurzung nach Art. 61.
56.2

Nrn. 52.2.1 bis 52.2.4 gelten entsprechend.

56.3

"Der Anspruch auf den vollen Unterhaltsbeitrag nach Abs. 1 wird erst nach Vollendung des 18.
Lebensjahres erreicht. 2Ein héherer Unterhaltsbeitrag wird ab dem Ersten des Monats gewahrt, in dem das
jeweilige Lebensjahr vollendet wird.

57. Unfallsterbegeld

57.0

'Das Unfallsterbegeld dient der pauschalen Erstattung der Kosten fiir Bestattung und Uberfiihrung. 2Der
Anspruch besteht auch, wenn der Erbe einen Ersatzanspruch gegen Dritte hat (z.B. § 844 BGB). 3Ein
Ersatzanspruch der Erben gegen einen Schadiger auf Erstattung der Kosten fur Bestattung und
Uberfiihrung geht auf den Dienstherrn (iber, soweit Unfallsterbegeld geleistet wird (Art. 14 BayBG). 4Die in
Art. 33 und den dazu ergangenen Verwaltungsvorschriften getroffenen Regelungen gelten fir Art. 57
entsprechend, soweit keine abweichenden Bestimmungen getroffen sind. SDas Unfallsterbegeld zahlt zu
den steuerfreien Bezugen nach § 3 Nr. 6 EStG. 6Ans;pr[]che auf das Unfallsterbegeld kdnnen weder
gepfandet noch abgetreten noch verpfandet werden (Art. 6 Abs. 3 Satz 1).

57.1.1

1Voraussetzung fur den Anspruch auf Unfallsterbegeld ist, dass der oder die Verletzte an den Folgen des
Dienstunfalls verstorben ist. 2Der Dienstunfall muss rechtlich wesentliche Ursache des Todes sein. 3Soweit
auch andere Umstande den Tod verursacht haben, gilt Nr. 46.1.4 entsprechend. 4Es kommt nicht darauf an,
ob der oder die Verletzte zum Todeszeitpunkt noch im Beamtenverhaltnis stand oder bereits im Ruhestand
war. Der urséchliche Zusammenhang des Todes mit dem Unfall ist in jedem Falle zu prifen, unabhangig
davon, ob der Tod sofort oder erst spater eingetreten ist. 6Wegen der Beweislast vgl. Nrn. 47.3.1 sowie
47.3.5.1 und 47.3.5.3.

57.1.2

1Sterbegeld wird den Anspruchsberechtigten nach Art. 33 Abs. 1 Satz 2 gewahrt. 2Sind solche nicht
vorhanden, kann sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen
haben, in entsprechender Anwendung von Art. 33 Abs. 3 Unfallkostensterbegeld bis zur Hohe ihrer
Aufwendungen, hdchstens jedoch in Héhe des Unfallsterbegeldes nach Satz 2 gewahrt werden.

57.1.3 Berechnung des Sterbegeldes

57.1.3.1

'Beim Tod eines Beamten oder einer Beamtin sind der Berechnung die laufenden monatlichen Bezlge des
oder der Verstorbenen im Sterbemonat gemaR Art. 33 Abs. 2 zugrunde zu legen. 2Nr. 33.2.1 gilt
entsprechend.

57.1.3.2



Beim Tod eines Ruhestandsbeamten oder einer Ruhestandsbeamtin gilt fir die Ermittlung der laufenden
monatlichen Bezlige Nr. 33.2.2 entsprechend.

57.2 Anrechnung von Sterbegeld nach Art. 33

TAuf das Unfallsterbegeld ist Sterbegeld nach Art. 33 Abs. 1 zu 50 v. H. und Sterbegeld nach Art. 33 Abs. 3
in voller Hohe anzurechnen. 2Wird beim Tod eines Beamtenoder einer Beamtin zusétzlich Sterbegeld aus
anderen Beschaftigungsverhaltnissen gewahrt, ist bei der Anrechnung des Sterbegeldes nach Art. 33 Abs.

1 oder Abs. 3 das Sterbegeld vor der Anrechnung von etwaigen Sterbegeldern aus anderen
Beschaftigungsverhaltnissen anzusetzen. 3Sterbegelder aus den anderen Beschaftigungsverhaltnissen sind
auf das Sterbegeld nach Art. 57 nicht mehr anzurechnen, da sie bereits auf das Sterbegeld nach Art. 33
angerechnet wurden.

Beispiel:

Ein Ruhestandsbeamter verstirbt an den Folgen eines Dienstunfalls; sein Ruhegehalt im Sterbemonat
betrdgt 3.000 €. Daneben wird nach dem Ruhestandsbeamten ein Sterbegeld aus einem
Beschéftigungsverhaltnis in Hohe von 1.500 € gezahit.

Sterbegeld nach Art. 33: 2 x 3.000 € = 6.000 € (Art. 33 Abs. 2 Salz 1)

Das Sterbegeld aus dem Beschéftigungsverhalinis ist anzurechnen (Art. 33 Abs. 2 Salz 3):
6.000 € - 1.500 € = 4.500 €

Sterbegeld nach Art. 57: 3 x 3.000 € = 9.000 € (Art. 57 Abs. 1 Salz 2)

Das Sterbegeld nach Art. 33 ist ungekdrzt (vor der Anrechnung des Sterbegeldes aus der Beschéftigung)
zur Hélfte anzurechnen:

9.000 € - 3.000 € = 6.000 €

Das Sterbegeld aus der Beschéftigung ist auf das Sterbegeld nach Art. 57 nicht mehr anzurechnen, da es
bereits auf das Sterbegeld nach Art. 33 angerechnet wurde

58. Unfallhinterbliebenenversorgung

58.0

Ist ein Beamter, eine Beamtin oder ein Ruhestandsbeamter oder eine Ruhestandsbeamtin mit Anspruch auf
Unfallruhegehalt verstorben, erstreckt sich die Fursorgepflicht des Dienstherrn auch auf die Hinterbliebenen.

58.1

Anspruch auf Unfall-Hinterbliebenenversorgung haben die Hinterbliebenen eines Versorgungsurhebers (Art.
34), der infolge des Dienstunfalls in den Ruhestand versetzt wurde oder verstorben ist.

58.2

Der Berechnung der Hinterbliebenenversorgung ist das Unfallruhegehalt zugrunde zu legen, das der
Versorgungsurheber erhalten hat oder hatte erhalten kdnnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand
getreten ware.

58.3

TFar die Berechnung des Witwengeldes gelten die Verwaltungsvorschriften zu Art. 36 entsprechend. 2Das
Witwengeld betragt mindestens 60 v. H. des Mindestunfallruhegehalts nach Art. 53 Abs. 3 Satz 3.

58.4

TFar die Berechnung des Waisengeldes gelten die Verwaltungsvorschriften zu Art. 40 entsprechend. 2Nr.
57.1.1 ist entsprechend anzuwenden.

58.5



Die Hinterbliebenenbezlige sind nach Art. 61 anteilig zu kiirzen, wenn sie insgesamt die dort genannten
Hochstgrenzen Ubersteigen.

58.6

Nachtraglich als Kind angenommene Kinder im Sinn des Art. 39 Abs. 2 kdnnen nur einen Unterhaltsbeitrag
nach den allgemeinen Vorschriften erhalten.

58.7

TKeinen Anspruch hat die Witwe oder der Witwer aus der Ehe mit einem Ruhestandsbeamten oder einer
Ruhestandsbeamtin, die erst nach dessen oder deren Erreichen der Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1, Art.
143 BayBG und nach Eintritt in den Ruhestand geschlossen worden ist. 2Dieser oder diesem steht nur ein
Unterhaltsbeitrag nach Art. 38 zu, der sich nach den allgemeinen Vorschriften berechnet; Abschnitt 3 —
Unfallfirsorge sowie Art. 12 Abs. 7 Satz 2 finden keine Anwendung.

58.7.1

Enkel im Sinn des Satzes 2, deren Unterhalt nur gelegentlich von dem oder der Verstorbenen bestritten
wurde, sind nicht zu berlcksichtigen.

58.7.2

Es wird auf die Unterhaltsleistung zum Zeitpunkt des Dienstunfalls abgestellt, nicht zum Zeitpunkt des
Todes.

59. Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigenden Linie

59.0

Art. 59 regelt in Erganzung zu Art. 58 den Fall, dass der oder die Verstorbene zur Zeit des Dienstunfalls den
Unterhalt von Verwandten der aufsteigenden Linie bestritt und diese nach dem Tod des oder der
Verstorbenen ohne eigene wirtschaftliche Absicherung zurtickbleiben.

59.1.1

Verwandte der aufsteigenden Linie im Sinn der Vorschrift sind die Eltern, GroReltern (§ 1589 BGB) usw.,
auch im Falle der Annahme als Kind (§§ 1741 bis 1772 BGB), nicht dagegen die Stief-, Pflege- und
Schwiegereltern.

59.1.2

"Der Unterhalt muss angemessen im Sinn des § 1610 BGB sein. 2Unerheblich ist, ob eine Verpflichtung zur
Unterhaltsleistung bestand. 3Die Nrn. 58.1 und 58.2 gelten entsprechend.

59.1.3

1Bedi]rftigkeit liegt vor, wenn die Bewilligung nach der wirtschaftlichen Lage der Betroffenen geboten ist.
2Nr.29.1.5.3 gilt entsprechend.

59.1.4

Der Unterhaltsbeitrag wird nur gewahrt, wenn der Beamte oder die Beamtin Unfallruhegehalt erhalten hatte
oder bezogen hat und an den Folgen des Dienstunfalls verstorben ist.

59.1.5

Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, die sich nicht nach Satz 2 gegenseitig ausschlief3en, wird
der Unterhaltsbeitrag zu gleichen Teilen gewahrt.

60. Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

60.0



Art. 60 gewahrt den Hinterbliebenen von friiheren Beamten und Beamtinnen oder friiheren
Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen einen Unterhaltsbeitrag, der sich an § 65 SGB VII
orientiert.

60.1.1

"Der urséchliche Zusammenhang des Todes mit dem Unfall ist in jedem Falle zu prifen, unabhangig davon,
ob der Tod sofort oder erst spater eingetreten ist. 2Nr. 47.3.5.1 gilt entsprechend.

60.1.2

Der Unterhaltsbeitrag fur die Hinterbliebenen ist unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages nach Art. 55
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 zu bemessen, gleichglltig, ob und in welcher Hohe der friihere Beamte oder die friihere
Beamtin oder der friihere Ruhestandsbeamte oder die friihere Ruhestandsbeamtin einen Unterhaltsbeitrag
bezogen hat.

60.1.3.1
Kinder des Beamten oder der Beamtin sind Kinder im Sinn der Nr. 39.1.
60.1.3.2

Die Erziehung eines Kindes endet mit dessen Volljahrigkeit. 2Der Erziehung eines Kindes des oder der
Verstorbenen steht die Sorge fiir ein korperlich oder geistig behindertes Kind des oder der Verstorbenen
gleich.

60.1.4

Gemal Art. 61 Satz 3 bleiben der Unfallausgleich (Art. 52) und der Zuschlag bei Arbeitslosigkeit (Art. 55
Abs. 3) aulRer Betracht.

61. Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

61.0

Die Begrenzung der Hinterbliebenenversorgung entspricht dem allgemeinen Grundsatz des
Versorgungsrechts, wonach der Gesamtbetrag der Hinterbliebenenversorgung den Betrag nicht Gibersteigen
darf, der dem Versorgungsurheber zustand bzw. den dieser oder diese hatte erreichen kdnnen.

61.1.1

Der Unterhaltsbeitrag nach Art. 56 stellt eine Versorgungsleistung aus eigenem Recht dar und unterliegt
nicht der Kiirzung nach Art. 61, vgl. Nr. 56.1.3.

61.1.2

Sofern die Unfall-Hinterbliebenenbeziige zusammen das ihrer Berechnung zugrunde liegende erhdhte
Unfallruhegehalt oder den zugrunde liegenden Unterhaltsbeitrag Ubersteigen, sind die Bezlige in
entsprechender Anwendung von Art. 41 Abs. 1 anteilig zu kiirzen.

2Die anteilige Kurzung ist wie folgt durchzufthren:

Witwengeld (Waisengeld) x Hochstgrenze

Summe der gesamten Hinterbliebenenversorgung

Beispiel:

Ein Beamter (Witwe, 2 Kinder) in Besoldungsgruppe A 11, Stufe 5 (ruhegehaltféhige Dienstzeit 26 Jahre)
verstirbt an den Folgen eines Dienstunialls

Ruhgehaltfahige Bezige: A 11, Stufe 3.463,83 €
717



Ruhegehalfssatz: 26 x 1,79375 = 46,6375 v. H., gerundet 46,64 v. H. zuzliglich

20v. H,
— 66,64 v. H.
Unfallruhegehalt, das der Beamte erhalten hétte: 66,64 v. H. x 3.463,83 € =
2.308,30 €

Witwengeld Art. 58 Satz 1 in Verbindung 55 v. H. x 2.308,30 1.269,57 €
mit Art. 36: €=
Waisengeld jeweils Art. 58 Satz 2: 30 v. H. x2.308,30 692,49 €

€=
Insgesamt: 2.654,55 €

Die Hinterbliebenenbezige libersteigen die malgebliche Hochstgrenze (= Unfallruhegehall, das der
Beamte erhalten hétte = 2.308,30 €) und sind gemal3 Art. 61 zu kirzen:

Hochstgrenze: 2.308,30 €

Witwengeld: 1.269,57 € x 2.308,30 € = 1.103,97 €
2.654,55 €

Waisengeld jeweils. 692,49 € x 2.308,30 € = 602,16 €
2.654,55 €

61.2

Wird Unfallhinterbliebenenversorgung nach Art. 58 Satz 1 gewahrt, erfolgt die Kirzung unmittelbar nach Art.
41 unter Zugrundelegung des Unfallruhegehalts.

62. Einmalige Unfallentschéadigung

62.0

"Die einmalige Unfallentschadigung wird zusatzlich zu anderen Leistungen gewahrt, wenn es wegen eines
qualifizierten Dienstunfalls (Art. 54) zu besonders schweren Kdérperschaden kommt. 2Sie tragt damit zu
einer verbesserten Absicherung der Beamten und Beamtinnen bei Invaliditat bzw. ihrer Hinterbliebenen im
Todesfall bei, wenn der Beamte oder die Beamtin in Ausiibung oder infolge des Dienstes besonderen
Gefahren ausgesetzt war. 3Die einmalige Unfallentschadigung zahlt zu den steuerfreien Beztigen nach § 3
Nr. 6 EStG. 4Anspri]che auf die einmalige Unfallentschadigung kdnnen weder gepfandet noch abgetreten
noch verpfandet werden (Art. 6 Abs. 3 Satz 1).

62.1.1
Die Vorschrift gilt nicht fir Enrenbeamte und Ehrenbeamtinnen (Art. 63).
62.1.2

'Die allein auf dem Dienstunfall im Sinn des Art. 54 berunende MdE muss im Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses mindestens 50 v. H. betragen. 2F{r die Beurteilung der MdE gilt Art. 52 Abs. 2
entsprechend. SNr. 54.1.2 gilt entsprechend.

62.1.3

"Der Anspruch nach Abs. 1 ist hochstpersonlich und nicht vererbbar. 2Stirbt ein Beamter oder eine Beamtin
nach Beendigung des Dienstverhaltnisses, aber noch vor Auszahlung der Unfallentschadigung, haben die
Hinterbliebenen einen eigenen Anspruch nach Abs. 2.

62.2.1

TAuf einen eigenen Versorgungsanspruch der Witwe oder des Witwers kommt es nicht an. ’Die einmalige
Unfallentschadigung steht deshalb auch der oder dem nach Art. 35 Abs. 2 Nr. 1 vom Witwengeld
ausgeschlossenen Witwe oder Witwer zu.

62.2.2.1



Versorgungsberechtigte Kinder sind leibliche und angenommene Kinder des Beamten oder der Beamtin
(Nr. 39.1), die Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag nach Art. 42 oder 60 erhalten (vgl. Art. 115 Abs. 1
Nr. 3).

62.2.2.2

Nicht versorgungsberechtigte Kinder sind Kinder im Sinn des Art. 39 Abs. 2 und Kinder des Beamten oder
der Beamtin (Nr. 39.1), deren Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung gemaf Art. 44 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2
erloschen ist.

62.2.2.3
Stief- und Pflegekinder haben keinen Anspruch.
62.2.3

Zu den anspruchsberechtigten Eltern gehdren auch die Eltern, die den verstorbenen Beamten oder die
verstorbene Beamtin als Kind angenommen hatten.

62.2.4

1Sind mehrere gleichberechtigte Hinterbliebene vorhanden, so bestimmt die zustandige Pensionsbehorde
(Art. 9 Abs. 1, 2), an wen die einmalige Unfallentschadigung zu zahlen ist. 2Fir die Reihenfolge der
Auszahlung gilt Art. 33 Abs. 1 entsprechend.

62.3

Die einmalige Unfallentschadigung auf Grund der eigentimlichen Verhaltnisse des Dienstes ist unabhangig
vom Bezug eines erhdhten Unfallruhegehalts nach Art. 54 zu gewahren.

63. Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen

63.0

Art. 63 regelt, welche Vorschriften des Teils 2 Abschnitt 3 auch auf Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen (§ 5
BeamtStG) anwendbar sind.

63.1

'Dem Ehrenbeamten oder der Ehrenbeamtin kann ein Unterhaltsbeitrag nur gewahrt werden, wenn er oder
sie infolge des Dienstunfalls dienstunfahig oder in der Erwerbsfahigkeit gemindert ist. 2Er soll einen
Unterhaltsbeitrag nach Art. 55 Abs. 2 nicht Ubersteigen.

63.2

"Den Hinterbliebenen kann ein Unterhaltsbeitrag gewahrt werden, wenn der Beamte oder die Beamtin an
den Folgen des Dienstunfalls verstorben ist. 2Er soll einen Unterhaltsbeitrag nach Art. 60 nicht Ubersteigen.

64. Einsatzunfall

64.0

T Art. 64 enthalt die Grundlagen der Einsatzversorgung. 2Geregelt sind die Legaldefinitionen des
Einsatzunfalls bzw. des gleichstehenden Ereignisses, Anrechnungsvorschriften und der Ausschluss der
Unfallfirsorge in bestimmten Fallen. 3Unter besonderen Voraussetzungen wird die Unfallfirsorge erweitert
auf Beamte und Beamtinnen, die im Rahmen einer besonderen Verwendung im Ausland im Sinn des Abs. 2
erkranken oder einen Unfall erleiden.

4Die allgemeinen Grundsatze der Unfallfirsorge gelten, soweit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt
ist.

64.1.1



'Der Gesundheitsschaden muss in einem untrennbaren raumlichen und zeitlichen Zusammenhang mit der
gesteigerten Gefahrdungslage entstanden und mit ihr ursachlich verknupft sein. 2Gesundheitsschaden, die
ohne Ursachenzusammenhang nur gelegentlich einer Auslandsverwendung entstanden sind, bleiben aul3er
Betracht. 3Die Erkrankung oder deren Folgen selbst missen nicht bereits wahrend der Verwendung im
Ausland aufgetreten sein. 4Sie missen jedoch sowohl auf den Umstand der auslandischen Verwendung als
auch auf die dortigen besonderen Verhaltnisse ursachlich zuriickzufiihren sein.

64.1.2.1

Abs. 1 Satz 2 stellt nicht nur auf Erkrankungen nach Art. 46 Abs. 3 ab, sondern erfasst alle arztlich
diagnostizierten Gesundheitsschadigungen und die daraus entstehenden Folgen.

64.1.2.2

TEin Unfall nach Abs. 1 Satz 2 setzt ein plotzliches aulieres Ereignis, das rechtlich wesentlich einen
Korperschaden (mit-)verursacht hat, voraus. 2Das Ereignis muss nicht im unmittelbaren Zusammenhang mit
der Dienstaustibung stehen. 3Ein Ereignis, das sich auch im Inland vergleichbar ereignen kann, reicht nicht
aus, z.B. schwere Verkehrsunfalle.

64.1.3

1Gesundheitsschédigende Verhaltnisse liegen vor, wenn besondere Umstande eine akute Gefahrdung mit
sich bringen. 2Dies kénnen sowohl klimatische Bedingungen (z.B. auRergewohnliche Hitze, Kalte, Luftdruck
oder -feuchtigkeit) als auch hygienische Mangel wie Wassermangel, unzureichende Abfallentsorgung, Luft-
oder Bodenverseuchung u. a. sein. 3Bei sonst vom Inland wesentlich abweichenden Verhaltnissen miissen
Unterschiede zu den in Mitteleuropa tblichen Gegebenheiten vorherrschen, d.h. deutliche Defizite und
Verschlechterungen gegentber den im Inland gegebenen Standards vorliegen. 4Dies kénnen sowohl
bedrohliche Sicherheitsgefahrdungen durch terroristische oder kriegerische Handlungen als auch
Naturkatastrophen, Seuchengefahr, extrem unzulangliche medizinische Versorgung oder dhnliches sein.
SDer Beamte oder die Beamtin muss im Zeitpunkt der Schadigung von den Beschwernissen unmittelbar
personlich betroffen gewesen sein.

64.1.4

'Der Beamte oder die Beamtin tragt die Beweislast dafiir, dass seine oder ihre Erkrankung oder deren
Folgen auf die speziellen Verhaltnisse zuriickzuflihren ist und er oder sie diesen Verhaltnissen besonders
ausgesetzt war. 2Er oder sie tragt ferner die Beweislast fur die Umstande, aus denen sich die bedeutsamen
Kausal- und Zurechnungszusammenhange herleiten lassen. 3Vergleiche im Ubrigen zur Mitwirkungspflicht
Nr. 45.3, zur Beweislast Nr. 47.3.5.1.

64.5.1

1Grobe Fahrlassigkeit liegt dann vor, wenn der Beamte oder die Beamtin sich Uber die allgemeinen, der
Situation im Gastland innewohnenden Risiken hinaus besonders leichtfertig selbst zusatzlichen Gefahren
aussetzt. 2Den Beamten oder die Beamtin muss subjektiv ein schweres Verschulden treffen. 3Bezugspunkt
fur die Bewertung ist die Gefahrdungslage, auf die er oder sie in der Regel vor dem Einsatz hingewiesen
wurde. 4Die Beweislast tragt der Dienstherr.

64.5.2

"Der Ausschluss der Unfallfirsorgeleistungen unterbleibt ausnahmsweise, wenn den Beamten oder die
Beamtin dadurch eine unbillige Harte trafe, d.h. wenn er oder sie selbst oder seine oder ihre Familie in
unzumutbarer Weise belastet wiirde. 2Das Entstehen erheblicher finanzieller Notlagen oder die Verkettung
unglucklicher Umstande kdnnen berucksichtigt werden, es sei denn, der Beamte oder die Beamtin hat diese
selbst zu vertreten, z.B. bei Kiindigung oder sonstiger Beschrankung eines bestehenden
Versicherungsschutzes. 3Die Beweislast fiir die Umstande, dass der Leistungsausschluss fir ihn oder sie
eine unbillige Harte ware, tragt der Beamte oder die Beamtin.

65. Unfallfiirsorge bei Einsatzunfall



65.0

T Art. 65 regelt, welche Leistungen der Unfallfirsorge bei einem Einsatzunfall nach Art. 64 gewahrt werden.
2Grundsatz ist dabei die Gleichsetzung der fiir besondere Auslandsverwendungen typischen dauerhaft
erhohten abstrakten Gefahr mit der besonderen Lebensgefahr nach Art. 54. 3Art und Umfang der zu
gewahrenden Unfallfirsorge richten sich nach den Art. 45 ff. 4zur Gewahrung der einzelnen Leistungen
missen die jeweils genannten weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sein. SAnstelle des Vorliegens
eines Dienstunfalls missen die Voraussetzungen des Art. 64 erflllt sein.

66. Schadensausgleich

66.0

T Art. 66 regelt den Ersatz von Einsatz- und Vermogensschaden bei besonderen Auslandsverwendungen.
2Ausgeglichen werden soll der Schaden, der entsteht, weil z.B. Lebens- und Unfallversicherungen im Fall
von Kriegs- oder Burgerkriegsereignissen Leistungen ausschlieRen und damit die private Vorsorge im
Todesfall gegentber den im Vertrag genannten beguinstigten Personen (z.B. nicht versorgungsberechtigte
Lebensgefahrten bei ,wilder Ehe “) nicht zum Tragen kommt.

3Anspr[]che auf den Schadensausgleich kdnnen weder gepfandet noch abgetreten noch verpfandet werden
(Art. 6 Abs. 3 Satz 1).

66.1.1

Ein Dienstunfall im Sinn des Art. 46 oder 64 muss nicht vorliegen; das schadigende Ereignis muss auch
nicht in einem inneren ursachlichen Zusammenhang mit einer konkreten Diensthandlung stehen.

66.1.2

1Schadensausgleich ist kein Schadensersatz, d.h. keine volle Restitution. 2Immaterielle Schaden sind
ausgeschlossen. 3Der Ausgleich soll materielle Verluste, die der Beamte oder die Beamtin allein auf Grund
der besonderen Verhaltnisse am Einsatzort erlitten hat, in angemessenem Umfang entschadigen. 4Die
Angemessenheit beurteilt sich nach folgenden Mafstaben:

66.1.2.1

'Der Beamte oder die Beamtin ist verpflichtet, eine ihm oder ihr zumutbare Vorsorge zur Schadensabwehr
und Schadensminderung zu treffen. 2Hierzu zahlt insbesondere der Abschluss von privaten
Versicherungsvertragen oder die Erweiterung des Versicherungsschutzes vorhandener Vertrage auf den
Auslandseinsatz. 3Ers.atzleis.tungen werden nur gewahrt, wenn wegen der Art des Schadensrisikos ein
Versicherungsschutz aus bestehenden Vertrdgen ausgeschlossen oder zu zumutbaren Bedingungen nicht
zu erlangen ist. 4Die Beweislast der Unmaglichkeit einer Ausweitung des Versicherungsschutzes oder der
Unzumutbarkeit tragt der Beamte oder die Beamtin. 5Prz'jmienerh('jhungen bzw. Risikozuschlage sind mit
der Auslandsbesoldung abgegolten.

66.1.2.2

Ein Ausgleich wird nur gewahrt, soweit der Beamte oder die Beamtin den Schaden nicht nach anderen
Vorschriften (z.B. Art. 45 Abs. 4 Satz 2) oder auf andere Weise (z.B. Versicherung, Schadensersatz gegen
Dritte) ersetzt erhalten kann oder hatte erhalten kénnen. 2|m Falle eines Ersatzanspruchs gegen Dritte ist
ein Ausgleich nur zu leisten, wenn dieser Ersatzanspruch nicht realisierbar erscheint, weil etwa die
Aussichten einer Klage auf Schadensersatz gering sind oder der Beamte oder die Beamtin durch die Dauer
der Rechtsverfolgung unzumutbar belastet wiirde. 3In diesem Fall ist der Beamte oder die Beamtin jedoch
verpflichtet, seine oder ihre Ersatzanspriiche gegen Dritte an den Dienstherrn abzutreten, soweit diese nicht
bereits auf Grund gesetzlicher Vorschriften Gbergehen.

66.1.2.3

1Vermtigensschéiden, die dem Beamten oder der Beamtin oder seinen oder ihren Hinterbliebenen
entstehen, weil einzelne Versicherungsunternehmen unter Berufung auf die sog. ,Kriegsklausel” in den



Allgemeinen Versicherungsbedingungen Leistungen zu Recht verweigern, sind in angemessenem Umfang
auszugleichen. 27Zu den in Betracht kommenden Versicherungen zahlen auch Lebens- und
Unfallversicherungsvertrage, die Ublicherweise zur Absicherung der Finanzierung von Wohneigentum oder
zur Alterssicherung abgeschlossen werden. 3Die Héhe des Ausgleichs orientiert sich grundsatzlich an
einem nach Anschauung des taglichen Lebens allgemein Ublichen Versicherungsschutz, wobei jedoch die
personlichen Lebensverhaltnisse und sonstige Umstande des Einzelfalls zu berticksichtigen sind; sie kann
auch hinter den Versicherungsleistungen zurlckbleiben, die ohne Ausschluss zugestanden hatten, wenn
diese unangemessen hoch erscheinen.

66.1.2.4

Laufende oder einmalige Geldleistungen, die wegen desselben Schadens von anderer Seite erbracht
werden, sind auf Geldleistungen nach dieser Vorschrift anzurechnen.

66.1.2.5

1Schadensausgleich wird nicht gewahrt, wenn der Beamte oder die Beamtin den Schaden vorsatzlich
herbeigefihrt hat. 2Hat der Beamte oder die Beamtin den Schadenseintritt sonst zu vertreten oder ist er
oder sie seiner oder ihrer Pflicht zur Schadensminderung nicht nachgekommen, ist dies bei der Hohe des
Schadensausgleichs zu berticksichtigen. 3Dies kann im Einzelfall bis zum Ausschluss eines
Schadensausgleichs fuhren. 4Vertretbarkeit und Zurechenbarkeit richten sich nach allgemeinen
zivilrechtlichen Grundsatzen.

66.1.2.6

Im Falle der Beschadigung einer Sache orientiert sich der Schadensausgleich an der Erstattung von
Sachschaden in sinngemaler Anwendung des Abschnitts 12 VV-BeamtR.

66.1.3
Im Interesse der Beweissicherung soll die Schadensanzeige unverziiglich erfolgen; im Ubrigen gilt Art. 47.
66.1.4.1

Ein Ausgleich fur Sach- und Vermdgensschaden wird nur geleistet, wenn diese in einem ursachlichen
Zusammenhang mit den besonderen, vom Inland wesentlich abweichenden Verhaltnissen am
auslandischen Dienstort entstanden und nicht dem personlichen Risikobereich des Beamten oder der
Beamtin zuzurechnen sind. 2Verhéltnisse, die vom Inland wesentlich abweichen, ergeben sich nicht bereits
durch die Besonderheiten einer ungewohnten Umgebung (z.B. schlechte Stralenqualitat, allgemein erhohte
Kriminalitat) oder ahnliche abstrakte Gefahrdungslagen. SErforderlich sind vielmehr besondere Verhaltnisse
und Umstande der im Gesetz genannten Art, aus denen sich eine konkrete Risikoerhdhung ergibt.

66.1.4.2
Ein Schadensausgleich wird auch gewahrt bei einem Angriff gegen deutsche Amtstrager im Ausland.
66.2.1

Ein Schadensausgleich an Hinterbliebene kommt nur in Betracht, soweit nicht bereits der verstorbene
Beamte oder die verstorbene Beamtin selbst einen Schadensausgleich erhalten hat (vgl. Art. 64 Abs. 4).

66.2.2

1Voraussetzung ist, dass der Beamte oder die Beamtin an den Folgen des Ereignisses gestorben ist, das
auch den Sach- oder Vermogensschaden ausgeldst hat. 2Keinen Schadensausgleich erhalten deshalb die
Hinterbliebenen, wenn dem Beamten oder der Beamtin zwar ein Schaden entstanden ist, er oder sie jedoch
nicht an den Folgen des schadensauslésenden Ereignisses, sondern aus einem anderen Anlass gestorben
ist.

66.2.3



"Der Schadensausgleich steht den Hinterbliebenen jeweils gemeinsam zu. 2Dje Nrn. 62.2.2 bis 62.2.4
gelten entsprechend.

67. Ubergangsgeld

67.0

"Nach Art. 67 haben Beamte und Beamtinnen Anspruch auf Ubergangsgeld, wenn das Beamtenverhéltnis
durch Entlassung endet, ohne dass ein entsprechender Antrag des Beamten oder der Beamtin zugrunde
liegt. 2Dje Hohe des Ubergangsgeldes richtet sich nach den letzten Beziigen vor der Entlassung und der
Dauer der Beschaftigung. 3Die Pflicht zur Nachversicherung der Beamtendienstzeit wird durch die Zahlung
von Ubergangsgeld nicht eingeschrankt oder aufgeschoben; die Zeit des Bezugs von Ubergangsgeld ist
nicht nachversicherungspflichtig (§ 8 Abs. 2 SGB VI). 4Bei Hochschuldozenten, Hochschuldozentinnen oder
Oberassistenten, Oberassistentinnen, Oberingenieuren, Oberingenieurinnen und wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Assistenten und Assistentinnen ist Art. 104 Abs. 3 zu beachten. °Die Ruhens- und
Klrzungsvorschriften (Art. 83 bis 87 und 92) finden keine Anwendung (Art. 67 wird von Art. 115 Abs. 1 nicht
erfasst); Abs. 5 bleibt unberthrt.

67.1 Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Ubergangsgeld haben Beamte und Beamtinnen, die

grundsatzlich Anspruch auf Grundbezlge haben,

mindestens ein Jahr beschaftigt waren,

diese Beschaftigung hauptberuflich austibten und

deren Beamtenverhaltnis nicht wegen eigenen Antrages durch Entlassung endete

67.1.1

1Zum anspruchsberechtigten Personenkreis gehéren Beamte und Beamtinnen im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit, auf Zeit und auf Probe. 2|m Beamtenverhaltnis auf Widerruf besteht kein Anspruch auf
Grundbeziige und damit auch nach Entlassung kein Anspruch auf Ubergangsgeld. 3Kein Anspruch auf
Ubergangsgeld besteht ferner, wenn eine Fiihrungsposition auf Zeit (Art. 45 BayBG) oder auf Probe (Art. 46
BayBG) Ubertragen wurde und der Beamte oder die Beamtin aus diesem Beamtenverhaltnis entlassen wird.
4Dies gilt auch, wenn dieses Beamtenverhaltnis kraft Gesetzes endet, weil der Beamte die Entlassung aus
dem ruhenden Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit beantragt hat.

67.1.2

Die Beschaftigungszeit pragt die Hohe des Ubergangsgeldes aus; sie muss wenigstens ein Jahr betragen.
2F{r das erste Jahr betragt das Ubergangsgeld einen Monatsbetrag, fiir jedes weitere Jahr einen halben
Monatsbetrag, hdchstens jedoch sechs Monatsbetrage.

67.1.3

1Marsgeblich ist die Besoldung, die dem Beamten oder der Beamtin im letzten Monat gewahrt wurde.
2Anderungen jeglicher Art der Bezlge seit der statusrechtlichen Wirksamkeit der Entlassung bleiben
unberilcksichtigt. 3War der Beamte oder die Beamtin im Zeitpunkt der Entlassung ohne Anspruch auf
Grundbezige beurlaubt, sind die Bezlige zugrunde zu legen, die der Beamte oder die Beamtin unter
Berucksichtigung der besoldungsrechtlichen Regelungen zum Stufenaufstieg (Art. 30 Abs. 2 und 3 sowie
Art. 31 Abs. 3 und 4 BayBesG) erhalten hatte, wenn er oder sie am Tage vor der Entlassung wieder Dienst
geleistet hatte. 4Folgende Bezligebestandteile sind bei der Berechnung zu berticksichtigen:

— Grundgehalt (Art. 2 Abs. 2 Nr. 1 BayBesG),

— Strukturzulage (Art. 2 Abs. 2 Nr. 2 BayBesG),



— Amtszulagen und Zulagen fur besondere Berufsgruppen (Art. 2 Abs. 2 Nr. 3 BayBesG),

— Familienzuschlage (Art. 2 Abs. 2 Nr. 4 BayBesG); in den Fallen des Art. 35 Abs. 2 BayBesG (ledige
Beamte und Beamtinnen in Gemeinschaftsunterkunft) ist fiir die Berechnung des Ubergangsgeldes das
ungekurzte Grundgehalt anzusetzen, und

— Hochschulleistungsbezlge, die nicht nur als Einmalzahlung zustanden (Art. 69 ff. BayBesG).

SAuf die Ruhegehaltfahigkeit der Bezlige kommt es nicht an.

BNicht berlcksichtigt werden:

— Auslandsbesoldung (Art. 2 Abs. 2 Nr. 5 BayBesG),

— Nebenbezlige (Art. 2 Abs. 3 BayBesG) mit Ausnahme der nicht als Einmalzahlung gewahrten
Hochschulleistungsbeziige,

— Unfallausgleich (Art. 52),
— sonstige Leistungen nach Art. 91 ff. BayBesG und
— vermdgenswirksame Leistungen nach Art. 88 BayBesG.

67.1.4

'Das Beamtenverhaltnis muss durch Entlassung beendet worden sein. 2Auf die Form der Entlassung kraft
Gesetzes (§ 22 BeamtStG) oder durch Verwaltungsakt (§ 23 BeamtStG) kommt es nicht an. 3Bei Beamten
und Beamtinnen auf Zeit erfolgt eine Entlassung nur unter den Voraussetzungen des Art. 122 BayBG;
Anspruch auf Ubergangsgeld besteht daher nicht, wenn der Beamte oder die Beamtin aus dem
Beamtenverhaltnis auf Zeit in den Ruhestand tritt, auch wenn der Anspruch auf Ruhegehalt nach Art. 11
Abs. 2 Satz 2 ruht. *Kein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, wenn die Entlassung auf Antrag des
Beamten oder der Beamtin erfolgt (§ 23 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG, Art. 57 BayBG). °Bei Verlust der
Beamtenrechte (§ 24 BeamtStG) oder Entfernung auf Grund einer Disziplinarentscheidung (Art. 11 BayDG)
besteht ebenfalls kein Anspruch auf Ubergangsgeld; bei Beamten und Beamtinnen auf Probe (§ 23 Abs. 3
Nr. 1 BeamtStG) gilt dies entsprechend, wenn sie bei einem Lebenszeitbeamtenverhaltnis entfernt worden
waren.

67.2 Beschéaftigungszeit

67.2.1

Tzur Beschaftigungszeit rechnen die Zeit der Tatigkeit im Beamten- oder Arbeitnehmerverhaltnis mit
Anspruch auf Bezlige oder Arbeitsentgelt sowie Zeiten im Sinn des § 7 Eignungsiibungsgesetz oder der §§
9 und 16a ArbPISchG, gegebenenfalls in Verbindung mit § 78 ZDG. 2Im Ubrigen bleiben Zeiten einer
Beurlaubung ohne Grundbeziige unbericksichtigt. 3Zeiten bei einem friiheren Dienstherm sind nur zu
berlcksichtigen, wenn das Beamtenverhaltnis durch Versetzung fortgesetzt wurde oder im Falle eines
Aufgabeniibergangs nach § 16 BeamtStG ibergegangen ist. 4Entsprechendes gilt bei einem friiheren
privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis. 5Zeiten der Zuweisung sind stets als Beschaftigungszeit zu
berlcksichtigen. 6TeiIzeitbeschéiftigungen sind zeitanteilig im Verhaltnis der ermafigten zur regelmafigen
Arbeitszeit anzusetzen. /Zeiten eines Rechtsbehelfsverfahrens, das die Wirksamkeit oder den Zeitpunkt der
Entlassung zum Gegenstand hat, sind nicht zu berticksichtigen, wenn der Rechtsbehelf erfolglos bleibt.

67.2.2

Die Tatigkeit im Beschaftigungsverhaltnis muss ununterbrochen, hauptberuflich und entgeltlich ausgetibt
worden sein. 2Bezi]glich der Hauptberuflichkeit ist Nr. 24.3 entsprechend anzuwenden. 3Hauptberuﬂichkeit



im Sinn des Art. 67 liegt auch bei Beamten und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst mit
Anwarterbezligen vor (Nr. 24.3.3 greift insoweit nicht).

67.2.3

1Besché\ftigungszeiten, die vor einer Unterbrechung zurtickgelegt wurden, bleiben auf3er Betracht. 2Auf die
Dauer der Unterbrechung kommt es nicht an, sie muss jedoch mindestens einen Tag umfassen, an dem in
dem betreffenden Verwaltungszweig Ublicherweise gearbeitet wird. 3Unterbrechungen auf Grund von
Krankheit, Erholungsurlaub, Urlaub nach der Urlaubsverordnung, Freistellungen fir Personalratstatigkeit,
als Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen oder als Gleichstellungsbeauftragte oder
Gleichstellungsbeauftragten, sowie Beurlaubungen ohne Grundbezuge sind unschadlich. 4Das Verbot der
Flhrung der Dienstgeschafte (§ 39 BeamtStG) oder eine vorlaufige Dienstenthebung (Art. 39 BayDG)
bewirkt keine Unterbrechung, da das Dienstverhaltnis und der Anspruch auf Bezlige grundsatzlich andauert

67.2.4

Die Beschaftigungszeit ist grundsatzlich nach Jahren und Tagen zu berechnen. 2Fir die Bemessung der
Hoéhe des Ubergangsgeldes bleiben die volle Jahre iibersteigenden Resttage unberiicksichtigt. 3Sollte in
Fallen des Art. 22 BayHSchPG das Beamtenverhaltnis auf Zeit auf Grund von Freistellungen verlangert
worden sein und ergibt die Berechnung der Beschaftigungszeit nach Jahren und Tagen keine 365 Tage, die
Berechnung nach Monaten jedoch 12 Monate, so ist ein volles Beschaftigungsjahr anzuerkennen. 4Bei der
Monatsbetrachtung sind Monate mit Teilzeitbeschaftigung entsprechend ihrem Umfang zur regelmaRigen
wdchentlichen Arbeitszeit zu bertcksichtigen.

Beispiel:
Drei volle Verlangerungsmonate gleichen sechs Monate mit hélftiger Freistellung aus.

67.3

Ein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht nicht, wenn

67.3.1

die Entlassung auf einem Verhalten des Beamten oder der Beamtin beruht (Abs. 3 Nr. 1). 2Dies ist
gegeben, wenn der Beamte oder die Beamtin

- seine oder ihre Eigenschaft als Deutsche oder Deutscher im Sinn des Art. 116 GG oder die
Staatsangehdrigkeit nach den § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bis ¢ BeamtStG verliert (§ 22 Abs. 1 Nr. 1
BeamtStG),

- in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn oder zu einer
Einrichtung ohne Dienstherrneigenschaft getreten ist (§ 22 Abs. 2 BeamtStG),

- den Diensteid oder ein an dessen vorgeschriebenes Gelébnis verweigert (§ 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
BeamtStG),

- in Fallen des § 7 Abs. 2 BeamtStG die Eigenschaft als Deutscher oder Deutsche im Sinn des Art. 116
GG verlieren (§ 23 Abs. 2 BeamtStG),

- auf Probe eine Handlung begeht, die im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit mindestens die Kirzung der
Dienstbeziige zur Folge hatte (§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG).

67.3.2

ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 29 bewilligt wird.

2Nach Nr. 29.1.4 darf ein Unterhaltsbeitrag nicht fur die gleiche Zeit bewilligt werden, fir die Anspruch auf
Ubergangsgeld besteht. 3Auf die Hohe des Unterhaltsbeitrages kommt es nicht an; wird der
Unterhaltsbeitrag riickwirkend bewilligt, ist er mit einem bereits gezahlten Ubergangsgeld zu verrechnen.



67.3.3

die Beschaftigungszeit in einem anderen Beamtenverhaltnis als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt
wird, unabhangig davon, ob sich die angerechnete Dienstzeit durch eine Erhdhung des Ruhegehaltssatzes
versorgungssteigernd auswirkt.

67.4 Zahlung

67.4.1

Die Zahlung des Ubergangsgeldes ist mit dem Tag aufzunehmen, der auf den Tag der Entlassung folgt.
2Das Ubergangsgeld ist monatlich im Voraus zu zahlen (Art. 4 Abs. 3 Satz 1 BayBesG). 3Ist der Beamte
oder die Beamtin im Verlauf eines Monats entlassen worden, ist der auf die restlichen Tage entfallende
Anteilsbetrag auszuzahlen. 4Fur die folgenden Monate ist jeweils der volle Betrag, im letzten Monat der
verbleibende Rest, zu zahlen. 5Gegebenenfalls Uberzahlte Beziige kénnen aufgerechnet werden.

67.4.2

THinterbliebene im Sinn des Abs. 4 Satz 3 sind die in Art. 33 Abs. 1 Satz 2 genannten Personen. 2Art. 33
Abs. 1 Satz 3 kann entsprechend angewandt werden. 3Sind keine Hinterbliebenen im Sinn des Abs. 4 Satz
3 vorhanden, so entféllt die Zahlung des Ubergangsgeldes nach Ablauf des Sterbemonats. 4Das
Ubergangsgeld gehért nicht zum Nachlass des verstorbenen Beamten oder Beamtin und ist daher nicht
vererblich.

67.5

Wegen der Begriffe ,Erwerbseinkommen “ und ,Erwerbsersatzeinkommen “ gelten Art. 83 Abs. 4 und die
hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften entsprechend.

Beispiel-

Ein Beamter mit Grundbeziigen wird mit Ablauf des 20. Okfober 2011 nicht auf ejgenen Antrag aus dem
Beamtenverhéltnis entlassen. Er hat Anspruch auf Ubergangsgeld in Hohe des 3,5-fachen seiner letzten
Beziige (3.100 €), somit 10.850 €. Ab 1. November 2011 (ibt er eine Teilzeitbeschéftigung als Arbeitnehmer
im Offentlichen Dienst aus und bezieht daraus mil. 2.325 € (nach Abzug der monatlichen
Werbungskostenpauschale). Im November erhéilt er eine jahrliche Sonderzahlung in Héhe von 310 €.

Unter Berdicksichtigung des Art. 67 Abs. 4 Satz 1 ergeben sich folgende monatliche Teilbetrdge:

zum 21. Oktober 1.100 € (= 11/31 eines Monatsbetrags)
2011

zum 1. November 3.100 €
2011

zum 1. Dezember 3.100 €
2011

zum 1. Januar 3.7100 €
2012:

zum 1. Februar 450 € (= 4,5/317 eines Monatsbetrags — 4,5 Tage errechnen sich aus der Hélfte von 371
2012: Tagen abztglich bereits gezahlter 11 Tage)

Zahlungszeitraum des Ubergangsgeldes ist damit die Zeit vom 21. Okfober 2011 bis 5. Februar 2012. Das
wéhrend des Zahlungszeitraums bezogene Erwerbseinkommen ist den einzelnen Zahlungen zuzuordnen
(im Kalendermonat der Schlusszahlung des Ubergangsgeldes mit dem entsprechenden Anfeil). Es fihrt
insoweit zu einer Verringerung des Ubergangsgeldes;

- berticksichtigendes
Ubergangsgeld nach Art. 2U per g zu zahlendes
67 Abs. 1und 4 Enver ,‘ZZ gggﬂgﬁz dglich Ubergangsgeld
ab 21. Oktober 1.100 €./ 0.00€= 1.100,00 €

2011



ab 1.
November 3.100 € ./. 2.635,00 € = 465,00 €
2011

ab 1.
Dezember 3700 € ./ 232500 € = 775,00 €
2011

ab 1. Januar
2012

ab 1. Februar
2012

68. Bezige bei Verschollenheit

3.100 € ./. 2.325,00 € = 775,00 €

450 € ./. 337,60 € = 112,50 €

68.0

Die Vorschrift regelt den Anspruch auf Besoldung und Versorgung verschollener Beamter oder Beamtinnen,
Ruhestandsbeamter oder Ruhestandsbeamtinnen und sonstiger Versorgungsberechtigter bis zur
endgiltigen Feststellung des Todes.

68.1.1

Tverschollen ist, wessen Aufenthalt wahrend langerer Zeit unbekannt ist, ohne dass Nachrichten dartber
vorliegen, ob er oder sie in dieser Zeit noch gelebt hat oder gestorben ist, sofern nach den Umstanden
hierdurch ernstliche Zweifel an seinem oder ihrem Fortleben begriindet werden. 2verschollen ist nicht,
wessen Tod nach den Umstanden nicht zweifelhaft ist (vgl. § 1 Verschollenheitsgesetz — VerschG).

68.1.2

Die Feststellung, dass das Ableben des oder der Verschollenen mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist, soll
in der Regel erst getroffen werden, wenn seit dem Tage, an dem er oder sie nach der letzten Nachricht von
ihm oder ihr oder Uber ihn oder sie noch gelebt hat, sechs Monate vergangen sind.

68.2.1

TFar die Festsetzung der Verschollenenbeziige gilt der Versorgungsfall als mit dem Tage eingetreten, der
auf den Tag folgt, an dem der oder die Verschollene nach der letzten Nachricht von ihm oder ihr oder Gber
ihn oder ihr noch gelebt hat (mutmaflicher Todestag). 2Djeser Zeitpunkt ist fiir die Berechnung der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen Beziige malRgebend. 3Zu den Bezlgen bei
Verschollenheit zahlt nicht das Sterbegeld. 4Die Zahlung der Verschollenenbeziige erfolgt bis zur
gerichtlichen Todeserklarung.

68.2.2

Zu den Kindern, die im Falle des Todes des Verschollenen Waisengeld erhalten wirden oder einen
Unterhaltsbeitrag erhalten kénnten, rechnet nicht ein Kind, das mehr als 300 Tage (vgl. § 1593 BGB) nach
dem mutmalilichen Todestag des Verschollenen geboren worden ist.

68.5.1

"Mit der Todeserklarung oder der gerichtlichen Feststellung der Todeszeit oder der Ausstellung einer
Sterbeurkunde tritt der Versorgungsfall zu dem festgestellten Todeszeitpunkt ein. 2|stin der Todeserklarung
oder der Sterbeurkunde des Verschollenen nur ein bestimmter Zeitraum angegeben, rechnet die
ruhegehaltfahige Dienstzeit bis zum letzten Tag des in der Sterbeurkunde angegebenen Zeitraumes (vgl.
Nr. 14.1.2). 3Zu der neu festzusetzenden Hinterbliebenenversorgung gehort auch das Sterbegeld.

68.5.2

Die Neufestsetzung erfolgt nur mit Wirkung fir den Zeitraum nach der Todeserklarung oder nach
Rechtskraft der gerichtlichen Feststellung. 2Die bisher gezahlten Verschollenenbeziige werden
grundsatzlich nicht Gberrechnet.

69. Familienzuschlag



69.0

Die Vorschrift regelt die Gewahrung des Familienzuschlags. 2Der Familienzuschlag der Stufe 1 gehort zu
den ruhegehaltfahigen Bezlgen (vgl. Art. 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4). 3Der tiber die Stufe 1 hinausgehende
Betrag, wird hingegen neben den Versorgungsbezugen gezahlt.

69.1.1

Die fir Beamte und Beamtinnen geltenden Vorschriften zum Familienzuschlag sind Art. 35 Abs. 1, Art. 36
und 37 BayBesG.

69.1.2

"Die Voraussetzung des Art. 36 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BayBesG ,aus der letzten Ehe oder
Lebenspartnerschaft zum Unterhalt verpflichtet wird nicht dadurch erfillt, dass infolge eines
Versorgungsausgleichs die Versorgungsbezlige nach Art. 92 gekurzt werden oder auf Grund eines
schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs (§§ 1587f ff. BGB in der bis zum 31. August 2009 geltenden
Fassung oder §§ 20 ff. VersAusglG) eine schuldrechtliche Ausgleichsrente (nach § 1587g BGB in der bis
zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder § 20 VersAusglG) gezahlt wird.

69.2.1

"Der Unterschiedsbetrag des Familienzuschlags ist Versorgungsbezug (Art. 2 Abs. 1 Nr. 6), jedoch nicht
Bestandteil des Ruhegehaltes, Witwen- oder Waisengeldes oder der Unterhaltsbeitrage. 2Er ist daher bei
der Berechnung dieser Bezlige und bei der Gewahrung von Leistungen, die nach diesen Bezligen zu
bemessen sind (z.B. Witwenabfindung nach Art. 37), nicht zu berlicksichtigen, wenn nichts anderes
bestimmt ist (z.B. nach Art. 33 Abs. 2 Satz 1). 3Ferner bleibt der Unterschiedsbetrag z.B. bei Art. 36 Abs. 2
und den Art. 41 und 61 aufer Betracht. 4Dies gilt auch dann, wenn bei einer anteiligen Kirzung der
Hinterbliebenenversorgung nach Art. 41 der Unterschiedsbetrag durch die Erhéhungsbetrage nach Tabelle
2 der Anlage 5 BayBesG zusammen mit der Mindestversorgung nach Art. 26 Abs. 5 Satz 2 das erdiente
Ruhegehalt zuzlglich des Unterschiedsbetrags Ubersteigt, das erdiente Ruhegehalt allein aber Uber der
Mindestversorgung nach Art. 26 Abs. 5 Satz 2 liegt.

69.2.2

"Bei den fiir die Stufen des Familienzuschlags in Betracht kommenden Kindern sind die Verhaltnisse des
oder der Verstorbenen zu berlicksichtigen. 2Daher wird ein Unterschiedsbetrag neben dem Witwengeld nur
gezahlt, wenn es sich um Kinder des oder der Verstorbenen im Sinn des § 63 Abs. 1 Satz 1 EStG handelt.

70. Ausgleichsbetrag

70.0

Die Vorschrift regelt die Gewahrung eines Ausgleichsbetrages in Hohe des Kindergeldes fir das erste Kind
neben dem Waisengeld in den Fallen, in denen keiner Person Kindergeld fir die Waise zusteht.

70.1.1
"Der Anspruch auf einen Ausgleichsbetrag neben dem Waisengeld besteht, wenn in der Person der Waise

— die Voraussetzungen des § 32 Abs. 1 bis 5 EStG erflllt sind,
— Ausschlussgriinde nach § 65 EStG (andere Leistungen fir Kinder) nicht vorliegen,
— keine Person vorhanden ist, die nach § 62 EStG oder § 1 BKGG anspruchsberechtigt ist und

— die Waise keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Abs. 2 BKGG hat.

2Der Ausgleichsbetrag entspricht dem Betrag fir das erste Kind nach § 66 Abs. 1 EStG.



70.1.2

Der Anspruch auf eine der in § 65 Abs. 1 und 2 EStG genannten Leistungen stellt im Sinn des Satzes 1
dann keinen Ausschlussgrund nach § 65 EStG dar, wenn beim Vorhandensein einer nach dem EStG
anspruchsberechtigten Person Kindergeld nach § 65 Abs. 2 EStG zu zahlen ware; in diesem Fall ist der
Ausgleichsbetrag in sinngemaler Anwendung des § 65 Abs. 2 EStG zu zahlen.

70.1.3

"Der Ausgleichsbetrag ist Versorgungsbezug, aber nicht Bestandteil des Waisengeldes oder
Unterhaltsbeitrages. 2Er unterliegt keiner anteiligen Kirzung nach Art. 41 oder 61.

70.1.4

Der Ausgleichsbetrag ist auch dann zu zahlen, wenn vom Waisengeld nach Anwendung von Ruhens-,
Kurzungs- und Anrechnungsvorschriften kein Zahlbetrag verbleibt.

71. Kindererziehungs- und Kindererziehungserganzungszuschlag

71.01

Kindererziehungs- und Kindeserziehungserganzungszuschlag sollen die mit der Kindererziehung in der
Regel verbundenen Einschrankungen in der Alterssicherung ausgleichen.

71.0.2 Gemeinsame Hinweise zu den Zuschldgen zum Ruhegehalt

71.0.2.1

Die Festsetzung der Zuschlage erfolgt mit Ausnahme der voribergehenden Gewahrung von Zuschlagen
nach Art. 73 von Amts wegen. 2Vorrangig ist stets der Kindererziehungszuschlag. 3Neben dem
Kindererziehungs- und Kindererziehungserganzungszuschlag ist nur die Gewahrung eines Pflegezuschlags
moglich.

71.0.2.2

Die Gewahrung des Kindererziehungs-, Kindererziehungserganzungs- und
Kinderpflegeerganzungszuschlages setzt voraus, dass die firr den jeweiligen Zuschlag zu berlicksichtigende
Zeit dem Beamten oder der Beamtin zuzuordnen ist. 2Die Zuordnung richtet sich in diesen Fallen nach Nr.
71.3.

71.0.2.3

"Die Zuschlage sind keine eigenstandigen Versorgungsbeziige, sondern Bestandteil des Ruhegehalts und
insoweit Bestandteil der Bemessungsgrundlage sowohl des Unterhaltsbeitrags nach Art. 29 als auch der
laufenden Hinterbliebenenversorgung, nicht jedoch anderer Versorgungsbeziige (z.B. des
Unterhaltsbeitrags nach Art. 55 oder des Ubergangsgeldes nach Art. 67). 2Beim Tod eines
Ruhestandsbeamten oder einer Ruhestandsbeamtin sind die Zuschlage als Teil des Ruhegehalts
Bestandteil der Bemessungsgrundlage des Sterbegeldes nach Art. 33. 3Die Zuschlage bleiben bei der
jahrlichen Sonderzahlung aufier Betracht (Art. 76 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1).

71.0.2.4

Die Zuschlage sind vergleichbar den Zuschlagen nach den §§ 50a bis 50e BeamtVG. 2§ 3 Nr. 67 EStG ist
dementsprechend auf die Zuschlage anzuwenden. SFur die Berechnung des nach Anwendung von
Anrechnungs- Ruhens- und Kiirzungsvorschriften im Mindestbelassungsbetrag enthaltenen, steuerfreien
Anteils der Zuschlage wird auf Nr. 71.8.3 verwiesen.

71.0.2.5

Bei der Berechnung der Zuschlage sind die versorgungsrechtlichen Rundungsvorschriften zu beachten
(vgl. Art. 5 Abs. 5). 2Zwischenrechnungen sind stets zu runden.



71.1 Anspruchsvoraussetzungen des Kindererziehungszuschlags (Abs. 1 bis 4)

71.11

1Anspruch auf Kindererziehungszuschlag besteht, wenn der Beamte oder die Beamtin ein nach dem 31.
Dezember 1991 geborenes Kind erzogen hat. 2Dies gilt nicht, wenn er oder sie wegen der Kindererziehung
in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig war und die allgemeine Wartezeit fir eine
Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt. 3Die allgemeine Wartezeit kann auch nur durch
Kindererziehung selbst erflillt sein (z.B. durch zwei nach dem 31. Dezember 1991 geborene Kinder).
4Wegen der Zuordnung vgl. Nr. 71.3.

71.1.2

Entsteht der Anspruch auf eine dem Kindererziehungszuschlag entsprechende Leistung in der gesetzlichen
Rentenversicherung (beispielsweise durch Erfilllung der Wartezeit) erst nach Eintritt des Versorgungsfalles,
fallt der Kindererziehungszuschlag mit dem Ablauf des Monats weg, in dem die Voraussetzungen in der
gesetzlichen Rentenversicherung erfullt werden.

71.2 Berechnung der Kindererziehungszeit

zu beriicksichtigen sind Kindererziehungszeiten flr langstens 36 Kalendermonate nach Ablauf des Monats
der Geburt des Kindes. 2Wird wahrend dieser Zeit ein weiteres Kind erzogen, wird die dreijahrige
Kindererziehungszeit flr das weitere Kind bericksichtigt, indem sich die Kindererziehungszeit um die
Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung verlangert. 3Dies gilt entsprechend bei
Mehrlingsgeburten. 4Im Ergebnis werden somit fur zwei Kinder sechs Jahre, fur drei Kinder neun Jahre usw.
berlcksichtigt. 5Die Kindererziehungszeit endet vorzeitig etwa im Falle des Todes des Kindes, des Eintritts
des oder der Anspruchsberechtigten in den Ruhestand, des Todes des oder der Anspruchsberechtigten
oder des Wechsels der Zuordnung der Erziehungszeit zu einem anderen Elternteil. 6Begonnene
Kalendermonate sind voll zu berticksichtigten.

Beispiel 1:
Geburt des Kindes A 24. November 1995
Beginn der Erziehungszeit 1. Dezember 1995
Geburt des Kindes B 25. Mai 1997
Beginn der Erziehungszeit 1. Juni 1997
Kindererziehungszeit bis 30. November 2001
= 72 Monate
Kindererziehungszuschlag 72 Monate x 3,00 €
=216,00 €
Beispiel 2:
Geburt des Kindes 24. November
2008
Beginn der Erziehungszeit 1. Dezember 2008
Ruhestandsversetzung wegen Dienstuniahigkeit mit Ablauf des (= Ende der 31. Juli 201171
Erziehungszeit)
Kindererziehungszeit = 32 Monate
Kindererziehungszuschlag 32 Monate x 3, OZ
=96,00 €

71.3 Zuordnung der Zuschlage

Die Zuordnung der Kindererziehungszeit bestimmt sich nach § 56 Abs. 2 SGB VI. 2Der Begriff des
Elternteils ist in § 56 Abs. 1 Nr. 3 (Eltern) und Abs. 3 Nrn. 2 und 3 (Stiefeltern und Pflegeeltern) SGB |
definiert. 3Fiir die Zuordnung gilt Folgendes:



71.3.1 Gemeinsame Erziehung

"Haben beide Elternteile das Kind gemeinsam erzogen, war die Erziehungszeit einem Elternteil zuzuordnen
(§ 56 Abs. 2 Satz 2 SGB VI). ?Dies gilt auch dann, wenn beide Elternteile gemeinsam die Elternzeit nach
den Vorschriften des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes in Anspruch genommen haben.
3Gemeinsam erziehende Eltern kénnen durch Abgabe einer Ubereinstimmenden Erklarung bestimmen, bei
welchem Elternteil die Kindererziehungszeit berlicksichtigt werden soll (§ 56 Abs. 2 Satze 3 bis 7 SGB VI).
4Die Erklarung der Zuordnung, die auch auf einen bestimmten Teil (mindestens volle Kalendermonate) der
Erziehungszeit beschrankt werden kann, ist mit Wirkung fur kiinftige Kalendermonate abzugeben. 5Sie kann
rickwirkend fur bis zu zwei Kalendermonate vor Abgabe der Erklarung erfolgen. 6Die Erklarung ist sowohl
gegenuber der zustandigen personalverwaltenden Stelle (zu den Personalakten) als auch gegeniber dem
fur den anderen Elternteil zustandigen Trager der gesetzlichen Rentenversicherung oder — wenn der andere
Elternteil ebenfalls Beamter oder Beamtin ist — gegenlber der fir ihn oder ihr zustandigen
personalverwaltenden Stelle abzugeben. "Wird eine lbereinstimmende Erklarung nicht, nicht
Ubereinstimmend oder sonst nicht rechtswirksam, insbesondere nicht rechtzeitig abgegeben, ist eine
Zuordnung nur im Rahmen der Uberwiegenden Erziehung mdglich.

8Liegt keine wirksame Ubereinstimmende Erklarung vor, wird die Kindererziehungszeit bei dem Elternteil
berucksichtigt, der das Kind — nach objektiven Gesichtspunkten betrachtet — iberwiegend erzogen hat.
9Kann der Uberwiegende Erziehungsanteil eines Elternteils nicht festgestellt werden bzw. sind die
Erziehungsbeitrage nach objektiven MalRstaben in etwa gleichgewichtig, wird die Kindererziehungszeit nach
§ 56 Abs. 2 Satz 8 SGB VI der Mutter zugeordnet.

71.3.2 Alleinerziehend

1ist ein Elternteil alleinerziehend, erfolgt die Zuordnung zu dem Elternteil, in dessen Haushalt das Kind lebt.
2Dabei kommt es nicht darauf an, dass der oder die Alleinerziehende alleinig sorgeberechtigt ist. 3Eine
Zuordnung durch gemeinsame Erklarung ist bei Alleinerziehenden nicht moglich. 4AIIeinerziehung liegt nicht
vor, wenn die Eltern einen gemeinsamen Haushalt flhren.

71.4 Hohe des Kindererziehungszuschlags

71.41

Bei der Ermittlung der Kindererziehungszeit (vgl. Nr. 71.2) sind Kalendermonate wegen der
Beschrankungen des Abs. 4 Satz 2 in Teilmonate aufzusplitten, wenn sich wahrend des Monats die
Berechnungsgrundlagen der ruhegehaltfahigen Dienstzeit verandern (vgl. Nr. 71.4.2.3). 2Anfallende Tage
sind in Dezimalmonate umzurechnen, wobei auf die Anzahl der Tage des jeweiligen Kalendermonats
abzustellen ist.

71.4.2 Begrenzung des Kindererziehungszuschlags auf das wahrend der Kindererziehungszeit
hdchstens erdienbare Ruhegehalt

"Der Kindererziehungszuschlag darf zusammen mit dem auf die Kindererziehungszeit entfallenden Anteil
des erdienten Ruhegehalts das Ruhegehalt nicht Ubersteigen, das sich bei Berticksichtigung der
Kindererziehungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit fir diesen Zeitraum ergeben wirde. 2Die Berechnung
ist jeweils gesondert fur jeden Zeitraum durchzufihren, in dem sich der Umfang einer zu
berlcksichtigenden ruhegehaltfahigen Dienstzeit (z.B. durch Wechsel von Vollzeitbeschaftigung auf
Teilzeitbeschaftigung) geandert hat.

71.4.2.1

TWurde in der Zeit der Kindererziehung ein Ruhegehaltsanspruch erdient, ist der auf diese Zeit entfallende
Anteil des Ruhegehalts zu ermitteln. 2Bei der Berechnung des anteiligen Ruhegehalts ist das erdiente
Ruhegehalt vor Anwendung eines Versorgungsabschlags nach Art. 26 Abs. 2 oder Versorgungsaufschlags
nach Art. 26 Abs. 4 und ohne den Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 anzusetzen. 3Der Berechnung ist
folgende Formel zugrunde zu legen:

Ruhegehalt Zeit der Kindererziehung in = Anteil des in der Kindererziehungszeit erdienten
X Dezimaljahren Ruhegehalts




Gesamtdienstzeit in Dezimaljahren

Beispiel:
Kindererziehungszeit 1 Jahr und 6 Monate bei Teilzeitbeschaftigung mit 40v. H. der Regelarbeitszeit

40 v. H. von 1 Jahr 182 Tagen = 218,8 Tage : 365 = 0,6 Jahre
2.319,32 € x =42.84 €
32,48 Jahre

71.4.2.2

"Danach ist fiir die Hochstgrenze nach Satz 2 das auf die Kindererziehungszeit entfallende anteilige fiktive
Ruhegehalt zu ermitteln. 2Bei der Ermittlung des Ruhegehalts ist Nr. 71.4.2.1 Satz 2 zu beachten. 3Diese
Hochstgrenze errechnet sich nach folgender Formel:

Zeit der Kindererziehung in

Fiktives erdienbares Dezimaljahren _ Anteil des auf die Kindererziehungszeit
Hochstruhe-gehalt Fiktive Gesamtdienstzeit in entfallenden fiktiven Hochstruhegehalts

Dezimaljahren
Beispiel:
Kindererziehungszeit 1 Jahr und 6 Monate

1 Jahr 182 Tagen : 365 =1,5
238368 € X Jahre = 107,12 €
33,38 Jahre

71.4.2.3

Ubersteigt die Summe aus Kinderziehungszuschlag und anteiligem Ruhegehalt, die Hochstgrenze, ist der
Kindererziehungszuschlag um den Ubersteigenden Betrag — gegebenenfalls bis auf Null — zu kiirzen.

Beispiel:

Ruhegehaltab  1.985,32
1. Juli 2011 €

Gesamte 27,8
ruhegehaltfahige Jahre
Dienstzeit:
Kindererziehung geboren
szeit fir ein am 17.
Kind: Oktober
1995
Vollbeschatftigun 1.
g Novembe
(Mutterschutzfris r 1995 bis
b): 13.
Dezembe
r 1995 =
43,0
Tage

Teilzeitbeschafti 14.

gung (4/10): Dezembe
r 1995 bis
15. April
1997 =
1952
Tage

Teilzeitbeschatrti 16. April

gung (6/10): 1997 bis
31.
OktoberT
998
=3384
Tage



Kindererziehung 3,00 €

szuschlag pro
Monat:
Kindererziehung Dezimalm Kindererziehung Ruhegehal Anteilig — Fiktive Fiktives  AntRG KEZ
szeit von onate szuschlag (KEZ) (tfdhige es  ruhegehallfa Ruhegehalt und  begr
bis Dienstzeit Ruheg hige (Hochstgre KEZ  enzt
n ehalt Dienstzeit in nze) Uberste auf
Dezimaljah (AntR Dezimaljahre igen
ren G) n HGr
um
des gesa gesa davo
Zeifra mte mt n
ums Diens entfal
tzeit len
auf
den
Zeitr
aum
(HGr)
01.11.1995 1.98
1,42 426€ 012 857€ 012 2780 532 9% 426€ °%
13.12.1995 €
14.12.1995 2.04
16,08 w246 053 "% 133 2860 245 70 000 2
15.04.1997 €
16.04.1997 202
18,50 sss0€ 093 0% 155 2842 950 1708 1123€ Y42
31.10.1998 €

Kindererziehungszuschlag 92,5
begrenzt 1€

71.5 Anspruchsvoraussetzungen des Kindererziehungsergénzungszuschlags
71.5.1
Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird fur Zeiten gewahrt, in denen

— zwei oder mehr Kinder gleichzeitig erzogen oder nicht erwerbsmaRig gepflegt wurden (Mehrkindfall —
Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a) oder

— die Erziehung eines Kindes oder die nichterwerbsmafige Pflege eines pflegebedurftigen Kindes mit
einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit oder der nichterwerbsmaRigen Pflege einer anderen pflegebedurftigen
Person nach Art. 72 Abs. 1 Satz 1 zusammentrafen (Einkindfall — Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b).

71.5.2

7u beriicksichtigen sind nur nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Kindererziehung bis zur
Vollendung des zehnten Lebensjahres oder der nichterwerbsmafigen Pflege eines pflegebedurftigen
Kindes bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. 2Das gilt auch fur vor dem 1. Januar 1992 geborene
Kinder, soweit die Erziehungs- oder Pflegezeiten nach dem 31. Dezember 1991 liegen. 3Die
Kindererziehungs- oder Pflegezeiten sind fur die Berechnung des Kindererziehungserganzungszuschlags —
anders als beim Kindererziehungszuschlag — bereits ab dem Tag der Geburt zu bertcksichtigen. Sie
enden spatestens mit dem Tag der Vollendung des zehnten bzw. 18. Lebensjahres des Kindes.

71.5.3

Fur die Beriicksichtigung der nichterwerbsmafigen Pflege eines pflegebediirftigen Kindes ist auf die
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 3 Satz 1 Nr. 1a SGB VI abzustellen
(vgl. Nr. 72.1.1).

71.5.4



"Der Kindererziehungserganzungszuschlag setzt voraus, dass die Erziehungszeit dem Beamten oder der
Beamtin zuzuordnen war (vgl. zur Zuordnung Nr. 71.3). 2Das gilt auch fur die Zeit der nichterwerbsmafigen
Pflege eines pflegebedirftigen Kindes.

71.5.5

Liegen die Voraussetzungen sowohl fir den Mehrkindfall als auch fir den Einkindfall vor, ist der hohere
Kindererziehungserganzungszuschlag fur den Mehrkindfall zu gewahren.

71.5.6 Ausschluss

71.5.6.1

Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nicht fir Zeiten gewahrt, fir die der Beamte oder die
Beamtin Anspruch auf eine dem Kindererziehungserganzungszuschlag entsprechende Leistung nach § 70
Abs. 3a SGB VI (Hoherbewertung von Beitragszeiten) hat (Abs. 5 Nr. 2), die eine Wartezeit von mindestens
25 Jahren rentenrechtlicher Zeiten voraussetzt.

71.5.6.2

Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nicht fiir Zeiten gewahrt, fir die ein
Kindererziehungszuschlag zusteht.

71.6 Hohe des Kindererziehungserganzungszuschlags
71.6.1

Die Hohe des Kindererziehungserganzungszuschlags berechnet sich durch die Multiplikation des
entsprechenden Betrages mit der Zeit der Kindererziehung oder der Pflege in Dezimalmonaten (vgl. Nr.
71.4.2).

Beispiel:

Flir die gleichzeitige Erziehung von zwei Kindern bis zur Vollendung des 10. Lebensjahres des élteren
Kindes in der Zeit vom 1. April 1995 bis 31. Marz 2000 und der Erziehung des jingeren Kindes bis zur
Vollendung dessen 10. Lebensjahres bei gleichzeitiger Teilzeitbeschaftigung mit 1/2 im Beamtenverhaltnis
vom 1. April 2000 bis 31. Marz 2001 betragt der Kindererziehungserganzungszuschiag.:

1. April 1995 bis 31. Mérz 2000: 60 x 0,76 € = 45,60 €

1. April 2000 bis 31. Mdrz 2001: 12 x 0,57 € = 6,84 €

Insgesamt: 5244 €
71.6.2 Begrenzung des Kindererziehungserganzungszuschlags auf das wahrend der
Kindererziehung héchstens erdienbare Ruhegehalt

Die Ausfliihrungen zu den Nrn. 71.4.2 bis 71.4.2.3 gelten entsprechend.
Beispiel:

Siehe oben Nr. 71.6.1

Gesamte ruhegehaltfahige 3171

Dienstzeit: Jahre

Ruhegehalt (angenommen): 1.527,
81€

Monatlicher

Kindererziehungserganzungszu

schlag:

Abs. 6 Satz 1 Nr. 1 0,76 €

Abs. 6 Satz 1 Nr. 2 0,57 €

Kinderer-ziehungszeit Dezim Kinderer- Ruhegehallfahige Anteilige Hochs AntRG
al-  ziehungs- Dienstzeit s t- und



von monat erganzun  jp in Ruhegeh grenz KEEZ Kz

bis e 9s-  Tage Dezimaljahr  alt e  uberstelg pegren
zuschlag  p en (AntRG) (HGr) en HGr zt auf
(KEEZ) um
1. April 1995
6000 4560€ 000 000 000€ %984 pope 560
31. Mérz 2000 o€ €
1. April 2000
1200 684€ 625 gsp 2464€ 379 p43€ 641€
31. Mérz 2001 0 €

Kindererziehungszuschlag 52,01
begrenzt €

71.7 Begrenzungen der Zuschlage auf das Hochstruhegehalt
71.7.1

"Durch den Kindererziehungs- und Kindererziehungserganzungszuschlag darf das Hochstruhegehalt nach
dem Amt, das dem Ruhegehalt des Beamten oder der Beamtin zugrunde liegt, nicht Uberschritten werden.
2Das Hochstruhegehalt ist durch Anwendung des Hochstruhegehaltssatzes auf die ruhegehaltfahigen

Bezlige der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt des Beamten oder der Beamtin
berechnet, zu ermitteln. 3Art. 103 Abs. 1 und Art. 107 ist zu beachten.

71.7.2

Ubersteigt das um die Zuschlage erhohte tatsichliche Ruhegehalt des Beamten oder der Beamtin diesen
Betrag, wird der Zuschlag entsprechend — gegebenenfalls bis auf Null — gekuirzt.

Beispiel:

Ruhegehaltfahige Beztige. 3.250,00 €
Ruhegehalt: 71.800,00 €
Kindererziehungszuschiag: 7025 €
Ruhegehalt (einschlielSlich Kindererziehungszuschlag): 1.870,25 €
Ruhegehaltfahige Beztige der Endstufe der versorgungswirksamen Besoldungsgruppe: 3.250,00 €
Hochstruhegehaltssatz: 71,75 v. H.
Erreichbare Hochstversorgung 2.331,68 €
Ruhegehalt (einschlielSlich Kindererziehungszuschlag): 1.870,25 €
Ubersteigender Betrag/Kiirzung des Kindererziehungszuschlages: 0,00 €

Ergebnis: Keine Kirzung des Kindererziehungszuschlages

71.7.3

Erhoéhen zwei Zuschlage das Ruhegehalt und wird die Hochstgrenze insgesamt iberschritten, erfolgt die
Klrzung der Zuschlage anteilsmaRig um die mit folgender Formel zu ermittelnden Betrage:

Ubersteigender Betrag x jeweiliger Zuschlag

— = antelliger Kiirzungsbetrag
Gesamtbetrag der Zuschldge

Beispiel:

Ruhegehalffahige Beztige. 3.250,00 €
Kindererziehungszuschlag: 155,10 €
Pflegezuschlag. 40,69 €
Gesamtbetrag Zuschlage: 195,79 €
Ruhegehalt: 220000 €
Ruhegehalt (einschlieSlich Zuschldge): 2.395,79 €

Ruhegehaltfahige Beztige aus der Endstufe
der versorgungswirksamen Besoldungsgruppe. 3.250,00 €



Hochstruhegehaltssatz: 71,75v. H.

Erreichbare Hochstversorgung: 2.331,88 €
Ruhegehalt (einschlielllich Zuschldge): 2.395,79 €
/. erreichbare Hochstversorgung. 2.331,88 €
Uberstelgender Betrag: 63,91 €

Gekdrzter Kindererziehungszuschiag:
63,91 €x 155,10 € = 104,47 €

155,10 € — 50,63 € (
195,79 €

Gekldrzter Pflegezuschiag:

40,69 €— 1328 € (6391 €x4069€ ) =27,41€
195,79 €

71.74

Treffen die Zuschlage mit Mindestversorgung nach Art. 26 Abs. 5 zusammen, werden die Zuschlage nur in
Hohe des Betrages gezahlt, um den erdientes Ruhegehalt und Zuschlage die Mindestversorgung
Ubersteigen. 2Damit wird sichergestellt, dass Empfanger von Mindestversorgung und Zuschlagen bei der
Berechnung der Sonderzahlung nach Art. 75 ff. nicht schlechter gestellt werden als Empfanger, die nur
Mindestversorgung beziehen.

71.8 Beriicksichtigung von Versorgungsab- und -aufschlagen sowie Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften

71.8.1

Die Zuschlage nehmen an der Verminderung des Ruhegehalts durch einen Versorgungsabschlag nach Art.
26 Abs. 2 oder einer Erhdéhung durch einen Versorgungsaufschlag nach Art. 26 Abs. 4 teil.

71.8.2

Bei der Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften gelten die Zuschlage als Teil
des Ruhegehaltes und sind in Summe Gegenstand der Regelung.

71.8.2.1

Im Rahmen von Hinzuverdienstregelungen ist der Hochstgrenze das um die Zuschlage erhdhte Ruhegehalt
gegenuber zu stellen.

71.8.2.2

Die Zuschlage sind in die Berechnung der Mindestbelassung nach Art. 83 Abs. 3 und Art. 84 Abs. 3 und 4
Satz 2 einzubeziehen.

71.8.2.3

"Bei der Rentenanrechnung nach Art. 85 Abs. 1 ist das Ruhegehalt gemeinsam mit den Zuschlagen und
der anrechenbaren Rente der Hochstgrenze nach Art. 85 Abs. 2 gegenuber zu stellen. 2Das der
Hochstgrenze zugrunde liegende fiktive Ruhegehalt ist nicht um die Zuschlage zu erhéhen. 3Bei der
Anwendung der erweiterten Ruhensberechnung des Art. 26 Abs. 6 sind die Zuschlage als Bestandteil des
Ruhegehalts zu berlcksichtigen.

71.8.3

TAuf Grund der Steuerfreiheit der Zuschlage nach § 3 Nr. 67 EStG sind die im Restruhegehalt oder dem
Mindestbelassungsbetrag anteilig enthaltenen Zuschlage jeweils nach folgender Formel zu berechnen und
steuerfrei zu belassen:

Ungeminderter Zuschlag x Restruhegehalt oder Mindestbelassungsbetrag




Ungeminderte Gesamtversorgung

2Sind die Zuschlage Bestandteil der Bemessungsgrundlage eines Versorgungsbezugs (z.B. Witwengeld
oder Sterbegeld), ist der Versorgungsbezug in vollem Umfang zu versteuern, da die Zuschlage nicht mehr
als anteiliger Bestandteil des Versorgungsbezugs erhalten sind.

71.8.4

Wegen der Berticksichtigung der Zuschlage nach Art. 71 bis 73 im Rahmen der Auskunftserteilung an das
Familiengericht siehe Nr. 8 der Anlage 1 (Versorgungsausgleich).

71.9 Erziehung eines vor dem 1. Januar 1992 geborenen Kindes vor der Berufung in ein
Beamtenverhaltnis

71.91

Ein Kindererziehungszuschlag fur ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind kommt nur dann in
Betracht, wenn der Erziehende im mafRgeblichen Erziehungszeitraum nicht in einem Beamtenverhaltnis
stand. 2Bestand das Beamtenverhaltnis wahrend der Erziehung eines vor dem 1. Januar 1992 geborenen
Kindes, ist die Zeit eines Erziehungsurlaubs oder einer sonstigen erziehungsbedingten Freistellung vom
Dienst nach Art. 103 Abs. 2 bis zu dem Tag ruhegehaltfahig, an dem das Kind sechs Monate alt wird. 3Die
entsprechende Anwendung der Abs. 1 bis 4, 7 und 8 erfolgt mit der Mal3gabe, dass als
Kindererziehungszeit hochstens zwolf Kalendermonate berlicksichtigt werden.

71.9.2

Ein Kindererziehungszuschlag wird auch fur die Zeit der Erziehung eines Kindes gewahrt, die zwischen
einem friiheren, durch Entlassung beendeten, und einem spateren (versorgungsbegriindenden)
Beamtenverhaltnis liegt. 2Die Erziehung des Kindes ist insoweit im Sinn des Abs. 9 vor der Berufung in ein
Beamtenverhaltnis erfolgt. 3Stand der Beamte oder die Beamtin nicht wahrend des ganzen Zeitraums der
Kindererziehung im Beamtenverhaltnis, fihrt dies zu einem Wechsel der Anspruchsgrundlagen des Abs. 9
und des Art. 103 Abs. 2. #Die beiden unterschiedlichen Berechnungssysteme knupfen den jeweiligen
Anspruch nicht an die Geburt des Kindes innerhalb oder auRerhalb des Beamtenverhaltnisses, sondern an
dessen Erziehungszeit. SDer Kindererziehungszuschlag ist fur diejenige Zeit einer Kindererziehung zu
gewahren, die vor oder zwischen einem friiheren und einem spateren Beamtenverhaltnis liegt.

Beispiel-

/st eine Beamtin beispielsweise vier Monate nach dem Monat der Geburt des Kindes aus einem (friheren)
Beamtenverhdlinis enflassen worden, begrtinden die restlichen acht Monate einer zu berticksichtigenden
Kindererziehungszeit vor der Berufung in ein (spéateres) Beamtenverhélinis einen Anspruch auf die
Gewahrung eines Kindererziehungszuschiags.

72. Pflegezuschlag und Kinderpflegeergénzungszuschlag

72.01

T Art. 72 bestimmt die Gewahrung eines Pflegezuschlags fur Zeiten der nicht erwerbsmafigen Pflege, die
nicht zu Ansprichen in der gesetzlichen Rentenversicherung fuhren, weil die allgemeine rentenrechtliche
Wartezeit nicht erfullt wird. 2Kinderpflegeergénzungszuschlége dienen der Aufstockung des
Pflegezuschlags, wenn ein pflegebedurftiges Kind betreut oder versorgt wird. 3Nach § 14 SGB Xl sind
Personen pflegebedirftig, wenn sie wegen einer korperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder
Behinderung fir die gewdhnlichen und regelmaBig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen
Lebens auf Dauer, voraussichtlich fir mindestens sechs Monate, in erheblichem oder héherem Male (§ 15
SGB XIl) der Hilfe bedurfen.

72.0.2
Wegen allgemein gultiger Regelungen zu den Zuschlagen vgl. Nr. 71.0.2.

72.1.1 Anspruchsvoraussetzungen



Ein Pflegezuschlag wird gewahrt flr Zeiten, fir die wegen der nichterwerbsmafligen Pflege eines
Pflegebedurftigen nach § 3 Satz 1 Nr. 1a SGB VI Rentenversicherungspflicht bestand. 2Versicherungspﬂicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung besteht nach § 3 Satz 1 Nr. 1a SGB VI fir Beamte in der Zeit, in
der sie einen Pflegebedurftigen im Sinn des § 14 SGB XI nicht erwerbsmaRig mindestens 14 Stunden
wochentlich in seiner hauslichen Umgebung pflegen und der oder die Pflegebediirftige Anspruch auf
Leistungen aus der sozialen oder einer privaten Pflegeversicherung hat. 3Eine neben der Pflegetatigkeit
ausgelbte Erwerbstatigkeit darf nicht mehr als 30 Stunden wdchentlich betragen. 4FrL]hestm('ngicher Beginn
der Versicherungspflicht ist der 1. April 1995. SAls Nachweis fiir die Versicherungspflicht dient der
Versicherungsverlauf (nach Kontenklarung) des zustandigen Rentenversicherungstragers.

72.1.2 Ausschluss

"Hat der Beamte oder die Beamtin die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt,
ist die Gewahrung eines Pflegezuschlages ausgeschlossen. 2In diesen Fallen sind jedoch die
Voraussetzungen eines Kinderpflegeerganzungszuschlages (siehe Nr. 72.3) zu prifen, sofern der Beamte
oder die Beamtin ein pflegebedurftiges Kind in der Zeit vor Vollendung des 18. Lebensjahres gepflegt hat.
SNr.71.2 Satz 5 gilt entsprechend.

72.2 Hohe

'Die Hohe des Pflegezuschlags orientiert sich nach dem Grad der Pflegebediirftigkeit und dem notwendigen
Umfang der wochentlichen Pflegetatigkeit. 2Sie berechnet sich durch die Multiplikation des entsprechenden
Betrages mit der Zeit der nichterwerbsmaRigen Pflege in Dezimalmonaten (vgl. Nr. 71.4.1).

72.3 Kinderpflegeergéanzungszuschlag

72.3.1 Anspruchsvoraussetzungen/Dauer

Die Pflegezeit wird langstens bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 18. Lebensjahres des
pflegebedurftigen Kindes bericksichtigt. 2Die Erhéhung des Ruhegehalts um einen
Kinderpflegeerganzungszuschlag setzt voraus, dass die Pflegezeit dem Beamten als Kindererziehungszeit
zuzuordnen ist (vgl. zur Zuordnung Nr. 71.3). 3Der Kinderpflegeerganzungszuschlag kann fur die Zeit der
Pflege auch neben den Pflegezuschlag treten.

72.3.2 Ausschluss

"Der Kinderpflegeerganzungszuschlag wird nicht fir Zeiten gewahrt, fir die der Beamte oder die Beamtin
Anspruch auf eine diesem Zuschlag entsprechende Leistung nach § 70 Abs. 3a SGB VI (kinderbezogene
Hoherbewertung von Beitragszeiten) hat. 2Diese Leistung setzt die Erfullung einer Wartezeit von 25 Jahren
mit rentenrechtlichen Zeiten voraus. 3Fiir die Pflegetatigkeit konnen abgesehen von den Leistungen nach §
70 Abs. 3a SGB VI Rentenanspriiche bestehen. 4Der Kinderpflegeergdnzungszuschlag wird ebenfalls nicht
fur Zeiten gewahrt, fir die der Beamte oder die Beamtin Anspruch auf Leistungen nach Art. 71 hat.

72.3.3 Hohe

Das Ruhegehalt eines Beamten oder einer Beamtin erhoht sich fur die Zeit der nichterwerbsmaRigen
Pflege eines pflegebediirftigen Kindes um die Halfte der in Abs. 2 genannten Betrage, héchstens jedoch um
den Hoéchstbetrag nach Abs. 3 Satz 3. 2Der Kinderpflegeerganzungszuschlag berechnet sich durch die
Multiplikation des entsprechenden Betrages mit der Zeit der nichterwerbsmaRigen Pflege in
Dezimalmonaten (vgl. Nr. 71.4.1).

Beispiel

Flir die versicherungspflichtige nichterwerbsmalige Pflege eines schwerpflegebedlirftigen Kindes (§ 15
Abs. 1 Nr. 2 SGB X1) mit mindestens 21 Stunden wdochentlich vom 1. Februar 2001 bis 31. Dezember 2001
berechnet sich der Kinderpflegeergdnzungszuschiag wie folgt:

Ergebnis.

1. Februar 2001 bis 31. Dezember 2001 = 11 Dezimalmonate
Kinderpflegeerganzungszuschlag: 11 Dezimalmonate x 0,65 € = 7,15 €



72.4 Begrenzungen

72.4.1 Begrenzung des Pflegezuschlags und Kinderpflegeerganzungszuschlags auf das wahrend
der Pflegezeit hdchstens erdienbare Ruhegehalt

"Die Ausflihrungen zu den Nrn. 71.4.2 bis 71.4.2.3 gelten entsprechend. 2Die Hochstgrenzenberechnung ist
unter Berucksichtigung samtlicher Leistungen nach Art. 71 fur denselben Zeitraum durchzufthren.

72.4.2 Begrenzung der Zuschlage auf die erreichbare Héchstversorgung

"Erhéhen mehrere Zuschlage das Ruhegehalt, gilt Nr. 71.7 entsprechend.

2Liegen fur einen gleichen Zeitraum sowohl die Voraussetzungen eines Kindererziehungszuschlags und
eines Pflegezuschlags vor, sind zunachst beide Zuschlage gesondert zu berechnen und zu addieren.
3Uberschreitet die Summe — unter Berlcksichtigung eines in dieser Zeit erdienten anteiligen Ruhegehaltes
— das Ruhegehalt, das sich unter Berticksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehaltfahigen
Beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben wiirde,
erfolgt die Kiirzung der einzelnen Zuschlage anteilmafig um die nach folgender Formel zu berechnenden
Betrage:

Ubersteigender Betrag x jeweiliger Zuschlag = anteiliger Kiirzungsbetrag
fur den Zeitraum

Gesamtbetrag der Zuschlage fur den Zeitraum

73. Vorilbergehende Gewahrung von Zuschlagen

73.0

"Die Regelung ist Art. 27 nachgebildet. 2Durch sie soll sichergestellt werden, dass in den Fallen des Eintritts
in den Ruhestand vor Erreichen der allgemeinen Altersgrenze im Vorgriff auf zustehende rentenrechtliche
Leistungen voribergehend Zuschlage nach Art. 71 und 72 gewahrt werden kénnen.

73.11

Die voribergehende Gewahrung der Zuschlage erfolgt nur auf Antrag (Nr. 27.4), wenn die
Voraussetzungen des Abs. 1 erfillt sind. 2Danach muss der Beamte oder die Beamtin

— bis zum Beginn des Ruhestands die allgemeine Wartezeit flir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfiillt haben und

— wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden (vgl. Nr. 27.1.3) oder
— wegen Erreichen einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sein (vgl. Nr. 27.1.3) und

— dem Grunde nach Anspruch auf entsprechende Leistungen nach dem SGB VI haben, die jedoch vor
dem Erreichen der maRgebenden Altersgrenze noch nicht gewahrt werden, ferner muss

— der erreichte Ruhegehaltssatz unter 66,97 v. H. liegen (vgl. Nr. 27.1.2) und

— Erwerbseinkommen von weniger als 470 € im Monat durchschnittlich bezogen werden (vgl. Nr. 27.1.4).

30b entsprechende Leistungen nach dem SGB VI dem Grunde nach zustehen ist dem
Versicherungsverlauf zu entnehmen.

73.1.2

"Das um die Zuschlage vorubergehend erhdhte Ruhegehalt, bei dem auch die dauerhaft zu gewahrenden
Zuschlage zu bertcksichtigen sind, darf insgesamt nicht das mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 v. H.
berechnete Ruhegehalt Giberschreiten. 2Gegebenenfalls sind die vorlbergehend zu gewahrenden



Zuschlage zu kirzen. 3Werden mehrere Zuschldge zum Ruhegehalt gewéhrt, ist bei Uberschreitung der
Hochstgrenze Nr. 71.7 entsprechend anzuwenden.

73.1.3

"Die vorUbergehenden Zuschlage sind bei den Begrenzungen dauerhafter Zuschlage ebenso zu
berlcksichtigen wie umgekehrt dauerhafte Zuschlage bei der Bemessung vortibergehender Zuschlage.
2Wird zum Beispiel bei einem Beamten das Ruhegehalt voriibergehend nach Art. 73 um eine dem
Pflegezuschlag vergleichbare Leistung erhoht, ist bei der Hochstgrenzenberechnung eines dauerhaft zu
gewahrenden Kinderpflegeerganzungszuschlages oder Kindererziehungserganzungszuschlages auch der
voribergehende Zuschlag nach Art. 73 zu berlcksichtigen. 3Eine Klrzung der voribergehend zu
gewahrenden Zuschlage auf Grund einer Uberschreitung des mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 v. H.
berechneten Ruhegehaltes ist dabei unbeachtlich. 4Entfallt die voribergehende Erhéhung des
Ruhegehaltes, sind die dauerhaft zu gewahrenden Zuschlage neu zu berechnen.

73.2 Wegfall der Erhéhung

Wegen des Begriffs des Erwerbseinkommens im Sinn des Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 wird auf Nr. 27.3.2
verwiesen.

73.3 Antragserfordernis

Die Leistung wird nur auf Antrag gewahrt; Nr. 27.4 gilt entsprechend.

Gesamtiibersicht ber die Zuschldage zum Ruhegehalt
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74. Kinderzuschlag zum Witwengeld

74.01

"Der von Amts wegen festzusetzende Kinderzuschlag zum Witwengeld dient zur Abmilderung der

Absenkung des Bemessungssatzes des (Unfall-)Witwengeldes von 60 auf 55 v. H. der Versorgungsbezige
des Versorgungsurhebers. 2Der Kinderzuschlag wird daher in den Fallen des Art. 102 Abs. 1 oder Art. 105
Abs. 1 nicht gewahrt.

74.0.2

"Der Kinderzuschlag erhdht das Witwengeld und die Versorgungsbezuge (z.B. Unterhaltsbeitrag nach Art.
38), die fur die Anwendung des Teils 2 Abschnitt 5 als Witwengeld gelten (Art. 115 Abs. 1). 2Er gehort zum
Witwengeld und ist kein eigenstandiger Versorgungsbezug (vgl. Art. 2 Abs. 1 Nr. 6). 3Der Kinderzuschlag
wird weder um einen Versorgungsabschlag gemindert, noch um einen Versorgungsaufschlag erhdht.

74.0.3

"Der Kinderzuschlag zum Witwengeld ist wie die Zuschlage zum Ruhegehalt auf Grund der Sonderregelung
des § 3 Nr. 67 EStG steuerfrei (vgl. Nr. 71.0.2.4). 2Fir die Berechnung des nach Anwendung von

Anrechnungs-, Ruhens- und Kiirzungsvorschriften steuerfrei zu belassenden im

Restwitwengeld/Mindestbelassungsbetrag anteilig enthaltenen Kinderzuschlags vgl. Nr. 71.8.3.




74.11

"Der Kinderzuschlag zum Witwengeld wird fur die Zeit der Erziehung eines Kindes bis zum Ablauf des
Monats der Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes gewahrt; dabei ist unerheblich, wann die
Kinder geboren sind oder zu welchem Zeitpunkt die Kindererziehung erfolgte. 2Zwischen dem Kind, fiir
dessen Erziehung ein Zuschlag gewahrt wird, und dem Versorgungsurheber muss keine
verwandtschaftliche Beziehung bestehen (vgl. auch Nr. 74.2.2).

74.1.2 Zuordnung des Kinderzuschlags

74.1.2.1

Die Kindererziehungszeit muss dem Witwer oder der Witwe zuzuordnen sein. 2Wegen der Zuordnung wird
auf Nr. 71.3 verwiesen.

74.1.2.2

War die Kindererziehungszeit dem oder der vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes
Verstorbenen zugeordnet, vgl. Nr. 74.2.

74.1.3

Werden mehrere Kinder, die das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gleichzeitig erzogen, ist fur
die Ermittlung des Kinderzuschlags auf den jeweiligen zeitlichen Umfang der berucksichtigungsfahigen
Erziehungszeiten fiir jedes einzelne Kind getrennt abzustellen.

74.1.4 HOhe

Ausschliisse und Begrenzungen, wie sie fir die Zuschlage nach Art. 71 und 72 zum Ruhegehalt
anzuwenden sind, bestehen fur den Kinderzuschlag zum Witwengeld nicht.

Beispiel:

Flir die Erziehung von zwei am 15. Marz 1985 und am 25. Juni 1993 geborenen Kindern betragt der
Kinderzuschlag zum Witwengeld fiir die hochstmoglichen berticksichtigungsfédhigen Kindererziehungszeiten.

1. April 1985 — 31. Mérz 1988

36 Monate x 1,50 € =54,00 €
1. Juli 1993 — 30. Juni 1996

36 Monate x 0,75 € =2700€
Gesamtbelrag 81,00 €

74.21

'Die Zeit nach dem Sterbemonat des Versorgungsurhebers bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind
das dritte Lebensjahr vollendet, ist generell zu berlcksichtigen und zwar auch dann, wenn die mafigebende
Erziehungszeit dem Witwer oder der Witwe nicht zuzuordnen ist. 2|st das Kind innerhalb von 300 Tagen
nach dem Tod des Beamten oder der Beamtin geboren, so werden der Berechnung des Kinderzuschlags
stets 36 Kalendermonate zugrunde gelegt. 3Das Witwengeld ist um den Kinderzuschlag mit Ablauf des
Monats der Geburt des Kindes, bei Geburten am Ersten eines Monats ab dem Geburtsmonat zu erhdhen.

74.2.2

Bei Kindern, die nach Ablauf von 300 Tagen nach dem Tod des Beamten geboren werden, erhéht sich das
Witwengeld um den Kinderzuschlag erst nach Ablauf der der Witwe zuzuordnenden Kindererziehungszeit.

74.2.3 Kinderzuschlag und Mindestwitwenversorgung

TIst die Mindestwitwenversorgung hoher als das aus dem erdienten Ruhegehalt des Verstorbenen unter
Berucksichtigung des Kinderzuschlags berechnete Witwengeld, ist die Mindestwitwenversorgung zu
gewahren (Art. 36 Abs. 1 Satz 2). 2Hinsichtlich der Zahlung gilt Nr. 71.7.4 entsprechend.



Beispiel:

Ruhegehaltféhige Beziige 2.200,00 €
des Versorgungsurhebers
Ruhegehalfssatz: 64 v. H.

Der Witwe zuzuordnende
Kindererziehungszeiten bis

zum Ablauf des Monats der

Vollendung des 3.
Lebensjahres
der Kinder: insgesamt 108
Monate
Witwengeld auf der Grundlage des ~— Amisunabhéngiges
erdienten Ruhegehaltes Mindestwitwengeld
Ruhegehaltfahige Bezige 2.200,00 € 2.164,69 €
Ruhegehaltssatz 64,00 v. H. 66,50 v. H.
Ruhegehalt/Mindestruhegehalt 1.408,00 € 1.439 52 €
Bgmessqussafz Witwengeld/ 5500 v. H. 60,00 v. H.
Mindestwitwengeld
Witwengeld/ Mindestwitwengeld 774,40 € 86371 €
Kinderzuschlag zum Witwengeld 108,00 € -
Witwengeld/ Mindestwitwengeld 88240 € 863,71 €
Ergebnis: Das auf der Grundlage des erdienten Ruhegehalts berechnete und um den
Kinderzuschlag erhdohte Witwengeld ist zu gewéhren, da es die
Mindestwitwenversorgung tbersteigt. Zahlungstechnisch erfolgt die Zahlung
des amtsunabhéangigen Mindestwitwengeldes in Hohe von 863,71 € zuzdliglich
eines Kinderzuschlags in Hohe von 18,69 € (vgl. insoweit Nr. 71.7.4).
74.3

1Gegenstand von Anrechnungs-, Kirzungs- und Ruhensvorschriften ist das um den Kinderzuschlag erhdhte
Witwengeld. 2Dagegen nimmt der Kinderzuschlag zum Witwengeld nicht am Versorgungsabschlag (Art. 26
Abs. 2) und am Versorgungsaufschlag (Art. 26 Abs. 4) teil. 3Fiir die erweiterte Ruhensregelung des Art. 26
Abs. 6 ist der Kinderzuschlag Bestandteil des erdienten Witwengeldes.

75. Sonderzahlung

Die Vorschrift bestimmt die anspruchsberechtigten Personen und die Bestandteile der jahrlichen
Sonderzahlung.zKeinen Anspruch haben Versorgungsberechtigte, denen keine laufenden
Versorgungsbeziige (beispielsweise Ubergangsgeld) zustehen. 3Entpflichtete Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen erhalten die jahrliche Sonderzahlung als Empfanger von Besoldung nach Art. 1 Abs.
1 BayBesG, Art. 34 Abs. 3 BayHSchPG in Verbindung mit Art. 20 HSchLG.

76. Grundbetrag

76.1

TAls Grundbetrag der jahrlichen Sonderzahlung wird je ein Zwdlftel der fur das laufende Kalenderjahr
zustehenden Versorgungsbeziige unter Beriicksichtigung des sich aus Art. 76 Abs. 2 ergebenden
Vomhundertsatzes gewahrt. 2Auf Grund des unterschiedlichen Vomhundertsatzes fiir den Familienzuschlag
sind im Regelfall zwei Bemessungsgrundlagen zu bilden:

76.1.1

1 Bemessungsgrundlage | sind die vor Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften zustehenden
laufenden Versorgungsbeziige ohne Bezlige nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Art. 69 Abs. 2
(Familienzuschlag). 2Die danach zustehenden Monatsbetrage eines Kalenderjahres sind aufzusummieren.
3Dies gilt auch dann, wenn der Versorgungsfall erst im Laufe eines Kalenderjahres eintritt oder erlischt (z.B.



durch Ableben des Versorgungsberechtigten). 3Zu den laufenden Versorgungsbezugen zahlen nicht der
Unfallausgleich (Art. 52), der Ausgleichsbetrag (Art. 70) und die Zuschlage nach Art. 71 bis 74.

4Ein Zwolftel des sich so ergebenden Betrages (wegen der Rundung vgl. Art. 5 Abs. 5), wird mit dem fiir die
individuelle Besoldungsgruppe maRgebenden Vomhundertsatz nach Art. 76 Abs. 2 multipliziert. °Bei
Empfangern von Mindestversorgung nach Art. 26 Abs. 5 gilt der Vomhundertsatz von 60 v. H. auch dann,
wenn sich der erdiente Versorgungsbezug nach einer héheren als der BesGr A 11 bestimmt.

76.1.2

1Liegt den fur die Versorgungsbeziige maflgebenden ruhegehaltfahigen Bezligen ein Familienzuschlag
nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 zugrunde, ergibt sich als Bemessungsgrundlage Il der darauf entfallende
Teil des Versorgungsbezuges. 2Bei Bezug von Mindestversorgung nach Art. 26 Abs. 5 richtet sich die Hohe
nach diesen Bezlgen. 3Nr. 76.1.1 Abs. 1 Satze 2 und 3 gilt entsprechend. 4Hinzu kommt der im
Kalenderjahr dem Versorgungsempfanger gewahrte Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2.

SEin Zwolftel des sich so ergebenden Betrages (wegen der Rundung vgl. Art. 5 Abs. 5), wird mit 84,29 v. H.
multipliziert und zum Ergebnis nach der Bemessungsgrundlage | addiert.

76.3

Die Regelung soll verhindern, dass Bezlige, die nur vorlaufig gezahlt werden, in die Bemessung des
Grundbetrages einflief3en, solange der Anspruch auf diese Bezlige nicht geklart ist.

77. Sonderbetrag flr Kinder

771

1Fl'Jrjedes Kind, fir das dem oder der Berechtigten zu den Versorgungsbeziigen (Ruhegehalt, Witwen- oder
Waisengeld, Unterhaltsbeitrag) ein Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 dem Grunde nach — also
gegebenenfalls nach Anwendung des Art. 36 Abs. 5 BayBesG — gewahrt wird, wird ein Sonderbetrag von
jeweils 2,13 € gezahlt. 2Dies entspricht fur ein volles Kalenderjahr einem Betrag von 25,56 €. 3Mit der in Art.
77 Abs. 2 vorgegebenen Reihenfolge wird sichergestellt, dass der Sonderbetrag fiir jedes
berticksichtigungsfahige Kind nur einmal gewahrt wird.

78. Ausschlusstatbestdnde

78.1

1Anspruch auf jahrliche Sonderzahlung besteht nicht, wenn im jeweiligen Kalenderjahr eine teilweise
Einbehaltung des Ruhegehaltes nach Art. 39 Abs. 2 BayDG angeordnet wird, da ein Disziplinarverfahren
mit dem Ziel der Aberkennung des Ruhegehaltes anhangig ist. 23ind die einbehaltenen Bezlge
nachzuzahlen (Art. 41 Abs. 2 BayDG), ist auch die jahrliche Sonderzahlung zu gewahren.
3Disziplinarmaf&nahmen schlielen die jahrliche Sonderzahlung nicht aus, eine Kirzung der Dienstbezlige
bzw. des Ruhegehalts oder eine Zurtickstufung hat aber Auswirkung auf die Hohe des Grundbetrages der
jahrlichen Sonderzahlung.

78.2

Von der Gewahrung einer jahrlichen Sonderzahlung ausgeschlossen sind Versorgungsempfanger, denen
ein Unterhaltsbeitrag durch Gnadenerweis (Art. 76 BayDG, Art. 61 BayBG) oder Disziplinarmalinahme (Art.
11 bzw. 13 in Verbindung mit 74 BayDG) bewilligt ist.

79. Zahlungsweise, Teilsonderzahlung

79.11

Im Regelfall wird die Sonderzahlung mit den laufenden Versorgungsbezigen fiir den Monat Dezember
bezahlt.

79.1.2



TEntsteht der Anspruch auf Versorgungsbezige erst im Laufe des Kalenderjahres (beispielsweise bei
Eintritt in den Ruhestand oder Tod des Beamten oder der Beamtin wahrend des Kalenderjahres), erfolgt die
Zahlung einer Teilsonderzahlung als Besoldung fur die Zeit im Rechtsverhaltnis als Beamter oder Beamtin.
2F{r den Rest des Jahres steht die jahrliche Sonderzahlung als Versorgungsempfanger oder
Versorgungsempfangerin zu, die mit den Dezemberbeziigen gezahlt wird.

79.2.1

TFallt der Anspruch auf Versorgungsbezlige im Laufe des Kalenderjahres weg, wird die bis zu diesem
Zeitpunkt zustehende Teilsonderzahlung gezahlt. 2Dies ist beispielsweise der Fall, wenn aus dem
Rechtsverhaltnis voraussichtlich im laufenden Kalenderjahr keine laufenden Bezlige mehr zustehen (z.B.
Einstellung der Zahlung von Waisengeld bei Vollendung des mafigeblichen Lebensalters, Wegfall des
Witwengeldes bei Wiederverheiratung).

79.2.2

Eine Teilsonderzahlung ist auch im Fall des Ablebens zu gewahren. ?In entsprechender Anwendung des
Art. 32 ist die Teilsonderzahlung vorrangig an die Ehegatten und die Abkdmmlinge zu zahlen (vgl. Nr.
32.2.1).

80. Verlust der Versorgung infolge Verurteilung

80.0

'Die Vorschrift regelt diejenigen Falle, in denen ahnlich wie in § 24 BeamtStG einer als Reaktion auf das
Fehlverhalten ergangenen gerichtlichen Entscheidung Tatbestandswirkung fur den Verlust der Versorgung
zukommt. 2Sie tritt insofern fir Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen an die Stelle von § 59
BeamtVG, fur Hinterbliebene an die Stelle von § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satze 2 bis 4 BeamtVG. SEir
Hinterbliebene entfallt kiinftig der bisher gemaf § 61 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG vorgesehene
Unterhaltsbeitrag; es handelt sich insofern um eine Folgednderung zum Dienstunfallrecht. 4Zum Erléschen
der Hinterbliebenenversorgung wegen Todes, Wiederverheiratung oder Erreichens der Altersgrenze siehe
Art. 44.

80.1.1

"Ruhestandsbeamte im Sinn der Vorschrift sind auch die Empfanger von Leistungen, die nach Art. 115 Abs.
1 als Ruhegehalt gelten. 2Nicht als Ruhestandsbeamte gelten die Empfanger von Unterhaltsbeitragen nach
Art. 55 und Emeritenbeziigen nach Art. 113. 3Der Verlust von Emeritenbezligen erfolgt gegebenenfalls
unmittelbar auf Grund von § 24 BeamtStG in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 Satz 2 BayBesG.

80.1.2

"Der Verlust der Rechte als Ruhestandsbeamter schliet den Verlust des Anspruchs auf
Versorgungsbeziige einschliel3lich der Hinterbliebenenversorgung ein. 2Es ist eine Nachversicherung
durchzufiihren (§ 8 Abs. 2 und §§ 181 ff. SGB VI). 3Dienstunfallverletzte Ruhestandsbeamte haben
mdglicherweise Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag nach Art. 55. 4Dieser schlieRt die Nachversicherung
nicht aus.

80.1.3

Die Regelung in Abs. 1 Halbsatz 2 beruht auf dem Gedanken der Anspruchsverwirkung. 2Danach soll
derjenige, der die in der Strafrechtsordnung verankerten elementaren Regeln zum Schutze der staatlichen
Gemeinschaft gravierend verletzt hat, nicht erwarten kénnen, dass sein angemessener Lebensunterhalt auf
Grund eines Rechtsanspruchs auf beamtenrechtliche Versorgung finanziert wird. 3Daher ist es unerheblich,
zu welchem Zeitpunkt die Straftat oder die rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat erfolgt ist (vgl.
BVerwG, Urteil vom 15. Mai 1997 — 2 C 39.96 — DOD 1998/35, ZBR 1997/323). 4Der Verlust der
Versorgung erstreckt sich auch auf den Anspruch auf Sterbegeld. 5In Fallen des Verlustes der
Hinterbliebenenversorgung erfolgt keine Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung.

80.2.1



Art. 80 Abs. 3 ist in Verbindung mit den Art. 60 und 61 BayBG die Bewilligungsgrundlage fiir
Gnadenunterhaltsbeitrage.

80.2.2

Die entsprechende Anwendung der Art. 39 bis 41 BayDG ermdoglicht die Kiurzung der Versorgungsbezige,
sobald ein Strafverfahren eingeleitet ist, das voraussichtlich zu den in Art. 80 Abs. 1 genannten
Rechtsfolgen flihren wird.

81. Verlust der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung

81.0

Der Verlust der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung folgt aus der Gegenseitigkeit
des beamtenrechtlichen Dienst- und Treueverhaltnisses.

81.1

Die Zahlung der Versorgungsbeziige ist mit Ende des Monats einzustellen, in dem die
Feststellungsverfligung der Pensionsbehérde Uber den Verlust der Versorgungsbeziige dem
Ruhestandsbeamten zugestellt wird. 2Der Verlust der Versorgungsbezige ist zeitlich begrenzt. 3Der
Anspruch auf Versorgungsbezuge lebt wieder auf, wenn der im dauernden Ruhestand befindliche
Ruhestandsbeamte nach dem Gutachten eines Amtsarztes erneut dienstunfahig geworden ist oder stirbt.
4Im Falle des Wiederauflebens des Anspruchs auf Versorgungsbeziige beginnt deren Zahlung in den Fallen
der erneuten Dienstunfahigkeit sowie des Todes (Bezuge fur den Sterbemonat — Art. 32 und Sterbegeld —
Art. 33) mit dem Ersten des Monats, in den das Ereignis fallt, im Ubrigen mit dem Ersten des Monats, der
auf den Monat folgt, in den das Ereignis fallt.

81.2

Wegen der zeitlichen Begrenzung des Verlustes der Versorgungsbezige bei Ablehnung einer erneuten
Berufung kommt eine Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht in Betracht.

82. Verlust der Versorgung bei verfassungsfeindlicher Betéatigung

82.1.1

Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht rechtfertigen, dass ein Empféanger von
Hinterbliebenenversorgung sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinn des
Grundgesetzes betatigt hat, so entscheidet die Pensionsbehdérde darlber, ob ein Untersuchungsverfahren
einzuleiten ist.

82.1.2

Besteht der Verdacht einer strafbaren Handlung, so ist die Strafverfolgungsbehdrde unverziglich zu
unterrichten. 2In diesem Falle oder wenn bereits ein Verfahren bei der Strafverfolgungsbehérde anhangig
ist, ist das Untersuchungsverfahren erst dann einzuleiten oder weiterzufihren, wenn die Sachaufklarung
auch ohne Strafverfahren gesichert ist.

82.2

"Ist der Verlust der Versorgung bereits auf Grund der Regelungen des Art. 80 Abs. 1 oder 2 eingetreten,
bedarf es keiner besonderen Entscheidung der Pensionsbehdrde mehr. 2Demgegen[]ber entfalten
vorlaufige MaRnahmen gemaf Art. 80 Abs. 3 keine Sperrwirkung.

83. Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

83.0.1

"Die Vorschrift regelt die Anrechnung von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen auf die
Versorgungsbezlige. 2Danach erfolgt bis zum Ende des Monats, in dem die Regelaltersgrenze nach Art. 62



Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG erreicht wird, die Anrechnung von Erwerbseinkommen unabhangig davon,
ob sie auf Grund einer Beschaftigung im oder auBerhalb des &ffentlichen Dienstes erzielt wurden. 3Nach
Ablauf des Monats, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird, ist nur mehr Verwendungseinkommen
anzurechnen.

83.0.2

Eine disziplinarrechtliche Kiirzung der Dienstbezlige (wegen des Begriffs Dienstbezlige vgl. Art. 5 Abs. 1
BayDG) oder des Ruhegehalts bleibt fir die Ruhensberechnung aufder Betracht (vgl. Art. 9 Abs. 1 Satz 5,
Art. 12 Satz 2 BayDG oder vergleichbare bundes- oder landesrechtliche Regelung). 2Die Reihenfolge der
Anwendung der Anrechnungs-, Kirzungs- und Ruhensvorschriften bestimmt sich nach Art. 90.

83.1.1

1Versorgungsberechtigte im Sinn dieser Vorschrift sind Empfanger von Ruhegehalt, Witwengeld und
Waisengeld sowie Empfanger von Unterhaltsbeitragen und bestimmter sonstiger Leistungen (vgl. Art. 115
Abs. 1). 2Zu den Empfangern von Ruhegehalt zahlen auch entpflichtete Professoren und Professorinnen,
die insoweit als Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen gelten (Art. 113 Abs. 1).

83.1.2

Versorgungsbezilige im Sinn des Art. 83 sind alle Leistungen im Sinn des Art. 2 Abs. 1 mit Ausnahme des
Sterbegelds nach Art. 33 (vgl. Nr. 33.2.2.3) bzw. Art. 57, des Unfallausgleichs (Art. 52), des
Ubergangsgelds (Art. 67) sowie des Ausgleichsbetrags nach Art. 70.

83.2 Berechnung der Héchstgrenzen

83.2.1

TFar die Berechnung der jeweiligen Hochstgrenze sind die ruhegehaltfahigen Bezlige mit dem
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe mafigebend, aus denen sich das Ruhegehalt errechnet. 2Begj
entpflichteten Professoren und Professorinnen gilt die Sonderregelung in Art. 113 Abs. 1 Satz 3
(Hinzurechnung der Kolleggeldpauschale). 3Die Erhéhung der Hochstgrenzen im Auszahlungsmonat der
Sonderzahlung ergibt sich aus Art. 88.

83.2.2

MaRgebend sind die zugrundeliegenden ruhegehaltfahigen Bezilige mit der MaRgabe, dass beim
Grundgehalt die Endstufe der Besoldungsgruppe anzusetzen ist und bei Anpassungszuschlagen oder
Strukturausgleich der Betrag, der sich am jeweiligen (Gewahrungs-)Stichtag, ab dem die Leistungen
festgeschrieben wurden, ergabe.

83.2.3 Mindesthodchstgrenze

Die Mindesthdchstgrenzen nach Satz 1 Nrn. 1 bis 3 sind in der Tabelle Uiber die jeweilige
Mindestversorgung nach Art. 26 Abs. 5 Satz 2 in Anlage 3 aufgefiihrt.

83.2.4 Hochstgrenze nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 3

1Erfolgte die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit oder auf Antrag wegen Schwerbehinderung
ist fur Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen die Hochstgrenze nach Satz 1 Nr. 3 malRgebend.
2Als Hochstgrenze sind 71,75 v. H. aus dem sich nach Satz 1 Nr. 1 ergebenden Betrag zuztiglich 470 €
anzusetzen. 3Bis zur ersten nach dem 1. Januar 2011 folgenden Anpassung ist die Hochstgrenze unter
Zugrundelegung der ruhegehaltfahigen Bezliige mit dem Anpassungsfaktor nach Art. 103 Abs. 1 und dem
Hochstruhegehaltsatz von 75 v. H. zu berechnen (Art. 107 Abs. 5 Nr. 1). 4Fir am 1. Januar 2011
vorhandene Ubergeleitete Versorgungsberechtigte, die danach erstmalig (bzw. wieder) Einklinfte erzielen,
gilt dies gleichermalen (analog Art. 103 Abs. 1).

83.2.5 Erhéhung der Héchstgrenze um den Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2



Die jeweilige Hochstgrenze ist um den zustehenden Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 zu erhdhen.
2Mz-1f2>geblich ist der Betrag, der tatsachlich neben dem Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld gezahlt wird.
3Dies gilt auch bei Anwendung der Mindesthochstgrenze. 4Die Hochstgrenze ist gegebenenfalls zusatzlich
um einen Unterschiedsbetrag zu erhéhen, wenn beim anzusetzenden Verwendungseinkommen der
Familienzuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen wegen eines Kindes gewahrt wird, fir das
neben dem zu regelnden Versorgungsbezug ein Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 nicht gezahlt wird.

83.3 Mindestbelassung

1Berechnungsgrundlage fur den Mindestbelassungsbetrag ist der jeweilige Versorgungsbezug (vgl. Nr.
83.1.2) vor Anwendung von Ruhensregelungen. 2zur Feststellung der Vergleichbarkeit von
Verwendungseinkommen ist die in Nr. 9.8 der jeweils geltenden Haushaltsvollzugsrichtlinien enthaltende
Tabelle heranzuziehen. 3Bei dem Vergleich ist auf das Endgrundgehalt der jeweiligen Besoldungsgruppe
abzustellen; die tatsachlich erreichte Stufe spielt keine Rolle.

Beispiel:
Witwengeld aus BesGr A16, Stufe 10 — Verwendungseinkommen aus BesGr R2, Stufe 9

Der Mindestbelassungsbetrag kommt nicht zum Tragen.
83.4 Erwerbseinkommen

TAnrechenbares Einkommen sind Einkiinfte aus den genannten Einkunftsarten (vgl. § 2 Abs. 1 Satz 1 Nrn.
1 bis 4 EStG), denen eine Beschaftigung oder Tatigkeit des oder der Versorgungsberechtigten zugrunde
liegt. 2Ein Verlustausgleich findet nur innerhalb derselben Einkunftsart statt. 3Einkommen in fremder
Wahrung ist in Euro umzurechnen.

83.4.1 Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit einschliellich Abfindungen

'Dies sind alle aus einem Beschaftigungsverhaltnis zuflieRende Einnahmen (vgl. § 19 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1
und 3 EStG bzw. § 2 LStDV). Einkiinfte nach § 19 Abs. 1 Nr. 2 EStG sind gegebenenfalls nach Art. 84
anzurechnen. Auf die Steuerpflicht der Einklinfte kommt es nicht an; anzusetzen ist der Bruttobetrag nach
Abzug von Werbungskosten vgl. Nr. 83.4.1.3 bzw. Betriebsausgaben. Zu den Einkinften aus
nichtselbststandiger Arbeit zahlen beispielsweise auch

Einnahmen aus geringfligiger Beschaftigung im Sinn von § 8 Abs. 1 Nr. 1 und § 8a SGB IV,

Uberstundenvergiitung, Entlohnung fiir Sonntagsarbeit,

Fahrkostenzuschusse,

Stipendien nach § 3 Nr. 44 EStG,

vermdgenswirksame Leistungen des Arbeitgebers,

Umlagen des Arbeitgebers an eine Zusatzversorgungskasse (wegen der Ausnahme vgl. Nr. 83.4.4.3),

Beitrage des Arbeitgebers aus einem bestehenden Dienstverhaltnis an einen Pensionsfonds oder eine
Pensionskasse oder fir eine Direktversicherung als betriebliche Altersversorgung des Arbeitnehmers,

— Deputate, die als geldwerte Vorteile zu versteuern sind.

83.4.1.1

Als Einkinfte aus nichtselbststandiger Arbeit gelten auch Bezlige von Ministern und Ministerinnen sowie
Parlamentarischen Staatssekretaren und Staatssekretarinnen; eine Anrechnung nach Art. 83 erfolgt jedoch
nur, sofern das jeweilige Ministergesetz keine speziellere Anrechnungsvorschrift enthalt.



83.4.1.2 Abfindungen

1Zu den Abfindungen im Sinn dieser Vorschrift zahlen insbesondere

— Abfindungen wegen Auflésung des Dienstverhaltnisses (sog. Entlassungsabfindungen),
— Abfindungen nach § 5 Abs. 7 TV ATZ,

— Abfindungen wegen vorzeitiger Rdumung einer Werkswohnung.

2Dagegen sind Abfindungen zur Abldsung einer Direktversicherung nach § 3 Abs. 1 des
Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) nicht zu berlcksichtigen.

3Bemisst sich die Abfindung nach dem Vielfachen eines Monatsbezugs ist sie entsprechend anteilig zu
berUcksichtigen."’Der Einmalbetrag wird den Einklnften der Monate Januar bis Dezember des Zuflussjahres
zu gleichen Teilen zugeschlagen. 5Abweichend hiervon ist zu verfahren, wenn die Zahlungen eindeutig
anderen Zeitrdumen zugeordnet werden kdnnen.

83.4.1.3 Abzug von Werbungskosten

Einkiinfte aus nichtselbststandiger Tatigkeit sind um die Werbungskosten (§ 9 EStG) zu vermindern. 2Es
ist mindestens die Werbungskostenpauschale nach § 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. a EStG anzusetzen, die
ausschlieBlich auf diejenigen Lohnzahlungszeitraume zu verteilen ist, in denen Einkiinfte aus
nichtselbststandiger Arbeit bezogen wurden. 3Lohnzahlungszeitréume mit Versorgungsbeziigen nach § 19
Abs. 2 EStG bleiben unbertcksichtigt. 4Hohere Werbungskosten sind bei Nachweis durch Vorlage des
Einkommensteuerbescheides zu berucksichtigen. 5Im Vorgriff kbnnen héhere Werbungskosten nur
berlcksichtigt wird, wenn sie glaubhaft gemacht werden. 6Bei Einnahmen aus einer geringfligigen
Beschaftigung ist der Abzug von Werbungskosten nur méglich, soweit keine Pauschalierung der Lohnsteuer
nach § 40a Abs. 2 EStG erfolgt.

Beispiel:

Beztige stehen vom 1. Januar bis 30. April 2011 zu. Ab 1. Mai 2011 besteht Anspruch auf Ruhegehall.
Daneben wird ab 1. September 2011 Erwerbseinkommen (Einkiinfte aus nichtselbststandiger Tatigkeit)
erzielt.

In der Zeit vom 1. September bis 31. Dezember 2011 wird das anzurechnende Erwerbseinkommen um den
Arbeitnehmer-Pauschbetrag um 125 € (= 1000 € x 1/8 — fiir die Monate Januar bis April sowie Sepfember
bis Dezember) verringert.

83.4.2 Einkiinfte aus selbststandiger Arbeit, aus gewerblicher sowie land- und forstwirtschaftlicher
Tatigkeit

'Bei diesen Einkiinften ist der steuerliche Gewinn mafgebend (§ 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EStG), soweit eine
eigene Tatigkeit des oder der Versorgungsberechtigten die Grundlage bildet. 2Bis zur Vorlage des
Steuerbescheides erfolgt eine vorlaufige Anrechnung der voraussichtlichen Einkunfte.

83.4.3 Gewinne aus Kapitalgesellschaften

"Anzurechnen sind nur Kapitaleinklinfte, die Vergutungen fir Tatigkeiten in Kapitalgesellschaften ersetzen.
2Voraussetzung ist eine anderweitig nicht oder nicht angemessen vergtitete Tatigkeit der
Versorgungsberechtigten fir die Kapitalgesellschaft. 3Davon erfasst werden auch ausgeschuttete oder
thesaurierte Gewinne aus Kapitalgesellschaften, soweit sie verdecktes Tatigkeitsentgelt darstellen.
4Sonstige Kapitaleinkiinfte werden nicht angerechnet.

83.4.4
Nicht als Erwerbseinkommen gelten

— Aufwandsentschadigungen,



Unfallausgleich (Art. 52),

steuerfreie Leistungen zur Grundpflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung,

Leistungsbeziige im 6ffentlichen Dienst,

Einkunfte aus einer Tatigkeit im Sinn des Art. 82 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BayBG,

Kapitalertrage mit Ausnahme der in Nr. 83.4.3 genannten Einkinfte,

Einklnfte aus Vermietung und Verpachtung.

83.4.4.1 Aufwandsentschadigungen

1Au1’wandsentschéidigungen sind pauschale Leistungen aus oOffentlichen Kassen fir eine in der Regel
ehrenamtliche Tatigkeit. 2Als Aufwandsentschadigung gelten auch die nach § 3 Nr. 26 EStG steuerfreien
Einnahmen. 3Pauschale Leistungen zur Abgeltung erhdhter Aufwendungen auf Grund privatrechtlicher
Vereinbarungen sind als Erwerbseinkommen zu bericksichtigen, wenn es sich steuerrechtlich um
Einkommen handelt.

83.4.4.2

Steuerfreie Leistungen zur Grundpflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung sind solche nach § 3 Nr. 36
EStG.

83.4.4.3 Leistungsbeziige im 6ffentlichen Dienst

Anrechnungsfrei bleiben Leistungen nach Art. 66 BayBesG (Leistungsstufe) und Art. 67 BayBesG
(Leistungspramien) oder vergleichbarem Bundes- oder Landesrecht und vergleichbare tarifliche Leistungen
im offentlichen Dienst wie beispielsweise das Leistungsentgelt nach § 18 TV-L bzw. TV6D und die hierauf
beruhende Umlage des Arbeitgebers an eine Zusatzversorgungskasse.

83.4.4 .4 Einkiuinfte aus einer Tétigkeit im Sinn des Art. 82 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BayBG

THierbei handelt es sich um Einkiinfte aus schriftstellerischer, wissenschaftlicher, kiinstlerischer Tatigkeit
oder Vortragstatigkeit. 2Da derartige Einkunfte in der Regel steuerlich zu den Einklnften aus selbststandiger
Arbeit im Sinn des § 18 Abs. 1 Nr. 1 EStG gehoren und somit im Einkommensteuerbescheid im
Gesamtbetrag der Einklinfte aus selbststandiger Arbeit enthalten sind, sind an den (gesonderten) Nachweis
Uber das Vorliegen von Einnahmen aus diesen Einkinften erhdhte Anforderungen zu stellen.

83.4.5 Erwerbsersatzeinkommen

TAls Erwerbsersatzeinkommen zahlen insbesondere Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB IV,
wobei als vergleichbare Leistungen solche in Betracht kommen, die Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen
ersetzen. 2Danach gelten als Erwerbsersatzeinkommen insbesondere

das Krankengeld,

das Verletztengeld,

das Versorgungskrankengeld,

das Mutterschaftsgeld,

das Ubergangsgeld,

das Kurzarbeitergeld,



das Arbeitslosengeld,

das Insolvenzgeld,

das Krankentagegeld und vergleichbare Leistungen wie die Ubergangsleistung nach § 3 Abs. 2 BKV),

auslandische Ersatzleistungen,

das Elterngeld nach dem BEEG (Anrechnung erfolgt in voller Hohe).

SNicht zu den vergleichbaren Leistungen zahlen wegen ihres flrsorgerechtlichen Charakters die Leistungen
der Kriegsopferfiirsorge und der Sozialhilfe.

83.4.6 Beriicksichtigung von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

'Einkiinfte aus nichtselbststandiger Tatigkeit sind in der Regel monatsbezogen einzubeziehen. Einkiinfte
nach Nr. 83.4.2 sind mit einem Zwdlftel des Jahresbezugs anzusetzen. 2Wurde die Tatigkeit erst im Laufe
des Jahres aufgenommen, sind die Einklinfte je mit einem Zwdlftel nur in den Monaten des
Zusammentreffens mit Versorgungsbeziigen zu beriicksichtigen.

83.5 Verwendungseinkommen

83.5.1 Verwendung im &ffentlichen Dienst

"Kennzeichnend fiir eine Verwendung im 6ffentlichen Dienst ist grundsatzlich ein Abhangigkeitsverhaltnis,
kraft dessen der oder die Versorgungsberechtigte zu einer bestimmten Tatigkeit verpflichtet und mindestens
bezlglich der Art und Weise der Tatigkeit weisungsgebunden ist. 2Hierzu zahlt beispielsweise ein
Beamtenverhaltnis, ein anderes offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis, ein Arbeits- oder ein sonstiges
privatrechtliches Dienstverhaltnis. 3Daneben stehen im &ffentlichen Dienst auch Richter und Richterinnen
sowie Personen, die ein Amt oder eine Organfunktion wahrnehmen. 4Nicht im 6ffentlichen Dienst verwendet
wird, wer als selbststandiger Unternehmer oder im Rahmen eines Werkvertrages tatig ist.

83.5.2

Das Beschaftigungsverhaltnis muss bei einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts bestehen.
2Hierzu zahlen nicht 6ffentlich-rechtliche Religionsgesellschaften oder ihre Verbande. 3Juristische Personen
des Privatrechts, z.B. Aktiengesellschaften, Gesellschaften mit beschrankter Haftung oder sonstige
Gesellschaften des privaten Rechts sind nicht dem 6ffentlichen Dienst zuzurechnen, auch wenn sich das
gesamte oder Uberwiegende Kapital in 6ffentlicher Hand befindet.

83.5.3

1Ein Verband im Sinn des Abs. 5 ist ein rechtsfahiger Zusammenschluss, der von 6ffentlich-rechtlichen,
dem staatlichen Bereich zuzuordnenden Rechtstragern beherrscht wird. 2Diese missen rechtlich
bestimmenden Einfluss auf die Tatigkeit des Verbands und eine maf3gebliche Finanzierungsverantwortung
haben.

83.5.4

TAb Beginn des Kalenderjahres, in dem der oder die Versorgungsberechtigte die Regelaltersgrenze nach
Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG erreicht, ist Verwendungseinkommen mit einem Zwolftel des
Jahresbezugs je Kalendermonat anzusetzen. 2Der nach Nr. 83.4.1 ermittelte Jahresbetrag (gegebenenfalls
einschlieBlich Sonderzahlung) ist mit einem Zwolftel in jedem Monat des Kalenderjahres, in dem der oder
die Versorgungsberechtigte Anspruch auf Versorgungsbezige hat, als anzurechnendes
Verwendungseinkommen anzusetzen.

83.6 Bezug von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen im einstweiligen Ruhestand

Abs. 6 bestimmt lediglich den Umfang des Ruhens; im Ubrigen ist Art. 83 anzuwenden.



84. Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

84.0

'Die Vorschrift regelt das Ruhen friherer Versorgungsbeziige, wenn diese mit weiteren selbststandigen
Versorgungsbezligen in einer Person zusammentreffen. 2Nr. 83.0.2 ist entsprechend anzuwenden.

84.1.1 Verwendung im &ffentlichen Dienst

10b es sich um eine Verwendung im offentlichen Dienst handelt, ist auf Grund der Tatbestande zum
Zeitpunkt der damaligen Beschaftigung zu beurteilen. 2Zum Begriff des offentlichen Dienstes vgl. Nrn.
83.5.1 bis 83.5.3.

84.1.1.1

Versorgungsbezige sind solche nach BayBeamtVG oder vergleichbarem Bundes- oder Landesrecht, die
auf Grund eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses begriindet wurden.

84.1.1.2

Eine ahnliche Versorgung liegt nur dann vor, wenn

— die Versorgung zu weniger als 25 v. H. auf eigenen Beitragen beruht,

— sich der Anspruch gegen den Dienstherrn oder den Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes richtet,
— die Anspruchshohe von den Beztigen und der Dienstzeit abhangt,

— es sich nicht nur um eine erganzende oder zusatzliche Versorgung handelt und

— die Versorgungsleistung in voller Héhe durch den Dienstherrn oder den Arbeitgeber des 6ffentlichen
Dienstes erbracht wird.

2Nicht versorgungsahnliche Leistungen sind gegebenenfalls nach Art. 85 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 oder nach Art.
24 Abs. 4 zu berlicksichtigen.

84.1.1.3

Die Reihenfolge der Versorgungsbezuge richtet sich nach dem Eintritt des jeweiligen Versorgungsfalles
unabhangig davon, ob der Anspruch auf Ruhegehalt gegebenenfalls nach Art. 11 Abs. 2 Satz 2 ruht. 2Bei
gleichzeitigem Eintritt des Versorgungsfalles aus mehreren Dienstverhaltnissen gilt als friiherer
Versorgungsfall der aus dem friiher begriindeten Dienstverhaltnis. 3Bei Witwen und Waisen gilt das aus
dem friheren Ruhegehalt errechnete Witwen- und Waisengeld als ,friiherer Versorgungsbezug®.

84.1.2 Anzusetzender ,neuer Versorgungsbezug “

'Ein Versorgungsbezug nach Bundesrecht ist vor Anwendung des § 50f BeamtVG anzusetzen. 2Gleiches
gilt fir entsprechende landesrechtliche Regelungen.

84.2 Héchstgrenzen

TIst ein beteiligter Versorgungsbezug um einen Versorgungsabschlag vermindert oder um einen
Versorgungsaufschlag erhoht, ist das fiir die Héchstgrenzen des maRgebenden Ruhegehalts ebenfalls zu
berlcksichtigen. 2Gleiches gilt, wenn bei einem der beteiligten Versorgungsbeziige die Voraussetzungen
des Art. 54 Abs. 1 bis 3 (erhdhtes Unfallruhegehalt) vorlagen. 3Werden bei einem der beteiligten
Versorgungsbezuge Leistungen nach Art. 101 Abs. 6 und 7 bertcksichtigt, sind diese auch bei der
Hochstgrenze zu berlcksichtigen. 4Bei Anpassungszuschlagen oder dem Strukturausgleich ist nicht der im
Einzelfall zustehende Betrag, sondern der Betrag malRgebend, der am jeweiligen (Gewahrungs-)Stichtag,
ab dem die Leistungen festgeschrieben wurde, bei der Hochstgrenze berticksichtigt worden ware. SFur
Hinterbliebene sind die anteiligen Betrage zu bertcksichtigen. "Die Hochstgrenze ist um den zustehenden



Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 zu erhdhen. Dies gilt auch fir Kinder, die nur beim
Unterschiedsbetrag neben den neuen Versorgungsbeziigen berlicksichtigt werden.

84.2.1 Hochstgrenze nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1

TFar die Bemessung des Ruhegehaltssatzes der Hochstgrenze nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 sind die
Vorschriften anzuwenden, die fur die Festsetzung der friheren Versorgung galten. 2Fur die Berechnung der
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit ist die dem neuen Versorgungsbezug zugrunde liegende
ruhegehaltfahige Dienstzeit insoweit zu berlicksichtigen, als sie nicht der Festsetzung des friiheren
Versorgungsbezugs zugrunde lag. 3Wurde bei einem der beiden Versorgungsbezuge der Ruhegehaltssatz
nach Art. 27 oder einer entsprechenden landes- oder bundesrechtlichen Regelung voribergehend erhoht,
ist dies auch bei der Hochstgrenze zu bericksichtigen.

84.2.2 Hochstgrenze nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 2

1Liegen die Voraussetzungen des Art. 58 vor, ist fur die Waise von einem Anteilsatz von 30 v. H.
auszugehen. 2Art. 36 Abs. 2 (Kirzung wegen Altersunterschieds), Art. 41 (anteilige Kirzung fur Witwen und
Waisen) und Art. 61 (anteilige Kirzung der Unfallhinterbliebenenbezlige) sind bei der Berechnung der
Hochstgrenze sinngemafk anzuwenden. 3Dies gilt auch bei Kiirzung eines Unterhaltsbeitrages nach Art. 38
Satz 1 (vgl. Nr. 38.1).

84.2.3 Hochstgrenze nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 3

Fir Erhéhungsbetrage zum Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 (Besoldungsgruppen A 3 bis A 5) sind
die Besoldungsmerkmale des Witwengeldes (Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 4 Satz 1) mafRgeblich.

84.3 Mindestbelassung des friiheren Versorgungsbezuges

TErhalt eine Witwe oder ein Witwer neben dem Witwengeld ein eigenes Ruhegehalt, sind nach Anrechnung
mindestens 20 v. H. des Witwengeldes zu belassen (vgl. Nr. 74.3). 2Bemessungsgrundlage ist das
Witwengeld einschliellich eines gegebenenfalls gezahlten Kinderzuschlags zum Witwengeld und der
Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2; durch Kiirzung nach Art. 92 kann die Mindestbelassung
unterschritten werden.

84.4 Erwerb eines weiteren Versorgungsbezugs bei Ruhestandsbeamten

TErhalt ein Ruhestandsbeamter oder eine Ruhestandsbeamtin neben dem Ruhegehalt ein Witwengeld, wird
das Ruhegehalt nur im Rahmen der Hochstgrenzenregelung gezahlt. 2Die Gesamtbezlge durfen allerdings
nicht hinter dem in Art. 84 Abs. 4 Satz 2 genannten Betrag zurtickbleiben. SNr. 84.3 gilt entsprechend.

84.5 Anrechnungsbetrag/Zwélftelung

Beginnt oder endet der Bezugszeitraum der anzurechnenden Versorgungsbezlige wahrend eines
Kalenderjahres, ist der Gesamtbetrag der anzurechnenden Versorgung (also einschlieRlich Sonderzahlung)
auf die Bezugsmonate aufzuteilen, bei ganzjahrigem Bezug ist ein Zwdlftel des Jahresbezugs anzusetzen.

85. Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

85.0.1

"Durch die Vorschrift soll sichergestellt werden, dass die Gesamtversorgung aus beamtenrechtlichen
Versorgungsbeziigen und Renten die Héchstversorgung eines vergleichbaren ,Nur-Beamten “ nicht
Ubersteigt. 2Der Katalog der anrechenbaren Renten wurde ausgedehnt, im Gegenzug kénnen die bisher in
den Ermessensrichtlinien geregelten Einschrankungen zur Anerkennung von Vordienstzeiten insoweit
entfallen. 3Versorgungsleistungen aus Mitgliedsstaaten der EU oder des EWR und der Schweiz werden von
Art. 85 nicht erfasst, da nach den Verordnungen (EG) Nrn. 883/04 und 987/09 oder (EWG) Nrn. 1408/71
und 574/72 keine gleichartigen auslandischen (mitgliedstaatlichen) Leistungen auf die Beamtenversorgung
angerechnet werden dirfen. 4Danach liegen Leistungen gleicher Art ungeachtet inrer Bezeichnung vor,
wenn sie sich aus dem Versicherungsverlauf ein und derselben Person herleiten (wegen der Definition wird
auf Art. 50 Abs. 1 Verordnung [EG] Nr. 883/04 verwiesen). 5Vg|. auch Nr. 24.4.1.



85.0.2
Nr. 83.0.2 ist entsprechend anzuwenden
85.0.3

"Ruhende Rententeile werden nicht berlcksichtigt. 2Es ist von dem nach der Einkommensanrechnung
verbleibenden Rentenbetrag auszugehen. 3Dies gilt auch fur Hinterbliebenenrenten, die wegen des
Zusammentreffens mit Erwerbseinkommen oder Erwerbsersatzeinkommen ganz oder teilweise ruhen (vgl. §
97 SGB VI).

85.0.4

Anzusetzen ist der Betrag der Rente, der sich ohne Berlcksichtigung des Beitragsanteils des Rentners oder
der Rentnerin zur Kranken- oder Pflegeversicherung oder bei freiwillig oder privat versicherten Rentnern
oder Rentnerinnen ohne Berucksichtigung des Zuschusses zum Krankenversicherungs- oder
Pflegeversicherungsbeitrag ergibt.

85.1 Katalog der anzurechnenden Renten

Die in Abs. 1 genannten Renten sind unabhangig davon anzurechnen, ob sie auf einer Beschaftigung vor,
wahrend oder nach dem Beamtenverhaltnis beruhen oder die Zeit, fur die eine Rente gewahrt wird, als
ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt wurde. 2Anrechnungsfrei sind die in Abs. 3 genannten Renten
(vgl. Nr. 85.3).

85.1.1 Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung — Abs. 1 Satz 2 Nr. 1

"Hierzu zahlen Renten nach dem SGB VI. 2Die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung ergeben sich
aus § 125 SGB VI. 3Bei Bezug einer Teilrente gemal § 42 SGB VI vor Vollendung der Regelaltersgrenze ist
die Ruhensberechnung mit dem im Rentenbescheid festgestellten Teilrentenbetrag durchzufihren. 4Bei
Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen, deren Versorgung auf einem Beamtenverhaltnis beruht,
das vor dem 1. Januar 1966 begriindet worden ist, ist Art. 103 Abs. 11 zu beachten.

85.1.2 Renten aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir Angehdérige des
offentlichen Dienstes — Abs. 1 Satz 2 Nr. 2

1Zu den Renten aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung flir Angehdorige des
offentlichen Dienstes gehoren insbesondere:

Renten der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL),

Renten der kommunalen Zusatzversorgungskassen,

Renten der Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost (VAP),

Renten der Versorgungsanstalt der Deutschen Biihnen,

Renten der Versorgungsanstalt der Deutschen Kulturorchester,

— Rentenleistungen der Pensionskasse einer Ersatzkasse (z.B. der Pensionskasse der Barmer
Ersatzkasse),

— Versorgungsleistungen, die von einer Ersatzkasse selbst geleistet werden (z.B. Versorgungsleistungen
der Techniker-Krankenkasse).

2Zu den Renten aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir Angehorige des
offentlichen Dienstes gehdren z.B. nicht die Renten von kirchlichen Zusatzversorgungskassen, und zwar
auch nicht insoweit, als die Rente auf einer Versicherung bei einer Zusatzversorgung nach Satz 1 dieser



Nummer beruht (z.B. wenn der Arbeitnehmer von einer VBL-versicherten Beschaftigung zu einer
Beschaftigung im kirchlichen Dienst Ubergewechselt ist).

85.1.3 Renten nach dem Gesetz liber die Alterssicherung der Landwirte — Abs. 1 Satz 2 Nr. 3
sind alle Renten nach §§ 11 ff. ALG.
85.1.4 Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung — Abs. 1 Satz 2 Nr. 4

Bei Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung ist der Teil der Unfallrente zugrunde zu legen, der die
Lohnersatzfunktion erfiillt. 2Als Unfallrenten sind auch Dienstbeschadigungsteilrenten und Leistungen als
Ausgleich fir Dienstbeschadigungen im Beitrittsgebiet fur Angehoérige der Sonderversorgungssysteme nach
Anlage 2 Nrn. 1 bis 4 des Anspruchs- und Anwartschaftsiiberfihrungsgesetzes (AAUG) anzusehen.
3Ruhende Rententeile (vgl. §§ 267, 311 SGB VI) bleiben bei der Ruhensberechnung unbertcksichtigt. AFar
die Héhe und die Berechnung der anzurechnenden Unfallrente ist der Unfallrentenbescheid der
festsetzenden Stelle (z.B. Zentrum Bayern Familie und Soziales) malRgebend. 5Bei am 1. Januar 2002
vorhandenen Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen bleiben diese Renten aufler Ansatz (vgl.
Art. 100 Abs. 2 Satz 5). 6Bei Hinterbliebenen ist die Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung ohne
Abzug eines fiktiven Unfallausgleichs anzusetzen.

"Soweit eine MdE unter 30 v. H. vorliegt, ist der anzusetzende Betrag aus der Gesamthdhe der Unfallrente
abziglich eines bestimmten Vomhundertsatzes der Mindestgrundrente (§ 31 Abs. 1 BVG) zu ermitteln.
8Diese entspricht der Hohe nach der monatlichen Grundrente bei einer MdE um 30 v. H.

85.1.5 Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer
befreienden Lebensversicherung — Abs. 1 Satz 2 Nr. 5

TUnter berufsstandischen Versorgungseinrichtungen fallen insbesondere die Leistungen der sogenannten
Kammerberufe wie beispielsweise Rechtsanwaélte, Arzte, Tierdrzte, Apotheker, soweit Pflichtmitgliedschaft
bestand und Pflichtbeitrage gezahlt wurden (vgl. Nr. 85.5.3). 2Bei Leistungen aus einer befreienden
Lebensversicherung ist der gesamte Auszahlungsbetrag heranzuziehen (Versicherungssumme und etwaige
Gewinnanteile) und zu verrenten (vgl. Nr. 85.4).

85.1.6 Sonstige Versorgungsleistungen auf Grund einer Berufstéatigkeit — Abs. 1 Satz 2 Nr. 6

1Sonstige Versorgungsleistungen sind alle Leistungen, die auf Grund einer Berufstatigkeit zur Versorgung
des oder der Berechtigten oder deren Hinterbliebenen bestimmt sind und nicht unter die Nrn. 1 bis 5 oder
Art. 84 fallen. 2Darin eingeschlossen sind insbesondere Betriebsrenten nach §§ 1b und 30f BetrAVG.
3Ausgeschlossen sind Renten aus Mitgliedsstaaten der EU oder des EWR und der Schweiz (vgl. Nr. 85.0.1
Satze 3und 4, Nr. 24.4.1).

85.1.7 Nicht von Art. 85 Abs. 1 Satz 2 erfasste Leistungen

85.1.7.1 Kinderzuschuss und Zuschlag zur Waisenrente

Auler Betracht bleiben Kinderzuschusse (§ 270 SGB VI) und Erhdhungszuschlage bei Waisenrenten (§ 78
SGB VI).

85.1.7.2 Renten auf Grund Versorgungsausgleich

TWurden anl3sslich der Scheidung, Aufhebung oder Nichtigerklarung einer Ehe Rentenanwartschaften in
einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587b BGB oder § 1 VersAusglG ubertragen oder
begriindet, ist sowohl beim ausgleichspflichtigen als auch beim ausgleichsberechtigten Ehegatten von dem
Rentenbetrag auszugehen, der ohne Versorgungsausgleich zu zahlen ware. 2Dies gilt entsprechend fur
Hinterbliebenenrenten.

85.1.7.3 Leistungen wahrend einer Beurlaubung ohne Grundbeziige

Unabhangig davon, ob die Zeit einer Beurlaubung ohne Grundbezuge als ruhegehaltfahige Dienstzeit nach
Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 berUcksichtigt wurde, sind wahrend der Beurlaubung begriindete Leistungen
nach Abs. 1 Satz 2 Nrn. 5 und 6 gemal Abs. 1 Satz 5 nicht zu bertcksichtigen.



85.2 Hichstgrenze

85.2.1 Berechnung der fiktiven ruhegehaltfahigen Beziige nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a

1Mangebend sind die zugrundeliegenden ruhegehaltfahigen Beziige mit der MalRgabe, dass beim
Grundgehalt die Endstufe der Besoldungsgruppe anzusetzen ist und bei Anpassungszuschlagen oder
Strukturausgleich der Betrag, der sich am jeweiligen (Gewahrungs-)Stichtag, ab dem die Leistungen
festgeschrieben wurden, ergabe. 2F{ir die Hinterbliebenen sind die anteiligen Betrage zu bertcksichtigen.

85.2.2 Berechnung der fiktiven ruhegehaltfahigen Dienstzeit nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b

Bei Ermittlung des Ruhegehaltssatzes ist die Vorschrift zugrunde zu legen, die auch bei Berechnung des
der Ruhensregelung unterliegenden Versorgungsbezugs mafgeblich ist (Art. 26 Abs. 1 oder Art. 103 Abs. 6
und 7) — vgl. Art. 103 Abs. 8. 2AlIs fiktive ruhegehaltfahige Dienstzeit zahlen:

85.2.2.1

die Zeit vom vollendetem 17. Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalls abzlglich der
Ausschlusszeiten nach Art. 25, auf Tatigkeiten kommt es nicht an,

85.2.2.2

Zeiten vor dem 17. Lebensjahr, wenn sie ruhegehaltfahig sind; dies gilt auch dann, wenn der
Ruhegehaltssatz nach dem bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Recht festgesetzt wurde,

85.2.2.3
Zeiten, um die sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhdht, insbesondere

— Nachdienstzeiten nach Art. 15,

— Zurechnungszeiten in dem Umfang, in dem diese beim zu regelnden Versorgungsbezug bericksichtigt
wurden (Art. 23 Abs. 1, Art. 53 Abs. 2, Art. 103 Abs. 5 Satz 2),

— Erhéhungszeiten nach Art. 23 Abs. 2, Art. 103 Abs. 4.

85.2.2.4

Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalls,
zu denen auch

- Zeiten mit freiwilligen Beitrdgen im Sinn des Abs. 5 Satz 2,
- Anrechnungszeiten gemal § 58 SGB VI und Ersatzzeiten gemal § 250 SGB VI und

- die bei der Rente berlicksichtigten Zeiten der Kindererziehung im Sinn der § 55 Abs. 1 Satz 2, §§ 56,
249, 249a SGB VI

gehdren.
85.2.3

'Bei einem Unterhaltsbeitrag nach Art. 55 ist als Hochstgrenze der Betrag anzusetzen, der sich als
Unterhaltsbeitrag ergeben wiirde, wenn bei den ruhegehaltfahigen Beziigen die Endstufe der
Besoldungsgruppe zugrunde gelegt wird, aus der der Unterhaltsbeitrag berechnet wird. 2Entsprechendes
gilt fir die Hochstgrenzen der Hinterbliebenen. 3Wegen der Mindestbelassung wird auf Art. 89 verwiesen.

85.2.4

T Art. 36 Abs. 2 (Kirzung wegen Altersunterschieds), Art. 41 (anteilige Kurzung fir Witwen und Waisen) und
Art. 61 (anteilige Kiirzung der Unfallhinterbliebenenbeziige) sind fir die Berechnung der Hochstgrenze



sinngemaf anzuwenden. 2Dies gilt auch bei Kiirzung eines Unterhaltsbeitrages nach Art. 38 Abs. 1 Satz 1
(Angemessenheit).

856.2.5

Ist der zu regelnde Versorgungsbezug um einen Versorgungsabschlag vermindert oder um einen
Versorgungsaufschlag erhoht, ist die Hochstgrenze auch in gleichem Umfang zu mindern oder zu erhéhen.

85.2.6

"Die Erhéhungsbetrag zum Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 (Besoldungsgruppen A 3 bis A 5), sind
nur dann zu bertcksichtigen, wenn der Hochstgrenze die Mindestversorgung oder die Besoldungsgruppe A
3, A4 oder A 5 zugrunde liegen. 2Ein Ausgleichsbetrag nach Art. 70 wird bei der Berechnung der
Hochstgrenze nicht einbezogen.

85.3 Nicht anrechenbare Renten sind
85.3.1

bei Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen

THinterbliebenenrenten oder Leistungen an Hinterbliebene aus einer Beschaftigung oder Tatigkeit des
Ehegatten (beispielsweise Witwen- oder Witwerrenten). 2Dies gilt auch fur Leistungen, die der Ehegatte
bereits zu Lebzeiten erhalt (beispielsweise Leistungen der US-amerikanischen Social Security, die einen
halftigen Betrag des Grundanspruchs des Rentenempfangers vorsieht).

85.3.2
bei Witwen und Witwern
Renten oder Leistungen auf Grund eigener Beschaftigung oder Tatigkeit.

85.3.3

bei Waisen

Renten oder Leistungen auf Grund eigener Beschaftigung oder Tatigkeit. Waisenrenten werden dagegen
unabhéngig davon angerechnet, ob diese auf Grund der Beschaftigung oder Tatigkeit des Vaters, der
Mutter oder einer sonstigen Person entstanden sind.

85.4 Unterlassene Antragsstellung, Verzicht oder Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung
oder eines sonstigen Kapitalbetrag

In Zweifelsfallen kdnnen Auskunftsersuchen an folgende Stellen gerichtet werden:

— Rente der gesetzlichen Rentenversicherung:

Datenstelle der Deutschen Rentenversicherungstrager beim Verband Deutscher
Rentenversicherungstrager in 97084 Wurzburg, Berner Strafle 1 (Berechtigung zur Nutzung der Daten
ergibt sich aus § 35 SGB | in Verbindung mit § 69 Abs. 2 Nr. 1 SGB X bzw. §§ 3 bis 7 SGB X).

— Zusatzversorgungseinrichtungen flir Angehdérige des o6ffentlichen Dienstes sowie berufsstandische
Versorgungseinrichtungen (Verpflichtung zur Amtshilfe ergibt sich nach den Art. 4 ff. BayVwVfG oder den
entsprechenden bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften).

85.4.1 Im Fall des Abs. 4 Satz 1 — fiktiver Rentenbetrag

Eine zustehende Leistung ist auch anzurechnen, wenn sie nicht oder nicht rechtzeitig beantragt oder auf
eine bereits bewilligte Leistung verzichtet (z.B. § 46 SGB I) wird. 2Dies gilt auch, wenn bei Eintritt des
Rentenfalls an deren Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung tritt. SAls (fiktiver)
Rentenzahlungsbeginn ist der Zeitpunkt anzusetzen, ab dem die Rente bei rechtzeitiger Antragstellung
gezahlt wirde. 5Ki'mftige allgemeine Rentenerhdhungen werden jeweils dem fiktiven Grundbetrag
zugeschlagen. 8Der auf dem erhdhten Zugangsfaktor (§ 77 Abs. 2 und 3 SGB VI) beruhende Rentenbetrag



bleibt unbertcksichtigt. "Dies gilt nicht nur fir den Ansatz der fiktiven Rente in der Zeit, fur die nach
Erreichen der Altersgrenze wegen verspateter Antragstellung keine Rente gezahlt wurde, sondern auch fir
die Zeit des tatsachlichen Zusammentreffens des Versorgungsbezugs mit der verspatet beantragten Rente.
8Entsprechend ist zu verfahren, wenn auf Grund statusrechtlicher Sonderregelungen der Eintritt in den
Ruhestand erst nach Ablauf des Monats der Vollendung der Altersgrenze flr den gesetzlichen
Ruhestandseintritt wirksam wird (vgl. z.B. Art. 62 Satz 2 BayBG, Art. 3 Abs. 3 Satz 1 BayHSchPG) oder
Uber die Regelaltersgrenze hinausgeschoben wird (Art. 63 BayBG) und die Regelaltersrente erst mit Beginn
des Ruhestandes oder zu einem anderen, nach Vollendung der Regelaltersgrenze liegenden Zeitpunkt
beantragt und bezogen wird. 9Dem Eintritt in den Ruhestand steht eine Entbindung von den amtlichen
Verpflichtungen (nach Art. 18 HSchLG) gleich.

85.4.2 Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrag (Abs. 4
Satz 2) — Verrentungsbetrag

"Nach Abs. 4 Satz 2 ist l&ngstens bis zum Tod des Versorgungsurhebers der nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen ermittelte Verrentungsbetrag einer Abfindung,
Beitragserstattung oder sonstigen Kapitalleistung fir die Ruhensregelung zugrunde zu legen. 2Die
Kapitalleistung muss eine Rente im Sinn von Abs. 1 Satz 2 ersetzen. 3Bei am 1. Oktober 1994 vorhandenen
Beamten und Beamtinnen findet Abs. 4 Satz 2 keine Anwendung, wenn die Rente zu diesem Zeitpunkt
bereits abgegolten war (vgl. Art. 103 Abs. 11 Satz 2 sowie Nr. 103.11.2).

85.4.2.1 Berechnung des Verrentungsbetrags

1Auszugehen ist vom ausgezahlten Kapitalbetrag, abzlglich Leistungen auf Grund von freiwilligen
Beitragen im Sinn des Abs. 5 Satz 1. 2Der Kapitalbetrag ist um die nach dem Zeitpunkt der Entstehung des
Anspruchs auf den Kapitalbetrag eingetretenen allgemeinen Anpassungen nach Art. 4 zu erhéhen oder zu
vermindern. 3Dieser dynamisierte Kapitalbetrag ist sodann in eine Rente umzurechnen. 4Als
Verrentungsdivisor ist dabei der zwodlffache Betrag des Kapitalwertes nach der vom Bundesministerium der
Finanzen zu § 14 Abs. 1 des Bewertungsgesetzes verdffentlichten Tabelle zu verwenden. 5Maf$gebend ist
die Tabelle fur das Jahr des Versorgungsbeginns. 6Dabei ist von dem auf ganze Jahre auf- oder
abgerundeten Lebensalter auszugehen.

Beispiel:

Beamter hat im Marz 2002 eine Kapitalleistung in Hohe von 20.000,00 € erhalten. Im Zeifounkt des
Ruhestandseintritts mit Ablauf des 31. August 2011 ist er 65 Jahre alt.

Ermiftlung der mal3gebenden Kapitalleistung:

Erhohungszeitpunkt Erhohungssatz Erhohungsbetrag Kapitalbetrag
n€ n€

20.000,00
1. Juli 2003 24v H. 480,00 20.480,00
1. April 2004 7,0v. H. 204,80 20.684,80
1. August 2004 7,0v. H. 206,85 20.891,65
1. Oktober 2007 30v. H. 628,75 21.518,40
1. Mérz 2009 07v.H 7 150,63 21.669,03
1. Mérz 2009 30v. H. 650,07 22.319,10
1. Mérz 2010 7,0v. H. 223,19 22.5642,29

") Umrechnung des Sockelbetrags: 40 € x 100
5.700 € (= rgf. Beztige 02/2009)

Als Verrentungsdivisor ergibt sich aus der Anlage zu § 14 Abs. 1 Bewertungsgeseiz fiir
Bewertungsstichtage ab 1. Januar 20117 fdr einen 65-jahrigen Mann das Zwdlffache von 11,257 somit
135,01.

anzusetzende fiktive monatiich Rente 22.542,29 € = 166,97 €



135,01

Der sonach ermittelte monatliche Rentenbefrag in Hohe von 166,97 € ist ohne Fortschreibung und
Anpassung bei der Ruhensregelung zu berdicksichtigen.

85.4.2.2 Abfilhrung des Kapitalbetrags an den Dienstherrn (Abs. 4 Satz 3)

"Der Ruhestandsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin kann die Anrechnung des Verrentungsbetrags
abwenden, wenn er die einmalige Leistung einschlieRlich Zinsen an den Dienstherrn abfiihrt. 2Die
Abfuhrung muss innerhalb von drei Monaten (Ausschlussfrist) beginnend ab Erhalt der Leistung erfolgen.

85.5 Nicht zu beriicksichtigende Teile der Rente

1Leistungen, die auf freiwilliger Beitragsleistung oder Hoherversicherung beruhen, bleiben aufier Ansatz, es
sei denn, der Arbeitgeber hat mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschuisse in dieser Hohe geleistet.
2Dagegen sind Rententeile, die auf einer Versicherungspflicht fir selbststandig Tatige gemall § 2 SGB VI
oder auf einer Versicherungspflicht auf Antrag gemaR § 4 SGB VI beruhen, der Ruhensregelung zu
unterziehen. 3Ruht ein Teil der Hinterbliebenenrente wegen Einkommensanrechnung nach § 97 SGB VI, so
ist fur die Berechnung der freiwilligen Beitrage oder die Hoherversicherung die volle Rente anzusetzen, die
sich ohne Anwendung der rentenrechtlichen Ruhensvorschrift ergeben wiirde.

85.5.1 Berechnung der Rente nach Versicherungsjahren

"Berechnet sich die Rente nach Versicherungsjahren, werden fur die mit freiwilligen Beitragen belegten
Versicherungsjahre zwolf Monatsbeitrage als ein volles Jahr gerechnet; Restzeiten von weniger als einem
Versicherungsjahr, die sich nach der Zusammenrechnung noch ergeben, werden in den Bruchteil eines
Jahres umgerechnet und in einen Dezimalbruch ausgerechnet. 2Die Berechnung wird auf zwei
Dezimalstellen ausgefiihrt. 3Wegen der Rundung vgl. Art. 26 Abs. 1 Satz 4.

Beispiel:

Freiwillige Beitragszeiten.
8 Jahre 7 Monate =8 7/12 Jahre = 8,583 Jahre = 8,58 Jahre
Gesamizahl der Versicherungsjahre.
20 Jahre 2 Monate = 20 2/12 Jahre = 20,166 Jahre = 20,17 Jahre
Anrechnungsverhaltnis:
8,58
=42 54 v. H. der Rente
20,17

85.5.2 Berechnung der Rente nach Entgeltpunkten

"Berechnet sich die Rente nach Entgeltpunkten (EP), ist der anteilige auf freiwilligen Beitragen beruhende
Betrag der Rente wie folgt herauszurechnen:
Rente|x|EP fur freiwillige Beitrage

Summe aller EP

2Bei der Anteilsberechnung bleibt ein Rentenabschlag bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente wegen
Alters (vgl. § 77 SGB VI) sowohl im Zahler (auf freiwilligen Beitrdgen beruhende Entgeltpunkte) als auch im
Nenner (Gesamtentgeltpunkte) unbericksichtigt.

Beispiel:

Witwenrente nach dem Rentenbescheid:

Witwenrente vor Anwendung des § 97 SGB VI (hiernach 400
Enftgelfounkte-Verhdltnis gemal3 Art. 85 Abs. 5 = 2/20): €
Anzurechnendes Einkommen. 350

€

Witwenrente nach Anwendung
des § 97 SGB VI 50 €



Anwendung des Art. 85:

Witwenrente vor Anwendung des § 97 SGB VI: 400
€

Flir die Anwendung des Art. 85 ist nach Abs. 5 folgender Rentenbetrag aulSer Ansatz zu lassen (400

x 2/20): 40€

Ergebnis: 360
€

anzurechnendes Erwerbseinkommen 350
€

Flir die Anwendung des Art. 85 sind zu berticksichtigen 10 €

85.5.3 Bei berufsstandischen Versorgungseinrichtung

1Freiwillige Mehrzahlungen (z.B. nach § 27 der Satzung der Bayerischen Arzteversorgung vom 1.
Dezember 1995, zuletzt geandert mit Satzung vom 1. Dezember 2010), die mit Beitragen vergleichbar sind,
die in der gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtversicherte oder zur freiwilligen Weiterversicherung
Berechtigte nach friiherem Recht (vgl. § 11 AVG, § 1234 RVO) zum Zwecke der Héherversicherung neben
dem ,regularen “ Beitrag entrichten konnten, bleiben in entsprechender Anwendung des Abs. 5 Satz 1
auRer Betracht. 2Im Falle der Beendigung der Mitgliedschaft und der freiwilligen Fortsetzung dieser bleiben
die auf diesen Zeitraum entfallenden Leistungen anrechnungsfrei. 3Geleistete Mindestbeitrage sind
grundsatzlich nur zu bertcksichtigen, soweit eine Berufstatigkeit dahinter steht.

85.6 Entsprechende Leistungen

85.6.1

TAuslandische Renten einschlieRlich etwaiger Sonderzahlungen sind nach Art. 85 anzurechnen, wenn sie
sachlich und persoénlich auf Grund eines wirksamen zwischen- oder uUberstaatlichen Abkommens gezahlt
werden. 2Renten und Rententeile eines auslandischen Rentenversicherungstragers, die nicht der
Ruhensregelung unterliegen, sind gegebenenfalls im Rahmen des Art. 24 Abs. 4 zu berlcksichtigen. 3Dies
gilt auch fur Renten aus Mitgliedsstaaten der EU oder des EWR und der Schweiz, deren Berucksichtigung
im Rahmen des Art. 85 auf Grund der VO (EG) Nrn. 883/04 und VO (EG) Nrn. 987/09 oder (EWG) Nrn. VO
(EG) Nrn. 1408/71 und VO (EG) Nrn. 574/72 ausgeschlossen ist (vgl. Nr. 24.4).

85.6.2

Auslandische Wahrungen sind nach dem Jahresdurchschnitt des Euro-Referenzkurses der Europaischen
Zentralbank umzurechnen (vgl. Veroffentlichung bei der Deutschen Bundesbank unter
http://bundesbank.de/statistik/statistik_devisen_tabellen.php). 2Marsgebend ist der Zahlungszeitpunkt.

86. Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwischenstaatlicher und
liberstaatlicher Verwendung

86.0.1

"Die Vorschrift regelt das Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen nach dem BayBeamtVG mit
Versorgungsbeziigen aus zwischen- oder Uberstaatlicher Verwendung. 2Sie kommt zum Tragen, wenn der
Beamte oder die Beamtin im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung
verwendet worden ist; auf die Art oder den Zeitpunkt der Verwendung kommt es nicht an.

86.0.2

Zur Ermittlung der bei internationalen Organisationen verbrachten Dienstzeit sind Art. 26 Abs. 1 Satze 3 bis
5 anzuwenden.

86.1 Berechnung der ruhenden Versorgungsbeziige

Die Versorgungsbezlige ruhen vollstandig neben einer Invaliditatspension als Hochstversorgung;
mafgeblich ist die jeweilige Versorgungsordnung. 2Dies gilt nicht, wenn auf Grund von Dienstunfahigkeit
nur diejenige internationale Versorgung gezahlt wird, die der Versorgungsempfanger oder die



Versorgungsempfangerin bei Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze erhalten hatte, ohne dabei die
hdchstmdgliche Versorgung aus seinem oder ihnrem Amt bei der internationalen Einrichtung zu erreichen.

86.2 Hochstgrenze

86.2.1

TWegen der Berechnung der Héchstgrenze wird auf die Nrn. 84.2 verwiesen. 2Die nachst hdhere
Besoldungsgruppe ist die Besoldungsgruppe, die im Zeitpunkt des Eintritts des Beamten oder der Beamtin
in den Ruhestand mit dem nachst héheren Endgrundgehalt bzw. festen Grundgehalt ausgestattet ist. 3Dies
gilt nicht, wenn sich der Beamte oder die Beamtin zu diesem Zeitpunkt bereits im Endamt der
Besoldungsordnung B befindet.

86.2.2

Die Sonderzahlung wird im Monat Dezember neben den geregelten Versorgungsbeziigen gezahit.

Beispiel:

Sonderzahlung 1.680
deutsches Ruhegehalt 3.000
Internationale Versorgung 4.000

Gesamtbetrag ohne Sonderzahlung  7.000

Hochstgrenze /. 3.800
Ruhensbetrag 3.200
verbleiben zu zahlen:

Ruhegehalt 0
Sonderzahlung 1.680

86.3 Verzicht und Kapitalbetrag

Die Anwendung des Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1 setzt voraus, dass dem Grunde nach ein Anspruch auf
laufende Versorgung vorlag. 2|m Falle des Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2 ist der Kapitalbetrag nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen fir die Anwendung des Abs. 1 zu verrenten (vgl. Nr. 85.4.2.1
und Beispiel hierzu). 3Der Ruhestandsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin kann die Anrechnung des
Verrentungsbetrags innerhalb einer Ausschlussfrist abwenden (vgl. Nr. 85.4.2.2). 4Die Ausschlussfrist
beginnt mit Beendigung der Verwendung bei der zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung.
SDas gilt auch dann, wenn der Beamte und die Beamtin oder Ruhestandsbeamte oder Ruhestandsbeamtin
zunachst zu einer anderen zwischenstaatlichen oder Gberstaatlichen Einrichtung berwechselt, es sei denn,
dass er den ausgezahlten Kapitalbetrag wieder bei der neuen Einrichtung einzahlt. 6Nr. 85.6.2 gilt
entsprechend.

7Derjeweilige Trager der Versorgung sollte gebeten werden, den monatlichen Betrag auszurechnen und
mitzuteilen. 8Bis zur Mitteilung durch den Versorgungstrager erfolgt die Ruhensberechnung entsprechend
der in Abs. 1 genannten Minderung des Vomhundertsatzes; dabei sind die Versorgungsbezige unter dem
Vorbehalt der Riickforderung zu zahlen.

86.4

Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden, wenn bereits zuvor Zahlungen erfolgten.
86.5 Hinterbliebene

86.5.1

TWerden Witwengeld und Waisengeld nach Art. 41 oder 61 gekurzt, sind auch die anteiligen
Ruhensbetrage entsprechend zu kirzen. 2Im Ubrigen sind die Nrn. 86.1 bis 86.3 entsprechend
anzuwenden. 3Auf Hinterbliebene ist Art. 86 nicht anzuwenden, wenn sie auf Grund eigener Verwendung im



zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst einen Kapitalbetrag oder eine laufende Versorgung oder
an deren Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung oder einen sonstigen Kapitalbetrag erhalten.

86.5.2

Als Hinterbliebenenbezilige gelten auch die Bezlige nach Artikel 70 des Statuts der Beamten der
Europaischen Gemeinschaften und der Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieser
Gemeinschaften.

86.6 Hochstmoglicher Ruhensbetrag

TIm Falle des Abs. 3 Satz 1 darf der Ruhensbetrag den vom Leistungstrager ansonsten zu zahlenden
Betrag bzw. den bei der Verrentung sich ergebenden Monatsbetrag nicht Ubersteigen. 2Bei der Berechnung
des Mindestbelassungsbetrages wird der Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 in die
Bemessungsgrundlage einbezogen.

87. Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Entschadigung oder Versorgungsbeziigen
nach dem Abgeordnetenstatut des Européischen Parlaments

87.0.1

Das Abgeordnetenstatut des Europaischen Parlaments trat mit Beginn der 7. Wahlperiode am 14. Juli
2009 in Kraft. 2Es regelt die Entschadigung der Mitglieder des Europaischen Parlaments sowie deren
Versorgungsanspruche. SArt. 87 regelt das Zusammentreffen von Leistungen nach dem BayBeamtVG und
dem Abgeordnetenstatut, in Anlehnung an die Anrechnungsregelungen des BayAbgG; das
Abgeordnetenstatut enthalt im Ubrigen keine eigenen Konkurrenzvorschriften.

87.0.2

Wegen des Begriffs ,Versorgungsberechtigte “ wird auf Nr. 83.1.1, wegen der zu regelnden
Versorgungsbeziige auf Nr. 83.1.2 verwiesen.

87.1 Zusammentreffen mit Entschadigung

1Marsgebend ist die Entschadigung nach Art. 10 des Abgeordnetenstatuts des Europaischen Parlaments.
2Erhalt ein Abgeordneter fur die Wahrnehmung eines Mandats in einem anderen Parlament eine wegen des
gleichzeitigen Bezugs von Versorgungsbeziigen gektirzte Entschadigung, die dann auf die Entschadigung
nach dem Statut nach Art. 11 des Abgeordnetenstatuts des Europdischen Parlaments anzurechnen ware,
ist die volle Entschadigung des Landesparlaments anzusetzen.

88. Erhdhung der Héchstgrenzen

88.0
Die Vorschrift regelt die Erh6hung der Hochstgrenzen wegen einer Sonderzahlung.
88.1

Die Erhohung gilt auch dann, wenn zu dem Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen kein entsprechender
Betrag gezahlt wird.

89. Mindestbelassung bei Unterhaltsbeitrag nach Art. 55

89.0

Die Vorschrift bestimmt die Mindestbelassung fiir Versorgungsberechtigte, die einen Unterhaltsbeitrag nach
Art. 55 erhalten, in Hohe des jeweiligen Unfallausgleichs, soweit keine Grundrente nach dem BVG bezogen
wird.

89.1



Fir die Berechnung des Unfallausgleichs gelten Art. 52 und die hierzu ergangenen Verwaltungsvorschriften
entsprechend.

90. Reihenfolge der Anwendung der Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften

90.0.1

In der Vorschrift werden Regelungen zur Reihenfolge der Anwendung der Anrechnungs-, Kiirzungs- und
Ruhensvorschriften kodifiziert.

90.1.1

Die Anrechnungsvorschriften nach Art. 38 (Unterhaltsbeitrag fur nichtwitwengeldberechtigte Witwer oder
Witwen) und Art. 44 Abs. 2 Satz 2 (Waisengeld an behinderte Waisen) gehen den Ruhensvorschriften
wegen der Berlicksichtigung von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen vor (vgl. Nr. 38.2.8).

90.1.2

Art. 83 bis 87 werden mit Ausnahme von Art. 26 Abs. 2 (Versorgungsabschlag), Art. 26 Abs. 4
(Versorgungsaufschlag), Art. 36 Abs. 2 (Klirzung wegen Altersunterschied), Art. 41 Abs. 1 (anteilige
Klrzung bei mehreren Hinterbliebenenbezligen), Art. 61 (anteilige Kirzung der
Unfallhinterbliebenenbezlige) auf die ungekirzten bzw. nicht erhéhten Versorgungsbeziige angewandt.

90.1.3

Anrechnungen nach Art. 44 Abs. 5 Satz 2 (wiederaufgelebtes Witwengeld) und Art. 92 (Kirzung wegen
Versorgungsausgleich) sind nach der Ruhensregelung nach Art. 83 bis 87 durchzufiihren.

90.2 Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen

Beispiel:

Beispiel 1 Beispiel 2
Hochstgrenze beim friheren Ruhegehalt 1.800 1.800
friheres Ruhegehalt 1.050 1.050
Hochstgrenze beim neuen Ruhegehalt 1.200 1.200
neues Ruhegehalt 800 800
friheres Ruhegehalt bei Gesamtdienstzeit (Art. 84) 1.350 1.350
Einkommen 1.000 300
Regelung des neuen Ruhegehaltes nach Art. 83:
Das Einkommen von 1.000 300
bleibt hinter der neuen Hochstgrenze von 1.200 1.200
zurdick um 200 900
Ergebnis fiir das neue Ruhegehalt: 200 800
Regelung des friheren Ruhegehaltes nach Art. 83:
Einkommen von 1.000 300
Hinzurechnung Ergebnis fiir das neue Ruhegehalt 200 800
Zusammen 1.200 1.100
bleibt hinter der friiheren Hochstgrenze von 1.800 1.800
zurtick um / Ergebnis fiir das 1. Ruhegehalt 600 700

Gesamtbeziige nach Anwendung Art. 83
Einkommen 1.000 300
Ergebnis neues Ruhegehalt: 200 800



Ergebnis friheres Ruhegehalt: 600 700
zusammen 1.800 1.800
Gegentiberstellung

Regelung des friiheren Ruhegehaltes nach Art. 84

friiheres Ruhegehalt bei Gesamtdienstzeit (Hochstgrenze) 1.350 1.350

davon ab das neue Ruhegehalt 800 800
mithin Ergebnis fir das friihere Ruhegehalt 550 550
Gesamtbeztige nach Anwendung Art. 84

Einkommen 1.000 300
aus dem neuen Ruhegehalt wére zu zahlen 800 800
aus dem friiheren Ruhegehalt wéare zu zahlen 550 550
Summe nach Anwendung Art. 84 2.350 1.650
Summe nach Anwendung Art. 83 1.800 1.800
Begrenzung auf Ergebnis Art. 84 nein Jja

Da hiernach der Betreffende im Beispiel 2 bei der Regelung der beiden Ruhegehélter nach Art. 83 um 1.800
— 1.650 = 150 besser stehen wiirde, diirfen bei dieser Regelung aus dem friheren Ruhegehalt nicht 700,
sondern nur 550 gezahlt werden.

90.3 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen
und Renten

90.3.1

1Gesamtversorgung ist die der Regelung nach Art. 85 zugrunde gelegte Rente zuziiglich des danach
(gegebenenfalls in Verbindung mit Art. 26 Abs. 6) verbleibenden Versorgungsbezugs. 2zur
Gesamtversorgung zahlt die Rente auch, wenn sie zusammen mit der Beamtenversorgung die
Hochstgrenze des Art. 85 nicht Uberschreitet. 3Bei Anwendung von Art. 83 ist die Gesamtversorgung nach
Art. 90 Abs. 3 unter Zugrundelegung des nach Anwendung von Art. 26 Abs. 6 verbleibenden
Versorgungsbezuges zu ermitteln.

Beispiel:

Ruhegehalt 2.100
Rente 500
Erwerbs-/Erwerbsersatzeinkommen 1.250

1. Regelung nach Art. 85

Hochstgrenze nach Art. 85 Abs. 2 2.250
Ruhegehalt 2.100
Rente 500
Zusammen 2.600
Ubersteigen die Hochstgrenze um 350

In dieser Hohe ruht das Ruhegehallt.
Ruhegehalt somit (2.100 - 350 =) 1.750

2. Regelung nach Art. 83

Hochstgrenze nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 1 3.000
Gesamtversorgung (1.750 + 500 =) 2.250
Erwerbs-/Erwerbsersatzeinkommen 1.250

zusammen 3.500



Ubersteigen die Hochstgrenze um 500
In dieser Hohe ruht das Ruhegehall.
Als Ruhegehalt sind somit zu zahlen (1.750 - 500 =) 1.250

90.3.2
"Die Mindestbelassung nach Art. 83 darf das Ergebnis einer vorhergehenden Ruhensregelung nach Art. 85

nicht verbessern. 2Wenn die vorrangig durchzufihrende Ruhensregelung nach Art. 85 zu einem
Unterschreiten des Mindestbelassungsbetrages fiihrt, verbleibt es dabei (vgl. Nr. 83.3).

Beispiel:
ruhegehaltfahige Beztige (=Hochstgrenze Art. 83) 2.050
Ruhegehalt 1.435
Witwengeld 861
Mindestbelassungsbetrag nach Art. 83 Abs. 3 (= 20 v. H. des Witwengeldes) 172
Witwenrente 765
Erwerbs-/Erwerbsersatzeinkommen 1.250
1. Regelung nach Art. 85
Hochstgrenze nach Art. 85 Abs. 2 (fir Versorgungsurheber = 1.537)
fir Witwe 922
Witwengeld 861
Rente 755
Gesamtversorgung 1.616
Ubersteigen dje Hochstgrenze um 693
Witwengeld nach Art. 85 somit (861 ./. 693) 167
2. Regelung nach Art. 83
Hochstgrenze nach Art. 85 Abs. 2 Nr. 1 2.050
Witwengeld nach Art. 85 167
Rente 755
Gesamtversorgung 922
zuziglich Erwerbs-/Erwerbsersatzeinkommen 1.250
Zusammen 2172
Ubersteigen die Hochstgrenze um 122
als Witwengeld zu zahlen 45

mindestens jedoch in Hohe des Mindestbelassungsbetrags nach Art. 83 Abs. 3 172
Jjedoch Begrenzung auf das Ergebnis nach Art. 85 (= Zahlbetrag) 167

90.4 Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen mit einer Rente
Abs. 4 ist nur anwendbar bei Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen aus eigenem Recht oder

zwei Versorgungsbezigen aus abgeleitetem Recht (Art. 84 Abs. 1 Nrn. 1 und 2), da nur bei dieser
Konstellation beide Versorgungsbeziige nach Art. 85 zu regeln sind.

Beispiel:

Erstes Ruhegehalt 2.100
Zweites Ruhegehalt 2450
Rente 700

1.  Regelung des neueren Ruhegehaltes nach Art. 85



Hochstgrenze 2.600

Neueres Ruhegehalt 2450
Rente __700
Zusammen 3.150
Ubersteigen die Hochstgrenze um 550

In dieser Hohe ruht das neuere Ruhegehallt.
Als neueres Ruhegehalt sind somit zu zahlen

(2.450 - 550 =) 1.900
2. . Regelung des friiheren Ruhegehaltes nach Art. 84

Hochstgrenze 2.700
Friheres Ruhegehalt 2.100
Neueres Ruhegehalt 1.900
Zusammen 4.000
Ubersteigen die Hochstgrenze um 1.300
Friiheres Ruhegehalt somit (2.100 - 1.300 =) 800

3.  Regelung des friiheren Ruhegehaltes nach Art. 85

Hochstgrenze nach § 85 Abs. 2

unter Berticksichtigung der Zeit bis zum Eintritt

des neueren Versorgungsfalles 2.750
Friheres Ruhegehalt (gekdrzt) 800
Neueres Ruhegehalt (gekdirzt) 1.900
Rente __700
Zusammen 3.400
Ubersteigen die Hochstgrenze um 650

In dieser Hohe ruht das frihere Ruhegehalr.
Als friheres Ruhegehalt sind somit zu zahlen (800 - 650 =) 150
92. Kirzung der Versorgungsbeziige wegen Versorgungsausgleich

92.0.1

"Wenn ein Beamter oder eine Beamtin oder ein Ruhestandsbeamter oder eine Ruhestandsbeamtin im
Rahmen eines nach der Ehescheidung durchzuflihrenden Versorgungsausgleichs ausgleichspflichtig ist,
wird zugunsten des friheren Ehegatten in Hohe des Ausgleichswerts eine Anwartschaft in der gesetzlichen
Rentenversicherung oder im Rahmen der internen Teilung zu Lasten des Dienstherrn begriindet oder
Ubertragen. 2Dje auf Grund dieser Anwartschaft geleisteten Zahlungen sind vom Versorgungsdienstherrn
des Ruhestandsbeamten oder der Ruhestandsbeamtin zu erstatten. 3Im Gegenzug werden die
Versorgungsbeziige des Ruhestandsbeamten oder der Ruhestandsbeamtin und gegebenenfalls der
Hinterbliebenen nach Art. 92 gekirzt. “4Die Vorschriften dieses Abschnitts finden bei einem
Versorgungsausgleich wegen Aufhebung einer Lebenspartnerschaft entsprechende Anwendung (Art. 115
Abs. 2).

92.0.2

Das bisherige ,Pensionistenprivileg “ zu Gunsten ausgleichspflichtiger Personen, die sich im Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Entscheidung des Familiengerichts tber den Versorgungsausgleich bereits im Ruhestand
befanden (§ 57 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung) wird nur im
Rahmen der Ubergangsregelung des Art. 102 Abs. 2 fortgefiihrt.



92.1.1
Die jahrliche Sonderzahlung gehért nicht zu den Versorgungsbezigen im Sinn des Art. 92 Abs. 1.
92.1.2

Die Kurrzung von Versorgungsbeziigen beginnt frihestens mit dem Ersten des auf die Wirksamkeit der
Entscheidung des Familiengerichts tber den Versorgungsausgleich folgenden Monats.

92.1.3

Zu den Vollwaisen im Sinn des Abs. 1 Satz 2 gehoren nur gemeinschaftliche Kinder der friheren
Ehegatten. 2Halbwaisen sind auch dann nicht erfasst, wenn ihnen Waisengeld auf Grund des Art. 40 Abs. 2
nach dem Satz fir Vollwaisen gezahlt wird.

92.2.1

Bei der Erhohung nach Art. 27 oder 73 und bei deren Wegfall handelt es sich nicht um eine Erhéhung oder
Verminderung des Ruhegehaltes im Sinn von Abs. 1 Satz 3.

92.2.2

Die Dynamisierung des Kirzungsbetrags insbesondere nach Abs. 1 Satz 2 erfolgt ausschlief3lich unter
Berucksichtigung der beim Freistaat Bayern geltenden Anpassungen der Versorgungsbezuige. 2Beij der
Dynamisierung sind insbesondere die zum Vollzug der jeweiligen gesonderten Anpassungsgesetze
gegebenen Hinweise zu beachten.

92.3

Werden Witwen- und Waisengeld nach Art. 41 oder 61 anteilig gekirzt, so sind auch die Kirzungsbetrage
nach Art. 92 entsprechend zu mindern.

93. Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

93.0

Die Vorschrift regelt, wie die Kiirzung der Versorgungsbeziige wegen Versorgungsausgleich durch
Zahlung eines Kapitalbetrages abgewendet werden kann. 2Bei Altfallen, in denen der Versorgungsausgleich
nach § 1587b Abs. 2 BGB durchgeflhrt wurde, ist eine Abwendung der Kiirzung durch analoge Anwendung
dieser Vorschrift moglich.

93.1.1

Hinterbliebene kénnen die Kirzung der Versorgungsbeztige nicht durch Zahlung eines Kapitalbetrages
abwenden.

93.1.2

1zur Errechnung des vollen Kapitalbetrages ist die durch das Familiengericht begriindete monatliche
Rentenanwartschaft zunachst in rentenrechtliche Entgeltpunkte umzurechnen; maRgeblicher Zeitpunkt fir
die Umrechnung ist das Ende der Ehezeit. 2Die so ermittelten Entgeltpunkte sind mittels der fur das
jeweilige Jahr im Bundesgesetzblatt bekannt gegebenen RechengréfRen fir die Umrechnung von
Entgeltpunkten in Beitrage in einen Betrag umzurechnen; mafgeblicher Zeitpunkt fir diese Umrechnung ist
der Tag der Entscheidung des Familiengerichts. 3Dieser Betrag ist entsprechend der gesetzlichen Vorschrift
zu dynamisieren.

93.1.3

Bezliglich der Neuordnung des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung im Rentenreformgesetz 1992
ist bei der Berechnung des Betrags insbesondere Folgendes zu beachten:

93.1.3.1



Liegen sowohl das Ende der Ehezeit als auch der Tag der Entscheidung des Familiengerichts vor dem 1.
Januar 1992, ist die Berechnung unter Verwendung der Tabellen 1 und 3 der Bekanntmachung der
Rechengréfen fiir 1991 zur Durchfiihrung des Versorgungsausgleiches in der gesetzlichen
Rentenversicherung durchzufiihren (BAnz Nr. 233 S. 6610 vom 15. Dezember 1990, erganzt durch
Bekanntmachung vom 10. Juni 1991, BAnz Nr. 108 S. 3917 vom 15. Juni 1991).

93.1.3.2

"Endete die Ehezeit vor dem 1. Januar 1992 und liegt der Tag der Entscheidung des Familiengerichts nach
dem 31. Dezember 1991, errechnet sich der aktuelle Rentenwert aus dem 100-fachen der Werte fiir das
Umrechnen von Werteinheiten in eine Rentenanwartschaft gemal Tabelle 2 der Bekanntmachung der
RechengroRen fur 1991 zur Durchfihrung des Versorgungsausgleichs in der gesetzlichen
Rentenversicherung. 2Die Umrechnung der Entgeltpunkte in einen Betrag erfolgt schlieRlich durch
Vervielfaltigung der Entgeltpunkte mit der fir das jeweilige Jahr im Bundesgesetzblatt bekannt gegebenen
Rechengrofie fur die Umrechnung von Entgeltpunkten in Beitrdge; malgeblicher Zeitpunkt fir diese
Umrechnung ist der Tag der Entscheidung des Familiengerichts.

93.1.3.3

Liegen sowohl das Ende der Ehezeit als auch der Tag der Entscheidung des Familiengerichts nach dem 1.
Januar 1992, richtet sich die Errechnung der Entgeltpunkte nach § 76 Abs. 4 SGB VI und die Umrechnung
in einen Betrag nach der im Bundesgesetzblatt bekannt gegebenen RechengréfRe fur die Umrechnung von
Entgeltpunkten in Beitrage fur das jeweilige Berechnungsjahr.

93.14
Die Nrn. 92.2.1 und 92.2.2 gelten entsprechend.
93.1.5

Die Rickabwicklung der Zahlung des Kapitalbetrages im Falle einer Anpassung wegen Tod der
ausgleichsberechtigten Person nach §§ 37, 38 VersAusglG richtet sich nach § 37 Abs. 1 Satz 2
VersAusg|G.

93.1.6

TWird die Entscheidung Uber den Versorgungsausgleich nachtraglich zu Gunsten der ausgleichspflichtigen
Person abgeandert, entfallt insoweit der Rechtsgrund fir die zur Abwendung der Kiirzung geleisteten
Zahlungen. 2Es entsteht ein 6ffentlich-rechtlicher Erstattungsanspruch (vgl. BVerwG, Urteil vom 21. Oktober
1999 — 2 C 11/99 — BVerwGE 109, 365) auf Riickzahlung der zu viel gezahlten Betrdge unter Anrechnung
der nach Art. 92 anteilig errechneten Klrzungsbetrage.

93.2

'Bei Zahlung des vollen Kapitalbetrags oder eines Teilbetrags entfallt oder vermindert sich die Kirzung der
Versorgungsbeziige vom Ersten des Monats an, in dem die Zahlung erfolgt. 2|m Falle der Zahlung eines
Teilbetrags vermindert sich der Kirzungsbetrag in dem Verhaltnis, in dem der Teilbetrag zum vollen
Kapitalbetrag steht. 3Der restliche Kapitalbetrag erhéht oder vermindertsich weiterhin nach Mafigabe des
Abs. 1.

94. Dienstherrenwechsel

94.0.1 Allgemeines

Die Art. 94 ff. regeln die finanzielle Beteiligung friiherer Dienstherren an den Versorgungslasten des letzten
Dienstherrn bei innerbayerischen Dienstherrenwechseln. 2Sje erganzen den Staatsvertrag Uber die
Verteilung von Versorgungslasten bei bund- und landeribergreifenden Dienstherrenwechseln
(Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag) vom 16. Dezember 2009 und 26. Januar 2010 (GVBI S. 209; vgl.
auch die als Anlage 2 beigefligten Durchfliihrungshinweise zum Staatsvertrag), der nach § 2 Satz 3 fur
landesinterne Dienstherrenwechsel nicht gilt, und ersetzen die bisherigen Regelungen nach § 107b



BeamtVG, Art. 145 BayBG in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung und Art. 127 KWBG fir
Dienstherrenwechsel ab 1. Januar 2011, einschlieRlich solcher zum Jahreswechsel 2010/2011.

3Die Versorgungslastenteilung erfolgt durch pauschalierte Abfindung der erworbenen
Versorgungsanwartschaften in Form einer Einmalzahlung des abgebenden an den aufnehmenden
Dienstherrn zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels. “Die Versorgungsanwartschaften der Beamten und
Beamtinnen werden durch einen Dienstherrenwechsel nicht tangiert; fur die Festsetzung der
Beamtenversorgung gilt weiterhin die Einheitlichkeit des Beamtenverhaltnisses Uber alle inlandischen
offentlich-rechtlichen Dienstherren hinweg.

S5Fir am 1. Januar 2011 vorhandene laufende innerbayerische Erstattungsfalle und fiir Ubergangsfalle, in
denen ein innerbayerischer Dienstherrenwechsel vor dem 1. Januar 2011 stattgefunden hat, der
Versorgungsfall aber noch nicht eingetreten ist, gelten Art. 108 bis 111.

94.0.2

Zustandigkeiten und MaRnahmen

Die Pensionsbehorde vollzieht fiir den staatlichen Bereich die Versorgungslastenteilung bei
Dienstherrenwechseln zwischen bayerischen Dienstherren (Art. 94 ff.) und bei bund-/Ianderlbergreifenden
Dienstherrenwechseln nach dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag. 2Dje sachliche und értliche
Zustandigkeit der Pensionsbehorde ist in der ZustV-Bezlige geregelt.

94.0.2.1 MalRnahmen der personalverwaltenden Dienststellen im staatlichen Bereich

Bei Dienstherrenwechseln, die vor dem 1. Januar 2011 z.B. nach § 107b BeamtVG (Altfalle) erfolgt sind,
sind grundséatzlich keine MaRnahmen der personalverwaltenden Stellen erforderlich. 2Wechselt ein Beamter
oder eine Beamtin des Freistaates Bayern nach dem 31. Dezember 2010, hat die bisherige
personalverwaltende Stelle der zustandigen Pensionsbehodrde die Personalakte und die Anschrift der
zustandigen personalverwaltenden Stelle des aufnehmenden Dienstherrn sowie eventuelle weitere
Absprachen mit dem aufnehmenden Dienstherrn zu Gbermitteln. 3Dies gilt entsprechend fir Wechsel zum
Freistaat Bayern.

94.0.2.2 MaRnahmen der Pensionsbehoérden im staatlichen Bereich

Die zustandige Pensionsbehdrde berechnet bei Wechseln von Beamten und Beamtinnen des Freistaates
Bayern den Abfindungsbetrag und wickelt die Zahlung ab. 2Wechselt ein Beamter oder eine Beamtin nach
dem 31. Dezember 2010 zum Freistaat Bayern, uberwacht die zustandige Pensionsbehdérde den
fristgerechten Eingang der Abfindungszahlung und Uberprift die vom abgebenden Dienstherrn
durchgefuhrte Berechnung des Abfindungsbetrags. 3Das gilt auch fur die Abwicklung von bund-
/landeribergreifenden Dienstherrenwechseln nach dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag.

94.11

1Abs. 1 Satz 1 definiert allgemein den Dienstherrenwechsel von Personen, die in einem Beamten- oder
Richterverhaltnis zum Freistaat Bayern, zu einer Gemeinde, einem Gemeindeverband oder zu einer
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts stehen bzw. in ein solches treten. 2Einbezogen sind Uber den bisherigen Anwendungsbereich des §
107b BeamtVG hinaus auch Dienstherrenwechsel von Beamten und Beamtinnen auf Probe und auf Zeit
sowie Richtern und Richterinnen auf Probe. 3Durch Abs. 1 Satz 2 werden die kommunalen Wahlbeamten
und Wahlbeamtinnen sowie die dienstordnungsgemafen Angestellten der Sozialversicherungstrager
einbezogen. 4Ausgenommen sind Dienstherrenwechsel von Beamten und Beamtinnen auf Widerruf.

94.1.2

TIn sachlicher Hinsicht setzt ein Dienstherrenwechsel das Ausscheiden bei einem Dienstherrn und den
Eintritt bei einem anderen Dienstherrn voraus. 20b dies in Form der Versetzung, Ernennung oder auf
sonstige Weise erfolgt, ist unerheblich.

94.2



Nach Abs. 2 werden auch Dienstherrenwechsel auf Grund von Korperschaftsumbildungen gemaf §§ 16
und 17 BeamtStG sowie Art. 51 und 52 BayBG erfasst, soweit spezialgesetzlich nichts anderes geregelt
wird.

95. Versorgungslastenteilung

95.1 Voraussetzungen

Fir eine Versorgungslastenteilung miissen folgende Voraussetzungen vorliegen:

a) Dienstherrenwechsel nach Art. 94,
b) vorherige Zustimmung des abgebenden Dienstherrn zum Dienstherrenwechsel und

c) zeitliche Unmittelbarkeit zwischen dem Ausscheiden beim abgebenden und dem Eintritt beim
aufnehmenden Dienstherrn.

2Das bislang in § 107b Abs. 1 BeamtVG normierte Erfordernis einer Mindestdienstzeit von funf Jahren ist
nicht mehr Voraussetzung fiir eine Versorgungslastenteilung.

3Eine Versorgungslastenteilung findet auch dann statt, wenn die wechselnde Person zum Zeitpunkt des
Dienstherrenwechsels bereits beim abgebenden Dienstherrn einen Versorgungsanspruch erworben hat und
gegebenenfalls Versorgungsbeziige erhalt (beispielsweise kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen),
da dieser Versorgungsanspruch regelmafig durch die vom aufnehmenden Dienstherrn bezahlten
Aktivbezlige und den spateren Versorgungsanspruch gegentiber diesem Dienstherrn (ganz oder teilweise)
gekurzt wird.

Beispiel:

Ein kommunaler Wahlbeamter auf Zeit bei einer Kommune, der gegentiber der Kommune bereits einen
Versorgungsanspruch erworben hat, wechselt in ein Beamtenverhaltnis zum Freistaat Bayern. Auf Grund
der Regelungen zum Zusammentreffen von Versorgungs- mit Aktivbeziigen gelangt der
Versorgungsanspruch in der Regel nicht zur Auszahlung. Tritt der Beamfe spater beim Freistaat Bayern in
den Ruhestand, ruht in der Regel auch der Versorgungsanspruch gegentiber der Kommune auf Grund der
Regelungen zum Zusammenireffen mehrerer Versorgungsbeziige. Eine Versorgungslastenteilung findet
daher statt; die Kommune hat eine Abfindung nach den allgemeinen Regeln zu zahlen. Dies gilt auch dann,
wenn der Versorgungsanspruch gegentiber dem abgebenden Dienstherrn nicht im vollen Umfang ruhen
sollte.

95.2 Notwendigkeit der Zustimmung

"Der abgebende Dienstherr muss nach Satz 1 die Zustimmung vor der Wirksamkeit des
Dienstherrenwechsels und somit vor dem Eintritt beim aufnehmenden Dienstherrn schriftlich gegeniber
dem aufnehmenden Dienstherrn erklaren.

2Die Erklarung wird sich bei Beamten und Beamtinnen in der Regel konkludent aus der dienstrechtlichen
MafRnahme ergeben, so z.B. aus der Versetzungsverfiigung, mit der der Dienstherrenwechsel vollzogen
wird.

3Eine Verweigerung der Zustimmung ist nach Abs. 2 Satz 2 nur aus dienstlichen Griinden zulassig. 4Als
dienstliche Griinde kommen insbesondere in Betracht:

a) Unabkdmmlichkeit des Beamten oder der Beamtin,

b) Mangelsituation beim abgebenden Dienstherrn in der jeweiligen Qualifikationsebene einer
Fachlaufbahn, einem fachlichen Schwerpunkt oder dem konkreten Aufgabengebiet des Beamten oder der
Beamtin.

SDie Zustimmung darf nur im Ausnahmefall verweigert werden, wenn im Zeitpunkt des Wechsels dienstliche
Griinde dauerhaft und unbehebbar entgegen stehen. 6Die Verweigerung ist schriftlich zu begrinden. Bei



einem Wechsel zur Unzeit (voribergehende Unabkémmlichkeit) sollen die beteiligten Dienstherren auf eine
einvernehmliche Lésung hinwirken, die auch die Interessen des betroffenen Beamten oder der Beamtin
angemessen gewichtet. 8Dabei ist auch zu berlcksichtigen, dass der Beamte oder die Beamtin Anspruch
auf fehlerfreie Ermessensaustibung bei der Entscheidung Uber ein Versetzungsgesuchhat. 9Auch darf die

Erteilung der Zustimmung nicht nur davon abhangig gemacht werden, dass ein Tauschpartner vorhanden
ist. 10Fiskalische Erwagungen durfen nicht herangezogen werden.

"satz 3 fingiert die Zustimmung, wenn mit Ablauf eines Beamtenverhaltnisses auf Zeit ein neues
Beamtenverhaltnis bei einem anderen Dienstherrn begriindet wird; dienstliche Griinde einer Verweigerung
der Zustimmung kdnnen hier nicht vorliegen. 2pje Zustimmung gilt ferner bei der Begrindung von
Beamtenverhaltnissen, die auf einer Wahl beruhen, als erteilt, um die Besonderheiten des Verfahrens zur
Ernennung kommunaler Wahlbeamten und Wahlbeamtinnen zu bertcksichtigen.

95.3 Unschéadlichkeit einer zeitlichen Unterbrechung

'Eine zeitliche Unterbrechung zwischen Ausscheiden und Eintritt ist abweichend von Abs. 1
ausnahmsweise unschédlich, wenn die wechselnde Person auf Grund einer gesetzlichen Verpflichtung vom
aufnehmenden Dienstherrn ibernommen wird. 2Erfasst sind hiervon insbesondere die Falle des Art. 33
KWBG. 3Hat der abgebende Dienstherr auf Grund der zeitlichen Unterbrechung jedoch bereits die
Nachversicherung durchgefihrt, findet keine Versorgungslastenteilung statt. “Dies gilt jedoch nicht, wenn
die Rickabwicklung der Nachversicherung durchgefihrt wurde (vgl. § 185 Abs. 2a SGB VI). SEine
Unterbrechung durch allgemeine arbeitsfreie Tage lasst die erforderliche Unmittelbarkeit nicht entfallen.

Beispiel:

Eine Beamtin auf Zeit scheidet nach Ablauf der Amitszeit am 30. April aus dem Beamtenverhalinis bei
Dienstherr A aus. Am 2. Mai wird sie in ein Beamtenverhaltnis bei Dienstherr B berufen. Die zeitliche
Unterbrechung ldsst die Unmittelbarkeit nicht entfallen, da es sich bei dem 1. Mai um einen gesetzlichen
Felertag handelt.

Féllt in der beschriebenen Konstellation der 2. Mai des entsprechenden Jahres auf einen Sonntag (oder
Samstag), fihrt auch die Berufung am 3. Mai (4. Mai) zu keiner zeitlichen Unterbrechung. Handelt es sich
bei dem 2. Mai jedoch um einen Werkiag (Montag bis Freitag), stellf eine an einem spéteren Tag erfolgende
Berufung in das Beamtenverhaltnis eine die Versorgungsiastenteilung ausschlieSende zeitliche
Unfterbrechung dar.

96. Abfindung

96.1

"Durch die Abfindung wird das bisherige System der laufenden Beteiligung des abgebenden Dienstherrn ab
Eintritt des Versorgungsfalles abgelost. 2Mit der Abfindung durch den abgebenden Dienstherrn ist dessen
Beteiligung an den spateren Versorgungskosten abgeschlossen.

96.2 Bemessungsparameter
TParameter fiir die Bemessung des Abfindungsbetrages sind:

a) die ruhegehaltfahigen Bezlge,
b) die ruhegehaltfahigen Dienstzeiten in Monaten und

c) ein in der Regel vom Lebensalter abhangiger Bemessungssatz.

2Die gesamte zurechnungsfahige ruhegehaltfahige Dienstzeit ist in Monate umzurechnen und nur in vollen
Monaten anzusetzen. 3Dabei sind die verbleibenden Tage unter Anwendung des Divisors 365 und des
Multiplikators zwolf umzurechnen und auf volle Monate abzurunden.

4Abs. 4 Satz 2 sieht drei, nach dem Lebensalter gestaffelte Bemessungssatze vor; malgeblich fir die
Einordnung ist das Alter der wechselnden Person im Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels (siehe Abs. 3):



Dienstherrenwechsel bis Vollendung des 30. Lebensjahres Bemessungssatz: 15 v. H.

Dienstherrenwechsel bis Vollendung des 50. Lebensjahres Bemessungssatz: 20 v. H.

Dienstherrenwechsel nach Vollendung des 50. Lebensjahres Bemessungssatz: 25 v. H.

Beispiel:

Eine Beamtin des Freistaates Bayern wechselt zum 1. Juni 2011 zur Kommune B; ihr beruflicher
Werdegang verlief wie folgt:

von bis Tatigkeit Davon ruhegehaltféhige
Dienstzeit
Jahre Tage
1. September  31. Oktober 1995 Beamtfin auf Widerruf im 0 0,00
1992 Vorbereitungsdienst
1. November  31. Oktober 2003 Beamtin in Vollzeit 8 0,00
71995
1. November  30. Sepfember  Beamtin in Teilzeif mit 2/3 der 7 344,33
2003 2006 regelmaligen Arbeitszeit
1. Oktober 2006 31. August 2007  Freistellung vom Dienst 0 0,00
1. September  31. Mai 20117 Beamtin in Teillzeit mit 4/5 der 2 364,40
2007 regelméalSigen Arbeitszeit
Gesamtdienst in Jahren und Tagen 77 708,73
in Monaten 132 23

(Tage /365 x 12)
155

SDie zurechnungsfahige ruhegehaltfahige Dienstzeit beim Freistaat Bayern belauft sich auf 155 Monate.
96.3 Allgemeine Grundsatze
1AIIgemeine Grundsatze fir die Ermittlung der nach Abs. 2 maligeblichen Bemessungsparameter:

a) Die Bezlige und Dienstzeiten sind nach dem Recht des abgebenden Dienstherrn zu ermitteln.

b) In zeitlicher Hinsicht sind die tatsdchlichen und rechtlichen Verhéltnisse zum Zeitpunkt des
Ausscheidens der wechselnden Person zugrunde zu legen.

c) Nachfolgende Entwicklungen beim aufnehmenden Dienstherrn wie z.B. vorzeitiger Ruhestandseintritt
und insbesondere die spatere tatsachliche Versorgungsbelastung bleiben aufier Betracht, so dass
Nachberechnungen ausgeschlossen sind. 2Das gilt auch fur rickwirkende allgemeine
Bezligeanpassungen, die den Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels umfassen; soweit zum Zeitpunkt des
Dienstherrenwechsels erhdhte Bezuige im Vorgriff auf eine Beziigeanpassung geleistet werden, sind die
vor der Anpassung zustehenden Bezlige anzusetzen.

96.4.1

Abs. 4 Satz 1 ist eine Sonderregelung fur Dienstherrenwechsel von Beamten und Beamtinnen auf Zeit, die
nach Ablauf ihrer beim abgebenden Dienstherrn begriindeten Dienst- oder Amtszeit nicht in den Ruhestand
zu versetzen sind. 2Der abgebende Dienstherr hat hier abweichend von Abs. 2 eine Abfindung in Hohe der
fiktiven Nachversicherungskosten, die bei Ausscheiden zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels fir eine
Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung angefallen waren, an den aufnehmenden
Dienstherrn zu zahlen. 3Die Berechnung der Abfindung richtet sich nach dem Sozialversicherungsrecht
(siehe § 181 SGB VI). 4Zeiten bei friiheren Dienstherren sind bei dieser Berechnung nicht zu
beriicksichtigen.

96.4.2

"Nach Abs. 4 Satz 2 hat der abgebende Dienstherr einen Abfindungsbetrag, den er zuvor von einem
frheren Dienstherrn erhalten hat, unter Verzinsung in Hohe von 4,5 v. H. pro Jahr neben der Abfindung



nach Abs. 4 Satz 1 an den aufnehmenden Dienstherrn weiterzureichen. 2Bei der Zinsberechnung ist
grundsatzlich von 365 Zinstagen pro Jahr auszugehen; Zinseszinsen sind nicht zu berechnen.

Beispiel:

Ein Staatsbeamter auf Lebenszeit nimmt ein kommunales Wahlamt der Besoldungsgruppe B 3 wahr. Der
Freistaat Bayern hat an die Kommune eine Abfindung nach allgemeinen Regeln zu zahlen (z.B. in Hohe von
50.000 €). Kehrt der Beamte nach einer Amtsperiode von sechs Jahren ohne Erwerb von
Versorgungsanspriichen in sein Beamftenverhéltnis auf Lebenszeit zurtick, hat die Kommune an den
Freistaat Bayern eine Abfindung in Héhe der Nachversicherungskosten von ca. 77.000 € fiir die sechs
Jahre im kommunalen Wahlamt sowie zusatzlich die vom Land erhaltene Abfindung zuzdglich einer
Verzinsung von 4,5 v. H. pro Jahr (hier 2.250 € [4,5 v. H. von 50.000 €] x 6 [Jahre] = 13.500 €, insgesamt
also 63.500 €) zu zahlen.

97. Berechnungsgrundlagen

1Zu den Beziigen gehoren die nach Art. 12 und 13 monatlichen ruhegehaltfahigen Bezlige (Grundgehalt,
Strukturzulage, Amtszulage, Zulagen fir besondere Berufsgruppen, Familienzuschlag der Stufe 1,
Vollstreckungsvergutung, die besondere Zulage fur Richter und Richterinnen, Hochschulleistungsbezlige)
sowie ein Zwolftel der fiir ein volles Kalenderjahr nach Art. 82 bis 87 BayBesG zu leistenden
Sonderzahlung. 2Es sind stets die vollen Monatsbezlige anzusetzen, Teilzeitbeschaftigung oder
Beurlaubung im Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels sind unbeachtlich. 3Die Berechnung der
Sonderzahlung richtet sich entsprechend Art. 96 Abs. 3 ausschliellich nach den Besoldungsmerkmalen des
Monats, in dem der Beamte oder die Beamtin aus dem bisherigen Beamtenverhaltnis ausschied.

97.1

Bezlige sind auch dann fir die Ermittlung des Abfindungsbetrages anzusetzen, wenn sie zum Zeitpunkt des
Dienstherrenwechsels noch nicht ruhegehaltfahig sind, weil die erforderlichen Mindestdienst- oder -
bezugszeiten nicht erfiillt sind:

a) Fuir die Berechnung des Abfindungsbetrags kommt es somit insbesondere nicht auf die Erfillung einer
Wartezeit (z.B. fur das erstmalige Entstehen eines Ruhegehaltsanspruchs oder fur eine Versorgung aus
dem Beférderungsamt) an.

b) Im Falle des Art. 30 Abs. 3 ist ein Unterschiedsbetrag hinzuzurechnen, soweit zum Zeitpunkt des
Dienstherrenwechsels das Amt fiir eine entsprechende Dauer Gbertragen war; auf die tatsachliche
Auslbung des Amts furr den erforderlichen Zeitraum kommt es dagegen nicht an.

97.2

1Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nach dem Verhaltnis der abgeleisteten zur regelmaigen Arbeitszeit
anzusetzen. 2Entsprechendes gilt bei eingeschrankter Verwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit
gemal § 27 BeamtStG. 3Auch Zeiten einer Beurlaubung ohne (Dienst-)Bezige sind zu bericksichtigen und
flieRen in die Berechnung ein, wenn sie nach Art. 14 Abs. 2 und 3 als ruhegehaltfahig anzuerkennen sind.

4Zeiten auRerhalb der in Art. 1 Abs. 1 und 2 genannten Rechtsverhaltnisse, insbesondere Vordienstzeiten
wie z.B. Wehrdienstzeiten (nicht zu verwechseln mit Dienstzeiten im Soldatenverhaltnis), Zeiten im
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis und Ausbildungszeiten, bleiben au3er Betracht. SDas gilt insbesondere
auch fur Zeiten, die nach Art. 14 Abs. 4 Dienstzeiten lediglich gleichgestellt sind.

BNeben den Zeiten in einem in Art. 1 Abs. 1 und 2 genannten Rechtsverhaltnis, die beim abgebenden
Dienstherrn zurtickgelegt wurden, werden auch entsprechende Zeiten bei friiheren, auch aul3erbayerischen
Dienstherren einschliel3lich von Zeiten im Soldatenverhaltnis bericksichtigt.

Beispiel:

Ein Beamter, der zehn Jahre bei Dienstherr A verbracht hat, wechselt zu Dienstherr B. Die Dienstzeit fiir die
Berechnung der von Dienstherr A an Dienstherr B zu leistenden Abfindung betrdgt 120 Monate. Wechselt
der Beamte acht Jahre (96 Monate) spéter zu Dienstherr C, berechnet sich die von Dienstherr B zu



leistende Abfindung auf Basis einer Dienstzeif von insgesamt 216 Monaten. Dienstherr B reicht die von
Dienstherr A erhalfene Abfindung also nicht an Dienstherr C weiter, sondern leistet eine auf Basis der bei
den Dienstherren A und B verbrachten Dienstzeiten nach dem Recht des Dienstherrn B zum Zeifounkt des
Dienstherrenwechsels zu berechnende Abfindung an den Dienstherrn C.

"Abs. 2 Satz 3 stellt klar, dass Zeiten in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf ausgenommen sind. 8Ferner
hat der abgebende Dienstherr nach Abs. 2 Satz 3 nicht fur Zeiten bei friheren Dienstherren einzustehen, fur
die bereits eine Nachversicherung durchgefihrt und Nachversicherungsbeitrage gezahlt wurden. Wegen
einer moglichen Ruckabwicklung wird auf Nr. 95.3 verwiesen. 9Abordnungszeiten beim aufnehmenden
Dienstherrn, die einem Dienstherrenwechsel unmittelbar vorangehen, werden nach Abs. 2 Satz 4 dem
aufnehmenden Dienstherrn zugerechnet und missen vom abgebenden Dienstherrn nicht abgefunden
werden. 1%Dies gilt nicht, wenn der aufnehmende Dienstherr fur diese Zeiten einen Versorgungszuschlag an
den abgebenden Dienstherrn geleistet hat. "Die Héhe des Versorgungszuschlags bleibt dabei
unberucksichtigt. 12Bei einer Abordnung ohne Versetzungsabsicht, die dennoch im unmittelbaren Anschluss
eine Versetzung nach sich zieht, ist der Versorgungszuschlag jedoch an den aufnehmenden Dienstherrn
zurlckzuerstatten, so dass im Ergebnis kein Versorgungszuschlag geleistet wurde und die
Abordnungszeiten somit dem aufnehmenden Dienstherrn zuzuordnen sind.

Beispiel:

Ein Beamter wird zum 1. Oktober 2011 fiir sechs Monate von Dienstherr A zu Dienstherr B abgeordnet. Mit
Ablauf der Abordnungszeit wird er von Dienstherr A zu Dienstherr B versetzt. Die Zeit der Abordnung ist bei
der Berechnung der Abfindung, die Dienstherr A an Dienstherr B zu zahlen hat, nicht zu berticksichtigen.
Sie ist bereits dem aufnehmenden Dienstherr B zuzurechnen.

Hat Dienstherr B fir die Zeit der Abordnung jedoch einen Versorgungszuschilag an den Dienstherrn A
gezahlt, so ist die Zeit der Abordnung bei der Berechnung der Abfindung, die Dienstherr A an Dienstherr B
zu zahlen hat einzubeziehen.

98. Weitere Zahlungsanspriiche

98.0

Mit Art. 98 werden Folgeanspriche in bestimmten Konstellationen geregelt, in denen bereits eine Abfindung
gezahlt wurde.

98.1

1Es besteht ein Zahlungsanspruch des aufnehmenden Dienstherrn, wenn ein Dienstherrenwechsel ohne
die Voraussetzungen des Art. 95 (und damit ohne Versorgungslastenteilung) stattfindet und der abgebende
Dienstherr auf Grund eines friiheren, unter Art. 95 bzw. § 3 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags
fallenden Dienstherrenwechsels eine Abfindung erhalten hat. 2Der abgebende Dienstherr ist verpflichtet,
diese Abfindung ab Erhalt bis zum Zeitpunkt des erneuten Wechsels pauschal mit 4,5 v. H. pro Jahr zu
verzinsen und an den neuen Dienstherrn abzufiihren. 3Bei der Zinsberechnung ist grundsatzlich von 365
Zinstagen pro Jahr auszugehen; es erfolgt keine Zinseszinsberechnung. “Die Zahlungspflicht besteht nicht,
wenn der abgebende Dienstherr bereits eine Nachversicherung durchgefihrt hat. SDer abgebende
Dienstherr hat den aufnehmenden Dienstherrn Uber die HOhe und den Zeitpunkt der erhaltenen Abfindung
zu informieren.

Beispiel:

Ein Beamter wechself vom Freistaat Bayern zur Kommune A. Der Freistaat Bayern leistet eine Abfindung
nach den allgemeinen Regeln. Danach wechselt der Beamte ohne Vorliegen der Voraussetzungen einer
Versorgungslastenteilung nach Art. 95 (z.B. wegen fehlender Zustimmung der Kommune A) zur Kommune
B. Kommune A hat die vom Freistaat Bayern erhaltene Abfindung mit 4,5 v. H. pro Jahr zu verzinsen und an
Kommune B weiterzureichen, ist aber wegen fehlender Zustimmung zum weiteren Dienstherrenwechse/
nicht zum Abfinden der bei ihr zurlickgelegten Dienstzeiten verpfiichtet.

98.2



TAbs. 2 erfasst diejenigen Fallkonstellationen, in denen die wechselnde Person nach erfolgter
Versorgungslastenteilung beim aufnehmenden Dienstherrn ohne Versorgungsanspruch ausscheidet. 2Abs.
2 enthalt dabei zwei unterschiedliche Fallvarianten.

Variante 1:

\Von der ersten Variante werden Félle erfasst, in denen eine Person beim aufnehmenden Dienstherrn ohne
Versorgungsanspruch ausscheidet und deshalb nachzuversichern ist. 2Beim Dienstherrenwechsel zahlte
der abgebende Dienstherr eine Abfindung an den aufnehmenden Dienstherrn.
3SoziaIversicherungsrechtlich ist die Nachversicherung von jedem Dienstherrn fiir die dort verbrachten
Zeiten durchzufiihren. 4Da der abgebende Dienstherr bereits eine Abfindung geleistet hat, muss der
aufnehmende Dienstherr die Kosten der Nachversicherung, die dem abgebenden Dienstherrn entstehen, an
diesen erstatten. °Im Ergebnis tragt der aufnehmende Dienstherr die Nachversicherungskosten damit allein.
B8Entscheidend sind die tatsachlichen Kosten, also die gezahlten Nachversicherungsbeitrage.

Beispiel:

Ein Beamter wechselt von Dienstherr A zu Dienstherr B. Dienstherr A leistet eine Abfindung nach den
allgemeinen Regeln. Danach wechselt der Beamte in die Privatwirtschait und wird von den Dienstherren A
und B fur die jeweils bei ihnen verbrachfen Zeiten nachversichert. Da Dienstherr B fiir die Dienstzeiten beim
Dienstherrn A bereits eine Abfindung von diesem erhalfen hat, hat er Dienstherr A die
Nachversicherungsbeitrage zu erstatten.

"Der nach Abs. 2 Satz 1 im Innenverhaltnis zwischen den Dienstherren erstattungspflichtige (aufnehmende)
Dienstherr hat den zahlungsberechtigten (abgebenden) Dienstherren das unversorgte Ausscheiden
unverziglich mitzuteilen. 8Im Falle einer verspateten Mitteilung hat der aufnehmende Dienstherr auch die
dadurch verursachten Sdumniszuschlage zu erstatten. Die zahlungsberechtigten (abgebenden)
Dienstherren haben dem erstattungspflichtigen (aufnehmenden) Dienstherrn die tatsachlichen
Nachversicherungskosten mitzuteilen.

Variante 2:

Anstelle der Erstattung der Nachversicherungskosten hat der aufnehmende Dienstherr in der zweiten
Variante die erhaltene Abfindung nebst Zinsen an den abgebenden Dienstherrn zu bezahlen, wenn beim
abgebenden Dienstherrn keine Nachversicherung erfolgt, weil ihm gegenlber ein Versorgungsanspruch
besteht.

Beispiel:

Ein kommunaler Wahlbeamter auf Zeit bei Dienstherr A, der gegentiber Dienstherr A bereits einen
Versorgungsanspruch erworben hat, wechselt in ein Beamtenverhélinis bei Dienstherr B. Auf Grund der
Regelungen zum Zusammenireffen von Versorgungs- mit Aktivbeziigen gelangt der Versorgungsanspruch
in der Regel nicht zur Auszahlung. Dienstherr A leistet eine Abfindung nach den allgemeinen Regeln.
Danach wechselt der Beamte in die Privatwirtschaft und wird von Dienstherr B fir die bei ihm verbrachten
Zeiten nachversichert. Dienstherr A fihrt jedoch keine Nachversicherung durch, da der
Versorgungsanspruch des ehemaligen Wahlbeamten auf Zeit nun wiederauflebt. In dieser Konstellation hat
Dienstherr B die erhalfene Abfindung zuzdiglich Zinsen in Hohe von 4,5 v. H. pro Jahr ab dem Zeitpunkt des
Erhalts der Zahlung an Dienstherr A zurdickzuzahlen.

99. Dokumentationspflichten und Zahlungsmodalitaten

99.1

"Der zahlungspflichtige Dienstherr hat den Abfindungsbetrag zu berechnen. 2Um dem aufnehmenden
Dienstherrn eine Nachpriifung zu ermdéglichen, hat der abgebende Dienstherr den Rechenweg zu
dokumentieren. 3Hierzu gehdren die tatsachlichen und rechtlichen Grundlagen fir die Ermittlung der nach
Art. 96 Abs. 2 maligeblichen Berechnungsparameter. 4Es sind daher bei jedem Einzelfall die tatsachlichen
und rechtlichen Grundlagen fiir die der Abfindung zugrunde gelegten Bezuge und Dienstzeiten sowie fiir
den der Abfindung zugrunde gelegten Bemessungssatz zu dokumentieren. SDie Berechnung und
Dokumentation hat innerhalb von sechs Monaten nach Aufnahme beim neuen Dienstherrn zu erfolgen
(siehe Abs. 2).



99.2

Dem abgebenden Dienstherrn wird eine Frist von sechs Monaten zur Berechnung und Zahlung des
Abfindungsbetrags eingeraumt. 2|nnerhalb dieser Frist ist der Betrag vollstandig zu leisten, wenn nicht nach
Abs. 3 etwas anderes vereinbart ist.

99.3

TAbweichende Zahlungsmodalitaten bezuglich des festgestellten Abfindungsbetrages konnen im Einzelfall
vereinbart werden. 2Die beteiligten Dienstherren kdnnen beispielsweise die Falligkeit hinausschieben oder
Stundungsvereinbarungen einschlielich einer etwaigen Verzinsung treffen.

99.4

'Es besteht weiterhin die Maglichkeit, die Abwicklung der Zahlungen auf eine andere Stelle (z.B.
Versorgungskasse, Versorgungsverband) zu Ubertragen. 2Die bisherige Praxis insbesondere im
kommunalen Bereich kann daher bei innerbayerischen Dienstherrenwechseln fortgefiihrt werden.

100. Besondere Bestandskraft

100.0.0

Die Uberleitungsregelungen betreffen die am 1. Januar 2011 vorhandenen Versorgungsempfanger. 2Das
sind Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen, die spatestens mit Ablauf des 31. Dezember 2010 in
den Ruhestand getreten sind, sowie Hinterbliebene, bei denen der Versorgungsfall spatestens mit Ablauf
des 31. Dezember 2010 eingetreten ist. 3Sie folgen wie §§ 69 ff. BeamtVG dem Grundsatz, dass sich die
Rechtsstellung der Versorgungsempfanger nach dem zu Beginn des Versorgungsfalls geltenden Recht
richtet und allein auf Grund der Neuregelung kein Wiederaufgreifen stattfindet. 4Dies wird durch eine im
Kern verfahrensrechtliche besondere Bestandskraftregelung erreicht. Die Anwendung der
Uberleitungsregelungen hat diesem Grundsatz zu folgen.

100.1.1

T Art. 100 Abs. 1 betrifft die Uberleitung der Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen. 2Soweit die
besondere Bestandskraft reicht, ist eine Anderung bestandskraftiger Festsetzungen allein auf Grund der
durch das Inkrafttreten des BayBeamtVG bewirkten Rechtsanderung ausgeschlossen. 3Die besondere
Bestandskraft umfasst:

100.1.1.1

den fiir die Berechnung der Versorgungsbezige maf3geblichen Ruhegehaltssatz; davon ist neben dem
Ruhegehaltssatz nach §§ 14, 85 BeamtVG auch der nach § 14a BeamtVG erhohte Ruhegehaltssatz
umfasst; Art. 27 Abs. 3 bleibt unberihrt.

100.1.1.2
die ruhegehaltfahige Dienstzeit,
100.1.1.3

die ruhegehaltfahigen Bezuge einschlieRlich des darauf anzuwendenden Anpassungsfaktors nach § 69e
Abs. 3 BeamtVG, der nach Art. 107 Abs. 1 fortgeschrieben wird,

100.1.1.4

den auf das Ruhegehalt anzuwendenden Versorgungsabschlag auf Grund vorzeitiger
Ruhestandsversetzung nach § 14 Abs. 3 BeamtVG,

100.1.1.5

die den Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Besoldungsgruppe.



100.1.2

Eine Anderung der vorstehenden Festsetzungsmerkmale kann nur auf Grund neuer Beweismittel erfolgen.
2Dje Anderung erfolgt regelmaRig in entsprechender Anwendung des Art. 51 BayVwVfG; hiervon
abweichend kann eine Anderung in entsprechender Anwendung der Art. 48, 49 BayVwVfG insbesondere in
den in Art. 48 Abs. 2 Satz 3 Nrn. 1 und 2 und Art. 49 Abs. 2 BayVwVfG genannten Fallen erfolgen. 3Eine
Anderung ist ausgeschlossen, soweit der Sachverhalt bereits vor dem 1. Januar 2011 bekannt war.

100.1.3

Die besondere Bestandskraft steht hingegen einer Anderung auf Grund neuer Beweise, zur
Berucksichtigung eines geanderten Familienstandes oder auf Grund der Regelungen uber die
Mindestversorgung nicht entgegen. 2Anwendung finden auch die Regelungen tber die Bertcksichtigung
von Nachdienstzeiten (Art. 15), den Verlust der Versorgung (Art. 80 ff.) und die besonderen Maf3gaben fiir
kinftige Anpassungen (Art. 107). 3Ebenfalls nicht umfasst sind die Griinde fiir den Wegfall der Erhéhung
des Ruhegehaltssatzes nach § 14a Abs. 3 BeamtVG, die sich ab dem 1. Januar 2011 nach Art. 27 Abs. 3
regeln; das gilt insbesondere fiir die Bemessung eines schadlichen Erwerbseinkommens (vgl. Art. 27 Abs. 3
Nr. 3 und Abs. 1 Nr. 4). 4Soweit Bescheide tber die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes nach § 14a
BeamtVG auf das Ende des Monats der Vollendung des 65. Lebensjahres befristet sind, ist diese Befristung
im Sinn einer Befristung auf die gesetzliche Regelaltersgrenze zu verstehen. SAb dem Geburtsjahrgang
1947 qilt die Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1 BayBG einschl. der stufenweisen Anhebung nach Art. 143
Abs. 1 BayBG auch fir die maximale Gewahrungsdauer des erh6hten Ruhegehaltssatzes bei
Bestandsfallen. ®Die Parallelitat zwischen dem Ende des Erhéhungszeitraums und dem Beginn der
Rentenzahlung bleibt damit gewahrt. 7Wegen der Fortwirkung des Antrags nach § 14a Abs. 4 BeamtVG gilt
Nr. 27.4 entsprechend. 8Das gilt entsprechend fiir den Wegfall der voriibergehenden Gewahrung von
Zuschlagen nach § 50e BeamtVG.

100.1.4

"Ist die Festsetzung des Ruhegehalts am 1. Januar 2011 noch nicht bestandskréftig, tritt die besondere
Bestandskraft erst ein, wenn nach allgemeinen Vorschriften Bestandskraft eingetreten ist. 2|st oder wird in
diesen Fallen ein Widerspruchs- bzw. Klageverfahren anhangig, ist dieses nach den bis zum 31. Dezember
2010 geltenden versorgungsrechtlichen Vorschriften zu Ende zu fihren.

100.1.5

"AuRerhalb der besonderen Bestandskraft und der weiteren MaBgaben der Art. 100 ff. gelten auch fiir die
am 1. Januar 2011 vorhandenen Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen die allgemeinen
Regelungen. 2Dies betrifft insbesondere Anrechnungs-, Ruhens- und Kiirzungsvorschriften, besondere
MaRgaben enthalten Abs. 2 und 5 sowie Art. 101 Abs. 5.

100.1.6

1Anderungen auf Grund neuer Beweise werden nach dem zum Anderungszeitpunkt geltenden Recht
festgesetzt, sofern nichts anderes bestimmt ist. 2Dabei sind insbesondere Art. 103 Abs. 5 bis 7 zu beachten.
3Art 26 Abs. 3 findet keine Anwendung, wenn die Ruhestandsversetzung vor dem 1. Januar 2011 erfolgte.

100.0.2

TAbs. 2 enthalt eine besondere Bestandsschutzregelung fur die am 1. Januar 2011 vorhandenen
Versorgungsberechtigten, deren Beamtenverhaltnis vor dem 1. Januar 1966 begriindet wurde und deren
Versorgungsbezlige mit einer Rente zusammentreffen. 2Die Voraussetzungen sind auch dann erftillt, wenn
dem Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand getreten ist, bereits vor dem 1. Januar
1966 begrindete 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang
vorausgegangen sind. 3Beschéftigungsverhéltnisse im Sinn von § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und § 6 Abs. 1 Nr. 2
SGB VI stehen einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis gleich.

100.2.1



Danach bleiben bei der Anwendung des Art. 85 40 v. H. der anzusetzenden Rente, also nach Abzug von
Rentenanteilen auf Grund freiwilliger Beitragsleistungen oder Héherversicherungen, aul3er Ansatz; neben
der Rente sind mindestens 40 v. H. der Versorgungsbeziige zu belassen (Anrechnungsfreiheit und
Mindestbelassung entsprechend Art. 2 § 2 Abs. 3 des 2. Haushaltsstrukturgesetzes [2. HStruktG] vom 22.
Dezember 1981 — [BGBI | S. 1523], zuletzt geandert durch Art. 14 des Gesetzes vom 29. Juni 1998 [BGBI |
S. 1666]).

100.2.2

"Daneben erhielten vor dem 1. Januar 1982 vorhandene Versorgungsberechtigte einen Ausgleich wegen
der Einbeziehung ihrer Renten in die Ruhensberechnung nach § 55 BeamtVG, wenn die Versorgung nach
der Rentenanrechnung hinter der Versorgung nach friiherem Recht (einschliellich Rentenanrechnung nach
§ 10 Abs. 2 BeamtVG in der bis zum 31. Dezember 1981 geltenden Fassung) zurtickblieb (Art. 2 § 2 Abs. 1
2. HStruktG). 2Dje (fiktiven) Berechnungen erfolgten jeweils zum Berechnungsstichtag 31. Dezember 1981.
3Der Ausgleichsbetrag wurde in voller HOhe der vorgenannten Differenz an am 31. Dezember 1981
vorhandene Versorgungsberechtigte gewahrt, die an diesem Tag eine Rente bezogen.
4Versorgungsempfé\nger, bei denen Versorgungsbeziige und Rente erstmals in den Jahren 1982 bis 1992
zusammentrafen, erhielten einen um jeweils 1/12 verringerten Ausgleich, also von 11/12 der Differenz im
Jahr 1982 bis 1/12 im Jahr 1992; ab erstmaligem Zusammentreffen ab 1993 wurde kein Ausgleichsbetrag
mehr gewahrt. SDer Ausgleichsbetrag darf den sich aus der Ruhensberechnung nach Art. 85 ergebenden
Ruhensbetrag nicht Gbersteigen und ist auf die Mindestbelassung (vgl. Nr. 100.2.1) anzurechnen. 6Er
vermindert sich jeweils um die Halfte des Erhdhungsgewinns aus allgemeinen Anpassungen der
Versorgungsbezlige sowie um jede sonstige Erhéhung der Versorgungsbeziige. "Der Ausgleichsbetrag an
Hinterbliebene errechnet sich in Héhe des Anteilsatzes der Hinterbliebenenversorgung aus dem
Ausgleichsbetrag an den Ruhestandsbeamten oder die Ruhestandsbeamtin.

100.2.3

"In Abs. 2 Satz 4 wird der Bestandsschutz fiir am 1. Oktober 1994 vorhandene Ruhestandsbeamte und
Ruhestandsbeamtinnen lber die Regelungen des Abs. 2 Satz 1 hinaus erganzt. 2|m Einzelnen finden
folgende Regelungen keine Anwendung fiir diesen Personenkreis:

100.2.3.1

Art. 21 Uber die Nichtberlcksichtigung von Zeiten im Beitrittsgebiet bei Erfullung der Wartefrist in der
gesetzlichen Rentenversicherung, soweit neue Beweismittel vorliegen, die zu einer Neufestsetzung der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit fihren,

100.2.3.2

die Regelung des Art. 26 Abs. 6 im Falle des Zusammentreffens von Mindestversorgung und Renten,
100.2.3.3

die Berucksichtigung von nicht beantragten, verzichteten oder abgefundenen Renten nach Art. 85 Abs. 4.

100.2.4

Abs. 2 Satz 5 dehnt den Bestandsschutz fir am 1. Januar 2002 vorhandene Ruhestandsbeamte und
Ruhestandsbeamtinnen auf die Nichtberlcksichtigung von Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung
bei der Ruhensberechnung nach Art. 85 aus.

100.3.1

TAbs. 3 betrifft die Uberleitung der vorhandenen Hinterbliebenen. 2Auch hier schlieRt die besondere
Bestandskraft die Anderung bestandskréftiger Festsetzungen allein auf Grund der durch das Inkrafttreten
des BayBeamtVG bewirkten Rechtsanderung aus. 3Die besondere Bestandskraft umfasst zusatzlich den
Anteilsatz der Hinterbliebenenversorgung. 4Bei nicht witwengeldberechtigten Witwern und Witwen, die
einen Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 1 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung
erhalten haben, ist der fiir die Hohe des Unterhaltsbeitrages maf3gebliche, nach Nr. 22.1.8 der



Verwaltungsvorschriften zum Beamtenversorgungsgesetz vom 3. November 1980 (BeamtVGVwV)
festgesetzte Vomhundertsatz des Witwengeldes von der besonderen Bestandskraft umfasst.

5Bez[]glich der am 1. Januar 2011 vorhandenen Hinterbliebenen, deren Versorgungsanspruch vor dem 1.
Januar 2011 wegen Wiederverheiratung erloschen ist und nach diesem Zeitpunkt wieder auflebt vgl. Nr.
102.3.

100.3.2

Die besondere Bestandskraft hindert nicht die Anwendung der Regelungen Gber die
Mindesthinterbliebenenversorgung, das Erléschen der Hinterbliebenenversorgung (Art. 44) und den Verlust
der Versorgung (Art. 82).

100.4.1

"Abs. 4 regelt die Uberleitung der Unfallfirsorgeberechtigten und enthalt besondere Regelungen fiir
Unfallausgleich, Unfallruhegehalt und Unfall-Hinterbliebenenversorgung, Unterhaltsbeitrage im Rahmen der
Unfallfirsorge und Heilverfahren. 2Der Unfallausgleich wird nach den zum Zeitpunkt der Bewilligung
geltenden Vorschriften gewahrt. 3Fur das Unfallruhegehalt und die Unfall-Hinterbliebenenversorgung gilt die
besondere Bestandskraft gemafl Abs. 1 bzw. 3. 4Die Bestandskraft des Abs. 3 umfasst auch die
Hochstgrenzen der Unfallhinterbliebenenversorgung. 5Danach gelten abweichend von Art. 61 in den Fallen
der erhdhten Unfallversorgung nach § 37 BeamtVG mindestens die ruhegehaltfahigen Beziige der Endstufe
der Ubernachsten an Stelle der vom Versorgungsurheber tatsachlich erreichten Besoldungsgruppe als
Hochstgrenze.

100.4.2

"Der Unterhaltsbeitrag nach § 41 BeamtVG und der Hilflosigkeitszuschlag nach § 13 der
Heilverfahrensverordnung in der am 31. Dezember 2010 geltenden Fassung sind in dieser Form nicht mehr
vorgesehen. 2Vorhandene Anspruchsberechtigte erhalten den Unterhaltsbeitrag bis zur Abfindung bzw. bis
zum Erléschen in entsprechender Anwendung der allgemeinen Regelungen der Hinterbliebenenversorgung,
den Hilflosigkeitszuschlag fur die Zeit der Hilflosigkeit. 3Unterhaltsbeitrag und Hilflosigkeitszuschlag werden
entsprechend den allgemeinen Bezigeanpassungen angepasst. 4Hat sich der Dienstunfall vor dem 1.
Januar 2011 ereignet und bestand zu diesem Zeitpunkt Anspruch auf Unfallausgleich, gilt Art. 100 Abs. 4
Satz 5 auch, wenn der Anspruch auf den Unterhaltsbeitrag erst zu einem spateren Zeitpunkt entsteht.
SVerletzte, die einen Hilflosigkeitszuschlag erhalten, konnen stattdessen die Erstattung der Pflegekosten
beantragen. 6Es steht dann kein Hilflosigkeitszuschlag mehr zu, eine Rickkehr zum Hilflosigkeitszuschlag
ist ausgeschlossen.

100.4.3

Far das Unfallruhegehalt sind Art. 107 Abs. 3 und 4 und bei Neufestsetzung Art. 103 Abs. 5 bis 7 zu
beachten.

100.4.4

Fir die Durchfiihrung des Heilverfahrens enthalt die auf Grund Art. 50 Abs. 4 erlassene BayHeilvfV eigene
Ubergangsregelungen.

100.0.5

TAbs. 5 Satz 1 erstreckt den Bestandsschutz auf die bei den Ruhensberechnungen nach Art. 84 Abs. 2 Satz
1 Nr. 1 und Art. 85 Abs. 2 geltenden Hochstgrenzen. 2Die Ermittlung des anzusetzenden
Ruhegehaltssatzes erfolgt nach Art. 103 Abs. 5 bis 9, wenn dies fiir den Ruhestandsbeamten oder die
Ruhestandsbeamtin gunstiger ist. 3Der der Hochstgrenze zugrunde liegende Ruhegehaltssatz bemisst sich
mindestens nach dem der besonderen Bestandskraft nach Abs. 1 Satz 1 unterliegenden Ruhegehaltssatz.
4War am 31. Dezember 2010 bereits eine Ruhensberechnung nach den §§ 54 oder 55 BeamtVG
durchzufiihren, so ist der der Hochstgrenze nach § 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 oder § 55 Abs. 2 BeamtVG
zugrunde liegende Ruhegehaltssatz anzusetzen, soweit er gunstiger ist und im Rahmen der



Ruhensberechnung keine Neufestsetzung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und damit des
Ruhegehaltssatzes auf Grund neuer Beweismittel notwendig ist.

101. Beziigebestandteile

1.1.0

T Art. 101 enthalt erganzende Regelungen zu den von der besonderen Bestandskraft umfassten
ruhegehaltfahigen Bezigen. 2Insbesondere in den Abs. 1 bis 3 erfolgt die Uberleitung der von der
besonderen Bestandskraft umfassten ruhegehaltfahigen Bezlige in die neuen Grundgehaltstabellen. 3Eine
Uberleitung des friiheren Amtes der Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen ist damit nicht
verbunden; die bisherige Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,auf’er Dienst “ (vgl. Art. 76 Abs. 4 BayBG) gilt
weiterhin. 4Die Uberleitung gewahrleistet die Anwendung der Art. 83 ff. und die Durchfiihrung der
Anpassungen (Art. 4).

1.1.1

Die Zuordnung der Grundgehalter der Besoldungsordnungen A und C sowie der Besoldungsgruppen R 1
und R 2 zu den Stufen der Anlage 3 zum BayBesG erfolgt Uber die am 31. Dezember 2010 zustehenden
Grundgehalter. 2Ab 1. Januar 2011 tritt an die Stelle der bisherigen Stufe die Stufe der neuen Tabelle,
deren Grundgehalt mit dem bisherigen Betrag Ubereinstimmt. 3Bei fehlender Ubereinstimmung erfolgt die
Zuordnung zur Stufe des nachsthéheren Grundgehaltsbetrages der mafRgeblichen Besoldungsgruppe. 4Bei
der Zuordnung von Grundgehaltern der Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 ist Nr. 101.3 zu beachten. 5Bei
Versorgungsempfangern der Besoldungsgruppen mit festen Grundgehaltern erfolgt zum 1. Januar 2011
ebenfalls die Zuordnung zu den Grundgehaltsbetragen der Anlage 3 zum BayBesG. Die Grundgehalter der
Versorgungsempfanger und Versorgungsempfangerinnen der friheren Bayerischen Besoldungsordnung
HS bestimmen sich weiterhin nach Anlage 6 zum BayBVAnpG 2009/2010 und nehmen an den allgemeinen
Bezligeanpassungen teil. "Die Grundgehaltstabelle der friiheren Bayerischen Besoldungsordnung HS ist
als Anlage 4 beigeflgt.

1.1.2

Bei Versorgungsempfangern und Versorgungsempfangerinnen, deren ruhegehaltfahige Beztge sich am 31.
Dezember 2010 nach den Besoldungsgruppen A 1 oder A 2 bemessen, gelten die Grundgehalter fir die
Berechnung der Versorgungsbezige mit der MaRgabe fort, dass diese an kunftigen allgemeinen
Bezligeanpassungen teilnehmen.

1.1.3

Wegen der Einarbeitung der allgemeinen Stellenzulage nach Nr. 27 Abs. 1 Buchst. a Doppelbuchst. aa der
Vorbemerkungen der Anlage | zum BBesG in der am 31. August 2006 geltenden Fassung in das
Grundgehalt bei den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 entfallt ab dem 1. Januar 2011 in diesen Fallen die
allgemeine Stellenzulage als Bestandteil der ruhegehaltfahigen Bezlge; Abs. 6 Nr. 8 findet keine
Anwendung.

1.1.4

Die Bemessung des Kindererziehungszuschlags und des Kindererziehungserganzungszuschlags (Art. 71),
des Pflegezuschlags und des Pflegererganzungszuschlags (Art. 72) sowie des Kinderzuschlags zum
Witwengeld (Art. 74) wird ab 1. Januar 2011 von der strikten Ausrichtung am Rentenrecht auf
versorgungsrechtliche Bestimmungen umgestellt. 2Beij den am 1. Januar 2011 vorhandenen
Versorgungsempfanger werden die der Berechnung der Versorgungsbezlige zugrunde liegenden
Zuschlage mit folgenden MalRgaben festgeschrieben:

101.4.1 Zuschlage nach §§ 50a, 50b und 50d BeamtVG

101.4.1.1

Die Zuschlage nach §§ 50a, 50b BeamtVG werden als Zuschlag nach Art. 71 und der Zuschlag nach 50d
BeamtVG wird als Zuschlag nach Art. 72 mit dem am 31. Dezember 2010 geltenden Betrag



festgeschrieben, der sich nach Anwendung der Hochstgrenzenregelung des § 50a Abs. 5 BeamtVG
einschliellich der Maf3gaben nach § 50b Abs. 3 Satz 1 und des § 50d Abs. 4 Satz 2 BeamtVG ergibt. 2Fgr
die vorubergehende Gewahrung der Zuschlage nach § 50e BeamtVG gilt dies entsprechend; wegen des
Wegfalls ist Nr. 100.1.3 Satz 8 zu beachten.

101.4.1.2

Die so festgeschriebenen Zuschlage durfen in entsprechender Anwendung des Art. 71 Abs. 7 Satz 1
zusammen mit dem Ruhegehalt das Ruhegehalt nicht tbersteigen, das sich aus den ruhegehaltfahigen
Bezligen unter Zugrundelegung des Grundgehalts der Endstufe der Besoldungsgruppe und des
Hochstruhegehaltssatzes ergibt.

101.4.1.3
Die Zuschlage unterliegen dem Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2.
101.4.2 Zuschlag nach § 50c BeamtVG

"Der Zuschlag nach § 50c BeamtVG wird mit dem am 31. Dezember 2010 geltenden Betrag
festgeschrieben. 2Er nimmt nicht am Versorgungsabschlag (Art. 26 Abs. 2) teil.

101.4.3 Gemeinsame Regelungen

101.4.3.1

Allen festgeschriebenen Zuschlagen ist gemeinsam, dass sie ab dem 1. Januar 2011 ebenso wie die
Zuschlage nach Art. 71 bis 74 an allgemeinen Bezligeanpassungen nach Art. 4 und den damit verbundenen
Schritten zur Absenkung des Versorgungsniveaus nach Art. 107 Abs. 1 und 2 teilnehmen. 27ur Umsetzung
der Absenkungen wird der Erhéhungssatz jeweils um 0,54 Prozentpunkte reduziert.

Beispiel-

Siebte auf den 31. Dezember 2002 folgende Anpassung in Hohe von 1,5 v. H. und achte Anpassung in
Hohe von 2 v. H.

Zuschlag Art. 71 Stand Januar 2011: 100,90 €
Zuschlag Art. 71 Stand siebfe Anpassung:

100,90 €: 0,9675 x (1+1,5 v. H.) x 0,96208 = 101,84 €
Zuschlag Art. 71 Stand achfe Anpassung:

101,84 €: 0,96208 x (1+2 v. H.) x 0,95667 = 103,29 €
101.4.3.2

Fir die Anwendung von Anrechnungs-, Ruhens- oder Kirzungsvorschriften gelten die Zuschlage als Teile
des Ruhegehaltes bzw. des Witwengeldes.

101.5.0

Abs. 5 enthalt eine besondere Bestandsschutzregelung fir am 1. Januar 2011 vorhandene
Versorgungsempfanger und Versorgungsempfangerinnen, die bereits vor 2011 eine Rente nach dem
Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte, Leistungen aus einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung oder einer befreienden Lebensversicherung oder sonstige Leistungen auf Grund
einer Berufstatigkeit zur Versorgung im Alter oder bei Erwerbsunfahigkeit bezogen haben.

101.5.1

Bei ansonsten unveranderten Umstanden ist eine Verringerung des Zahlbetrages der Versorgung auf
Grund der verscharften Anrechnungsregelungen des Art. 85 ausgeschlossen. 2Es bleibt der vor 2011
zustehende Versorgungsbezug gewahrt, der sich nach Anwendung der Ermessensrichtlinien 2002 (Teil 6
BayVV-Versorgung in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung) errechnete. 3Bleibt der



Versorgungsbezug nach der Ruhensberechnung nach Art. 85 hinter diesem Betrag zurick, wird der
Versorgungsbezug um einen Ausgleichsbetrag in Hohe des Differenzbetrages erhoht.

101.5.2

"Der Ausgleichsbetrag nimmt an allgemeinen Beziligeanpassungen und den damit verbundenen Schritten
zur Absenkung des Versorgungsniveaus nach Art. 107 Abs. 1 und 2 teil. 2Zur Umsetzung der Absenkungen
wird der Erhéhungssatz jeweils um 0,54 Prozentpunkte reduziert.

Beispiel:

Siebte auf den 31. Dezember 2002 folgende Anpassung in Hohe von 1,5 v. H. und achte Anpassung in
Hohe von 2 v. H.

Ausgleichsbetrag Stand Januar 2011: 50 €
Ausgleichsbetrag Stand siebte Anpassung.:
50,00 €: 09675 x (1+1,5v. H.) x 0,96208 = 50,47 €
Ausgleichsbetrag Stand achte Anpassung:

50,47 €: 0,96208 x (1+2 v. H.) x 0,95667 = 51,19 €
101.5.3

"Der Ausgleichsbetrag nimmt an Veranderungen des Familienzuschlags der Stufe 1 teil, da dieser sich tber
den unterschiedlichen Anteil in Versorgungsbezug und Hochstgrenze auf die Hohe des Ausgleichsbetrags
auswirkt. 2Veré\nderungen des kinderbezogenen Teils des Familienzuschlags wirken sich dagegen nicht auf
die Hohe des Ausgleichsbetrags aus.

101.5.4
Der Ausgleichsbetrag ist Bestandteil der Versorgungsbeziige im Sinn des Art. 76 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1.

101.5.5 Berechnungsbeispiele:
101.5.5.1 Ermittlung des Ausgleichsbetrags

A) Anwendung der Ermessensrichtlinien 2002 (ErmRL) vor 2011

1. Sachverhalt:

Grundgehalt A1 Endstufe 3.463,83 €
Strukturzulage 76,47 €
Familienzuschlag Stufe 7 113,04 €
Ruhegehaltfahige Bezlige 3.653,34 €
x Anpassungsfaktor § 69e Abs. 3 BeamtVG 09675 = 3.634,61 €

Ruhegehaltféhige Dienstzeit

a) mit Kann-Vordienstzeiten
380 Jahre =71.25v. H.

b) ohne Kann-Vordienstzeiten
35,5 Jahre =66,56v. H.

Versorgungsabschlag nach § 14 Abs. 3 BeamtVG 7,20 v. H.
Ruhegehalfssatz fiir die Hochstgrenze nach Art. 85 Abs. 2 BeamtVG 75,00 v. H.
Sonstige Rente aus einer Berufstatigkeit; keine Sonderzahlungen im Kalenderjahr 310,00 €

2. Ermittlung der Hochstgrenze (Nr. 1.2.2 ErmRL)



Fiktives Ruhegehalt mit 75 v. H. aus 3.5634,61 €
abziglich Versorgungsabschilag nach § 14 Abs. 3 BeamtVG
(§ 55 Abs. 2 Satz 2 BeamtVG)

3. Berechnung der héchstens erreichbaren Versorgung (Nr. 1.2.3 ErmRL)

LAndere Versorgungsleistung “(Nr. 1.2.3.1)

Beriicksichtigung des Verhéltnisses nach Nr. 1.2.3.4 Saiz 2 (fir das Jahr 2010)
(vgl. auch Nr. 24.4.2.3)

Differenz zur Héchstgrenze

= hochstens erreichbare Versorgung (ohne Berticksichfigung von Zuschldgen)

4. Vergleich der Ruhegehiéilter (mif und ohne Kann-Vordienstzeiten)

Ruhegehalt mit Kann-Vordienstzeiten:
71.25v. H. aus 3.5634,61 €
abztglich Versorgungsabschilag nach § 14 Abs. 3 BeamtV/G

Ruhegehalf ohne Kann-Vordienstzeiten:
66,56 v. H. aus 3.534,61 €

abztglich Versorgungsabschilag nach § 14 Abs. 3 BeamtV/G

Ergebnis:

2.650,96 €

190,87 €
2.460,09 €

310,00 €

12 /126075

295,06 €

2.16503 €

2.51841¢€
181,33 €
2.337,08 €

2.352,64 €
169,39 €
2.18325€

Das Ruhegehalt ohne Kann-Vordienstzeiten ist hoher als die hochstens erreichbare Versorgung. Kann-

Vordienstzeiten kénnen somit nicht berdicksichtigt werden.

B) Ruhensberechnung Art. 85

1. Versorgungsbezug

Ruhegehaltfahige Beztige

X Anpassungsfaktor § 69e Abs. 3 BeamtVG 09675 =

Ruhegehalt mit 71,25 v. H. aus 3.5634,61 €

abztiglich Versorgungsabschilag nach § 14 Abs. 3 BeamtVG (Art. 100 Abs. 1 Satz 1)

Ruhegehalt nach Abschlag

2. Renten

Rente

3. Gesamtversorgung

Ruhegehalt

Rente

4. Ermittlung der Héchstgrenze

Fiktives Ruhegehalt mit 75 v. H. aus 3.5634,61 €

abztiglich Versorgungsabschilag nach Art. 26 Abs. 2
(Art. 85 Abs. 2 Salz 3)

3.653,34 €
3.534,61 €
2.51841¢€

181,33 €
2.337,08 €

310,00 €

2.337,08 €
310,00 €
2.647,08 €

2.650,96 €

190,87 €



2.460,09 €

5. Ruhensberechnung

Die Gesamtversorgung 2.647,08 €
Uberstelgt die Hochsfgrenze 2.460,09 €
um (= Ruhensbetrag) 186,99 €
Ruhegehalt 2.337,08 €
abziglich Ruhensbetrag 186,99 €
Ruhegehalt nach Ruhensberechnung Art. 85 2.150,09 €
Mindestens aber (Art. 1071 Abs. 5) 218325 €
Ausgleichsbetrag zum Ruhegehalt 33,16 €
101.5.5.2

Erstmaliger Bezug weiferer Versorgungsleistungen nach dem 31. Dezember 2010

A) Anwendung der Ermessensrichtlinien 2002 vor 2011

1. Sachverhalt:

Grundgehalt ATl Endstufe 3463 83 €
Strukturzulage 76,47 €
Familienzuschlag Stufe 7 113,04 €
Ruhegehalfféhige Bezige 3.653,34 €
X Anpassungsfaktor § 69e Abs. 3 BeamtVG 09675 = 3.534,61 €

Ruhegehalffahige Dienstzeit

a) mit Kann-Vordienstzeiten

38 Jahre =7125v. H.
b) ohne Kann-Vordienstzeiten
35 Jahre =66,56Vv. H.
Versorgungsabschlag nach § 14 Abs. 3 BeamtVG 7,20 v. H.
Ruhegehaltssatz fiir die Hochstgrenze nach Art. 85 Abs. 2 75,00 v. H.
Sonstige Rente aus einer Berufstétigkeit; keine Sonderzahlungen im Kalenderjahr 310,00 €
Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ab 1. Marz 2011 250,00 €
Ausgleichsbetrag zum Ruhegehalt vgl. Nr. 101.5.1.1 Buchst. B Nr. 5 33,16 €
B) Ruhensberechnung Art. 85
1. Versorgungsbezug
Ruhegehaltfahige Bezige 3.653,34 €
X Anpassungsfaktor § 69e Abs. 3 BeamtVG 09675 = 3.634,67 €
Ruhegehalt mit 71,25 v. H. aus 3.5634,61 € 251841 €
abziglich Versorgungsabschilag nach § 14 Abs. 3 BeamtV/G (Art. 100 Abs. 1 Satz 1) 181,33 €
Ruhegehalt nach Abschlag 2.337,08 €
2. Renfen
Sonstige Rente aus einer Berufstatigkeit 310,00 €

Rente 250,00 €



560,00 €

3. Gesamtversorgung

Ruhegehalt 2.337,08 €
Renten 560,00 €
2.897,08 €

4. Ermittlung der Héchstgrenze

Fiktives Ruhegehalt mit 75 v. H. aus 3.5634,61 € 2.650,96 €
abzdiglich Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2 190,87 €
(Art. 85 Abs. 2 Salz 3)

2.460,09 €
5. Ruhensberechnung
Die Gesamtversorgung 2.897,08 €
Uberstelgt die Hochstgrenze 2.460,09 €
um (= Ruhensbetrag) 436,99 €
Ruhegehalt 2.337,08 €
abzuglich Ruhensbetrag 436,99 €
Ruhegehalf nach Ruhensberechnung Art. 85 1.900,09 €
zuzdglich Ausgleichsbetrag zum Ruhegehalt 33,16 €
Zahlbetrag 1.933 25 €

101.5.6 Verwaltungsvereinfachung

"In Versorgungsfallen, in denen nach 2010 keine Veranderungen eintreten, die zu einer Neufestsetzung
unter Einbeziehung der Ermessensrichtlinien 2002 geflihrt hatten, kann an der bisherigen Festsetzung der
Versorgungsbezuge festgehalten werden. 2Das heift keine Vorgabe der Ruhensberechnung nach Art. 85.

1.1.6

TAbs. 6 und 7 verweisen auf besondere Bezligebestandteile, die auRerhalb des BeamtVG geregelt sind.
2Die dort genannten Vorschriften werden durch das Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern nicht
aufgehoben. 3Abs. 6 und 7 haben insofern nur deklaratorische Bedeutung; sie bezwecken die
Zusammenfassung des gesamten Versorgungsrechts im BeamtVG im Interesse der Rechtsklarheit und
dienen nicht zuletzt der Ubersichtlichkeit bei kiinftigen allgemeinen Beziigeanpassungen nach Art. 4, indem
die dynamischen Bezlgebestandteile in Abs. 6 und die statischen Bezligebestandteile in Abs. 7
zusammengefasst sind. 4Die Zusammensetzung und Hohe der Versorgungsbeziige andert sich insofern
nicht.

102. Versorgung kiinftiger Hinterbliebener, Versorgungsausgleich

1.2.0

Art. 102 regelt die Versorgung kunftiger Hinterbliebener vorhandener Ruhestandsbeamter und die
Auswirkungen der Durchflihrung des Versorgungsausgleichs bei vorhandenen Ruhestandsbeamten.

1.2.1

TAbs. 1 ersetzt § 69e Abs. 5 BeamtVG. 2Durch die Anknipfung an das von den Verstorbenen bezogene
Ruhegehalt in Abs. 1 Satz 1 ist die besondere Bestandskraft (Art. 100 Abs. 1) auch bei der
Hinterbliebenenversorgung zu berlcksichtigen. 3Die Nrn. 100.2.3 bis 100.2.4 und 100.5 gelten
entsprechend fir die Hinterbliebenenversorgung. 4Die Regelung des Abs. 1 Satz 2 ist abschlieRend, eine



Berucksichtigung weiterer Hinterbliebener vor dem 1. Januar 2002 vorhandener Versorgungsempfanger
entsprechend § 69e Abs. 5 Satz 4 BeamtVG ausgeschlossen.

1.2.2

Abs. 2 regelt fur die am 1. Januar 2011 vorhandenen Versorgungsempfanger die Fortgeltung des im
Stammrecht abgeschafften ,Pensionistenprivilegs “ (§ 57 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG).

1.2.3

Wegen der vergleichbaren Interessenlage werden den am 1. Januar 2011 vorhandenen Hinterbliebenen mit
Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung (Art. 100 Abs. 3) die am 1. Januar 2011 vorhandenen
Hinterbliebenen gleichgestellt, deren Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung wegen Wiederverheiratung
vor dem 1. Januar 2011 erloschen ist, aber zu einem spateren Zeitpunkt wiederauflebt.

103. Besondere Bestimmungen zu den ruhegehaltfidhigen Beziigen, zur ruhegehaltfahigen
Dienstzeit und zum Ruhegehalt

1.3.0

Die Ubergangsvorschriften betreffen die am 1. Januar 2011 vorhandenen aktiven Beamten und
Beamtinnen, auf deren Versorgung nachfolgende MaRnahmen und Vertrauensschutzregelungen
anzuwenden sind.

1.3.1

Die Regelung dient der Umsetzung der Niveauabsenkung, die entsprechend § 69e Abs. 3 BeamtVG
fortgefuhrt wird; vgl. hierzu auch Art. 107. Die Verminderung der ruhegehaltfahigen Bezlge gilt auch fur
erstmals nach dem 1. Januar 2011 festgesetzte Unfallruhegehalter (Art. 53), die mit dem neuen Dienstrecht
in die Absenkung des Versorgungsniveaus einbezogen werden. 3Das Mindestruhegehalt, das erhéhte
Unfallruhegehalt und die Bezlige der emeritierten Professoren und Professorinnen bleiben weiterhin von der
Absenkung ausgenommen.

1.3.2

"Bei einem vor dem 1. Januar 1992 geborenen Kind ist die wahrend eines Beamtenverhaltnisses
zurlickgelegte Zeit eines Erziehungsurlaubs sowie einer Kindererziehung, die in eine Freistellung vom
Dienst nach Art. 80a oder 86a BayBG in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung fallt, bis zu
dem Tag, an dem das Kind sechs Monate alt wird, als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu berticksichtigen (§ 6
Abs. 1 Satze 4 und 5 BeamtVG in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung). 2Fir ein vor dem 1.
Januar 1992 geborenes und auf3erhalb eines Beamtenverhaltnisses erzogenes Kind gilt fur die
Berucksichtigung beim Kindererziehungszuschlag Art. 71 Abs. 9, fur ein nach dem 31. Dezember 1991
geborenes Kind Art. 71 Abs. 1 bis 8.

1.3.3

Altersteilzeit oder Altersdienstermafigung, die vor dem 1. Januar 2010 angetreten wurde, wird weiterhin im
Umfang von 9/10 der Arbeitszeit, nach der die Altersteilzeit oder Altersdienstermafigung bemessen wurde,
als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt.

1.3.4

Bis zum 31. Dezember 1995 im Beitrittsgebiet zum Zwecke der Aufbaubhilfe zurlickgelegte Dienstzeiten
sind bei der Ermittlung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit weiterhin mit dem Doppelten des tatsachlichen
Beschaftigungsumfangs zu bericksichtigen.

103.4.1 Verwendung

Eine Verwendung im Sinn des Abs. 4 konnte nicht nur im Fall einer Abordnung, Zuweisung oder
Versetzung, sondern auch bei einer Wiederernennung vorliegen. 2Auch nach der erstmaligen Verwendung



im Beitrittsgebiet erfolgte weitere Versetzungen/Beurlaubungen/Wiederernennungen kénnen grundsatzlich
berlicksichtigt werden.

103.4.2 Aufbauhilfe im Beitrittsgebiet

"Unter der Voraussetzung ,zum Zweck der Aufbauhilfe “ war die Hilfe beim Aufbau neuer oder bei der
Umgestaltung vorhandener, jedoch den Anforderungen einer rechtsstaatlichen und effektiven Verwaltung
oder Justiz nicht genligender, organisatorischer Strukturen zu verstehen. 2Keine Aufbauhilfe waren
dagegen ein durch die Wiedervereinigung bedingter Zuwachs an Aufgaben, die Integration der
Bediensteten der ehemaligen DDR in die Behorde und deren fachliche Einarbeitung sowie die mittelbaren
Vorteile, die neu aufgebaute Verwaltungseinheiten im Beitrittsgebiet aus ihrer Tatigkeit ziehen (vgl.
BVerwG, Urteil vom 10. Juni 1999 — 2 C 3.99 — ZBR 2000, 39). 3Tétigkeiten, die im alten Bundesgebiet
erbracht wurden, kénnen auch dann nicht zu einer Doppelanrechnung fihren, wenn sie fur den Aufbau im
Beitrittsgebiet natzlich waren.

103.4.2.1

Als Kriterien fur das Vorliegen von Aufbauhilfe kdnnen beispielhaft herangezogen werden:

— Aufbau einer funktionierenden Verwaltung unter den besonderen Umstanden des Beitrittsgebiets,

— Dienst unter besonders erschwerten Bedingungen und Verhaltnissen, die im alten Bundesgebiet nicht
vorhanden waren,

— Abbau bestehender Verwaltungsstrukturen, um neue Verwaltungsstrukturen aufzubauen.

103.4.2.2

Als Kriterien fur das Nichtvorliegen von Aufbauhilfe kénnen herangezogen werden:

— Die reine (organisatorische) Verlagerung von Behdrden oder Teilen derselben aus dem friiheren
Bundesgebiet in das Beitrittsgebiet (,Zweigstellen ).

— Die im Beitrittsgebiet verwendeten Beamten oder Beamtinnen fiihrten lediglich die bisherige Tatigkeit
fort, ohne am Aufbau einer funktionierenden Verwaltung unter den besonderen Umstanden des
Beitrittsgebiets mitzuwirken (z.B. Mitwirkung in Musterungskommissionen, oder als ,West-Polizist “ im
~Streifendienst-Ost “), oder wenn diese keinen Dienst unter besonders erschwerten Bedingungen und
Verhaltnissen leisteten.

103.4.3 Ununterbrochene Mindestdauer von einem Jahr

TNeben der Zeit eines Erholungsurlaubes, einer Krankheit oder eines Mutterschaftsschutzes waren
Unterbrechungen der Aufbauhilfe von bis zu einem Monat pro Jahr grundsatzlich unschadlich, wenn diese
dienstlich begriindet waren (z.B. Teilnahme an Lehrgangen). 2Die Unterbrechungszeit selbst kann ebenfalls
doppelt berlcksichtigt werden. 3TeiIzeitbeschén‘tigung ist bei der Beurteilung der Jahresfrist voll anzusetzen.

103.5.0

Die Ubergangsregelungen aus Anlass des BeamtVGANdG vom 18. Dezember 1989 (BGBI | S. 2218) fiir
am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamte und Beamtinnen, deren Versorgungsfall nach diesem
Zeitpunkt eintritt, werden modifiziert fortgefihrt. 2Zu den von den Abs. 5 bis 7 erfassten Beamten und
Beamtinnen gehdren auch die, die zu diesen Zeitpunkten beurlaubt waren, deren Rechte und Pflichten
wegen einer Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, im Europaischen Parlament oder einem
Landesparlament ruhten oder fir die auf Grund eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst der Verlust der
Dienstbezlge festgestellt wurde. 30b Beurlaubungszeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeiten zu
berlcksichtigen sind, ist dabei unerheblich. 4Zu den Beamtenverhaltnissen gehdrt auch ein
Beamtenverhaltnis auf Widerruf. °Ein anderes &ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis ist insbesondere ein
Richterverhaltnis sowie ein Dienstverhaltnis als Soldat auf Zeit und Berufssoldat.



103.5.1

Firr die Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes findet grundsatzlich das
BayBeamtVG in der bei der Zurruhesetzung jeweils geltenden Fassung Anwendung.
2Vergleichsberechnungen nach MaRgabe der Ubergangsregelungen eriibrigen sich, wenn der
Hochstruhegehaltssatz erreicht wird. 3Im anderen Fall ist eine Vergleichsberechnung nach Mafgabe der
Abs. 5 bis 7 durchzufiihren. *Bei Gleichheit bleibt es beim Ruhegehaltssatz nach Art. 26 Abs. 1. SDie hierfiir
mafgebende ruhegehaltfahige Dienstzeit bestimmt sich nach Art. 14 bis 25 mit den folgenden besonderen
MafRgaben des Abs. 5 Satz 2:

103.5.1.1

Die Berucksichtigung von Zeiten einer Fachschul- oder Hochschulausbildung nach Art. 20 Abs. 1 erfolgt im
tatsachlichen Umfang, héchstens jedoch im Umfang der Regelstudienzeit einschlielich tblicher
Prifungszeit. 2Soweit fiir Studiengange keine Regelstudienzeit bestimmt war, ist die jeweilige
Mindeststudienzeit maf3geblich.

103.5.1.2

Anstelle der Berucksichtigung von Zeiten einer praktischen Ausbildung und einer praktischen
hauptberuflichen Tatigkeit nach Art. 20 Abs. 2 ist die Ausbildungszeit nur im Umfang des Art. 20 Abs. 1 bei
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nach Abs. 6 zu berlcksichtigen.

103.5.1.3

"Die Zurechnungszeit ist im Umfang von einem Drittel des Zeitraums vom Zeitpunkt der
Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit bis zum Ende des Monats der Vollendung des 55.
Lebensjahres bei der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nach Abs. 7 zu berlicksichtigen. 2Zeiten einer
begrenzten Dienstfahigkeit sind von dieser Einschrankung nicht umfasst und entsprechend Art. 14 Abs. 1
Satz 3 mindestens im Umfang des Art. 23 Abs. 1 Satz 1 zu berlcksichtigen.

103.5.2

1Berufsméif&iger Wehrdienst in der Nationalen Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik kann bei der Dienstzeit nach Abs. 6 nicht berticksichtigt werden. 2Damit wird die bisherige
Regelung im Sinn des § 8 BeamtVG in der bis zum 31.Dezember 1991 geltenden Fassung fortgefiihrt.

1.3.6

"Der Ruhegehaltssatz nach der vor 1992 zurlickgelegten ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet sich nach
der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden degressiven Ruhegehaltsskala unter Anwendung der
Rundungsvorschriften des Art. 26 Abs. 1 Satze 3 bis 5. 2Resttage einer gesamten Dienstzeit von mehr als
zehn Jahren sind mit 365 zu dividieren und kaufmannisch zu runden. 3Die sich so ergebenden Dezimaljahre
sind bei einer gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit zwischen zehn und 25 Jahren mit dem
Steigerungssatz 2 v. H. je vollem Dienstjahr und zwischen 25 und 35 Jahren mit dem Steigerungssatz 1 v.
H. zu multiplizieren.

Beispiel

Eine gesamte ruhegehaltféhige Dienstzeit bis zum 31. Dezember 19917 von 23 Jahren und 110 Tagen ergibt
einen Ruhegehaltssatz von 61,60 v. H. (67 v. H. + 0,30 x 2 = 61,60 v. H.), eine von 26 Jahren und 215
Tagen einen Ruhegehalfssatz von 66,59 v. H. (66 v. H. + 0,59 v. H. x 1 = 66,59 v. H.).

4Degressive Ruhegehaltsskala

Ruhegehaltfahige Ruhegehaltssatz in v. Ruhegehaltfahige Ruhegehaltssatz in v.
Dienstzeit H. Dienstzeit H.
volle Jahre volle Jahre
1 bis 10 35 23 61
11 37 24 63

12 39 25 65



13 41 26 66

14 43 27 67
15 45 28 68
16 47 29 69
17 49 30 70
18 51 31 71
19 53 32 72
20 55 33 73
21 57 34 74
22 59 35 75

1.3.7

'Die sich fiir Zeiten nach dem 31. Dezember 1991 ergebende ruhegehaltfahige Dienstzeit in Dezimaljahren
entspricht dem Ruhegehaltssatz. 2Liegt vor dem 1. Januar 1992 eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von
weniger als zehn Jahren vor, so bleibt die Differenz bei der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nach dem 31.
Dezember 1991 vor der Umrechnung in Dezimaljahre aulRer Ansatz.

Beispiel

Jahre Tage
Ruhegehaltfahige Dienstzeit vor dem 1. Januar 1992 5 21000
Ruhegehaltssatz 35,00 v. H.
Ruhegehaltfahige Dienstzeit nach dem 31. Dezember 1991 21 165,00
abzuglich auf 10 Jahre fehlende Dienstzeif vor dem 1. Januar 1992 4 155,00
MalBgebende Dienstzeif nach dem 31. Dezember 19971 17 10,00
Dezimaljahre 17,03
Ruhegehalissatz 17,03 v. H.
Gesamfiruhegehaltssatz 52,03 v. H.

3Nach Abschluss der Absenkung des Versorgungsniveaus ist der nach Abs. 6 und 7 Satze 1 und 2
ermittelte Ruhegehaltssatz mit dem Anpassungsfaktor 0,95667 zu multiplizieren und dem nach Art. 26 Abs.
1 ermittelten Ruhegehaltssatz gegentiberzustellen.

1.3.8

TAbs. 8 bestimmt fiir die Ermittlung der Hochstgrenzen beim Zusammentreffen der Versorgungsbezige mit
weiteren Versorgungsbezigen oder mit Renten die Anwendung des besonderen degressiven
Ruhegehaltssatzes (Abs. 5 bis 7), soweit sich der den Versorgungsbeziigen zugrundeliegende
Ruhegehaltssatz danach bestimmt. 2Das gilt auch bei Anderungsfestsetzungen fiir am 1. Januar 2011
vorhandene Versorgungsempfanger (vgl. Nr. 100.1.6).

1.3.9

TEin unmittelbarer zeitlicher Zusammenhang ist auch dann gegeben, wenn die 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisse und die diesen gleichgestellten Beschaftigungsverhaltnisse (Abs. 10) lediglich durch
allgemein arbeitsfreie Tage unterbrochen waren. 2Nicht zu den 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen
gehdren insbesondere:

— privatrechtliche Beschaftigungsverhaltnisse im 6ffentlichen Dienst mit Ausnahme der in Abs. 10
gleichgestellten Beschaftigungsverhaltnisse,

— Wehrdienst,

— Zivildienst nach dem ZDG,



— Offentlich-rechtliche Amtsverhaltnisse (z.B. Minister, parlamentarische Staatssekretare),

— Abgeordnetenmandate im Bundes- oder einem Landtag.

SMerkmal fiir ein gleichgestelltes Beschaftigungsverhaltnis ist die Gewahrleistung der dem Beschaftigten
vertraglich zugesicherten Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder Vorschriften oder
entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen, die zur Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen
Rentenversicherung flhrt.

1.3.10

Unter die Ubergangsregelung fallen auch die Beamten und Beamtinnen, deren Schwerbehinderung erst
nach dem 16. November 2000 formell festgestellt worden ist, wenn sie nachweisen kdnnen, dass die
Schwerbehinderteneigenschaft bereits vor dem genannten Zeitpunkt vorgelegen hat.

103.11.1

Fur am 1. Januar 2011 vorhandene Beamte und Beamtinnen, deren Beamtenverhaltnis bereits vor dem 1.
Januar 1966 begrindet wurde, gelten bei Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten im Sinn
des Art. 85 die Nrn. 100.2 und 100.2.1 entsprechend.

103.11.2

1Erhielten am 1. Oktober 1994 vorhandene Beamte und Beamtinnen vor dem 1. Oktober 1994 anstelle

einer Rente eine Abfindung, Beitragserstattung oder sonstige Zahlung, wird fir diese Rente keine
Ruhensberechnung nach Art. 85 durchgefiihrt (keine Verrentung nach Art. 85 Abs. 4 Satz 2). 2Art. 24 Abs. 4
bleibt unberlhrt.

1.3.12

"Der Ausgleich unterliegt nicht der Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften.
2Waren die Bezlige des letzten Monats nach Art. 9 BayDG gekirzt, ist auch der Ausgleich entsprechend zu
kirzen.

104. Ruhegehalt und Ubergangsgeld auf Grund von Ubergangsregelungen im Besoldungsrecht

1.4.1

1 Die Ruhegehaltfahigkeit von Bezligebestandteilen der Beamten und Beamtinnen ist, soweit diese im
Besoldungsrecht nur noch fiir einen voriibergehenden Zeitraum vorgesehen sind, teilweise nicht in Art. 12
geregelt. 2Betroffen davon sind:

104.1.1

Die Zuschiisse zum Grundgehalt von Professoren und Professorinnen mit Amtern der Besoldungsordnung
C kw (kinftig wegfallend; vgl. Anlage 1 zum BayBesG) nach Art. 107 Abs. 3 BayBesG, soweit sie flr
ruhegehaltfahig erklart wurden. 2Das Grundgehalt, die Strukturzulage bei Amtern der Besoldungsgruppe C1
kw und der Familienzuschlag der Stufe 1 sind nach Art. 12 Abs. 1 ruhegehaltfahig.

104.1.2

TEine Uberleitungszulage nach Art. 108 Abs. 1 BayBesG, die eine sich im Rahmen der Uberleitung nach
Art. 103 ff. BayBesG ergebende Verringerung der Bezilige zwischen 31. Dezember 2010 und 1. Januar
2011 ausgleicht, ist mit dem Teil ruhegehaltfahig, der nach dem BayBeamtVG ruhegehaltfahige
Bezigebestandteile ersetzt. 2Der Anteil bezieht sich auf den zum Zeitpunkt des Eintritts des
Versorgungsfalles nach Anwendung des Art. 108 Abs. 1 Satz 3 BayBesG verbliebenen Betrag der
Uberleitungszulage.

104.1.3



Fir am 31. Dezember 2010 den Beamten und Beamtinnen zustehende Ausgleichs- oder
Uberleitungszulagen, die nach Art. 108 Abs. 2 BayBesG fortgezahlt wurden, gilt Nr. 104.1.2 entsprechend.

1.4.2

Bei der Ermittlung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit im Rahmen der Festsetzung der Versorgungsbezlige fir
in Art. 107 Abs. 1 BayBesG aufgefiihrtes Hochschulpersonal sind wissenschaftliche Qualifikationszeiten
entsprechend Art. 22 zu bertcksichtigen.

1.4.3

Die Bemessung des Ubergangsgelds nach Art. 67 weicht bei nicht auf eigenen Antrag entlassenem
Hochschulpersonal nach Art. 107 Abs. 1 BayBesG insoweit ab, als es pro Jahr Dienstzeit dem Betrag der
Besoldung des letzten Monats entspricht. 2Die Begrenzung des Ubergangsgeldes auf das Sechsfache
dieses Bezugs entspricht Art. 67.

105. Hinterbliebenenversorgung

1.5.0

T Art. 105 betrifft die Versorgung kiinftiger Hinterbliebener am 1. Januar 2011 vorhandener aktiver Beamter
und Beamtinnen. 2Er fiihrt verschiedene Einzelregelungen fir Beamte bzw. Hinterbliebene, die vor einem
bestimmten Stichtag geboren sind, bzw. deren Ehe vor bestimmten Stichtagen geschlossen bzw.
geschieden wurde, fort.

1.5.1

Abs. 1 fuhrt die Regelung des § 69e Abs. 5 Satz 2 BeamtVG fir die am 1. Januar 2011 vorhandenen
aktiven Beamten fort (vgl. auch Art. 102 Abs. 1 fur die am 1. Januar 2011 vorhandenen
Versorgungsempfanger).

1.5.2

TIn den bezeichneten Fallen richtet sich die Gewahrung von Unterhaltsbeitragen an geschiedene Ehegatten
sowie an Ehegatten, deren Ehe aufgehoben oder flr nichtig erklart worden ist, nach Art. 138 Abs. 2 Satz 3,
Abs. 3 BayBG in der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Fassung; die dazu ergangenen Richtlinien sind
sinngemaf anzuwenden. 2Art. 37 (Abfindung) findet Anwendung.

105.3.1

1Sind die kiinftigen Ausgleichsrentenanspriche abgefunden worden (§ 15871 BGB in der bis zum 31.
August 2009 geltenden Fassung), besteht kein Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag. 2Der Anspruch auf
den Unterhaltsbeitrag setzt die fiktive Witwengeldberechtigung des friiheren Ehegatten fir den Fall des
Fortbestehens der Ehe bis zum Tode des Beamten, der Beamtin oder des Ruhestandsbeamten, der
Ruhestandsbeamtin voraus. 3Es kommt nicht darauf an, ob der geschiedene Ehegatte im Zeitpunkt des
Todes des Beamten, der Beamtin oder des Ruhestandsbeamten, der Ruhestandsbeamtin auch bereits die
Ausgleichsrente verlangen konnte (§ 1587g Abs. 1 Satz 2 BGB in der bis zum 31. August 2009 geltenden
Fassung).

4Die Begriindung von Rentenanwartschaften in der gesetzlichen Rentenversicherung im
Versorgungsausgleichsverfahren war durch die Regelung des § 1587b Abs. 5 BGB in der bis zum 31.
August 2009 geltenden Fassung auf einen Hochstbetrag begrenzt (§ 76 Abs. 2 Satz 3 SGB VI). 5Uberstieg
der Ausgleichsanspruch des oder der Ausgleichsberechtigten — gegebenenfalls zusammen mit den selbst
wahrend der Ehezeit erworbenen Rentenanwartschaften — diesen Hochstbetrag, so findet gemal § 1587f
Nr. 2 BGB in der bis zum 31.August 2009 geltenden Fassung flir den noch nicht ausgeglichenen Betrag der
schuldrechtliche Versorgungsausgleich statt.

6In diesen Fallen hat der oder die Ausgleichspflichtige dem oder der Ausgleichsberechtigten bei Erfullung
der Voraussetzungen eine Geldrente (Ausgleichsrente) in Hohe des Betrages des schuldrechtlichen
Versorgungsausgleichs zu zahlen (§ 1587g BGB in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung).



"Verstirbt der oder die Ausgleichspflichtige, tritt der Dienstherr in diese Verpflichtung durch Zahlung eines
Unterhaltsbeitrages insoweit ein, als der schuldrechtliche Versorgungsausgleich auf dem Ausgleich einer
Versorgung oder Versorgungsanwartschaft aus einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis beruht.

105.3.2

"Eine MdE ist von dem oder der Unterhaltsberechtigten, durch eine Bestatigung oder einen Bescheid eines
Tragers der gesetzlichen Rentenversicherungen, hilfsweise durch das Zeugnis oder eine Bestatigung eines
Amtsarztes, eines beamteten Arztes oder eines Vertrauensarztes nachzuweisen. 2Das Vorliegen der MdE
ist, soweit erforderlich, in angemessenen Abstanden zu uberprifen.

105.3.3

TAls waisengeldberechtigte Kinder kommen nur Kinder des verstorbenen Beamten oder
Ruhestandsbeamten, der verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin in Betracht (vgl. Nr. 39). 2Als
waisengeldberechtigt gelten auch Kinder, die anstelle von Waisengeld einen Unterhaltsbeitrag erhalten.
3Die Erziehung von waisengeldberechtigten Kindern endet mit deren Volljahrigkeit; nicht dagegen die Sorge
fur waisengeldberechtigte Kinder mit kdrperlichen, geistigen oder seelischen Behinderungen.

105.3.4

1Bemessungsgrundlage fur den Unterhaltsbeitrag ist die Ausgleichsrente, die der Beamte oder die Beamtin
oder der Ruhestandsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin zum Zeitpunkt seines oder ihres Todes nach §
1587g BGB in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung zu leisten hatte. 2Wenn eine
Ausgleichsrente noch nicht zu leisten war, berechnet sich der Unterhaltsbeitrag grundsatzlich aus dem
Monatsbetrag des durch die Entscheidung des Familiengerichts begriindeten schuldrechtlichen
Versorgungsausgleichs. SDieser Monatsbetrag erhéht oder vermindert sich um die Hundertsatze der nach
dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Todes des Beamten oder der Beamtin oder des
Ruhestandsbeamten oder der Ruhestandsbeamtin eingetretenen Erhéhungen oder Verminderungen der
beamtenrechtlichen Versorgungsbezige, die in festen Betragen festgesetzt sind.

4Die Ausgleichsrente und der durch die Entscheidung des Familiengerichts begriindete Monatsbetrag des
schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs sind nur insoweit zu bertcksichtigen, als sie auf einem
schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach § 1587f Nr. 2 BGB in der bis zum 31. August 2009 geltenden
Fassung wegen einer Anwartschaft oder eines Anspruchs nach § 1587a Abs. 2 Nr. 1 BGB in der bis zum
31. August 2009 geltenden Fassung beruhen.

105.3.5

Bei der Berechnung des der Festsetzung des Witwengeldes zugrunde liegenden Ruhegehalts ist auf den
Zeitpunkt des Todes des Beamten oder der Beamtin oder des Ruhestandsbeamten oder der
Ruhestandsbeamtin abzustellen.

105.3.6

"Bei der Berechnung des Witwengeldes ist Art. 36 Abs. 2 zu beachten. 2Als Ehedauer ist die Zeit vom Tage
der Eheschlielung bis zum Tage der rechtskraftigen Auflosung der Ehe anzusetzen.

105.3.7
Der Zeitpunkt der Antragstellung hat auf den Beginn der Zahlung des Unterhaltsbeitrages keinen Einfluss.
105.3.8

"Der Unterhaltsbeitrag fallt mit dem Ende des Monats weg, in dem die Anspruchsvoraussetzungen flr seine
Gewahrung letztmalig vorgelegen haben. 2Er ist auf Antrag erneut zu gewahren, wenn die
Anspruchsvoraussetzungen wieder erfullt sind. SArt. 44 ist entsprechend anzuwenden.

1.5.4

Die Tz. 22.2 und 22.3 BeamtVGVwV sind entsprechend anzuwenden.



106. Ubergangsregelung zur Anhebung der Altersgrenzen

1.6.0

In Art. 106 sind die Folgeanderungen aus der Anhebung der Altersgrenzen zur Bestimmung des
Referenzalters fir die Bemessung des Versorgungsabschlags geregelt.

1.6.1

"Die Regelung enthalt MaRgaben bei vorzeitigen Ruhestandsversetzungen auf Antrag nach Art. 64 Nr. 1
BayBG. 230 verbleibt fiir Beamte und Beamtinnen, die vor dem 1. Januar 1949 geboren sind, das 65.
Lebensjahr als Referenzalter ab dem Sie abschlagsfrei in den Ruhestand versetzt werden kdnnen. SFur die
Beamte und Beamtinnen des Geburtsjahrganges 1949 gilt in der Folge eine beschleunigte Anhebung.

1.6.2

Bei vorzeitiger Ruhestandsversetzung auf Antrag von schwerbehinderten Beamten und Beamtinnen nach
Art. 64 Nr. 2 BayBG regelt Abs. 2 die stufenweise Anhebung des Referenzalters vom 63. auf das 65.
Lebensjahr. 2F{r schwerbehinderte Beamte und Beamtinnen, die vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, gilt
das 63. Lebensjahr als Referenzalter, sie kdnnen somit wie bisher ab diesem Alter ohne Abschlag in den
Ruhestand versetzt werden.

1.6.3

Die Vorschrift regelt die stufenweise Anhebung des Referenzalters vom 63. auf das 65. Lebensjahr bei
vorzeitigen Ruhestandsversetzungen wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruhen.

107. Besondere Maligaben

1.7.0

T Art. 107 stellt zusammen mit Art. 103 Abs. 1 sicher, dass die durch das Versorgungsanderungsgesetz
2001 eingeleitete Niveauabsenkung auch im zeitlichen Geltungsbereich des BayBeamtVG weitergefiihrt
wird. 2Da bis zum 31. Dezember 2010 sechs Absenkungsschritte vollzogen sind, betrifft dies die noch
ausstehenden zwei Absenkungsschritte.

1.7.1

TAbs. 1 enthalt den vorletzten Schritt der Niveauabsenkung. 2Die erste allgemeine Anpassung (Art. 4) nach
Inkrafttreten des BayBeamtVG ist die siebte Anpassung im Sinn von § 69e Abs. 3 Satz 1 BeamtVG.
3Ausgenommen von der Absenkung bleibt das Mindestruhegehalt. 4Zu der Regelung des bisherigen § 69e
Abs. 3 Satz 4 BeamtVG vgl. Art. 101 Abs. 7 Nrn. 1 bis 4.

1.7.2

"Abs. 2 regelt den Abschluss der Niveauabsenkung. 2Abs. 2 Satz 1 entspricht inhaltlich § 69e Abs. 4 Satz 1
BeamtVG, Satz 5 § 69e Abs. 4 Satze 2 und 3 BeamtVG. 3Der Ruhegehaltssatz des Unfallruhegehaltes
nimmt entsprechend den Regelungen zur Ermittlung des Ruhegehaltssatzes nach Abschluss der
Absenkung des Versorgungsniveaus nur mit dem Anteil des erdienten Ruhegehalts an der Absenkung teil.
Beispiel-

Erdienter Ruhegehaltssalz 56,45 v. H.

zuztiglich Erhéhungssatz 20,00 v. H.

ergibt (héchstens 75,00 v. H.) 75,00 v. H.

nach Absenkung.

56,45 x 0,95667 = 54,00 v. H.

zuztiglich Erhéhungssatz 20,00 v. H.

ergibt (hochstens 71,75 v. H.) 71,75 v. H.



4Da nur der erdiente Teil des Ruhegehalts an der Niveauabsenkung teilnimmt, wird nach Abs. 2 Satz 2 der
Ausgleichsbetrag gemal Abs. 3 Satz 1 auf den Betrag vermindert, der auf dem erdienten Teil des
Ruhegehalts beruht. SDieser Betrag wird ab den folgenden Bezliigeanpassungen nach Abs. 3 Satz 2
aufgezehrt (vgl. Nr. 107.3 Satz 5). 6Abs. 2 Satz 3 tritt an die Stelle von Art. 85 Abs. 11 BeamtVG, die
Ergénzung in Abs. 2 Satz 4 ergibt sich aus der von den Uberleitungsvorschriften des BeamtVG
abweichenden Regelungstechnik des Art. 100.

1.7.3

TAbs. 3 trifft eine Ubergangsregelung im Hinblick auf die Einbeziehung des Unfallruhegehalts in die
Niveauabsenkung. ’Die Regelung gewahrleistet, dass es durch die Einbeziehung des Unfallruhegehalts in
die Niveauabsenkung zu keiner Verminderung des Zahlbetrags kommt und dient insofern dem
Bestandsschutz. 3Der Ausgleichsbetrag nach Abs. 3 Satz 1 ist ab der ersten allgemeinen Anpassung (Art.
4) nach dem 1. Januar 2011 zu gewahren. 4Die zu erwartende Erhéhung der Versorgungsbeziige durch die
zweite allgemeine Anpassung nach dem 1. Januar 2011 wird die damit verbundene Verminderung durch
den Abschluss der Niveauabsenkung kompensieren, so dass kein weiterer Ausgleichsbetrag bzw. keine
Erhohung des Ausgleichsbetrags erforderlich wird. Die Aufzehrung des Ausgleichsbetrages gemaf Abs. 3
Satz 2 beginnt mit der dritten allgemeinen Anpassung nach dem 1. Januar 2011; der Ausgleichsbetrag
selbst gehort nicht zu den ruhegehaltfahigen Beziigen im Sinn des Gesetzes und nimmt an den
Anpassungen nicht teil. 6Abs. 3 Satz 3 bezieht auch die Kriegsunfallfirsorgeberechtigten, fur die die
Niveauabsenkung ebenfalls gilt, in die Ubergangsregelung mit ein.

1.7.4

TAnders als das (allgemeine) Unfallruhegehalt bleibt das qualifizierte Unfallruhegehalt von der
Niveauabsenkung weiterhin ausgenommen. 2Ebenfalls von der Niveauabsenkung ausgenommen bleiben
Emeritenbezlge.

1.7.5

"Die Regelung des Abs. 5 entspricht inhaltlich § 69e Abs. 2 BeamtVG. 2Bjs zum Abschluss der
Niveauabsenkung sind bei der Festsetzung von Versorgungsbeziigen die fir die Berechnung des
Ruhegehaltssatzes die vor Beginn der Niveauabsenkung geltenden Vomhundertsatze zu verwenden und
der so ermittelte Ruhegehaltssatz bei den folgenden Anpassungen nach MaRRgabe der Abs. 1 bis 4 zu
vermindern.

108. Laufende Erstattungen

1.8.0

"Die Vorschrift regelt Falle, in denen der innerbayerische Dienstherrenwechsel und der Eintritt des
Versorgungsfalles vor dem 1. Januar 2011 stattgefunden haben und der abgebende Dienstherr
entsprechend dem bisherigen Recht Erstattungen an den Versorgungsdienstherrn leistet. 2Wegen der
bund-/landerlbergreifenden Erstattung von Versorgungsbeziigen siehe Anlage 2.

1.8.1

'Erfasst sind laufende Erstattungen nach:

a) §107b BeamtVG,

b) Art. 145 BayBG in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung (sowie den
Vorgangervorschriften Art. 120 BayBG in der bis zum 31. Marz 2009 geltenden Fassung und Art. 174
BayBG in der bis zum 16. November 1976 geltenden Fassung),

c) Art. 143 Abs. 1 BayBG in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung (sowie den
Vorgangervorschriften Art. 150 Abs. 1 BayBG in der bis zum 31. Marz 2009 geltenden Fassung und Art.
210 Abs. 1 BayBG in der bis zum 16. November 1976 geltenden Fassung) jeweils in Verbindung mit Art.
24 KWBG in der bis zum 31. Mai 1964 geltenden Fassung,



d) Art. 143 Abs. 2 Satz 2 BayBG in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung (sowie den
Vorgangervorschriften Art. 150 Abs. 2 Satz 2 BayBG in der bis zum 31. Marz 2009 geltenden Fassung und
Art. 210 Abs. 2 Satz 2 BayBG in der bis zum 16. November 1976 geltenden Fassung),

e) Art. 127 KWBG,

f) §42 Abs. 1und 2 G 131 in Verbindung mit § 2 DKfAG,
g) §78a G 131 in Verbindung mit § 2 DKfAG,

h) §§ 23, 30 BWGGOD sowie

i) Vereinbarungen.

2Die danach errechneten bisherigen Anteilsatze werden festgeschrieben und auf die jeweiligen
Versorgungsbezige angewendet. 3Nach dem Versorgungsurheber festgeschriebene Anteilsatze sind auch
auf die Hinterbliebenenversorgung anzuwenden.

1.8.2 Zustandigkeiten
Wegen der Zustandigkeiten siehe Nr. 94.0.2.

109. Versorgungslastenteilung bei vergangenen Dienstherrenwechseln ohne laufende Erstattung

1.9.0

1Erfasst werden Dienstherrenwechsel vor dem 1. Januar 201 1, welche die Voraussetzungen der
Versorgungslastenteilung erflllen, fir die aber mangels Eintritts des Versorgungsfalls noch keine
Versorgungslastenteilung erfolgt (sog. ,Schwebefalle “). 2|n diesen Fallen wird grundsétzlich am bisherigen
Erstattungsverfahren festgehalten. 3Der abgebende Dienstherr hat jedoch die Moglichkeit anstelle der
laufenden Erstattung eine Abfindung zu leisten.*Bei Beteiligung eines zahlungspflichtigen nichtbayerischen
Dienstherrn richtet sich die Versorgungslastenteilung fur alle beteiligten Dienstherren nach § 11 des
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags; Art. 109 findet keine Anwendung.

109.1.1 Voraussetzungen der Versorgungslastenteilung

Ob die Voraussetzungen der Versorgungslastenteilung erfillt sind, ist nach dem der
Versorgungslastenteilung zugrunde liegenden Recht zu entscheiden:

109.1.1.1 § 107b BeamtVG

1Zum Personenkreis des § 107b Abs. 1 BeamtVG in der bis 31. Dezember 2001 geltenden Fassung
gehdren Beamte und Beamtinnen sowie Richter und Richterinnen auf Lebenszeit oder auf Probe oder auf
Widerruf, die zum Zeitpunkt der Ubernahme das 45. Lebensjahr vollendet hatten. 2\/on der
Versorgungslastenverteilung ausgeschlossen sind insbesondere Dienstherrenwechsel von Beamten und
Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, Beamte und Beamtinnen sowie Richter und Richterinnen
auf Zeit, Ehrenbeamten und -beamtinnen sowie ehrenamtlichen Richtern und Richterinnen.

3Zum Personenkreis des § 107b Abs. 1 in der ab 1. Januar 2002 geltenden Fassung gehéren Beamte und
Beamtinnen sowie Richter und Richterinnen auf Lebenszeit, die dem abgebenden Dienstherrn nach
Ablegung der Laufbahnprifung oder Feststellung der Befahigung mindestens funf Jahre zur Dienstleistung
zur Verfugung standen.

4Ubernahme im Sinn dieser Vorschrift ist die Versetzung und die Berufung in ein neues Beamten- oder
Richterverhaltnis ohne oder mit vorheriger Entlassung. SErfasst sind auch die im Wege eines
Berufungsverfahrens ernannten Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen. 6Voraussetzung fur die
Ubernahme ist ein unmittelbarer zeitlicher Zusammenhang. "Dieser ist auch dann gegeben, wenn die
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisse lediglich durch allgemein arbeitsfreie Tage unterbrochen waren.



8Eine Zustimmung beider Dienstherren liegt in der Regel vor, wenn eine rechtswirksame Versetzung vom
bisherigen Dienstherrn zum neuen Dienstherrn erfolgte. 9n anderen Fallen muss eine gesonderte vorherige
Erklarung des abgebenden Dienstherrn vorliegen. 10pje Zustimmung sollte schriftlich erteilt worden sein
und musste vor der rechtlichen Wirksamkeit der Ubernahme erfolgt sein; eine nachtragliche Genehmigung
heilt das fehlende Zustimmungserfordernis nicht.

109.1.1.2 Art. 145 BayBG in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung (Art. 120 in der
bis zum 31. Méarz 2009 geltenden Fassung und Art. 174 BayBG in der bis zum 16. November
1976 geltenden Fassung)

1Zum Personenkreis zahlen Beamte und Beamtinnen auf Lebenszeit, auf Probe und auf Zeit, die zu einem
anderen Dienstherrn versetzt wurden. 2Ab 1. Januar 1972 waren auch Ubernahmen in den Dienst einer
anderen Kdérperschaft nach MalRgabe der §§ 128, 129 BRRG erfasst, soweit die abgebende Korperschaft
erhalten blieb. 3Ab dem 1. April 2009 ist mit der Neuregelung der Kompetenzen im Dienstrecht als Folge der
Féderalismusreform | vorgenannte Ubernahme in den §§ 16 und 17 BeamtStG sowie in den Art. 51 und 52
BayBG geregelt. 4Keine Versorgungslastenteilung erfolgt gegeniiber solchen Dienstherren, bei denen der
Beamte oder die Beamtin eine berlcksichtigungsfahige ruhegehaltfahige Dienstzeit von weniger als einem
Jahr zurtickgelegt hat (vgl. Art. 145 Abs. 1 Satz 2 BayBG in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden
Fassung). 5Zeiten als Beamter oder Beamtin auf Widerruf sind ruhegehaltfahig und damit bei Berechnung
der Jahresgrenze in Satz 4 einzubeziehen; bei der Berechnung des Aufteilungsverhaltnisses bleiben diese
Zeiten auBen vor (vgl. Nr. 109.1.4.2).

109.1.1.3 Art. 127 KWBG

"Von der Versorgungslastenteilung nach Art. 127 KWBG sind kommunale Wahlbeamte und
Wahlbeamtinnen betroffen, deren Beamtenverhaltnis auf Zeit im Anschluss an ein anderes Beamten- oder
Richterverhaltnis begriindet wurde. 2Dort wurde auch die Versorgungslastenteilung fur den Fall bestimmt,
dass kommunale Wahlbeamte nach Ablauf der Amtszeit wieder in das friihere Beamten- oder
Richterverhaltnis Gibernommen wurden. 3Die Einbeziehung der Schwebefélle nach Art. 127 KWBG ist
Rechtsfolge der ausdricklichen Einbeziehung der kommunalen Wahlbeamten und Wahlbeamtinnen in die
Versorgungslastenteilung in Teil 4 (Art. 94 Abs. 1 Satz 2).

109.1.1.4 Vereinbarungen
Die Versorgungslastenteilung ist entsprechend der individuell vereinbarten Regelung zu vollziehen.
109.1.2 Beginn der Versorgungslastenteilung

Die Versorgungslastenteilung beginnt mit Ausnahme des einstweiligen Ruhestands (vgl. Nr. 109.3) mit dem
Eintritt des Beamten oder der Beamtin in den Ruhestand.

109.1.3
Auszugleichende Versorgungsbeziige
109.1.3.1 Laufende Versorgungsbeziige

1Versorgungsbez[]ge sind alle vom Versorgungsdienstherrn nach Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und
Anrechnungsvorschriften gewahrten laufenden Versorgungsbeztige (Art. 2 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3, 5 und 6)
einschlieRlich der darauf entfallenden Nach- und Uberzahlungen. ’Die Klrzung der Versorgungsbezlige
nach Art. 92 gilt nicht als Kiirzungsvorschrift in diesem Sinn (vgl. Anlage 2 Nr. 5). 3Das Ubergangsgeld nach
Art. 67 zahlt nicht zu den auszugleichenden Versorgungsbeziigen.

109.1.3.2 Sonstige Versorgungsbeziige

Einmalige Zahlungen im Zusammenhang mit der Anpassung der Versorgungsbezlge (Art. 4), die jahrliche
Sonderzahlung (Art. 2 Abs. 1 Nr. 7), das Sterbegeld (Art. 33), die Witwenabfindung (Art. 37), einmalige
Pflegekosten (Art. 51), das Unfallsterbegeld (Art. 57), die einmalige Unfallentschadigung (Art. 62), der
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen (Art. 103 Abs. 12) sowie Gnadenunterhaltsbeitrage zahlen
ebenfalls zu den auszugleichenden Versorgungsbezugen.



109.1.4 Aufteilungsverhaltnis

109.1.4.1

TAbs. 1 Satz 1 regelt, dass sich der abgebende Dienstherr ab Eintritt des Versorgungsfalles zeitanteilig an
den Versorgungsbeztigen des Versorgungsdienstherrn zu beteiligen hat. 2Ma[2>geblich sind entsprechend
Art. 145 Abs. 1 BayBG in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung nur Zeiten im Beamten- oder
Richterverhaltnis sowie Zeiten im kommunalen Wahlbeamtenverhaltnis, soweit sie ruhegehaltfahig sind.

109.1.4.2

Zeiten im Beamtenverhaltnis auf Widerruf sind nach Abs. 1 Satz 2 in Fortfihrung der Regelung in § 107b
Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1 BeamtVG nicht zu berlicksichtigen, insoweit wurde die friiher davon abweichende
Einbeziehung nach Art. 145 Abs. 1 BayBG in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung im Sinn
einer einheitlichen Sachbehandlung aufgegeben.

109.1.4.3

Beurlaubungszeiten mit Anerkennung oder Zusicherung der Ruhegehaltfahigkeit sind dem abgebenden
Dienstherrn zuzurechnen, gleiches gilt fiir die Zeit der Abordnung zum aufnehmenden Dienstherrn (bisher §
107b Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 2 und Satz 3 BeamtVG).

109.1.4.4

Bei der Berechnung der Dienstzeiten ist Art. 26 Abs. 1 Satz 5 in Verbindung mit Satzen 3 und 4
entsprechend anzuwenden.

109.1.4.5

"Der auszugleichende Betrag berechnet sich durch Anwendung des Verhaltnisses der den Dienstherren
zuzuordnenden Dienstzeiten, ausgedriickt in einem nach Art. 26 Abs. 1 Satz 4 auf zwei Dezimalstellen
gerundeten Erstattungshundertsatz, auf die Versorgungsbezige. 2Der Erstattungshundertsatz ist mit Eintritt
des Versorgungsfalles zu ermitteln; eine Neuberechnung findet nur bei Anderung des Verhaltnisses der
Dienstzeiten statt. 3Er ist auch auf die Hinterbliebenenversorgung anzuwenden.

Beispiel:

Ein Beamter leistet beim Freistaat Bayern den Vorbereitungsdienst von drei Jahren im Beamtenverhéltnis
auf Widerruf ab und anschlieBend eine Dienstzeit von zwei Jahren im Beamtenverhélinis. Nach seiner
Versetzung zur Kommune B leistet er dort eine Dienstzeit von 35 Jahren im Beamtenverhéltnis ab.

Die Versorgungslasten waren zum Zeifpunkt des Dienstherrenwechsels nach Art. 145 BayBGin der bis zum
31. Dezember 2010 geltenden Fassung zu teilen, eine Versorgungslastenteilung nach § 107b BeamtVG
kam mangels finifiahriger Dienstleistung im Beamtenverhaltnis beim Freistaat Bayern nicht zum Tragen. Die
von der Kommune B zu zahlenden Versorgungsbeziige sind im Verhaltnis zwei Jahre beim Freistaat Bayern
zu 35 Jahren bei der Kommune B aufzuteilen, der Freistaat hat folglich 5,41 v. H. der Versorgungsbeziige
an die Kommune B zu erstatten.

1.9.2

Der Anteil der auszugleichenden Versorgung bemisst sich nach dem zum Zeitpunkt des
Dienstherrenwechsels innegehabten Amt des Beamten oder der Beamtin; damit werden Mehrkosten durch
Verleihung eines hoherwertigen Amtes beim aufnehmenden Dienstherrn flir den ausgleichspflichtigen
Dienstherrn vermieden (Fortfiihrung der bisherigen Regelungen in § 107b Abs. 2 Satz 2 BeamtVG, Art. 145
Abs. 2 BayBG in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung und Art. 127 Abs. 2 KWBG).

109.2.1

'Die Differenz des Ruhegehalts nach dem héherwertigen Amt beim aufnehmenden Dienstherrn und des
(fiktiven) Ruhegehalts nach dem Amt beim abgebenden Dienstherrn zum Zeitpunkt des Wechsels ist beim
Erstattungshundertsatz nach Nr. 109.1.4.5 zu berucksichtigen. 2Dazu wird die sich nach dem fiktiven



Ruhegehalt ergebende auszugleichende Versorgung in einem Erstattungshundertsatz des Ruhegehalts
nach dem hoéherwertigen Amt ausgedriickt.

Beispiel:

Eine Beamtin leistet bei Dienstherr A den Vorbereitungsdienst von drei Jahren im Beamtenverhaltnis auf
Widerruf ab und anschlielBend eine Dienstzeif von zwei Jahren im Beamtenverhéltnis in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 9. Nach ihrer Versetzung zu Dienstherr B leistet sie dort eine Dienstzeit von 20 Jahren
(davon 14 in Teilzeit mit der Halfte der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit) im Beamtenverhaltnis ab
und wird aus einem Amt der Besoldungsgruppe A 11 wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand verseizt.
(Versorgungslastenteilung. Schwebefall Art. 145 BayBG in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden
Fassung)

Fiktives Ruhegehalt Ruhegehalt
A 9 Stufe 8 A 11 Stufe 8

Grundgehalt 2.63824€ 3227,39€
Strukturzulage 76,47 € 7647 €
Familienzuschlag Stufe 1 113,04 € 113,04 €
Ruhegehaltfahige Bezlige 2827,75€ 341690 €
X Anpassungsfaktor 0,9675 2.73585€ 3.305685¢€
Ruhegehalissatz 53,76 v. H.

Ruhegehalt 1.470,79 € 1.777,22€
/. Versorgungsabschlag 10,8 v. H. 158,85 € 191,94 €
Erdientes Ruhegehalt 1.371,94 € 1.568528 €
Mindestruhegehalt 1.439,.52 €
Auszugleichende Versorgung:

Fiktives Ruhegehalt 1.439,52 €

x Dienstzeit Dienstherr A 2 Jahre

. Gesamtdienstzeit 15 Jahre

= Erstatfungsbetrag 191,94 €
Erstattungshunderitsatz:

Erstattungsbetrag 191,94

. Ruhegehalt 1.585,28 €

x 100 = 12,11 v. H.

1.9.3

"In den Fallen des einstweiligen Ruhestands beginnt die Versorgungslastenteilung mit der individuellen
Antragsaltersgrenze des Beamten oder der Beamtin (Art. 64 Nrn. 1 oder 2 BayBG oder Art. 129 Satz 2
BayBG), spatestens jedoch mit Eintritt des Falles der Hinterbliebenenversorgung. 2Dje Dauer des
einstweiligen Ruhestands wird dem aufnehmenden Dienstherrn zugerechnet, soweit dieser Zeitraum
ruhegehaltfahig ist (bisher § 107b Abs. 3 und 4 Satz 2 BeamtVG).

1.94

"Der abgebende Dienstherr kann an Stelle der laufenden Erstattung nach Abs. 1 bis 3 eine Abfindung
zahlen. 2Die Abfindung berechnet sich nach den allgemeinen Regeln der Art. 96 und 97 mit den in Abs. 4
Satz 2 genannten Mal3gaben. 330 wird die Abfindung nach Art. 96 und 97 unter den besonderen
Voraussetzungen des Art. 110 Abs. 2 berechnet. 4Ferner finden im Rahmen der Optionslosung Art. 110
Abs. 3 und 5 entsprechende Anwendung. SDie Modifikationen sind erforderlich, weil die Zahlung hier —
abweichend vom Regelfall des Abfindungsmodells — zeitlich nach dem (vor dem 1. Januar 2011 liegenden)
Dienstherrenwechsel erfolgt. 5per abgebende Dienstherr hat die Option unverziglich nach Unterrichtung
durch den Versorgungsdienstherrn uber den Eintritt des Versorgungsfalls auszulben.



109.4.1

Fiir den staatlichen Bereich kann ohne nahere Wirtschaftlichkeitsprifung auf Antrag des aufnehmenden
Dienstherrn eine Abfindung gezahlt werden, soweit sie 10.000 € nicht tbersteigt.

109.4.2

Die Berechnung der Abfindung nach Mafigabe des Art. 110 Abs. 2 enthalt eine Abweichung vom
Grundsatz des Art. 96 Abs. 3, wonach die Bezlige nach den Verhaltnissen zum Zeitpunkt des
Dienstherrenwechsels zu berechnen sind. 2In den hier betroffenen Fallen liegen die Dienstherrenwechsel
jedoch zum Teil weit in der Vergangenheit. 3Daher sind samtliche Bezugebestandteile vom Zeitpunkt des
Dienstherrenwechsels bis 31. Dezember 2010 einheitlich nach den fir den abgebenden Dienstherrn
geltenden linearen Anpassungen der Grundgehalter zu dynamisieren. 4Fir die Errechnung des
Abfindungsbetrags sind diese dynamisierten Bezilige anzusetzen.

Beispiel:

Eine Beamtin (Besoldungsgruppe A 10, nicht verheiratet) wechselt am 1. Februar 2003 vom Freistaat
Bayern zu einer Kommune. § 107b BeamtV/G wiirde Anwendung finden. Der Versorgungstall der
mittlerweile verheirateten und in A 11 beforderten Beamitin tritt im Jahre 2020 bei der Kommune ein. Der
Freistaat Bayern leistet bei Eintritt des Versorgungsfalls eine Abfindung an die Kommune als
Versorgungsdienstherrmn.

Bei der Berechnung der Abfindung werden die Bezlige zugrunde gelegt, die die Beamtin zum Zeifpunkt des
Dienstherrenwechsels beim Freistaat Bayern bezogen hat. Diese Beziige (bestehend aus Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 10 mit der mal3geblichen Stufe, aber noch ohne Familienzuschlag) werden bis zum 1.
Januar 2011 dynamisiert. Dazu werden die jeweiligen linearen Anpassungen beim Freistaat Bayern vom 1.
Februar 2003 bis zum 31. Dezember 2010 berdicksichtigt, d.h.:

- 24 v. H auf das Grundgehalt ab dem 1. April 2003, 1 v. H. ab dem 1. April 2004 und 1 v. H. ab dem 1.
August 2004 auf Grund des BBVAnpG 2003/2004 sowie

- 3v. H. abdem 1. Oktober 2007 auf Grund des BayBVAnpG 2007/2008 sowie 3 v. H. ab dem 1. Marz
2009 und 1,2 v. H. ab dem 1. Marz 2010 auf Grund des BayBVAnpG 2009/2010.

Einmalzahlungen und Sockelbetrdge im Rahmen der Besoldungserhéhungen durch die
Anpassungsgesetze werden dabei nicht berdicksichtigt.

Der Abfindungsbetrag ergibt sich sodann durch Multiplikation der erhohten Bezige mit dem
Bemessungssalz nach Art. 96 Abs. 2 und der weiteren Multiplikation des Produkts mit der Anzahl der beim
Freistaat Bayern geleisteten Monate.

Der so ermittelte Abfindungsbetrag ist ab dem 1. Januar 2011 mit 4,5 v. H. pro Jahr zu verzinsen.
109.4.3

"Der so ermittelte Abfindungsbetrag ist nach Abs. 4 in Verbindung mit Art. 110 Abs. 3 zu verzinsen. 2Nr.
110.3 gilt entsprechend.

109.4.4

"Nach Abs. 4 Satz 2 Halbsatz 2 in Verbindung mit Art. 110 Abs. 5 Satz 1 unterrichten sich die beteiligten
Dienstherren gegenseitig Uber die fur die Abfindung mafRgeblichen Umstéande. 2Der Umfang der
Unterrichtungspflicht hangt vom Einzelfall ab.

3Der Verweis auf Art. 110 Abs. 5 Satz 2 stellt durch die entsprechende Anwendung des Art. 98 Abs. 2
sicher, dass friheren Dienstherren die bei ihnen anfallenden Nachversicherungsbeitrage in der gesetzlichen
Rentenversicherung (§ 181 Abs. 5 SGB VI) oder in einer berufsstandischen Altersversorgung erstattet
werden. 4Voraussetzung ist, dass sie die Abfindung vorzeitig gezahlt haben und die wechselnde Person
danach beim aufnehmenden Dienstherrn ohne Anspruch auf Versorgung ausscheidet.

Beispiel:



Ein Beamter wechself vor dem 1. Januar 2011 von Gemeinde A zu Gemeinde B. Gemeinde A leistet nach
dem 31. Dezember 2010 und vor Eintritt des Versorgungsfalls eine vorzeitige Abfindung an Gemeinde B.
Danach wechselt der Beamfe in die Privatwirtschait und wird von beiden Gemeinden fiir die jeweils bei
ihnen verbrachten Zeifen nachversichert. Gemeinde B hat Gemeinde A die ihr entstehenden
Nachversicherungsbeitrdge zu erstatten.

SAuf Grund des Verweises auf Art. 99 Abs. 1, 3 und 4 finden auch die Regelungen zu den
Dokumentationspflichten des die Abfindung zahlenden Dienstherrn, zur Vereinbarung abweichender
Zahlungsregelungen sowie zur Ubertragungsmaglichkeit auf andere Stellen entsprechende Anwendung.

110. Versorgungslastenteilung im Fall eines zusatzlichen Dienstherrenwechsels nach Art. 95

1.0.0

"Die Vorschrift regelt Falle, in denen vor dem 1. Januar 2011 ein innerbayerischer Dienstherrenwechsel
stattfand und nach dem 31. Dezember 2010 ein weiterer innerbayerischer Dienstherrenwechsel erfolgt, der
die Voraussetzungen des Art. 95 erflllt. 2Der zuletzt abgebende Dienstherr muss eine Abfindung an den
aufnehmenden Dienstherrn nach den Regelungen der Art. 96 ff. mit den MaRgaben des Art. 110 zahlen.
3Dementsprechend muss auch ein friherer, nach bisherigem Recht erstattungspflichtiger Dienstherr
anstelle der Erstattung nach Art. 109 Abs. 1 bis 3 eine Abfindung leisten, die aus Grinden der
Vereinfachung direkt an den aufnehmenden Dienstherrn zu zahlen ist. 4In Fallen, in denen an einem
Dienstherrenwechsel vor dem 1. Januar 2011 ein zahlungspflichtiger nichtbayerischer Dienstherr beteiligt
war und nach dem 31. Dezember 2010 ein weiterer innerbayerischer Dienstherrenwechsel erfolgt, richtet
sich die Versorgungslastenteilung fur alle beteiligten Dienstherren nach § 12 des
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags.

1.0.1

Abs. 1 begriindet neben der Abfindungsverpflichtung des abgebenden Dienstherrn, die bereits aus Art. 95
ff. folgt, eine Abfindungsverpflichtung der friiheren, nach bisherigem Recht erstattungspflichtigen
Dienstherrn, die an Stelle der Erstattung nach Art. 109 Abs. 1 bis 3 tritt.

Beispiel:

/st ein Beamter beispielsweise im Jahre 2007 unter den Voraussetzungen des § 107b BeamtVG vom
Freistaat Bayern zur Gemeinde A gewechselt und wechselt er im Jahre 2013 zur Gemeinde B, miissen der
Freistaat und die Gemeinde A jeweils eine Abfindung fiir die bei ihnen zuriickgelegten Dienstzeiten an
Gemeinde B leisten.

1.0.2

Die Abfindung nach Abs. 1 berechnet sich nach den Art. 96 und 97. 2Es gelten jedoch folgende
MafRgaben:

110.2.1

TAls Ausnahme zu Art. 97 Abs. 2 sind nach Abs. 2 Nr. 1 Zeiten bei fritheren zahlungspflichtigen Dienstherrn
nicht zu bertcksichtigen. 2Die Regelung ist notwendig, um angesichts der gleichzeitigen
Zahlungsverpflichtung mehrerer Dienstherren eine mehrfache Abgeltung zu vermeiden.

Beispiel:

Ein Beamfer, erstmalig ernannt im Jahre 1984, wechselt im Jahre 2002 mit Versorgungsilastenteilung nach
§ 7107b BeamtV'G von Dienstherr A zu Dienstherr B. Im Jahre 2015 wechselt er unter den Voraussetzungen
des Art. 95 zu Dienstherr C. A und B haben gleichzeitig im Jahre 2015 eine Abfindung an C zu leisten. Die
beil A verbrachten Zeiten werden unmittelbar von A an C abgegolten und daher dem B nicht zugerechnet.

110.2.2

TAbs. 2 Nr. 2 enthlt fiir die friineren Dienstherren eine Abweichung vom Grundsatz des Art. 96 Abs. 3, der
auf den Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels abstellt. 2Da hier die friineren Dienstherrenwechsel zum Teil



weit in der Vergangenheit liegen, ist es sachgerecht, die Bezlige bis zum 31. Dezember 2010 entsprechend
der zwischenzeitlichen linearen Bezligeanpassungen zu dynamisieren, um die Bezligezuwachse
auszugleichen. 3Wegen der Berechnung siehe Nr. 109.4.2. 4Ab dem 1. Januar 2011 findet eine Verzinsung
nach Abs. 3 statt.

SFir den zuletzt abgebenden Dienstherrn bleibt es dagegen bei der allgemeinen Regel des Art. 96 Abs. 3,
weil hier Zahlungszeitpunkt und Dienstherrenwechsel zusammenfallen.

110.2.3

1Abs. 2 Nr. 3 enthélt eine weitere Abweichung von Art. 97 Abs. 2. 2Betroffen sind Falle, in denen zuvor
zusatzlich Dienstherrenwechsel stattgefunden haben, die die Voraussetzungen einer
Versorgungslastenteilung nicht erfiiliten bzw. noch keine Erstattungsregelung bestand. 3Die allgemeine
Regel des Art. 97 Abs. 2 wirde hier bewirken, dass die Dienstzeiten bei den Dienstherren, die nicht zur
Erstattung verpflichtet sind, mehreren zahlungspflichtigen Dienstherren zugerechnet und damit ohne Grund
mehrfach abgegolten werden. 4Um dies zu vermeiden werden diese Zeiten den zahlungspflichtigen
Dienstherrn nur anteilig zugeordnet (Quotelung). SDie Aufteilung erfolgt im Verhaltnis der Zeiten, die bei den
an der Versorgungslastenteilung beteiligten Dienstherren verbracht wurden. 6Die Dienstzeit beim
aufnehmenden Dienstherrn bemisst sich dabei bis zur individuellen gesetzlichen Altersgrenze des Beamten
oder der Beamtin; ist der Beamte oder die Beamtin dort teilzeitbeschaftigt oder beurlaubt, ist immer die volle
regelmaBige Beschaftigungszeit anzusetzen. "Wegen der Monatsberechnung vgl. Nr. 96.2.

Beispiel 1:

Ein Beamfer, erstmalig ernannt im Jahr 1980, wechselt im Jahr 1993 ohne Versorgungslastenteilung von
Dienstherr A zu Dienstherr B. Im Jahr 2008 wechselt er mit Versorgungslastenteilung nach § 107b
BeamtV/G zu Dienstherr C und im Jahr 2013 mit Versorgungslastenteilung nach Art. 95 zu Dienstherr D. Die
Alfersgrenze wird im Jahr 2020 erreicht. A hat keine Zahlungspfiichten. B und C sind im Jahre 2013 zur
Abfindung an D verpfiichtet. Die Zeiten bei A (13 Jahre) werden zeitanteilig B (15/27), C (5/27) und D (7/27)
zugerechnet.

Dienstherr B hat im Ergebnis eine Abfindung fir eine Dienstzeit von 266 Monaten (davon 86 Monate [13 x
12 x 15 : 27] nach Dienstherr A) und Dienstherr C eine Abfindung fiir eine Dienstzeit von 88 Monaten
(davon 28 Monate [13 x 12 x 5 : 27] nach Dienstherr A) zu leisten.

Beispiel 2:

A war von 1988 bis 2000 Soldat auf Zeit. Im Jahr 2000 wird A bei der Kommune X zunachst fir zwei Jahre
Beamter auf Widerruf, spater Beamter auf Probe und auf Lebenszeit. Im Jahr 2007 wechselt A mit
Versorgungsiastenteilung nach § 107b BeamtVG zum Freistaat Bayern und im Jahr 2013 mit
Versorgungslastenteilung nach Art. 95 zur Kommune Y. Die Altersgrenze wird im Jahr 2037 erreicht. Der
Bund hat fir die Zeit als Soldat auf Zeit keine Zahlungspfiichten, weil der Wechsel als Soldat auf Zeit zu
einem anderen Dienstherrn keine Versorgungslastenteilung gemal3 § 107b BeamtVG ausloste. Die
Kommune X und der Freistaat Bayern sind im Jahr 2013 zur Abfindung an die Kommune Y verpfiichtet. Die
Zeiten bei der Kommune X als Beamter auf Widerruf bleiben unberticksichtigt (Art. 110 Abs. 2 Nr. 1 in
Verbindung mit Art. 97 Abs. 2 Satz 3). Die Zeit als Soldat auf Zeit (12 Jahre) wird zeitanteilig der Kommune
X (6/35), dem Freistaat Bayern (6/35) und der Kommune Y (24/35) zugerechnet.

Die Kommune X hat im Ergebnis eine Abfindung fiir eine Dienstzeit von 80 Monaten (davon 20 [volle]
Monate [12 x 12 x 5 . 35] fiir die Zeit als Soldat auf Zeit) und der Freistaat Bayern eine Abfindung fir eine
Dienstzeit von 96 Monaten (davon [volle] 24 Monate [12 x 12 x 6 : 35] fiir die Zeit als Soldat auf Zeit) zu
leisten.

8Eine Quotelung unterbleibt, wenn bei Dienstherrenwechseln ohne Versorgungslastenteilung der damals
abgebende Dienstherr dem Wechsel nicht zugestimmt hatte. %In diesem Fall sind die Zeiten dem
aufnehmenden Dienstherrn vollumfanglich zuzurechnen.

Beispiel 3:

Ein Beamfer, erstmalig ernannt im Jahr 1980, wechselt im Jahr 1992 ohne Versorgungslastenteilung vom
aulBerbayerischen Dienstherrn A zum innerbayerischen Dienstherrn B. Im Jahr 2003 wechselt er zum



innerbayerischen Dienstherr C, die Voraussetzungen des § 107b BeamtV/G waren zunéchst erfillt. Im Jahr
2005 wechselt der Beamte ohne Zustimmung des C zum innerbayerischen Dienstherrn D und im Jahr 2010
mit Versorgungslastenteilung nach § 107b BeamtVG zum innerbayerischen Dienstherrn E. Im Jahr 2015
wechselt er mit Versorgungslastenteilung nach Art. 95 zu Dienstherr F. A und C haben keine
Zahlungspfiichfen. Aber auch B hat keine Zahlungspflichten, weil die Versorgungslastenkette mit dem
Wechsel von C zu D auf Grund der fehlenden Zustimmung des C unterbrochen wurde. Die Zeiten bei A (12
Jahre), B (11 Jahre) und C (2 Jahre) werden D vollumianglich zugerechnet.

Dienstherr D hat im Ergebnis eine Abfindung fiir eine Dienstzeit von 360 Monaten und Dienstherr E eine
Abfindung fir eine Dienstzeit von 60 Monate zu leisten.

1.0.3

"Abs. 3 regelt fur die friiheren Dienstherren die Verzinsung des Abfindungsbetrags ab 1. Januar 2011. 2Der
festgesetzte Zinssatz in Hohe von 4,5 v. H. pro Jahr bericksichtigt pauschal die Auswirkungen von Inflation
und Besoldungsanpassungen fur den Zeitraum bis zur Zahlung des Abfindungsbetrags. 3Zinseszinsen sind
nicht zu berechnen.

1.0.4

"Der zuletzt abgebende Dienstherr hat innerhalb von sechs Monaten nach Aufnahme durch den
abfindungsberechtigten Dienstherrn zu leisten (vgl. Art. 99 Abs. 2 Satz 1). 2Frithere Dienstherren sind an
dem letzten Dienstherrenwechsel nicht unmittelbar beteiligt und missen daher erst sechs Monate nach
Mitteilung durch den abfindungsberechtigten Dienstherrn leisten.

1.0.5

TAbs. 5 Satz 1 enthélt gegenseitige Informationspflichten. 2Abs. 5 Satz 2 stellt durch Verweis auf Art. 98
Abs. 2 sicher, dass friilheren Dienstherren die Nachversicherungskosten in der gesetzlichen
Rentenversicherung oder in einer berufsstandischen Altersversorgung erstattet werden, wenn die
wechselnde Person beim aufnehmenden Dienstherrn ohne Anspruch auf Versorgung ausscheidet. 3Auf
Grund des Verweises auf Art. 99 Abs. 1, 3 und 4 finden auch die Regelungen zu den
Dokumentationspflichten des die Abfindung zahlenden Dienstherrn, zur Vereinbarung abweichender
Zahlungsregelungen sowie zur Ubertragungsmoglichkeit auf andere Stellen entsprechende Anwendung.

111. Versorgungslastenteilung im Fall eines zusétzlichen Dienstherrenwechsels nach dem
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag

1.1.1

Die Vorschrift regelt Falle, in denen vor dem 1. Januar 2011 ein innerbayerischer Dienstherrenwechsel
stattfand und nach dem 31. Dezember 2010 zusatzlich ein Wechsel zu einem aulRerbayerischen
Dienstherrn erfolgt. 2Der zuletzt abgebende (bayerische) Dienstherr ist nach dem
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag zur Zahlung einer Abfindung an den aulerbayerischen
Dienstherrn verpflichtet; dabei sind auch Zeiten bei friiheren Dienstherren zu bertcksichtigen (§ 6 Abs. 1
des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags). 3Fir den friiheren Dienstherrn begriindet der Staatsvertrag
keine Abfindungspflicht, da innerbayerische Dienstherrenwechsel nicht unter den Staatsvertrag fallen (§ 2
Satz 3 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags). 4Daher ist landesrechtlich geregelt, dass auch der
frihere, nach bisherigem Recht erstattungspflichtige Dienstherr eine Abfindung zahlt; abweichend von Art.
110 ist diese Abfindung jedoch nicht an den aufnehmenden (auRRerbayerischen) Dienstherrn, sondern an
den zuletzt abgebenden (bayerischen) Dienstherrn zu leisten. 5In Fallen, in denen bereits vor dem 1. Januar
2011 ein zahlungspflichtiger nichtbayerischer Dienstherr beteiligt war, richtet sich die
Versorgungslastenteilung fur alle beteiligten Dienstherren nach § 12 des Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrags; Art. 111 findet keine Anwendung.

1.1.2

Fir die Berechnung der Abfindung gilt Art. 110 Abs. 2, 3, 4 Satz 2 und Abs. 5 entsprechend (vgl. Nrn. 110.2
bis 110.4).



112. Ubernahme der Versorgungslasten in Altfallen

Die Norm flihrt die bisher unter Art. 143 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 BayBG in der bis zum 31. Dezember 2010
geltenden Fassung getroffenen Regelungen zur Tragung der Versorgungslasten durch den Freistaat Bayern
in den genannten, unter Art. 131 GG fallenden Personenkreisen fort.

113. Entpflichtete Professoren und Professorinnen, Hochschulleistungsbeziige

1.3.0

Art. 113 fiihrt Ubergangsregelungen des BeamtVG fiir entpflichtete Professoren fort und enthélt eine neue
Ubergangsregelung im Hinblick auf den Ubergang von BBesG und Bayerischer
Hochschulleistungsbeziigeverordnung zum Neuen Dienstrecht.

1.3.1

Die Grundgehalter der emeritierten Professoren und Professorinnen der frlheren Bayerischen
Besoldungsordnung HS bestimmen sich weiterhin nach Anlage 6 zum BayBVAnpG 2009/2010. 2Die
Bezuge nehmen an den allgemeinen Bezligeanpassungen teil. 3Die Grundgehaltstabelle der friiheren
Bayerischen Besoldungsordnung HS ist als Anlage 4 beigefugt.

1.3.4

Eine vor dem 1. Januar 2011 abgegebene Erklarung der Hochschule zur Uberschreitung der
Hochstgrenzen bei der Ruhegehaltfahigkeit von Hochschulleistungsbeziigen gilt weiterhin, soweit der
Professor oder die Professorin die Hochschule nach dem 1. Januar 2011 nicht mehr wechselt. 2In diesem
Fall ist Art. 13 Abs. 5 Satz 3 Halbsatz 2 zu beachten. 3Da weder § 33 Abs. 3 Satz 1 BBesG noch § 6 Abs. 6
Satz 1 BayHLeistBV in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung einen Zeitpunkt fir die Abgabe
der Erklarung vorsahen, kann nach Abs. 4 Satz 2 die Erklarung bis zum 31. Dezember 2012 nachgeholt
werden. 4Voraussetzung dafiir ist, dass die Grenzen des Art. 13 Abs. 5 Satze 1 oder 2 bereits vor dem 1.
Januar 2011 Uberschritten wurden und die Ruhegehaltfahigkeit noch nicht erklart wurde.

114. Ubergangsvorschrift zur Verjahrung

TFir Anspruche auf Versorgung und auf Ruckforderung von zu viel gezahlter Versorgung, die vor dem 1.
Januar 2011 entstanden sind, deren Verjahrungsfrist mangels subjektiver Voraussetzungen jedoch noch
nicht zu laufen begonnen hat, beginnt die Verjahrungsfrist gemaf Art. 114 kenntnisunabhangig am 1.
Januar 2011. 2Hat die Verjahrungsfrist hingegen vor dem 1. Januar 2011 begonnen, ist fir den Fristablauf
das zum 31. Dezember 2010 geltende Recht maRRgebend (flir Anspriiche auf Versorgung: §§ 194 ff. BGB;
fur Anspriiche auf Rickforderung von zu viel gezahlter Versorgung: Art. 71 AGBGB).

115. Gleichstehende Tatbestidnde

1.5.1

TAbs. 1 entspricht inhaltlich weitgehend § 63 BeamtVG. 2Die bisherigen Nrn. 3 und 4 werden in der neuen
Nr. 3 zusammengefasst. 3Die bisherige Differenzierung in Nr. 4 konnte als Folgeénderung des Ubergangs
von § 41 BeamtVG zu Art. 60 BayBeamtVG entfallen. 4Die bisherige Nr. 8 konnte in der neuen Nr. 7
wesentlich gekirzt ibernommen werden, da Art. 61 BayBG n. F. eigene Anrechnungsvorschriften enthal,
die auf das BayDG verweisen und die bisher in §§ 59, 61 BeamtVG vorgesehenen Unterhaltsbeitrage in Art.
80 BayBeamtVG nicht Gbernommen werden. SEine dem bisherigen § 63 Nr. 10 BeamtVG entsprechende
Regelung entfallt, weil die bisherige Regelung in § 4 Abs. 1 Satz 1 BBesG nicht in das BayBesG
Ubernommen wurde.

1.5.2

Abs. 2 regelt die versorgungsrechtliche Gleichstellung von Ehen und eingetragenen
Lebenspartnerschaften. 2Die Gleichstellung gilt fir anspruchsbegriindende bzw. -erhéhende wie fir
anspruchsmindernde bzw. -vernichtende Tatbestande gleichermalen.



117. Ersetzung von Bundesrecht

1 § 52 Abs. 4 und 5 BeamtVG gelten unverandert als Bundesrecht weiter. 2Es handelt sich um
bereicherungsrechtliche Vorschriften, die von der Neuordnung des Versorgungsrechts ausgenommen
werden konnten. 3Als Bundesrecht binden sie auch Geldinstitute und Zahlungsempfanger auflerhalb
Bayerns.

Il. Inkrafttreten, AufRerkrafttreten

"Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2011 in Kraft. 2Mit Ablauf des 31. Dezember 2010
tritt die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen Gber die Bayerischen
Verwaltungsvorschriften zum Versorgungsrecht (BayVV-Versorgung) vom 4. Dezember 2002 (Beilage zu
StAnz 2003 Nr. 5), zuletzt gedndert durch Bekanntmachung vom 14. Mai 2004 (FMBI S. 97, StAnz Nr. 22)
auBer Kraft.

Lazik
Ministerialdirektor

Anlagen zu den Bayerischen Verwaltungsvorschriften zum Versorgungsrecht (BayVV-Versorgung)
Anlagenverzeichnis

Anlage 1: Versorgungsausgleich

Anlage 2: Durchfiihrungshinweise zum Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag
Anlage 3: Mindestversorgungsbeziige und Mindesthéchstgrenzen

Anlage 4: Besoldungsordnung HS kw

Anlage 5: Abkiirzungsverzeichnis



