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54. Erhohtes Unfallruhegehalt

54.0

"Treten der Dienstunfall und die sich daraus ergebende Dienstunfahigkeit auf Grund einer Situation ein, in
der den Dienstherrn eine Uber die allgemeine Fursorgepflicht hinaus gesteigerte Fursorgepflicht trifft (sog.
qualifizierter Dienstunfall), wird ein erhdhtes Unfallruhegehalt gewahrt. 2Das erhohte Unfallruhegehalt ist der
Berechnung der (brigen Leistungen der Unfallfirsorge als Unfallruhegehalt zugrunde zu legen, soweit
nichts anderes bestimmt ist.

54.1.1

Anspruch auf erhdhtes Unfallruhegehalt haben nur Beamte und Beamtinnen auf Lebenszeit, auf Zeit und
auf Probe, nicht jedoch Beamte und Beamtinnen auf Widerruf.

54.1.2

TFir die Beurteilung der unfallbedingten MdE im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gelten die Nrn.
52.2.1 bis 52.2.4 entsprechend. 2Die MdE muss bei Ruhestandseintritt voraussichtlich dauerhaft, also
mindestens sechs Monate Uber den Ruhestandseintritt hinaus, um 50 v. H. gemindert sein. 3Sinkt die MdE
nach Ruhestandseintritt unter 50 v. H., hat dies keinen Einfluss mehr auf die Gewahrung des erhdhten
Unfallruhegehaltes.

54.1.3
Die Auslibung einer Diensthandlung setzt die konkrete Erledigung der dienstlichen Pflichten voraus.
54.14

"Mit einer Diensthandlung ist fiir den Beamten oder die Beamtin eine besondere Lebensgefahr verbunden,
wenn im konkreten Einzelfall die Diensthandlung nach objektiven MaRRstaben ex ante eine signifikant
erhohte, d.h. Uber die gelegentlich vorhandene allgemeine Lebensgefahr hinausgehende Gefahrdung des
Lebens in sich birgt. 2Der Tod des Beamten oder der Beamtin lasst fiir sich alleine nicht den Riickschluss
auf eine besondere Lebensgefahr der Diensthandlung zu, d.h. nicht jeder Tod im Dienst stellt einen
qualifizierten Dienstunfall dar.

54.1.5

Es ist nicht erforderlich, dass sich der Beamte oder die Beamtin der besonderen Lebensgefahr bewusst
aussetzt oder Kenntnis von der Gefahrlichkeit hat.

54.1.6

"Die in der Diensthandlung liegende besondere Gefahrdung muss rechtlich wesentliche Ursache fir den
Dienstunfall sein. 2Wenn auch andere Umsténde den Dienstunfall mitverursacht haben, gilt Nr. 46.1.6
entsprechend.

54.1.7 Ruhegehaltfahige Beziige

"Ubernachste Besoldungsgruppe ist nicht die Besoldungsgruppe, die der Beamte oder die Beamtin bei der
Ubernachsten laufbahnmafRigen Beforderung erreicht hatte, sondern die Besoldungsgruppe, die in der fur
ihn oder sie maflgebenden Besoldungsordnung im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand mit dem
Ubernachsten Endgrundgehalt bzw. festen Grundgehalt ausgestattet ist. 2|st die erreichte
Besoldungsgruppe die hdchste Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung A, C kw, R oder W, so ist als
Ubernachste Besoldungsgruppe diejenige der Besoldungsordnung B anzusehen, die gegenuber dem
bisherigen Grundgehalt einschliellich der ruhegehaltfahigen Zulagen, Zuschisse und Vergitungen den
Ubernachsten Grundgehaltssatz aufweist.

54.1.8



Zu den ruhegehaltfahigen Bezligen der tbernachsten Besoldungsgruppe gehort gegebenenfalls der dieser
entsprechende Familienzuschlag.

54.1.9

1Zu den ruhegehaltfahigen Bezligen der libernachsten Besoldungsgruppe treten die ruhegehaltfahigen
Zulagen aus der Besoldungsgruppe des zuletzt bekleideten Amtes, soweit dem Beamten oder der Beamtin
in der Ubernachsten Besoldungsgruppe eine entsprechende Zulage in mindestens derselben Hohe
zugestanden hatte. 2Eine solche Zulage ist jedoch mindestens insoweit als ruhegehaltfahig zu
berlicksichtigen, als sie dem Beamten oder der Beamtin in der Gbernachsten Besoldungsgruppe tatsachlich
zustinde.

54.2 Rechtswidriger Angriff

54.2.1

Ein Angriff (vgl. Nrn. 46.4.1 und 46.4.2) geschieht in Ausubung des Dienstes, wenn er nicht nur in
zeitlichem, sondern auch in unmittelbarem inneren Zusammenhang mit der Dienstausubung steht. 2Es ist
ausreichend, wenn der Beamte oder die Beamtin in der Eigenschaft als Amtstrager angegriffen wird, der
Angriff muss sich nicht gegen den Beamten oder die Beamtin als Person richten. 3Sind bei einem
mutmallichen Angriff mehrere Beamte oder Beamtinnen zugegen, ist das Vorliegen eines Angriffs fir jeden
Beamten und jede Beamtin gesondert zu prifen.

54.2.2

Der Angriff ist rechtswidrig, wenn keine rechtlich anerkannten Rechtfertigungsgriinde vorlagen.



