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14. Zustandigkeit fiir die Festsetzung und Anordnung der Besoldung
14.0.1 Auskunftserteilung

14.0.11

1Bezijgeunterlagen sind Teil des Personalakts und als solche vertraulich zu behandeln (§ 50 BeamtStG).
2Eine Auskunft iiber die Bezlige eines oder einer konkreten Berechtigten darf Dritten daher grundsatzlich
nur mit Einwilligung des oder der Berechtigten erteilt werden (Art. 108 Abs. 2 BayBG). 30hne Einwilligung
kann Auskunft erteilt werden, soweit sich aus Art. 108 BayBG oder nach MalRgabe anderer
Rechtsvorschriften eine Offenbarungsbefugnis ergibt. 4Der Vertraulichkeitsgrundsatz wird auch in diesen
Fallen in der Regel eine Abwagung zwischen dem Vertraulichkeitsinteresse des oder der Berechtigten und
den fir die Auskunft sprechenden 6ffentlichen oder Drittinteressen erfordern. ®Dies gilt auch fiir
Auskunftsersuchen ordentlicher Gerichte (§ 273 Abs. 2 Nr. 2, § 358a Satz 2 Nr. 2 der Zivilprozessordnung —
ZPO). 6Gesetzliche Erklarungspflichten (zum Beispiel § 840 Abs. 1 ZPO) bleiben unberihrt.

14.0.1.2
Auskinfte allgemeiner Art erteilt auf Anfrage jede Bezligestelle im Rahmen ihrer sachlichen Zustandigkeit.

14.0.2 Kosten, Entschadigung

14.0.21

Bei Auskunftsersuchen von Gerichten kann der Behérde fiir die Auskunftserteilung eine Entschadigung
nach dem Justizverguitungs- und -entschadigungsgesetz (JVEG) zustehen. 2F{r Auskunftsersuchen
anderer Behorden im Rahmen eines Verwaltungsverfahrens wird neben den Grundsatzen der Amtshilfe auf
die Verordnung Uber die Entschadigung von Zeugen und Sachverstandigen in Verwaltungssachen
(ZuSEVO) hingewiesen. 3Wird die Behorde gemal §§ 219, 220 des Gesetzes Uber das Verfahren in
Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit (FamFG) in Verbindung mit
dem Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) beteiligt, kommt eine Entschadigung nicht in Betracht.

14.0.2.2

'Fiir die Erledigung der Anfragen sind im Ubrigen nach naherer MaBgabe des Kostengesetzes (KG) Kosten
(Gebuhren und Auslagen) zu erheben. 2Auskiinfte einfacher Art sind kostenfrei (Art. 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
KG). SEinfacher Art sind nur diejenigen Auskiinfte, die von jedem Bezligesachbearbeiter oder jeder
Beziigesachbearbeiterin sofort und ohne groRere Nachforschungen erledigt werden kénnen, sich auf die
aktuell geltenden Besoldungstabellen beziehen und keine subsumtive Tatigkeit des Beziligesachbearbeiters
oder der Beztigesachbearbeiterin erfordern. 4Eine Auskuntft ist nicht einfacher Art, wenn sie aufgrund ihrer
Bedeutung fir den Anfragenden oder die Anfragende oder ihrer Rechtsverbindlichkeit im Hinblick auf die
Richtigkeit und Vollstandigkeit der Auskunft Haftungsfolgen nach sich ziehen kann. °Fiir kostenpflichtige
Auskunfte ist unter Berucksichtigung des fir die Erledigung erforderlichen Verwaltungs- und Zeitaufwands,
der Kosten des eingesetzten Personals, der Bedeutung der Auskunft fir den Anfragenden oder die
Anfragende, moglicher Haftungsfragen und dergleichen eine Gebuhr im Rahmen des Art. 6 Abs. 1 Satz 3,
Abs. 2 KG zu erheben. ®Die Kosten des eingesetzten Personals sind unter Verwendung der jeweils
geltenden Vollkostensatze des oder der fir die Erledigung der Anfrage tatsachlich eingesetzten
Beschaftigten zu berechnen. "In der Regel wird eine Gebuhr zwischen 10 € und 200 € angemessen sein.
8Es ist zweckmalig, den Anfragenden oder die Anfragende vor Erteilung der Auskunft auf die Kostenpflicht
hinzuweisen.



