BayVwVBes: 31. Bericksichtigungsfahige Zeiten

31. Beriicksichtigungsfahige Zeiten
31.0 Fiktive Vorverlegung des Diensteintritts

31.0.1.1

T Art. 31 Abs. 1 und 2 bestimmen, welche vor dem (erstmaligen) Diensteintritt liegenden Zeiten bei der
erstmaligen Stufenzuordnung von Beamten und Beamtinnen zu bertcksichtigen sind oder berlcksichtigt
werden kdnnen. 2Hierdurch ist beim Diensteintritt eines Beamten oder einer Beamtin die Festsetzung einer
hoéheren als der Anfangsstufe nach Art. 30 Abs. 1 Satz 1 bis 4 (vergleiche Nr. 30.1) mdglich.

31.0.1.2

"Dartiber hinaus sind in Art. 31 Abs. 3 die Unterbrechungstatbestéande aufgezahlt, welche das regelmaRige
Aufsteigen in den Stufen nach Art. 30 Abs. 2 Satz 3 nicht verzdgern, obgleich wahrend dieser
Unterbrechungszeit kein Anspruch auf Besoldung bestand. 2Insbesondere werden bertcksichtigungsfahige
Zeiten des Art. 31 Abs. 1 und 2 erfasst, die zwischen den Beamtenverhaltnissen liegen. 3D. h. in diesen
Fallen wird nicht der erstmalige Diensteintritt um die berlcksichtigungsfahigen Zeiten fiktiv vorverlegt,
sondern diese Zeiten verzégern den Stufenaufstieg nicht. 4Bei der Anwendung des Art. 31 Abs. 3 gelten die
Nrn. 31.1 und 31.2 entsprechend.

31.0.2

"Die nach Art. 31 Abs. 1 bis 3 zu berucksichtigenden Zeiten sind nach Jahren und Monaten zu berechnen.
2Liegen mehrere nacheinander (d. h. unterschiedliche Tatbestande des Art. 31 Abs. 1 oder 2 ohne zeitliche
Unterbrechung) zu bertcksichtigende Zeiten nach Art. 31 Abs. 1 und 2 vor, sind diese als ein Zeitraum zu
betrachten. 3Verbleibt danach ein Teilmonat, ist dieser nach Art. 31 Abs. 4 auf einen vollen Monat
aufzurunden. 4Entsprechendes gilt fir unschadliche Verzogerungszeiten nach Art. 31 Abs. 3. 5Liegt
zwischen den zu bertiicksichtigenden Zeiten eine zeitliche Unterbrechung, sind die jeweiligen Zeiten einzeln
aufzurunden; dies gilt auch dann, wenn sehr kurze Zeitraume mit zeitlicher Unterbrechung vorliegen,
allerdings sind einzelne unterbrochene Zeitraume innerhalb desselben Monats insgesamt auf maximal
einen Monat aufzurunden. 8Sofern der maximal beriicksichtigungsfahige Zeitraum im Sinne des Art. 31 Abs.
1 Nr. 2 Buchst. b, Nr. 3 oder 4 Uberschritten wird, ist zugunsten der Beamten und Beamtinnen Art. 30 Abs. 2
Satz 4 anzuwenden, mit der Folge, dass die jeweiligen Zeiten auf volle Monate abzurunden sind.

31.0.2.1 Beispiel:

31.0.2.1.1

Elternzeit von 6. Mai 2023 bis 9. Marz 2025. Resturlaub aus 2023 von 10. Mérz 2025 bis 20. Marz 2025.
Unbezahlter Urlaub (Art. 89 BayBG) von 21. Mérz 2025 bis 8. Méarz 2027.

31.0.21.2

' Die Zeitréume der Elternzeit nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 werden durch den Resturlaub unterbrochen. ZDies
bedeutet, dass der jeweilige Einzelzeifraum grundsétziich fir sich zu betrachten und wegen Art. 31 Abs. 4
auf volle Monate aufzurunden ist. °Flir den ersten Zeitraum (6. Mai 2023 bis 9. Marz 2025) wéaren demnach
23 Monate und fiir den zweifen Zeifraum (21. Mérz 2025 bis 8. Marz 2027) 24 Monate anzusetzen.

31.0.2.1.3

7A//erd/hgs kommt in dem Beispiel die Besonderheit hinzu, dass der nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 pro Kind
zustehende Drejjahreszeitraum tberschritten wird und diese hinausgehenden Zeiten die Stufenlauizeit
verzogern. 2In diesem Fall kommt fiir beide Zeitrdume zugunsten des Beamten oder der Beamtin die
Rundungsregelung des Art. 30 Abs. 2 Satz 4 zur Anwendung.



31.0.2.1.4

'Fiir den ersten Zeitraum (6. Mai 2023 bis 9. Mérz 2025) wéaren demnach 22 Monate und fiir den zweiten
Zeitraum (21. Marz 2025 bis 8. Marz 2027) 23 Monate anzusetzen (jeweils getrennt abzurunden, da eine
Unterbrechung vorliegt). 2\on den insgesamt 45 Monaten sind die (unschadlichen) 36 Monate abzuziehen,
so dass im Ergebnis die Stufenlaufzeit um neun Monate verzogert wird.

31.0.3

1Berijcksichtigt wird lediglich der tatsachlich in Anspruch genommene Zeitraum. 2Liegen wahrend des
gleichen Zeitraums die Voraussetzungen verschiedener Tatbestédnde des Art. 31 Abs. 1 und 2 vor, wird der
Zeitraum somit nur einmal bei der Stufenzuordnung bertcksichtigt (vergleiche Art. 31 Abs. 5 Satz 2). 3Dabei
ist den Tatbestanden nach Art. 31 Abs. 1 gegentiber Tatbestanden nach Art. 31 Abs. 2 ein Vorrang
einzuraumen. “Eine Mehrfachberucksichtigung ist ebenfalls ausgeschlossen, sofern im gleichen Zeitraum
ein Tatbestand des Art. 31 Abs. 1 beziehungsweise 2 mehrfach erfillt ist (zum Beispiel Betreuung von
Zwillingen oder gleichzeitiges Ausuben von zwei grundsatzlich als forderlich zu wertenden
Beschaftigungen).

31.0.3.1 Beispiel 1:

"Wehrend der Jahre 2024 bis 2026 befindet sich eine Anwérterin in Elternzeit gemal Art. 31 Abs. 1 Nr. 3
und betreut gleichzeitig ihre pflegebediirftige Mutter im Sinne des Art. 31 Abs. 1 Nr. 4. 2lm Rahmen der
erstmaligen Begriindung des Beamftenverhédltnisses mit Anspruch auf Grundbeziige wird der Diensteintritt
um drei Jahre gemaf3 Art. 30 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Art. 31 Abs. 1 fiktiv vorverlegt; obwohl die
Tatbestinde des Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 und 4 erfiillt sind, zahlt nur der Zeitraum der tatsachlichen
Abwesenheit und nicht die infolge der zu bejahenden Tatbestdnde aufaddierten Zeiten.

31.0.3.2 Beispiel 2:

'Eine Beamtenbewerberin soll zum 1. Juli 2025 eingestellt werden. 2Vom 1. Juli 2024 bis 30. Juni 2025
befand sie sich in Elfernzeit gemal8 Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 und libte gleichzeitig eine Teilzeitbeschaftigung im
Umfang von 20 Wochenstunden aus. it Antrag vom 10. Mai 2025 hat die Beamtenbewerberin die
Anerkennung der in Teillzeit ausgetibten Beschaftigung als forderlich beantragt. “Die zustandige oberste
Dienstbehdrde hat die Zeif nach Art. 31 Abs. 2 Salz 1 als sonstige forderliche hauptberufiiche
Beschéftigungszeit anerkannt. 5Im Rahmen der erstmaligen Begriindung des Beamtenverhaltnisses mit
Anspruch auf Grundbeziige wird der Diensteintritt um ein Jahr gemaf3 Art. 30 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung
mit Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 fiktiv vorverlegt, obwohl die Tatbestande des Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 und des Art. 31
Abs. 2 erftillt sind, ist bei der Stufenzuordnung aufgrund des Rangverhéltnisses dieser Tatbestande die Zeit
nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 zu beriicksichtigen. °Eine Addition der Zeiten infolge der erfiillten Tatbestinde,
was im Ergebnis zu einer Mehrfachberticksichtigung des gleichen Zeifraums fihren wirde, scheidet nach
Art. 31 Abs. 5 Satz 2 aus.

31.04

T Art. 31 gilt nach MalRgabe des Art. 47 Abs. 2 Satz 2 entsprechend fur Richter und Richterinnen. 2F{ir
Beamte und Beamtinnen der Besoldungsordnung C kw gilt Entsprechendes; siehe auch Art. 107 Abs. 2.

31.0.5

T Art. 30 und 31 bedingen eine enge Zusammenarbeit zwischen den Personal verwaltenden Dienststellen
und den Bezlgestellen. 2Der Anerkennungsbescheid der personalverwaltenden Dienststelle nach Art. 31
Abs. 2 ist von der Bezligestelle grundsatzlich in ihrem Stufenfestsetzungsbescheid zu ibernehmen. 3Die
Beziigestellen sind angehalten, die Anerkennungsbescheide nach Art. 31 Abs. 2 auf offensichtliche Fehler
hin zu Uberprufen. 4Die Personal verwaltenden Dienststellen sollen die Bezlgestellen bei der Umsetzung
der Anerkennungsbescheide ggf. auf Unstimmigkeiten hinweisen.

31.1 Zu berlicksichtigende Zeiten



Art. 31 Abs. 1 zahlt Zeiten auf, die zwingend zu berticksichtigen sind, soweit die
Tatbestandsvoraussetzungen feststehen.

31.1.1 Zeiten einer lber die beamtenrechtlichen Mindestanforderungen hinausgehenden
hauptberuflichen Beschaftigung

31.1.1.1

Die Mindestanforderungen fur den Einstieg in eine der vier Qualifikationsebenen der Leistungslaufbahn
sind im Leistungslaufbahngesetz geregelt. 2Dabei ist zwischen Regelbewerbern beziehungsweise
Regelbewerberinnen geman Art. 4 Abs. 1 LIbG und anderen Bewerbern beziehungsweise Bewerberinnen
gemal Art. 4 Abs. 2 LIbG zu unterscheiden.

31.1.1.2

"Die Mindestanforderungen fur Regelbewerber beziehungsweise Regelbewerberinnen sind in Art. 6 Abs. 1
LIbG normiert. 2Hierzu zahlen tblicherweise die Vorbildung gemaR Art. 7 LIbG und der Vorbereitungsdienst
als Ausbildung geman Art. 8 LIbG. 3Statt des Vorbereitungsdienstes wird beim sonstigen
Qualifikationserwerb fur eine Fachlaufbahn nach den Art. 38 bis 40 LIbG eine hauptberufliche Tatigkeit
vorausgesetzt.

31.1.1.3

"Diese Mindestanforderungen sind in der neuen Tabellenstruktur insbesondere durch die im
Anfangsgrundgehalt um eine oder zwei Stufen angehobenen Grundgehaltssatze der mafllgeblichen
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A (im Vergleich zu den am 31. Dezember 2010 geltenden
Tabellenbetragen) bereits berlcksichtigt. 2Insoweit erfolgt fur die Regelbewerber und Regelbewerberinnen
in jeder der vier Qualifikationsebenen grundsatzlich ein auf der Grundlage des regelmafigen
Eingangsamtes ihrer Fachlaufbahn beruhender betragsmafig gleichwertiger Einstieg, der das Lebensalter
beim Diensteintritt unbertcksichtigt 1asst.

31.1.14

Dies gilt auch in Fachlaufbahnen mit fachlichem Schwerpunkt mit technischer Ausrichtung bei einem
Einstieg in der dritten Qualifikationsebene gemaf Art. 34 Abs. 3 LIbG bei einer Regelstudienzeit von mehr
als sechs Semestern beziehungsweise bei einem sonstigen Qualifikationserwerb flr eine Fachlaufbahn
nach Art. 39 Abs. 1 LIbG (vergleiche Nr. 30.1.1.1); hier gilt zum Ausgleich fur den l&angeren
Qualifikationserwerb die Stufe 3 (bis 31. Dezember 2019: Stufe 2) als Anfangsstufe (Art. 30 Abs. 1 Satz 3
beziehungsweise Satz 4).

31.1.1.5

TSoweit demgemal fir Regelbewerber und Regelbewerberinnen hauptberufliche Tatigkeiten im LIbG
vorausgesetzt werden (zum Beispiel im Vorfeld einer Meister- oder Meisterinnenprifung gemaf Art. 34 Abs.
2 Nr. 2 LIbG sowie ausdricklich normiert beim sonstigen Qualifikationserwerb fur eine Fachlaufbahn gemaf
Art. 39 Abs. 1 Nr. 2 beziehungsweise Abs. 2 Nr. 2 LIbG) oder hauptberufliche Tatigkeiten als Ersatz fur den
Vorbereitungsdienst anerkannt werden, sind diese fiir den Erwerb der Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn
vorausgesetzten hauptberuflichen Beschaftigungszeiten nicht nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 zu berlcksichtigen.
2Eine freiberufliche Tatigkeit ist ebenfalls nicht berlicksichtigungsfahig, weil es sich um kein zusatzlich
vorgeschriebenes Arbeitsverhaltnis handelt (vergleiche Nr. 31.1.1.9.1).

31.1.1.5.1 Beispiel 1:

! Fiir diie Zulassung zu einer Fachlaufbahn mit fachlichem Schwerpunkt mit technischer Ausrichtung mit
Einstieg in der dritten Qualifikationsebene ist neben einem abgeschlossenen Bachelorstudium von sieben
Semestern auch ein Vorbereitungsdienst von 18 Monaten erforderiich. ZDie zustandige oberste
Dienstbehdrde legt fest, dass statt des 18monatigen Vorbereitungsdienstes ein Vorbereitungsdienst von
zwolf Monaten und eine sechsmonatige Ausbildungszeit als Arbeitnehmer im offentlichen Dienst abzuleisten



ist ’Das privatrechtliche Arbeitsverhédltnis von sechs Monaten ersetzt fiir diesen Zeifraum den
Vorbereitungsdienst und ist nicht nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 zu berticksichtigen.

31.1.1.5.2 Beispiel 2:

"Gemaf § 2 FachV-HygkontrD ist fiir die Zulassung von Hygienekontrolleuren und -kontrolleurinnen u. a.
eine mindestens sechsmonatige (bis 31. Mai 2015: viermonatige) fachtheoretische Ausbildung sowie eine
ca. eineinhalbjahrige hauptberufiiche Téfigkeit erforderiich. ZDijese insgesamt ca. zweijjdhrige Ausbildung
wird als Arbeitnehmer beziehungsweise Arbeitnehmerin im offentlichen Dienst absolviert: ein
Vorbereifungsdienst ist nicht vorgesehen. 3Die ca. zwejjahrige Ausbildung erselzt im Ergebnis den
Vorbereitungsdienst; die hauptberufiiche Tatigkeit ist nicht nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 zu berticksichtigen.

31.1.1.6

Uberschreitet die tatsachlich ausgeiibte hauptberufliche Tatigkeit die vom LIbG vorausgesetzte Mindestzeit,
kommt eine Beriicksichtigung fiir diese tatséachliche Uberschreitungszeit nach Art. 31 Abs. 2 in Betracht
(vergleiche Nr. 31.2).

31.1.1.6.1 Beispiel:

'Fiir eine Tétigkeit in der Lebensmitteliiberwachung mit dem Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene ist
der Abschluss der Meister- beziehungsweise Meisterinnenpriifung in einem Lebensmittelberuf (oder eine
staatliche Abschlusspriifung einer Technikerschule in einer fir die Lebensmitteliberwachung geeligneten
Fachrichtung) vorgeschrieben. ZDie Ausbildung bis zum Abschluss der Gesellenpriifung dauert drei Jahre.
3Ein Bewerber fiir diese Fachlaufbahn weist eine Lehrzeit von drei Jahren bis zur Gesellenpriifung, weitere
drei Jahre als Gesellenzeit und die danach erfolgreich abgelegte Meisterpriifung im Fleischerhandwerk
nach. *Die Qualifikation fiir die Fachlaufbahn erlangt der Bewerber nach einer weiteren Ausbildung von zwer
Jahren im Arbeitnehmerverhélinis mit bestandener Qualifikationsprifung (§ 2 Nr. 4 der Verordnung liber
den fachlichen Schwerpunkt technischer Uberwachungsdienst zum Schutz der Verbraucher in der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik — FachV-TechnUV), 5Die Ausbildung zum Fleischer oder zur
Fleischerin im Umfang der Mindestzeit von drei Jahren ist laufbahnrechtlich vorgeschrieben und deshalb
nicht nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 zu berticksichtigen. SAuch die dariiber hinausgehende tatsdchlich geleistete
Gesellenzeit von drei Jahren ist nicht nach dieser Vorschrift berticksichtigungsiahig. 7Sie kann Jedoch auf
Antrag als forderliche Beschaftigungszeit nach Art. 31 Abs. 2 berticksichtigt werden. 8Dije nach Ablegung
der Meisterpriifung verbrachte zweijjéhrige Ausbildungszeit als Arbeitnehmer im offentlichen Dienst vor
Ubernahme in das Beamtenverhélinis auf Probe ist nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 nicht beriicksichtigungsféhig,
da sie vor der Berufung in das Beamftenverhéltnis auf Probe als Ersatz fir einen Vorbereitungsdienst (Art. 8
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 LIbG) abzuleisten ist.

31.1.1.7

Fir den Anwendungsbereich von Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 ist deshalb zu prifen, ob im konkreten Fall fir den
Qualifikationserwerb abweichend von der Systematik des Leistungslaufbahngesetzes — Vorbereitungsdienst
oder hauptberufliche Tatigkeit — neben dem Vorbereitungsdienst eine (zusatzliche) hauptberufliche Tatigkeit
zum Beispiel aufgrund einer Rechtsverordnung nach Art. 67 Satz 1 Nr. 2 LIbG vorgeschrieben ist.

31.1.1.7.1 Beispiel:

'Gemal §2Abs. 3 Nr. 1 der Qualifikationsverordnung Fachlehrkréfte (QualVFL) ist in den Féllen des § 1
Abs. 1 Nr. 1, 3und 5 QualVFL die Zulassung von Fachlehrern und Fachlehrerinnen zum
Vorbereitungsdienst nur zulassig, wenn sie nach Abschluss der beruflichen Erstausbildung eine mindestens
drejjahrige einschldgige hauptberufiiche Tatigkeit absolviert haben. 2Bei diesem Erfordernis handelt es sich
um eine Zeit einer in der einschildgigen Laufbahnvorschrift vorgeschriebenen hauptberuflichen
Beschiéftigung in einem privatrechtlichen Arbeitsverhdélinis im Sinne des Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 BayBesG.
3Diese ist auch zusétzlich zu den Mindestanforderungen nach Art. 7 Abs. 2 Satz 1 LIbG in Verbindung mit §
2Abs. 1Nr. 2, 3und Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 QualVFL (Mitflerer Schulabschluss, bestandene Eignungsprifung
und erfolgreicher Abschluss einer beruflichen Erstausbildung in dem einschldgigen Gesundheitsberuf als



Vorbildung) sowie Art. 8 Abs. 1, Abs. 2 Satz 2 LIbG in Verbindung mit §§ 7 1. QualVFL (Vorbereifungsdienst
als Ausbildung) als Einstellungsvoraussetzung zu erbringen. 4Eine Anrechnung nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 1
BayBesG kommt somit in Betracht.

31.1.1.8

Andere Bewerber und Bewerberinnen im Sinne des Art. 4 Abs. 2 LIbG erwerben ihre Qualifikation
abweichend von Art. 6 Abs. 1 LIbG gemaf Art. 6 Abs. 3 LIbG in Verbindung mit Art. 52 LIbG ausschliellich
durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes. 2Da es bei
anderen Bewerbern und Bewerberinnen demnach keine flr die Mindestanforderungen maf3geblichen
laufbahnrechtlichen Vorschriften gibt, kommt Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 bei anderen Bewerbern und
Bewerberinnen nicht zur Anwendung.

31.1.1.9

"Der Tatbestand der »Hauptberuflichkeit* ist dann als erflllt anzusehen, wenn die fragliche Beschaftigung
entgeltlich erbracht wird, nach den Lebensumstanden des oder der Betroffenen den beruflichen
Tatigkeitsschwerpunkt darstellt und die Beschaftigung mindestens in dem im Beamtenverhaltnis zulassigen
Umfang abgeleistet wurde. 2DiesbeziJinch ist auf die zum Zeitpunkt der Tatigkeit geltenden
beamtenrechtlichen Vorschriften abzustellen (BVerwG, Urteil vom 25. Mai 2005 — 2 C 20/04, ZBR 2006 S.
169). 3Der darin zeitlich festgelegte Mindestumfang der den Beamten und Beamtinnen erdffneten
Teilzeitbeschaftigung stellt die absolute zeitliche Untergrenze fir die Frage der Hauptberuflichkeit im Sinne
des Besoldungsrechts dar (so im Ergebnis auch BverwG, Urteil vom 24. Juni 2008 — 2 C 5.07, ZBR 2009 S.
50). 4Die mafgebliche Untergrenze hierfur ist der Mindestumfang fur die familienpolitische Teilzeit nach Art.
89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG, wobei es fur die Frage der Hauptberuflichkeit nicht darauf ankommt, dass dessen
Tatbestandsvoraussetzungen (zum Beispiel tatsachliche Betreuung von mindestens einem Kind unter 18
Jahren) erflllt waren; dies gilt auch fur Richter und Richterinnen der Besoldungsordnung R. SDabei diirfen
allerdings die Umstande des Einzelfalles nicht aulRer Acht gelassen werden; so ist zum Beispiel zu
berlcksichtigen, ob die geringe Arbeitszeit auf einer freiwilligen Entscheidung des Beamten oder der
Beamtin beruht (vergleiche BverwG, Urteil vom 25. Mai 2005, a. a. O.). 6Das Merkmal der Hauptberuflichkeit
ist auch dann als erflllt anzusehen, wenn im selben Zeitraum mehrere gleichartige Beschaftigungen
nebeneinander ausgelbt werden, deren Beschaftigungszeiten in Addition den fir das Beamtenverhaltnis
zuldssigen Mindestumfang Uberschreiten.

31.1.1.9.1 Beispiel 1:

"Vor ihrer Berufung in das Beamtenverhaltnis gab eine Lehrerin im Arbeitnehmerverhéltnis Unterricht im
Umfang von zwdlf Wochenstunden (regelméfSige Pfiichtstundenzahl 28 Wochenstunden). 2Eine
Beschiéftigung in einem grol3eren Zeifumifang war aus haushalterischen Grinden nicht moglich.
3Anderwe/T/ge berufiiche Tatigkeiten wurden nicht ausgelibt. *Hier liegt eine hauptberufliche Tétigkeit vor.
5Insbesondere ist davon auszugehen, dass die geringere Wochenstundenzahl nicht auf einer freiwilligen
Entscheidung der Lehrerin beruhte. SWare die Lehrerin neben dem Unterricht noch 20 Wochenstunden
beratend fiir eine Stiftung tatig gewesen, misste die Hauptberuflichkeit der Unterrichtstétigkeit verneint
werden (Stundenumfang der Unterrichistatigkeit geringer als der der beratenden Tatigkeit). "Auch die
freiberufiiche Tatigkeit ist nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 nicht berticksichtigungsfahig, weil es sich um kein
zusatzlich vorgeschriebenes Arbeitsverhaltnis handelt.

31.1.1.9.2 Beispiel 2:

'Ein Beamter war vor seiner Berufung in das Beamtenverhdaltnis als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer
Universitét in einem privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis tatig. ZDer Umfang der Arbeitszeit betrug ein Drittel
einer Vollzeitstelle. >Nebenher fertigte der Beamte seine Doktorarbeit an. Weitere Verpflichtungen zum
Beispiel familidrer Art (Kindererziehung oder Pflege eines nahen Angehdrigen) bestanden nicht. Stier ist
grundsétzlich davon auszugehen, dass dje Tatigkeit als wissenschatftlicher Mitarbeiter nicht den
Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellte.

31.1.1.9.3 Beispiel 3:



! Studienrat A (Ernennung zum Beamten auf Probe am 1. November 2024) beantragt die Anerkennung
forderlicher hauptberufiicher Beschaftigungszeiften nach Art. 31 Abs. 2 BayBesG. ZNach erfolgreichem
Abschluss der Qualifikationspriifung im Jahr 2019 war A im Arbeitnehmerverhaltnis vier Jahre als
Nachhilfelehrer fiir drei verschiedene Nachhilfeinstitute tatig. 3Der Umfang seiner Tatigkeit betrug vier
Stunden pro Woche je Nachhilfeinstitut. 4Da die dem Qualifikationserwerb nachfolgenden Tatigkeiten bei
den verschiedenen Nachhilfeinstituten als gleichartig anzusehen sina, sind die wochentlichen
Beschéftigungszeiten je Nachhilfeinstitut zu addieren. Mit zwolf Stunden pro Woche (iberschreitet A den im
Beamtenverhaltnis zuldassigen Mindestumifang von durchschnittlich acht Stunden pro Woche (Art. 89 Abs. 1
Nr. 1 BayBG), so dass das Merkmal der Hauptberufiichkeit erfillt ist. 6Fir Beschaftigungszeiten, fiir die die
Bundesagentur fiir Arbeit ein konjunkturelles Kurzarbeitergeld gewahrt und fiir die deshalb die zeitliche
Untergrenze unterschritten wird, ist gleichwohl das Merkmal der Hauptberufiichkeit als erfiillt anzusehen.

31.1.1.10

Liegt zwischen dem Zeitpunkt der Ausbildung und der Einstellung ein langerer Zeitraum — was
insbesondere in Fallen der Nr. 31.1.1.8 oder in Fallen des Art. 7 Abs. 2 LIbG auftreten kann —, in dem sich
die fir die Fachlaufbahn maf3geblichen Zulassungsvoraussetzungen allgemein geandert haben, gilt
Folgendes:

a) Die Frage, welche Voraussetzungen fiir den Qualifikationserwerb der Fachlaufbahn an sich
vorgeschrieben sind, ist nach den einschlagigen Vorschriften des Leistungslaufbahnrechts zum Zeitpunkt
der Einstellung zu beantworten. 2F{r andere Bewerber und Bewerberinnen gilt Art. 6 Abs. 3 Satz 2 LIbG.

b) Hingegen ist die Frage, unter welchen Mindestanforderungen das jeweilige Qualifikationsmerkmal
abzulegen war, der Zeitpunkt der Ausbildung maRgebend (zum Beispiel ist eine Meisterprifung
Voraussetzung fur den Qualifikationserwerb, beurteilt sich die Frage, ob und wie lange hierflr eine
Gesellenzeit Qualifikationsanforderung war, nach den Vorschriften zum Zeitpunkt der Ablegung der
Meisterprufung und nicht zum spateren Zeitpunkt der Einstellung).

31.1.2 Gesellschaftlich relevante Vordienstzeiten

T Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a und b in der seit 1. Januar 2012 geltenden Fassung ist auf Einstellungen
und Stufenneufestsetzungen nach dem 31. Dezember 2011 anzuwenden; fur Einstellungen und
Stufenneufestsetzungen vor diesem Zeitpunkt ist die bis zum 31. Dezember 2011 geltende Rechtslage
mafgeblich. 2Fir die Berlicksichtigung der in Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a und b genannten Zeiten ergibt
sich folgende Priifreihenfolge:

a) Ist durch den abgeleisteten Dienst die Pflicht der jeweiligen Person, Grundwehrdienst oder Zivildienst
zu leisten, erloschen?

b) TWenn ja, sind die Tatbestandsvoraussetzungen des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a zu prufen, d. h.
insbesondere inwieweit durch die Ableistung eine auszugleichende berufliche Verzogerung eingetreten ist
(vergleiche Nr. 31.1.2.1). 2Unabhé‘mgig davon, ob tatsachlich eine Verzdgerung eingetreten ist, ist im
Anschluss in jedem Fall die Gunstigerprifung gemafn Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 2
durchzuflhren.

c) "Wenn nein, ist Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b unmittelbar anzuwenden, d. h. ohne vorherige Prifung
des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a. 2Zu prufen ist damit lediglich, ob Zeiten eines freiwilligen Wehrdienstes
nach dem Soldatengesetz (SG), eines Bundesfreiwilligendienstes nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz, eines freiwilligen sozialen oder freiwilligen ékologischen Jahres nach dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz, eines Entwicklungshelferdienstes nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz
oder eines Freiwilligendienstes im Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchst. d EStG vorliegen. 3Eine
Anerkennung ist im Umfang von bis zu zwei Jahren madglich.

Beispiel:

a) Ende der Schulausbildung: 31. Juli 2021.



b) Freiwilliges soziales Jahr: 1. Oktober 2021 bis 30. September 2022.
c) Vorbereitungsdienst: 1. Oktober 2022 bis 30. September 2025.

d) Ermennung zur Beamtin auf Probe am 1. Okfober 2025.

7|/or//ege/7d /st die Rechtslage ab 1. Januar 2012 heranzuziehen, da dje erstmalige Einstellung der Beamtin
nach dem 31. Dezember 2011 erfolgte. 2Da es sich um eine Beamtenbewerberin handelt und die Pficht,
Grunadwehrdienst oder Zivildienst zu leisten, mangels allgemeiner Wehrpfiicht fir Frauen im konkreten Fall
nicht erloschen ist, ist unmittelbar Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b zu prtifen. 3Bei einem freiwilligen sozialen
Jahr handelt es sich um einen sozialen Dienst nach § 3 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes (JFDG), so
dass die zwolf Monate des freiwilligen sozialen Jahres im Rahmen von Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b zu
berticksichtigen sind.

31.1.2.1 Beriicksichtigung von Zeiten im Sinne des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a, durch die die
Pflicht, Grundwehrdienst oder Zivildienst zu leisten, erloschen ist

31.1.2.1.1

1Voraussetzung fur die Bertcksichtigung der in Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a genannten Zeiten ist, dass
sich durch ihre Ableistung der Beginn des Beamtenverhaltnisses verzogert hat und diese Verzégerung nach
den genannten gesetzlichen Bestimmungen auszugleichen ist. 2F{r die Frage, ob und inwieweit im
Einzelfall eine Verzégerung gegeben ist, wird wegen des bestehenden Sachzusammenhangs mit Art. 15
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 LIbG auf Abschnitt 6 der VV-BeamtR (mit Ausnahme der Nrn. 1.2.5, 1.3.3 und 1.4.3)
hingewiesen. SWie eine festgestellte Verzdgerung besoldungsrechtlich auszugleichen ist, ergibt sich aus

den nachstehenden Regelungen.

31.1.21.2

1Steht demnach der zeitliche Umfang der auszugleichenden beruflichen Verzdgerung fest, ist zu prifen, ob
eine Berticksichtigung gemaf Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b im gréReren Umfang maoglich ist (sog.
Gunstigerprifung aufgrund Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a letzter Halbsatz). 2Ebenso ist zu verfahren, sofern
durch die abgeleisteten Dienste keine Verzdgerung festgestellt werden konnte. 3Im Rahmen der
Gunstigerprufung kann gemaf Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b die tatsachlich abgeleistete Zeit der in Art. 31
Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a genannten Dienste im Umfang von insgesamt hdchstens zwei Jahren bertcksichtigt
werden.

31.1.2.2 Nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz (ArbPISchG) auszugleichende Zeiten

31.1.2.2.1

TAuf der Grundlage des § 12 Abs. 2 ArbPISchG sind anzuerkennen

a) Grundwehrdienst und freiwilliger zusatzlicher Wehrdienst im Anschluss an den Grundwehrdienst (§§ 5,
6b des Wehrpflichtgesetzes — WPfIG),

b) Wehribungen, besondere Auslandsverwendungen, Hilfeleistungen im Innern oder im Ausland oder
geleisteter unbefristeter Wehrdienst im Spannungs- oder Verteidigungsfall (§§ 4 bis 6a und 6¢, 6d WPfIG),

c) Zivildienst und freiwilliger zusatzlicher Zivildienst (gemaR § 78 Abs. 1 Nr. 1 des Zivildienstgesetzes —
ZDG - finden die Vorschriften des Arbeitsplatzschutzgesetzes auf den Zivildienst entsprechend
Anwendung),



soweit sie nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz (§ 9 Abs. 8 Satz 3, § 12 Abs. 2 und 3, § 13 Abs. 2 und 3
sowie §§ 16, 16a) wegen wehrdienst- oder zivildienstbedingter Verzégerungen des Beginns eines
Beamtenverhaltnisses auszugleichen sind. 2Die § 4 Abs. 3, §§ 8 und 42a WPfIG sind ggf. zu beachten.

31.1.2.2.2

TWehrdienstzeiten von Soldaten und Soldatinnen auf Zeit mit einer Dienstzeit von hdchstens zwei Jahren
sind Zeiten mit Anspruch auf Besoldung nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 BBesG. 2Sie werden deshalb gemaR § 16a
Abs. 1 Nr. 2 ArbPISchG von dem besoldungsrechtlichen Nachteilsausgleich des § 9 Abs. 8 Satz 3
ArbPISchG ausdriicklich nicht erfasst. 3lhre Beriicksichtigung erfolgt nicht nach Art. 31 Abs. 1, sondern
nach Art. 30 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Abs. 4 (vergleiche Nr. 30.4). 4Entsprechendes gilt fir Soldaten
und Soldatinnen auf Zeit mit langerer Dienstverpflichtung sowie flr Berufssoldaten und Berufssoldatinnen.
5Bei Soldaten und Soldatinnen auf Zeit mit einer Dienstzeit von zwélf und mehr Jahren, die Inhaber eines
Eingliederungsscheins nach § 9 des Soldatenversorgungsgesetzes (SVG) sind, ist Art. 30 Abs. 4 auch bei
der Berechnung der Ausgleichsbezlige nach § 11a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SVG zu bertcksichtigen.

31.1.2.2.3

Das Arbeitsplatzschutzgesetz unterscheidet folgende Fallgestaltungen:

a) Verzdgerungstatbestand vor Beginn des Beamtenverhaltnisses
Zeiten des geleisteten Grundwehrdienstes, des sich daran anschlieRenden freiwilligen zusatzlichen
Wehrdienstes, des Zivildienstes, des freiwilligen zusatzlichen Zivildienstes oder der anderen
Wehrdienstarten (in letzteren Fallen auch mit einer Dauer von weniger als sechs Wochen) sind
auszugleichen, wenn grundsatzlich innerhalb von sechs Monaten im Anschluss an diese Zeiten zunachst
eine fur den kunftigen Beruf als Beamter oder Beamtin (nicht Grundwehrdienst) tUber die allgemeine
Schulbildung hinausgehende vorgeschriebene Ausbildung (Hochschul-, Fachhochschul-, Fachschul- oder
andere berufliche Ausbildung) beziehungsweise ein Vorbereitungsdienst begonnen wird.
Beispiel 1:

a) Ende der Schulausbildung: 31. Juli 2010

b) Mbobglicher Beginn der Hochschulausbildung. 1. Oktober 2010, aber

)
) Grundwehrdienst: 1. Okfober 2010 bis 31. Mérz 2011
)
)

o O

Hochschulausbildung. 1. Oktober 2011 bis 30. September 2015

e) Spatere Ernennung zum Beamten auf Probe
"Der Beginn des Studiums in der angestrebten Fachrichfung zum 1. April 2011 ist nach der
Studienordnung nicht eroffnet, sondern erst zum 1. Oktober 20117 mo"g//'ch.z Vorliegend wurde ein Dienst im
Sinne des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a unter Geltung der allgemeinen Wehrpflicht abgeleistet. 3Die Zeit
vom 1. Oktober 2010 bis 30. September 2011 hat den spateren Eintritt in das Beamtenverhaltnis
verzogert;: fiir die Zeit vom 1. August 2010 bis 30. September 2010 besteht kein Kausalzusammenhang.
4Die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 1 beriicksichtigungsfahige Zeit betragt somit zwolf
Monate. °Die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 2 durchzufiihrende Glinstigerpriifung fihrt
demgegentiber zu einer berlicksichtigungsiahigen Zeit von sechs Monaten (hier wird die tatsachlich
abgeleistete Zeit zugrunde gelegt). 6Somit ist eine Berticksichtigung nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a
Halbsatz 1im gré8eren Umfang moglich.
Beispiel 2:
a) Ende der Schulausbildung: 31. Juli 1999

) Moglicher Beginn der Hochschulausbildung: 1. Okfober 1999, aber

) Zivildienst: 1. September 1999 bis 30. September 2000
d) Hochschulstudium. 1. Okfober 2000 bis 30. September 2005

) Rechitsreferendariat: 1. Oktober 2005 bis 30. November 2007
f) Tatigkeit als Rechtsanwalt: 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2012

g) Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe. 1. Januar 2013



7I/or//'egend wurde ein Dienst im Sinne des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a unter Gelfung der allgemeinen
Wehrpflicht abgeleistet. ZDie Zeit vom 1. Oktober 1999 bis 30. September 2000 hat den spéteren Eintritt in
das Beamtenverhaltnis verzogert;: fiir die Zeit vom 1. August 1999 bis 30. September 1999 besteht kein
Kausalzusammenhang. 3Die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 1 berticksichtigungsféhige Zeit
betragt somit zwolf Monate. 4Die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 2 durchzufiihrende
Glunstigerpriifung fihrt demgegentiber zu einer berlicksichtigungsfahigen Zeit von 13 Monaten (hier wird
die tatsachlich abgeleistete Zeit zugrunde gelegt). 5Somit ist eine Berticksichtigung nach Art. 371 Abs. 1 Nr.
2 Buchst. b im groBeren Umifang moglich.

b) Verzdgerungstatbestand wahrend des Vorbereitungsdienstes

Soweit sich der nach Art. 30 Abs. 1 Satz 2 mafgebliche Diensteintritt durch die in Nr. 31.1.2.2 genannten
Verzdgerungstatbestande verzdgert, sind diese Zeiten auszugleichen. 2Dies gilt entsprechend fiir die
Zeiten der dort genannten anderen Wehrdienstarten, soweit deren Dauer sechs Wochen im Kalenderjahr
Uberschreitet (§ 9 Abs. 8 Satz 2 ArbPISchG).

c) Verzdgerungstatbestand nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes

"Die in Nr. 31.1.2.2 genannten Verzogerungstatbestande sind auch auszugleichen, wenn die Bewerbung
um eine Einstellung als Beamter oder Beamtin auf Probe grundséatzlich bis zum Ablauf von sechs Monaten
nach Beendigung des Wehr- oder Zivildienstes erfolgt. 2Voraussetzung ist, dass die Einstellung aufgrund
einer fristgerechten Bewerbung vorgenommen wird. 3Auf den Zeitpunkt der Einstellung kommt es nicht
an. “Die genannten Zeiten sind zwar im Arbeitsplatzschutzgesetz (insbesondere in § 12 Abs. 3
ArbPISchG) nicht ausdricklich erfasst, aus Griinden der Gleichbehandlung werden sie jedoch in
entsprechender Anwendung von § 9 Abs. 10 und § 13 Abs. 2 ArbPISchG bericksichtigt.

d) Absehen von der Sechsmonatsfrist
1Voraussetzung fur die Berlcksichtigung ist grundsatzlich, dass sich der oder die Betreffende bis zum
Ablauf von sechs Monaten nach dem Ende des Wehr- oder Zivildienstes beziehungsweise dem Abschluss
der Ausbildung um eine Einstellung beworben hat und aufgrund dieser Bewerbung tatsachlich eingestellt
worden ist (relevant fur die in Buchst. a und ¢ genannten Fallgestaltungen). 2Eine Sechs-Monatsfrist ist
grundsatzlich auch einzuhalten, wenn nach dem Ende des Wehr- oder Zivildienstes zunachst eine
Ausbildung begonnen wurde (also sechs Monate zwischen Ende des Wehr- oder Zivildienstes und Beginn
der Ausbildung und sechs Monate zwischen Ende der Ausbildung und Einstellung). 3Von der Sechs-
Monatsfrist soll abgesehen werden, wenn sich nach Abschluss der Ausbildung oder des Wehr-
beziehungsweise Zivildienstes eine konsequente forderliche Entwicklung anschliel3t (vergleiche Abschnitt
6 Nr. 1.2.3.2 VV-BeamtR). 4Zeitliche (auch langere) Unterbrechungen zwischen dem Ende des Wehr-
oder Zivildienstes und der Aufnahme der Ausbildung sind auch dann unschadlich, wenn die zeitliche
Verzogerung durch aullere, nicht beeinflussbare Umstande verursacht wird (zum Beispiel spaterer
Studienbeginn, weil trotz Bewerbung kein Studienplatz zugeteilt wurde oder der Vorbereitungsdienst nur
zu einem bestimmten Zeitpunkt beginnt).
Beispiel 1:

a) Ende Schulausbildung. 30. Juni 1999
Ausbildung zum Schreiner: 1. September 1999 bis 31. August 2002

)

c) JZvildienst: 1. September 2002 bis 30. Juni 2003
)
)

Geselle als Schreiner (nebenbei Besuch Abendgymnasium): 1. Juli 2003 bis 30. September 2005
Architekturstudium: 1. Oktober 2005 bis 31. Juli 2010

f)  Mitarbeit in Architekturbdro: 1. September 2010 bis 30. September 2011

g) Baureferendariat: 4. Oktober 2011 bis 31. Dezember 2013

h) Ernennung zum Kreisbaumeister: 1. April 2074

7I/0r//'egend wurde ein Dienst im Sinne des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a unter Gelfung der allgemeinen
Wehrpfiicht abgeleistet. ZDie Zeit vom 1. September 2002 bis 30. Juni 2003 hat den spateren Eintritt in das
Beamtenverhalinis verzogert. 3Unschédlich ist. dass der Beamtenbewerber nicht schon sechs Monate
nach Beendigung des Zivildienstes seine fiir die spatere Beamtentatigkeit qualifizierende Ausbildung
begonnen hat beziehungsweise als Beamfer eingestellt wurde. 4Nach Beendigung des Zivildienstes hat



sich eine konsequente forderliche Entwicklung angeschlossen, da die Gesellenzeit als Schreiner, das
Hochschulstudium sowie die Mitarbeit im Architekturbliro fiir die spatere Beamfentétigkeit durchgéngig
dienlich war. °Auch liegen keine langer anhaltenden Unterbrechungen mit Leerzeiten (Obergrenze sechs
Monate) vor. 8Dije nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 1 berticksichtigungsfahige Zeit belrdgt
zehn Monate. ”Die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 2 durchzufiihrende Glinstigerpriifung fihrt
ebenfalls zu einer berticksichtigungsfahigen Zeit von zehn Monaten (hier wird die tatséchlich abgeleistete
Zeit zugrunde gelegt). 8Somit ist eine Berticksichtigung nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 1
moglich, weil die Ginstigerpriifung keinen grof3eren Umfang ergeben hat.
Beispiel 2:

a) Ende der Schulausbildung: 31. Juli 2005

b) Moglicher Beginn der Hochschulausbildung: 1. Oktober 2005, aber
c) Zivildienst: 1. September 2005 bis 31. Mai 2006
d) /ngenieurstudium (abgebrochen): 1. Oktober 2006 bis 31. Juli 2007

e) Lehramisstudium (abgeschlossen, Facherkombination Deutsch, Geschichte): 1. Oktober 2007 bis
31. Januar 2012

f) Lehramtsreferendariat: 27. Februar 2012 bis 14. Februar 2014

g9) Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe: 17. Februar 2014

1 Vorliegend wurde ein Dienst im Sinne des Art. 37 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a unter Gelfung der allgemeinen
Wehrpfiicht abgeleistet. ZDie Ableistung dieses Dienstes war allerdings nicht hinreichend kausal fiir die
verzogerte Verbeamtung. 3\Vielmehr war das abgebrochene Ingenieurstudium dafir hauptursachliich. 4In
dem Wechsel des Studiengangs liegt auch keine konsequente forderliche Entwicklung, da die beiden
Studiengénge keinen gemeinsamen Fachbezug aufweisen. 5Ein Ausgleich nach Art. 371 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. a Halbsatz 1 ist daher nicht moglich. SDie nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 2
durchzufiihrende Glnstigerpriifung fihrt demgegentiber zu einer berticksichtigungsfahigen Zeif von neun
Monaten (hier wird die tatsdchlich abgeleistete Zeit zugrunde gelegt). 7Somit ist eine Berdicksichtigung
nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b im groBeren Umifang madglich.

31.1.2.2.4

Zur Anwendung des Arbeitsplatzschutzgesetzes fiir Richter und Richterinnen wird auf § 9 Abs. 11
ArbPISchG verwiesen.

31.1.2.3 Nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz (EhfG) auszugleichende Zeiten

31.1.2.3.1

Zeiten einer Entwicklungshilfe nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz sind grundsatzlich zu berilicksichtigen,
sofern durch einen nicht langer als dreijahrigen Entwicklungshelferdienst die Pflicht, Grundwehrdienst oder
Zivildienst zu leisten, erloschen ist (vergleiche dazu § 13b Abs. 3 WP1IG, § 14a Abs. 3 ZDG) und

a) die Bewerbung flr ein Beamtenverhaltnis grundsatzlich bis zum Ablauf von sechs Monaten nach
Beendigung des Entwicklungshelferdienstverhaltnisses erfolgt (und die Einstellung aufgrund dieser
Bewerbung vorgenommen wird) beziehungsweise

b) im Anschluss an den Entwicklungshelferdienst eine fiir den kiinftigen Beruf als Beamter oder Beamtin
vorgeschriebene Ausbildung (Hochschul-, Fachhochschul-, Fachschul- oder praktische Ausbildung)



durchlaufen wird und grundsatzlich die Bewerbung fir ein Beamtenverhaltnis bis zum Ablauf von sechs
Monaten nach Abschluss der Ausbildung erfolgt.

31.1.2.3.2

"In den Anwendungsbereich des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a fallt jedoch nur der zeitliche Anteil des
Entwicklungshelferdienstes, welcher der Dauer des ersetzten Grundwehrdienstes entspricht.
2Auszugleichen ist wiederum die dadurch entstandene Verzogerung.

31.1.2.3.3 Beispiel:

a) Dauer der Entwicklungshilfe: 24 Monate

b) Dauver des Grundwehrdienstes gemal3 § 5 Abs. 2 WPAG: sechs Monate

7Berdcks/c/7f/'gungsféh/'ge Zeiten im Sinne des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a = sechs Monate, die nach Art.
31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsalz 2 durchzufiihrende Glinstigerpriifung kommt demgegentiber zu einer
berticksichtigungsfahigen Zeit von 24 Monaten (hier wird die tatsachlich abgeleistete Zeit zugrunde gelegt).
2Somit ist eine Berticksichtigung nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b im grél8eren Umfang maoglich.

31.1.2.4 Nach dem Soldatenversorgungsgesetz auszugleichende Zeiten

Solche Zeiten sind in der Regel nicht gegeben. 27war gilt gemaf Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 BayBesG in
Verbindung mit § 8a Abs. 1 SVG die Vorschrift des § 9 Abs. 8 Satz 4 ArbPISchG fiir ehemalige Soldaten
beziehungsweise Soldatinnen auf Zeit entsprechend, sofern die Bewerbung um Einstellung als Beamter
beziehungsweise Beamtin grundséatzlich bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung des
Soldatenverhaltnisses erfolgt (und die Einstellung aufgrund dieser Bewerbung vorgenommen wird).
3Soldaten beziehungsweise Soldatinnen auf Zeit in diesem Sinne sind jedoch nur diejenigen, deren
Dienstzeit auf mehr als zwei Jahre festgesetzt wurde (§ 8a Abs. 5 SVG). 4Auszugleichen sind etwaige
berufliche Verzogerungen (§ 9 Abs. 8 Satz 4 ArbPISchG). 5Solche kénnen im Anwendungsbereich des Art.
31 regelmalig nicht vorliegen, weil die Soldatenzeit nach Art. 30 Abs. 4 fir die Stufenzuordnung einer
Dienstzeit im Beamtenverhaltnis gleichgestellt ist.

31.1.2.5 Nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz

31.1.2.5.1

1Berijcksichtigungsfé\hige Zeiten sind das freiwillige soziale Jahr oder freiwillige 6kologische Jahr (§§ 3, 4
JFDG). 2Die Freiwilligeneigenschaft wird in § 2 JFDG definiert; der Freiwilligendienst kann gemaf §§ 5, 6 im
In- und Ausland bei einem der in § 10 genannten Trager durchgeflihrt werden.

31.1.2.5.2

Zeiten eines Jugendfreiwilligendienstes nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz sind nach Art. 31 Abs. 1
Nr. 2 Buchst. a grundsétzlich zu berticksichtigen, sofern durch die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder
Okologischen Jahres die Pflicht, Grundwehrdienst oder Zivildienst zu leisten, erloschen ist (§ 3 Abs. 1 Satz 1
WPTIG in Verbindung mit § 14c Abs. 1 Satz 1 ZDG); auszugleichen ist die eingetretene Verzogerung
(vergleiche Nr. 31.1.2.2).

31.1.2.6 Nach dem Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG)

Nr. 31.1.2.2 findet sinngemal Anwendung in Fallen des § 125a BRRG (Polizeivollzugsbeamte auf
Widerruf).

31.1.2.7 Beriicksichtigung von Zeiten im Sinne des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b



31.1.2.7.1

1Zeiten im Sinne des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b werden gemalf ihrem tatsachlich abgeleisteten Umfang
berlcksichtigt. 2Auf den Eintritt einer beruflichen Verzogerung kommt es nicht an. 3Insgesamt kann eine
Bertcksichtigung von hochstens zwei Jahren erfolgen.

31.1.2.7.2

In den Anwendungsbereich des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b fallen Zeiten eines

a) freiwilligen Wehrdienstes (§ 4 Abs. 3 WPflG, §§ 58b bis 58h SG)

b) Bundesfreiwilligendienstes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz

c) freiwilligen sozialen oder freiwilligen 6kologischen Jahres (§§ 3, 4 JFDG, vergleiche Nr. 31.1.2)
d) Entwicklungshelferdienstes nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz oder

e) anderen Freiwilligendienstes im Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchst. d EStG, somit einer
Freiwilligentatigkeit im Rahmen des Europaischen Solidaritatskorps im Sinne der Verordnung (EU)
2021/888 [Europaisches Solidaritatskorps 2021-2027 umfasst auch ausstehende Freiwilligenaktivitaten im
Rahmen der Vorlauferprogramme Europaisches Solidaritatskorps 2018-2020 gem. Verordnung (EU) Nr.
2018/1475 vom 2. Oktober 2018 (ABI. EU Nr. L 250 S. 1) sowie dem Europaischen Freiwilligendienst aus
dem Programm Erasmus+ 2014-2020 gem. Verordnung (EU) Nr. 1288/2013 vom 11. Dezember 2013
(ABI. EU Nr. L 347 S. 50)] oder eines anderen Dienstes im Ausland im Sinne von § 14b ZDG oder eines
entwicklungspolitischen Freiwilligendienstes ,weltwarts im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung vom 1. August 2007 (BAnz. 2008 S. 1297) oder eines
Freiwilligendienstes aller Generationen im Sinne des § 2 Abs. 1 Buchst. a SGB VIl oder eines
Internationalen Jugendfreiwilligendienstes im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend vom 20. Dezember 2010 (GMBI. S. 1778) in der jeweils geltenden Fassung.

31.1.2.7.3

Von auslandischen Staatsangehdrigen (vergleiche § 7 Abs. 1 und 3 BeamtStG) geleistete Dienste, die mit
den in Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a oder Nr. 2 Buchst. b genannten Diensten vergleichbar sind, kbnnen
ebenfalls nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b berlicksichtigt werden.

31.1.3 Elternzeiten

31.1.3.1

'Elternzeiten im Sinne der Vorschrift sind regelmafig Zeiten nach Art. 89 BayBG, § 23 der Bayerischen
Urlaubs- und Mutterschutzverordnung (UrIMV) sowie den §§ 1, 15 und 20 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes (BEEG), beziehungsweise sonstige Zeiten einer Kinderbetreuung, in denen ein Kind in
der hauslichen Gemeinschaft Uberwiegend betreut wurde; Zeiten des Mutterschutzes sind keine Zeiten im
Sinne dieser Vorschrift. 2Grundlage fuir die zu berlicksichtigenden Elternzeiten ist regelmaRig die
Bescheinigung des Arbeitgebers (§ 16 Abs. 1 Satz 6 BEEG) oder der Bewilligungsbescheid der Personal
verwaltenden Stelle. 3Im Ubrigen hat der Beamte oder die Beamtin das Vorliegen der Voraussetzungen
schriftlich glaubhaft darzulegen (zum Beispiel Zeiten einer Kinderbetreuung wahrend eines Studiums oder
wahrend einer Arbeitslosigkeit).

31.1.3.2

TWahrend einer Elternzeit im Sinne der Vorschrift ausgelbte Teilzeitbeschaftigungen sind unschadlich,
sofern die Beschaftigung den nach § 15 Abs. 4 BEEG in der jeweils geltenden Fassung zuldssigen Umfang
nicht Uiberschreitet. 2Bei der Beurteilung, ob Zeiten einer Kinderbetreuung trotz gleichzeitigem Ableisten



eines Teilzeitstudiums (darunter ist auch eine bewilligte Elternzeit mit oder ohne Teilzeit wahrend eines
Vorbereitungsdienstes im Beamtenverhaltnis auf Widerruf zu zahlen) als Elternzeiten im Sinne der
Vorschrift berticksichtigt werden kénnen, kann die zeitliche Grenze des § 15 Abs. 4 BEEG als Richtschnur
herangezogen werden. 3Im Ubrigen sind die Umstande des Einzelfalls maRgeblich.

31.1.3.3

"Die Elternzeiten sind fur jedes Kind mit max. drei Jahren berlcksichtigungsfahig. 2Eltern- oder
Kinderbetreuungszeiten, die bereits von § 28 Abs. 3 Nr. 1 oder 2 in Verbindung mit § 85 BBesG erfasst
worden sind, werden auf den Dreijahreszeitraum nicht angerechnet. 3Der Dreijahreszeitraum bezieht sich
auf das Kind, so dass er von mehreren vom Geltungsbereich des Gesetzes erfassten Personen insgesamt
nur einmal in Anspruch genommen werden kann. 4Bei Anspruchskonkurrenzen sind Vergleichsmitteilungen
in zuverlassiger Weise auszutauschen.

31.1.3.4

Zu Elternzeiten bei mehreren Kindern gleichzeitig (zum Beispiel bei Zwillingen) beziehungsweise zu
Konkurrenzen mit anderen Tatbestanden des Art. 31 siehe Nr. 31.0.3.

31.1.4 Zeiten der tatsachlichen Betreuung oder Pflege von Angehérigen

31.1.4.11

Die Pflegebediirftigkeit eines nahen Angehdrigen orientiert sich begrifflich an den Vorgaben des
Sozialgesetzbuchs Elftes Buch (SGB XI).

31.1.4.1.2

Mit Inkrafttreten des Zweiten Pflegestarkungsgesetzes (PSG Il) zum 1. Januar 2017 liegt Pflegebedurftigkeit
im Sinne des Art. 31 Abs. 1 Nr. 4 dann vor, wenn die Voraussetzungen von § 14 Abs. 1 Satz 1 und 2 SGB
Xl erfullt werden und die Pflegebedurftigkeit mit mindestens der in § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 SGB Xl
festgelegten Schwere (Pflegegrad 2) besteht.

31.1.4.1.3

"Der Nachweis der Pflegebedurftigkeit erfolgt grundsatzlich durch ein arztliches Gutachten. 2Im
Ausnahmefall, so zum Beispiel weil die gepflegte Person bereits verstorben ist und die Erstellung eines
arztlichen Gutachtens nachtraglich nicht mehr maoglich ist, kann der Nachweis der Pflegebedirftigkeit auch
durch Anerkennung von Pflegegrad 2 und héher nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 bis 5 SGB XI (nach der ab
dem 1. Januar 2017 geltenden Rechtslage) erbracht werden.

31.1.4.2

Die Aufzahlung in Art. 31 Abs. 1 Nr. 4 ist abschlieRend. 2Davon erfasst sind alle Angehdrigen, die unter
Art. 20 Abs. 5 BayVwVf{G fallen.

31.1.4.3

'Ein Pflegebedurftiger oder eine Pflegebedurftige kann durch einen Beamten oder eine Beamtin tatsachlich
betreut oder gepflegt werden (vergleiche § 19 SGB Xl), um die Tatbestandsvoraussetzungen der Vorschrift
zu erfiillen. 2Als Nachweis ist hierfiir eine schriftliche Erklarung der betreuenden oder pflegenden Person
mit detaillierter Erlauterung der vorgenommenen Tatigkeiten vorzulegen. 3AuRerdem ist schriftlich glaubhaft
darzulegen, dass die Pflege beziehungsweise Betreuung durch die pflegende oder betreuende Person
wenigstens zehn Stunden wochentlich, verteilt auf regelmaRig mindestens zwei Tage in der Woche,
umfasste und die pflegende oder betreuende Person im Zeitraum der Pflege beziehungsweise der
Betreuung regelmafig nicht mehr als 30 Stunden wdéchentlich erwerbstatig war.

31.1.4.4

1Beri]cksichtigungsféihig sind insgesamt drei Jahre fir jeden pflegebeddrftigen Angehoérigen oder jede
pflegebedirftige Angehdrige und zwar unabhangig davon, ob eine andere Betreuungs- oder Pflegeperson



fur diesen Angehorigen oder diese Angehdorige ebenfalls Betreuungs- oder Pflegezeiten in Anspruch nimmt.
2Die Berlcksichtigung von Zeiten nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 4 ist fur jeden Angehorigen oder jede Angehdrige
unabhangig von der Art des Beschaftigungsverhaltnisses nur einmal moglich (d. h. eine dreijahrige
Pflegezeit eines oder einer Angehdrigen, die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 4 berlcksichtigt wird, schlie3t die
Anerkennung zusatzlicher Betreuungszeiten desselben oder derselben Angehdrigen aus).

31.1.4.5

Die Betreuungs- oder Pflegezeit kann aus mehreren Teilzeiten bestehen. 230fern die tatbestandlichen
Voraussetzungen vorliegen, konnen die Zeiten nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 4 auch im Anschluss an eine
Elternzeit nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 bertcksichtigt werden.

Beispiel:

a) Geburt des Kindes: 1. April 2024

b) Kind ist ab der Geburt nachweislich (durch arztliches Gutachten) pflegebeddirftig und wird
entsprechend bis zum 1. Juni 2031 betreut.

c) Berlicksichtigungsfahige Elternzeit gemald Art. 37 Abs. 1 Nr. 3. 1. April 2024 bis 31. Marz 2027.
d) Beriicksichtigungsfahige Betreuungszeit gemald Art. 31 Abs. 1 Nr. 4: 1. April 2027 bis 31. Mérz 2030.

31.14.6
Zu Konkurrenzen mit anderen Tatbestanden des Art. 31 siehe Nr. 31.0.3.

31.1.5 Zeiten der Mitgliedschaft in der Bundesregierung oder einer Landesregierung oder in
einer gesetzgebenden Korperschaft

31.1.5.11

Dem Antrag auf Berlcksichtigung von Zeiten als ehemaliges Kabinettsmitglied sowie als ehemaliger
Abgeordneter oder ehemalige Abgeordnete kann nur entsprochen werden, wenn der Beamte oder die
Beamtin die Dauer der Mitgliedschaft durch geeignete Unterlagen nachweist und schriftlich erklart, dass er
oder sie daflr keine Versorgungsabfindung erhalten hat.

31.1.5.1.2

Eine Versorgungsabfindung kann in Betracht kommen nach § 23 des Abgeordnetengesetzes (AbgG), nach
Art. 16 des Bayerischen Abgeordnetengesetzes (BayAbgG) oder einer entsprechenden Vorschrift eines
anderen Landes. 2Wird danach eine Versorgungsabfindung nicht gewahrt, weil eine Anwartschaft oder ein
Anspruch auf Altersentschadigung besteht, wird die Zeit der Mitgliedschaft als beriicksichtigungsfahige Zeit
nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 5 anerkannt. 3Eine Mehrfachberlcksichtigung dieser Mandatszeiten (bei der
Besoldung und bei der Abgeordnetenversorgung) wird in diesen Fallen durch die Anrechnungsregelungen
des § 29 Abs. 3 AbgG oder Art. 22 Abs. 3 BayAbgG ausgeschlossen.

31.1.5.21

Bei ehemaligen EU-Abgeordneten kommt eine Berlicksichtigung der Mitgliedszeiten im Europaischen
Parlament nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 5 regelmaRig in Betracht, weil im Abgeordnetenstatut des Europaischen
Parlaments keine Vorschriften zur Regelung einer Versorgungsabfindung enthalten sind. 2|m Fall der
Gewahrung einer spateren Versorgung aus dem EU-Abgeordnetenstatus erfolgt der erforderliche
Ausschluss einer Doppelanrechnung von Zeiten durch Art. 8 Abs. 2 (vergleiche Nr. 8.1.5.1). 3Auch bei im
Beamtenverhaltnis (wieder-)verwendeten ehemaligen Kabinettsmitgliedern kommt eine Berlcksichtigung
der Zeiten mit Amtsbezigen nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 5 regelmafig in Betracht, weil im Gesetz Uber die
Rechtsverhaltnisse der Mitglieder der Staatsregierung und den entsprechenden Ministergesetzen des
Bundes und der Lander Vorschriften zur Regelung einer Versorgungsabfindung nicht enthalten sind. 4Im
Fall der Gewahrung einer spateren Versorgung aus dem Amtsverhaltnis erfolgt der erforderliche Ausschluss



einer Doppelanrechnung von Zeiten durch die Anrechnungsregelung des Art. 22 Abs. 2 des Bayerischen
Ministergesetzes (BayMinG) und entsprechende Vorschriften des Bundes und der Lander.

31.1.5.2.2

Die Zeit einer Beurlaubung ohne Beziige zum Zwecke der Wahlvorbereitung gemaf § 8 Abs. 2 des
Europaabgeordnetengesetzes (EuAbgG) oder Art. 3 Satz 2 BayAbG zahlt nicht als Zeit der Mitgliedschaft
nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 5.

31.1.5.3.1

TMit dem Eintritt eines Beamten oder einer Beamtin in ein berufsmafig ausgelibtes kommunales
Wahlbeamtenverhaltnis in Bayern endet das Beamtenverhaltnis kraft Gesetz (§ 22 Abs. 2 BeamtStG, Art.
15 Abs. 7 des Gesetzes Uber kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen — KWBG). 2Wahrend des
kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses besteht nach dem Gesetz iber kommunale Wahlbeamte und
Wahlbeamtinnen Anspruch auf Besoldung. 3Diese entspricht in wesentlichen Bestandteilen der Besoldung
nach dem Bayerischen Besoldungsgesetz. 4Bei Beendigung des kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses
und Ruckkehr in das bisherige beziehungsweise Eintritt in ein neues Beamtenverhaltnis gilt Art. 30 Abs. 1
Satz 2 in Verbindung mit Art. 31. SD. h., es ist eine Stufenzuordnung durchzufiihren, sofern im Rahmen
eines friheren Beamtenverhaltnisses zu einem der in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherren noch
keine Stufenzuordnung ab dem 1. Januar 2011 erfolgt ist, vergleiche Nr. 30.1.5; dabei ist fir den
Stufenlaufzeitbeginn auf den Zeitpunkt der erstmaligen Begriindung eines Beamtenverhaltnisses
abzustellen. ®Die Zeiten des kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses verzogern die Stufenlaufzeit gemaf
Art. 25 Abs. 2 Satz 3 KWBG nicht; dies gilt in analoger Anwendung dieser Vorschrift auch bei Beendigung
des kommunalen Wahlbeamtenverhéaltnisses vor Ablauf der Amtszeit.

31.1.5.3.2

Sofern das kommunale Wahlbeamtenverhaltnis auerhalb Bayerns ausgetibt und das friihere
Beamtenverhaltnis beendet worden war, gilt bei einem Wechsel in ein Beamtenverhaltnis zu einem
Dienstherrn im Geltungsbereich des Bayerischen Besoldungsgesetzes Art. 30 Abs. 4; auch hier verzégern
Zeiten des kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses die Stufenlaufzeit in analoger Anwendung des Art. 25
Abs. 2 Satz 3 KWBG nicht.

31.1.6 Zeiten einer Eignungsiibung nach dem Eignungsiibungsgesetz

Eine Eignungsiibung ist eine Ubung zur Auswahl von freiwilligen Soldaten und Soldatinnen fiir die Dauer
von vier Monaten (§ 1 Abs. 1 Satz 1 des Eignungsiibungsgesetzes). 2Wird ein Beamter oder eine Beamtin
aufgrund freiwilliger Verpflichtung zu einer solchen Eignungsiibung einberufen, ist er oder sie fur die Dauer
der Eignungsubung ohne Bezlge beurlaubt (§ 7 Abs. 1 Satz 1 des Eignungsuibungsgesetzes). 3Darauf
beruhende Verzogerungen des Vorbereitungsdienstes sind nach § 7 Abs. 4 Satz 1 des
Eignungsiibungsgesetzes besoldungsrechtlich auszugleichen (das Laufbahnrecht gleicht diese Zeiten
hingegen nicht aus).

31.2 Sonstige férderliche hauptberufliche Beschaftigungszeiten

31.2.1.1

"Nach Art. 31 Abs. 2 kénnen auf Antrag weitere hauptberufliche Beschaftigungszeiten (unselbstandiger
beziehungsweise selbstandiger Art), die nicht Voraussetzung fir den Erwerb der Qualifikation fir eine
Fachlaufbahn oder fiir eine Einstellung in einem héheren als dem besoldungsrechtlich festgelegten
Eingangsamt nach Art. 14 Abs. 1 Satz 3 LIbG sind, ganz oder teilweise berlicksichtigt werden, soweit sie fur
die spatere Beamtentatigkeit forderlich sind. 2Die Stufenfestsetzung und damit auch der Vorgang der
Anerkennung von Vorbeschaftigungszeiten missen nachvollziehbar aus der Akte hervorgehen. 3Dies
umfasst bereits den Antrag des Beamten oder der Beamtin, der Voraussetzung fiir eine Berlcksichtigung ist
(Art. 22 Satz 2 Nr. 2 BayVwVfG), sowie die Nachweise Uber Art und Umfang der Tatigkeiten, die anerkannt
werden sollen. 4Der Personalakte miissen sich weiter die Entscheidungsgriinde fir den
Anerkennungsbescheid entnehmen lassen, d. h. insbesondere die einzelfallspezifische Auseinandersetzung
mit den Tatbestandsvoraussetzungen der Hauptberuflichkeit und Férderlichkeit. 5Zudem sollen



Anerkennungs- und Stufenfestsetzungsbescheide in der Personalakte enthalten sein. 8Sofern
Anerkennungs- beziehungsweise Stufenfestsetzungsbescheide abgedndert werden, missen sich aus der
Personalakte die Rechtsgrundlage sowie das Vorliegen der verfahrensrechtlichen Voraussetzungen
ergeben. 7Entscheidungen Uber die Anerkennung von sonstigen forderlichen hauptberuflichen
Beschaftigungszeiten haben unmittelbare Auswirkung auf die Hohe des Grundgehalts bei der Einstellung
und sollten zeitnah zum jeweiligen Einstellungstermin ergehen. 8Bei mehr als dreimonatigen Verzdgerungen
bei der Bescheiderstellung sollten die Personal verwaltenden Dienststellen die betroffenen
Bezligeempfanger beziehungsweise Bezligeempfangerinnen Uber den Grund der Verzdégerung informieren;
sinnvollerweise sollte in diesen Fallen ein Abdruck der Zwischenmitteilung an die jeweils zustandige
Bezligestelle ergehen.

31.21.2

Fir eine Berucksichtigung in Betracht kommen Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit innerhalb und
auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes. 2Lehr- und sonstige Ausbildungszeiten kénnen auch dann nicht
berlcksichtigt werden, wenn sie fur die Einstellung in das Beamtenverhaltnis nicht erforderlich waren.
3Diese Zeiten stellen keine Berufsaustbung dar, sondern dienen dem Erlernen eines Berufes. 4stin einer
Fachverordnung festgelegt, dass Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit auf die Zeit der Ausbildung
angerechnet werden kénnen (zum Beispiel § 4 FachV-TechnUV), kénnen die Zeiten insoweit nicht nach Art.
31 Abs. 2 berlcksichtigt werden, als sich durch die Anrechnung die Ausbildungszeit verkirzt hat. SDie
Berlcksichtigung von Zeiten im Rahmen des Mutterschutzes begegnet keinen Bedenken. %Die Behandlung
der entsprechenden Zeitrdume als Beschaftigungszeit ist bereits aus Gleichbehandlungsgriinden geboten.

31.21.3

1Zeiten, die fiir die Einstellung in einem hdheren als dem besoldungsrechtlich festgelegten Eingangsamt
nach Art. 14 Abs. 1 Satz 3 LIbG herangezogen werden, kdnnen nicht anerkannt werden. 2Fir die
darliberhinausgehenden Zeiten sind in diesen Fallen nach Art. 31 Abs. 2 Satz 4 die Besonderheiten des
Einzelfalls zu bertcksichtigen. 3Dies meint insbesondere, wie viele und welche Vordienstzeiten (Art,
Qualitat) der Beamte oder die Beamtin mit einbringt und in welches Eingangsamt er oder sie eingestellt
wird. 4Da im Zusammenhang mit der Entscheidung, in welchem Umfang Zeiten bereits durch die
Tabellenstruktur abgegolten sind, die Frage erortert werden muss, ob und inwiefern bei der jeweiligen
Besoldungsgruppe im Rahmen des Neuen Dienstrechts Stufen gestrichen wurden (zum Beispiel Streichung
von Stufen in den Besoldungsgruppen A 13 und A 14, keine Streichung in der Besoldungsgruppe A 15), ist
das Eingangsamt von Bedeutung. SFerner muss beispielsweise bei einem Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene die Besonderheit berlcksichtigt werden, dass bei den besoldungsrechtlich festgelegten
Eingangsamtern der Besoldungsgruppe A 9 beziehungsweise A 10 bereits Stufe 2 belegt ist, in den
Besoldungsgruppen A 11 und A 12 hingegen nicht. 6Da bei der Stufenzuordnung auf das
besoldungsrechtlich festgelegte Eingangsamt abzustellen ist, wenn der Diensteintritt fiktiv nach Art. 31 Abs.
1 oder 2 vorverlegt wird (vergleiche Nr. 30.1.3), ist im Einzelfall im Ermessensweg zu entscheiden, ob und
inwiefern es zu einer Doppelbeguinstigung kommt, die tUber die Nichtberlicksichtigung von férderlichen
hauptberuflichen Beschaftigungszeiten ausgeglichen werden misste.

31.21.4

Fiir das Erfordernis der Hauptberuflichkeit siehe Nr. 31.1.1.9. 2Wahrend Zeiten einer Berufsausbildung, die
Ublicherweise in Vollzeit erbracht wird (zum Beispiel Lehre, Volontariat oder Studium an einer
Prasenzhochschule), kénnen grundsatzlich keine hauptberuflichen Beschaftigungszeiten vorliegen.
3Beschéiftigungszeiten wahrend des Qualifikationserwerbs kdnnen generell nicht als hauptberuflich
berlicksichtigt werden, da die Zeiten der erforderlichen Vor- und Ausbildung bereits pauschal in der
Tabellenstruktur berticksichtigt sind und der Qualifikationserwerb den Schwerpunkt der gesamten Tatigkeit
darstellt, so dass daneben ausgeiibte Beschaftigungszeiten hinter die Qualifikationszeiten zuriicktreten.
4Wurden auferhalb von Zeiten des Qualifikationserwerbes férderliche Tatigkeiten ausgedtibt, die mit einer
nicht erforderlichen Zusatzausbildung (zum Beispiel Zweitstudium etc.) zusammenfallen, kdnnen diese als
hauptberuflich angesehen werden, sofern die sonstigen Voraussetzungen, insbesondere die des beruflichen
Tatigkeitsschwerpunktes, erfullt sind. 5Nachdem alle Qualifikationsvoraussetzungen erflllt sind, dient die
zusatzliche Ausbildung nicht mehr dem Erlernen des Berufs; vielmehr ist der spater ausgelibte Beruf bereits



vollstéandig erlernt, so dass zu diesem Zeitpunkt eine mit der spateren Beamtentatigkeit gleichwertige
Beschaftigung ausgetibt werden kann.

31.2.1.5 Beispiel:

31.2.1.51

A hat am 30. September 2021 nach zwejjahrigem Vorbereitungsdienst die Zweite Juristische Staatspriifung
erfolgreich abgelegt. 2Vom 1. Oktober 2021 bis 30. September 2023 war A in einer Rechtsanwaltskanzlei,
die sich auf Steuerrecht spezialisiert hat, im Umfang von 30 Stunden pro Woche als Rechtsanwaltin tétig.
3Im selben Zeitraum war A an der Universitét Minchen als Studentin fiir das Fach
Wirtschaftswissenschaften (Prasenzstudium) eingeschrieben. “Zum 1. Oktober 2024 wird A in der vierten
Qualifikationsebene, Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, zur Beamtin auf Probe ernannt. Shit
Schreiben vom selben Tag beantragt A bei der Personal verwaltenden Stelle die Anerkennung ihrer
Rechtsanwaltstatigkeit als forderliche hauptberufliche Beschaftigungszeit nach Art. 31 Abs. 2 BayBesG.

31.2.1.5.2

'Sofern die Personal verwaltende Stelle die Tatigkeit der A in der Rechtsanwaltskanzlei als forderlich
einstuft, steht auch das Merkmal der Hauptberuflichkeit einer Anerkennung nicht enigegen. 24 hat die
Qualifikation fir den Einstieqg in die vierte Qualifikationsebene mit erfolgreichem Ablegen der Zweiten
Juristischen Staatspriifung am 30. September 2021 erworben. 3Die Einschrankung, wonach Zeiten einer
Berufsausbildung, die iblicherweise in Vollzeit erbracht wird (zum Beispiel Lehre, Volontariat oder Studium
an einer Prasenzhochschule) grundsétziich keine hauptberuflichen Beschéftigungszeiten vorliegen kénnen,
grelft in diesem Fall nicht, denn das Zweitstudium ,, Wirtschaftswissenschaften” diente nicht mehr dem
Erlernen eines Berufs. *Vielmehr war der Beruf der Juristin, der spéter auch zur Ernennung in das
Beamtenverhdaltnis auf Probe fihrte, bereits vor der Aufnahme des Zweitstudiums vollstandig erlernt, so
dass A wéhrend des Zweitstudiums eine der spéteren Beamltenlatigkeit gleichwertige Beschatftigung (als
Rechtsanwaltin) austiben konnte. SMit 30 Stunden pro Woche lag der Schwerpunkt der Beschaftigung auch
beil der Rechfsanwaltstatigkeit, das Zweitstudium spielfe demgegendber nur eine untergeordnete Rolle. 6Be/
Vorliegen der weiteren Voraussetzungen ist daher eine Anerkennung der Rechisanwaltstétigkeit nach Art.
317 Abs. 2 BayBesG mdglich.

31.21.6

Hauptberufliche Zeiten, die Uber das in den Laufbahnvorschriften vorgeschriebene Ausmaf hinaus
fortgesetzt werden, kénnen als forderlich unterstellt werden.

31.2.1.7 Beispiel:

31.2.1.71

TFiir den Erwerb der Qualifikation der Fachlaufbahn ~Naturwissenschaft und Technik” mit Einstieg in der
zweiten Qualifikationsebene ist der Abschluss einer Meister- beziehungsweise Meisterinnenprdifung
vorgeschrieben. 2Die Lehrzeit bis zum Abschluss der Gesellenpriifung dauert mindestens drei Jahre. 3Ein
Bewerber arbeitet danach noch drei Jahre als Geselle und legt erst anschlieSend die Meisterpriifung ab.

31.2.1.7.2

' Die Mindestlehrzeit von drei Jahren ist Voraussetzung fir den Erwerb seiner Qualifikation und deshalb
nicht nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 berdicksichtigungsiahig. 2Dje anschlieBende Gesellenzeit (drei
Jahre) kann als forderliche hauptberufiiche Tatigkeit nach Art. 31 Abs. 2 berticksichtigt werden, soweit sie
nicht Voraussetzung fir die Meister- beziehungsweise Meisterinnenprtifung ist.

31.2.2

"In den Anwendungsbereich von Art. 31 Abs. 2 fallen auch hauptberufliche Beschaftigungszeiten aulerhalb
des offentlichen Dienstes, die vor dem Qualifikationserwerb fur eine Fachlaufbahn liegen (sofern sie nicht
Voraussetzung fir den Qualifikationserwerb sind). 2F{r hauptberufliche Beschaftigungszeiten innerhalb des



offentlichen Dienstes gilt Art. 35 Abs. 1 Satz 2 LIbG. 3Kommt danach eine Anrechnung auf den
Vorbereitungsdienst in Betracht, ist eine weitere Berlcksichtigung insoweit nicht mdglich.

31.2.2.1 Beispiel:

'Eine Rechtsan waltsfachangestellte wird nach vorheriger drejjahriger Tatigkeit in einer
Rechtsanwaltskanzlei als Beamtin auf Widerruf im Vorbereitungsdienst fir eine Fachlaufbahn der dritten
Qualifikationsebene eingestellt. ZSoweit die Tatigkeit in der Rechtfsanwalfskanzlei nicht Voraussetzung fiir
den Erwerb ihrer Qualifikation ist (zum Belspiel als ein mogliches Zulassungskriterium fiir ein
Fachhochschulstudium), kommt bei Vorliegen der (ibrigen Tatbestandsmerkmale eine Berdicksichtigung
nach Art. 31 Abs. 2 in Betracht.

31.2.3

"Der Begriff der Forderlichkeit ist weit auszulegen. 2Die Forderlichkeit bezieht sich auf die kunftig
auszuiibende Beamtentatigkeit und die mit dem Amt verbundenen Aufgaben. 3Dementsprechend kommen
als forderliche Zeiten insbesondere Tatigkeiten in Betracht, die mit den Anforderungsprofilen moglicher
Tatigkeiten der betreffenden Qualifikationsebene in sachlichem Zusammenhang stehen oder durch die
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben wurden, die fir die auszutibenden Tatigkeiten von
Nutzen oder Interesse sind. 4Vergleichsma[&stab fur die Beurteilung der Forderlichkeit der

Beschaftigungszeit ist die Tatigkeit in der jeweiligen Qualifikationsebene innerhalb der angetretenen
Fachlaufbahn und des jeweiligen Geschaftsbereichs der obersten Dienstbehorde.

31.2.3.1 Beispiel:

In Betracht kommen zum Beispiel folgende Beschaftigungszeiten (vorbehaltlich der Erfiillung des
Tatbestandes ,,Hauptberufiichkeit”):

a) Tatigkeit als Rechtsanwalt beziehungsweise Rechtsanwaéltin,

b) Tatigkeifen an einer Hochschule sowie an aul3eruniversitdren Forschungseinrichtungen im In- und
Ausland,

c) Zeiten eines Stipendiums, die nicht ausschlielSlich der personlichen Aus- und Fortbildung dienen,

d) bei Hygienekontrolleuren und Hygienekontrolleurinnen in der Gesundheitsverwalfung (Einstieg in die
zweite Qualifikationsebene) eine Taligkeit als Gesundheits- und Krankenpfleger beziehungsweise -
pflegerin in einem Krankenhaus,

e) Zeiten als Bauleiter oder Bauleiterin in einem Industrieunternehmen bei anschlielSender Tétigkeit in der
Staatsbauverwalfung,

f) Tatigkeit eines Juristen oder einer Juristin als Referent oder Referentin beim Bayerischen Stadfetag.

31.24

Forderlich kdnnen auch die Zeiten einer Tatigkeit als Geselle beziehungsweise Gesellin und Meister
beziehungsweise Meisterin sein, soweit sie nicht zu den Mindestvoraussetzungen fir den Erwerb der
Qualifikation fir eine Fachlaufbahn zahlen (vergleiche Nr. 31.1.1).

31.2.5.1

Bei der Prifung der Forderlichkeit hat die oberste Dienstbehdrde beziehungsweise die von ihr bestimmte
Stelle einen Beurteilungsspielraum.

31.25.2

"Die Entscheidung, ob und in welchem Umfang eine Anerkennung hauptberuflicher férderlicher Zeiten
erfolgt, ist nach pflichtgemalkem Ermessen zu treffen. 2Im Interesse einer einheitlichen



Ermessensaustibung ist darauf zu achten, dass Uber gleichgelagerte Falle nicht ohne sachlichen Grund
unterschiedlich entschieden wird. 3Nicht ausgeschlossen ist jedoch, dass die zustandige Behorde die
Ausubung ihres Ermessens einer veranderten Sachlage anpasst. 4Die Ermessensentscheidung ist
einzelfallbezogen und unter Abwagung aller einschlagiger Gesichtspunkte des konkreten Falles zu
begriinden; der bloRe Verweis auf Verwaltungsvorschriften oder den Antrag des Beamten beziehungsweise
der Beamtin ist nicht ausreichend.

31.2.6.1

"Nach Art. 31 Abs. 2 ist sowohl eine vollstandige als auch eine nur teilweise Anerkennung moglich. 2Eine
nur teilweise Anerkennung kommt insbesondere in Betracht, wenn die Vordiensttatigkeit nur bedingt
forderlich fur die kunftige Tatigkeit ist. 3Bei einer teilweisen Anerkennung ist der (erstmalige) Diensteintritt
entsprechend zeitanteilig vorzuverlegen (Art. 31 Abs. 2) beziehungsweise wird der Stufenaufstieg
entsprechend zeitanteilig nicht verzdgert (Art. 31 Abs. 3).

31.2.6.1.1 Beispiel:

'Ein Beamtenbewerber wird zum 1. Oktober 2026 beim Freistaat Ba yern im Amt eines Steuerinspektors
(BesGr. A 9) eingestellt. ZVor Ableistung des Vorbereitungsdienstes war er fiir zwei Jahre in einer
Steuerkanzlei als Steuerfachangestellter tatig. 3Die Einstellungsbehdrde erkennt die Vordienstidtigkeit als
Steuerfachangestellter in einem Umfang von 75 % als forderlich nach Art. 31 Abs. 2 an. 4Im Ergebnis sind
daher ein Jahr und sechs Monate anrechenbar.

31.2.6.2

Der Beschaftigungsumfang, zum Beispiel einer hauptberuflichen Tatigkeit in Teilzeit, steht der Anerkennung
der Forderlichkeit nicht entgegen (vergleiche Nr. 31.1.1.9).

31.2.6.2.1 Beispiel:

'Eine Juristin, die in der vierten Qualifikationsebene einstelgen soll, hat vorher ein Jahr als
teilzeitbeschaftigte Rechtsanwalfin mit einem Beschéftigungsumiang von 30 Wochenstunden gearbeitet.
ZDie Einstellungsbehdrde erachtet die Vordienstiétigkeit in vollem Umfang als forderlich fiir die spétfere
Beamtentétigkeit. 3Die Rechtsan waltstatigkeit ist hier eine forderliche hauptberufliche Beschéftigungszeit.
4Anzurechnen ist nach Art. 31 Abs. 2 ein Jahr. °Die Teilzeitbeschaftigung steht der vollen Anerkennung
nicht enfgegen.

31.2.7

TUber den Antrag auf Anerkennung von forderlichen Zeiten, der der Schriftform bedarf, ist durch Erlass
eines Verwaltungsaktes zu entscheiden (Art. 22 Satz 2 Nr. 1 BayVwVfG). 2|nhaltlich ist die Entscheidung
auf die Anerkennung von sonstigen hauptberuflichen Zeiten als férderlich zu beschranken. 3Diese
Entscheidung ist Grundlage fir die Vorverlegung des Diensteintritts nach Art. 30 Abs. 1 Satz 2.

31.2.8.1

"Die in Art. 31 Abs. 2 Satz 5 vorgeschriebene Entscheidungszustandigkeit der obersten Dienstbehdrden
beziehungsweise der von ihr bestimmten Stelle wird wegen der ressortibergreifenden Bedeutung und aus
Griinden der einheitlichen Handhabung der Rechtsvorschrift gemaR Art. 102 Satz 2 komprimiert. 230fern
die zustandige Stelle in einem ersten Schritt nach eingehender Priifung sowohl die Forderlichkeit als auch
die Hauptberuflichkeit der Tatigkeit bejaht, gilt das erforderliche Einvernehmen des Staatsministeriums der
Finanzen und fur Heimat fir Regelbewerber beziehungsweise Regelbewerberinnen in den nachfolgenden
Fallen mit folgenden MaRRgaben generell als erteilt. 3Das generelle Einvernehmen fuhrt jedoch nicht dazu,
dass die Ermessensentscheidung der fir die Anerkennung zustandigen Behoérde entfallt. 4Die vom
generellen Einvernehmen umfassten Zeiten stellen einen Rahmen dar, innerhalb dessen die zustandige
Behdrde eigenverantwortlich ihr Ermessen im Hinblick auf das ,Ob“ und den Umfang der Anerkennung
ausiiben muss. °Keinesfalls kann eine Gleichsetzung von eingeraumtem Ermessen mit dem erteilten
Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen und fir Heimat angenommen werden. 6Es ist stets



eine eigenverantwortliche Ermessensentscheidung der zustandigen Behorde unter sachlicher Abwagung
aller einschlagigen Gesichtspunkte des konkreten Einzelfalls erforderlich. ’Die Gesichtspunkte, die zu der
konkreten Ermessensentscheidung gefuhrt haben, sind im Rahmen von Art. 39 BayVwVfG
einzelfallbezogen nach aufen hin zu begriinden und intern zu dokumentieren.

31.2.8.2

Hiernach gilt Folgendes (dabei sind die vom generellen Einvernehmen erfassten Beschaftigungszeiten
ausgehend vom tatsachlichen Gesamtzeitraum der an sich unter Art. 31 Abs. 2 fallenden férderlichen
hauptberuflichen Tatigkeiten zu berechnen; eine chronologische Betrachtungsweise ist dabei nicht
zwingend):

31.2.8.3 Einstieg in die erste Qualifikationsebene

'Beim Vorliegen forderlicher hauptberuflicher Beschaftigungszeiten, die nicht dem laufbahnrechtlichen
Qualifikationserwerb dienen, im Einzelfall von bis zu héchstens zehn Jahren. 2In den Fallen des Art. 14 Abs.
1 Satz 2 und 3 LIbG sind die Besonderheiten des Einzelfalls zu berticksichtigen (vergleiche Nrn. 31.2.1.1
ff.); das pauschal erteilte Einvernehmen gilt in diesen Fallen nicht.

31.2.8.4 Einstieg in die zweite Qualifikationsebene

31.2.8.4.1

Beim Vorliegen forderlicher hauptberuflicher Beschaftigungszeiten, die nicht dem laufbahnrechtlichen
Qualifikationserwerb dienen, im Einzelfall

a) ab dem dritten bis einschlieBlich dem achten Jahr in vollem Umfang der Beschaftigungsdauer,

b) fir das neunte und zehnte Jahr in halftigem Umfang der Beschaftigungsdauer.

31.2.84.2

Die ersten zwei Jahre der Beschaftigung kénnen nicht nach Art. 31 Abs. 2 anerkannt werden, weil sie durch
die Tabellenstruktur bereits angemessen berlcksichtigt sind, Art. 31 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1.

31.2.8.4.3

Eine Ausnahme von diesem Grundsatz besteht fiir Fachlaufbahnen mit einem fachlichen Schwerpunkt mit
technischer Ausrichtung nach Art. 34 Abs. 2 LIbG sowie nach Art. 38 Abs. 2 LIbG. 2Fir diese gilt das
Einvernehmen beim Vorliegen férderlicher hauptberuflicher Beschaftigungszeiten im Einzelfall

a) ab dem ersten bis einschliellich dem achten Jahr in vollem Umfang der Beschaftigungsdauer,

b) fir das neunte und zehnte Jahr in halftigem Umfang der Beschaftigungsdauer

als erteilt.

31.2.8.4.4 Beispiel:

'Eine Lebensmittelkontrolleurin arbeitet nach Erwerb ihrer Qualifikation elf Jahre bei einem privaten
Dienstleister. 2Sofern die oberste Dienstbehdrde beziehungsweise die von ihr bestimmte Stelle diesen
Zeifraum in vollem Umfang als forderliche hauptberufliche Beschaftigung qualifiziert, gilt das pauschale
Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen und fir Heimat fiir die ersten acht Jahre
uneingeschrankt und fir die Jahre neun und zehn mit der MalBgabe, dass die Halfte der Beschdéftigungszeit
berticksichtigt werden kann, als erteill. 3Beab5/bhl/gf die oberste Dienstbehdrde beziehungsweise die von
ihr bestimmte Stelle beispielsweise auch das neunte und zehnte Jahr in vollem Umfang zu berdicksichtigen,
muss das Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen und fiir Heimat eingeholt werden (mit



ausfiihrlicher Begrindung der Forderlichkert). 4 Voraussetzung fir diese weifergehende Anerkennung ist,
dass in dem vom pauschal erteilten Einvernehmen nicht mehr voll erfassten Zeifraum Erfahrungen,
Kenntnisse efc. gewonnen werden konnten, die tber die bereits gewonnenen noch hinausgingen. 5Hiervon
st bel einer langjéhrigen, stets gleichbleibenden Tétigkeit in der Regel nicht auszugehen. 5Bei Einholung
des Einvernehmens gilt die pauschale Einvernehmenserteilung nicht. ’Das Staatsministerium der Finanzen
und fir Heimat trifft dann eine einzelfallspezifische Entscheidung tber den gesamften Zeitraum und kann
das Einvernehmen nach entsprechender Uberpriifung beispielsweise auch lediglich fiir sechs Jahre erteilen.

31.2.8.4.5

In den Féllen des Art. 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 LIbG sind die Besonderheiten des Einzelfalls zu
berlcksichtigen (vergleiche Nrn. 31.2.1.1 ff.); das pauschal erteilte Einvernehmen gilt in diesen Fallen nicht.

31.2.8.5 Einstieg in die dritte Qualifikationsebene

31.2.8.5.1

Beim Vorliegen forderlicher hauptberuflicher Beschaftigungszeiten, die nicht dem laufbahnrechtlichen
Qualifikationserwerb dienen, im Einzelfall

a) bis einschlieBlich dem achten Jahr in vollem Umfang der Beschaftigungsdauer,

b) fir das neunte und zehnte Jahr in halftigem Umfang der Beschaftigungsdauer, bei Fachlehrern und
Fachlehrerinnen an beruflichen Schulen in vollem Umfang der Beschaftigungsdauer.

31.2.8.5.2

TAbweichendes gilt fir Fachlaufbahnen mit einem fachlichen Schwerpunkt nach Art. 34 Abs. 3 LIbG, wenn
eine Regelstudiendauer von mehr als sechs Semester an einer Fachhochschule oder in einem
gleichwertigen Studiengang festgelegt ist, sowie fur Fachlaufbahnen mit sonstigem Qualifikationserwerb
nach Art. 39 Abs. 1 LIbG, fur die gemaR Art. 30 Abs. 1 Satz 3 beziehungsweise Satz 4 Stufe 3 als
Anfangsstufe normiert wird. 2|n diesen Fallen gilt das Einvernehmen beim Vorliegen forderlicher
hauptberuflicher Beschaftigungszeiten im Einzelfall

a) bis einschlief3lich dem sechsten Jahr in vollem Umfang der Beschaftigungsdauer,

b) fiir das siebte bis einschlieRlich zehnte Jahr in halftigem Umfang der Beschaftigungsdauer

als erteilt.

31.2.8.5.3 Beispiel:

"Ein Sozialpddagoge (Fachlaufbahn mit sonstigem Qualifikationserwerb nach Art. 39 Abs. 1 LIbG, als deren
Anfangsstufe gemal3 Art. 30 Abs. 1 Satz 4 Stufe 3 normiert wird) arbeitet nach Erwerb seiner Qualifikation
13 Jahre bel einem privaten Trdger. 2 Beabsichtigt die oberste Dienstbehdrde beziehungsweise die von ihr
bestimmte Stelle diesen Zeifraum vollstandig als forderliche hauptberufliche Beschaftigung zu qualifizieren,
gilt das Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen und fiir Heimat fir die ersten sechs
Beschaétftigungsjahre in vollem Umfang und fiir die Jahre sieben bis zehn nur in halftigem Umfang als erteilt.
3Im Ergebnis wird das Einvernehmen fir acht Jahre erteilt. 4Beabs/c/7t/gt die oberste Dienstbehdrde
beziehungsweise die von ifir bestimmte Stelle beispielsweise auch die Jahre sieben bis dreizehn jeweils in
vollem Umiang zu berdicksichtigen, muss das Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen und fir
Heimat eingeholt werden (mit ausfiihrlicher Begrindung der Forderlichkeit). 5 Voraussetzung fiir diese
weitergehende Anerkennung ist, dass in dem vom pauschal erteilten Einvernehmen nicht mehr (vol/)
erfassten Zeifraum Erfahrungen, Kenninisse etc. gewonnen werden konnfen, die tber die bereits
gewonnenen noch hinausgingen. SHijervon ist bei einer langjéhrigen, stets gleichbleibenden Tatigkeit in der



Regel nicht auszugehen. "Bei Einholung des Einvernehmens gilt die pauschale Einvernehmenserteilung
nicht. 6Das Staatsministerium der Finanzen und fiir Heimat trifft dann eine einzelfallspezifische
Entscheidung tiber den gesamten Zeitraum und kann das Einvernehmen nach entsprechender Uberpriifung
beispielsweise auch lediglich fir vier Jahre erteilen.

31.2.8.5.4

In den Fallen des Art. 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 LIbG sind die Besonderheiten des Einzelfalls zu
berlcksichtigen (vergleiche Nrn. 31.2.1.1 ff.); das pauschal erteilte Einvernehmen gilt in diesen Fallen nicht.

31.2.8.6 Einstieg in die vierte Qualifikationsebene

31.2.8.6.1

Beim Vorliegen forderlicher hauptberuflicher Beschaftigungszeiten, die nicht dem laufbahnrechtlichen
Qualifikationserwerb dienen, im Einzelfall

a) ab dem dritten bis einschliellich dem achten Jahr in vollem Umfang der Beschaftigungsdauer, bei
Grund- und Mittelschullehrern beziehungsweise Grund- und Mittelschullehrerinnen ab dem ersten bis
einschliellich dem achten Jahr in vollem Umfang der Beschéaftigungsdauer,

b) fir das neunte und zehnte Jahr in halftigem Umfang der Beschaftigungsdauer.

31.2.8.6.2

'Die ersten beiden Jahre einer férderlichen hauptberuflichen Beschaftigung konnen nur bei Grund- und
Mittelschullehrern beziehungsweise Grund- und Mittelschullehrerinnen, die dem Eingangsamt der
Besoldungsgruppe A 12 zuzuordnen sind, anerkannt werden. 2F{ir die Beamten und Beamtinnen der vierten
Qualifikationsebene, die dem Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 13 zuzuordnen sind, gilt Art. 31 Abs. 2
Satz 2 Nr. 2, da die ersten beiden Beschaftigungsjahre pauschal bereits in der Tabellenstruktur
beriicksichtigt sind; dies gilt auch fiir Akademische Rate und Akademische Ratinnen sowie fiir Akademische
Oberrate und Akademische Oberratinnen. 3In den Fallen des Art. 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 LIbG sind die
Besonderheiten des Einzelfalls zu berticksichtigen (vergleiche Nrn. 31.2.1.1 ff.); das pauschal erteilte
Einvernehmen gilt in diesen Fallen nicht.

31.2.8.6.3

Akademische Rate und Akademische Rétinnen, die in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit ernannt werden
(vergleiche Art. 22 Abs. 4 des Bayerischen Hochschulpersonalgesetzes — BayHSchPG), missen —im
Gegensatz zu den Akademischen Raten und Akademischen Ratinnen im Beamtenverhaltnis auf Probe und
auf Lebenszeit und den anderen Regelbewerbern und Regelbewerberinnen der vierten Qualifikationsebene
— als Einstellungsvoraussetzung weder eine zweijahrige wissenschaftliche oder praktische Tatigkeit nach
dem Erwerb des Doktorgrades oder nach der Zweiten Staatspriifung ausgeulbt haben (Art. 19 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 BayHSchPG) noch einen Vorbereitungsdienst (Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 LIbG) ableisten oder eine
mindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit (Art. 39 Abs. 2 Nr. 2 LIbG) nachweisen. 2Aus Grinden der
Gleichbehandlung kénnen bei diesem Personenkreis daher neben den ersten beiden Jahren einer
forderlichen hauptberuflichen Beschaftigungszeit (Art. 31 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2) auch die darauffolgenden
beiden Jahre einer forderlichen hauptberuflichen Beschaftigungszeit nicht im Rahmen der
Ermessensentscheidung nach Art. 31 Abs. 2 anerkannt werden.

31.2.8.6.4 Beispiel:

"Ein Ph ysiker arbeitet vor seiner Beamtentatigkeit zwolf Jahre an einer aulSeruniversitdren
Forschungseinrichtung. 2Die ersten zwei Jahre der Beschdftigung konnen gemal3 Art. 31 Abs. 2 Satz 2 Nr.
2 nicht als forderliche hauptberufliche Beschaftigungszeiten anerkannt werden. 3Qualifiziert die oberste



Dienstbehdrde beziehungsweise die von ihr bestimmfe Stelle den dartdiber hinausgehenden Zeitraum
vollumiénglich als forderliche hauptberufliche Beschéftigung, gilt das Einvernehmen des Staatsministeriums
der Finanzen und fiir Heimat fiir die Beschaftigungsjahre drei bis acht in vollem Umfang und fir die Jahre
neun bis zehn in hélftigem Umfang. 4Im Ergebnis wird das Einvernehmen fir sieben Jahre erteilt.
5Beabs/c/7t/'gz‘ die oberste Dienstbehdrde beziehungsweise die von ihr bestimmte Stelle beispielsweise auch
die Jahre neun bis zwdlf in vollem Umfang zu beriicksichfigen, muss das Einvernehmen des
Staatsministeriums der Finanzen und fir Heimat eingeholt werden (mit ausfiihrliicher Begrindung der
Forderlichkert). 6 Voraussetzung fiir diese weitergehende Anerkennung ist, dass in dem vom pauschal
erteilten Einvernehmen nicht mehr (voll) erfassten Zeitraum (Jahre neun bis zwolf) Erfahrungen, Kenntnisse
efc. gewonnen werden konnten, die tiber die bereits gewonnenen noch hinausgingen. 7Bei Einholung des
Einvernehmens gilt die pauschale Einvernehmenserteilung nicht. 8Das Staatsministerium der Finanzen und
fir Heimat trifft dann eine einzelfallspezifische Entscheidung und kann das Einvernehmen nach
entsprechender Uberpriifung beispielsweise auch lediglich fir vier Jahre erfeilen.

31.2.9

Das Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen und flr Heimat gilt auch dann als erteilt, wenn die
zeitlichen Grenzen in Nrn. 31.2.8.3 bis 31.2.8.6 nur aufgrund der Anwendung von Rundungsregeln
Uberschritten werden.

Beispiel:
Werdegang Zeitraum Berechnung — Rundung
Ausbildung 2. Januar 2013 bis 31. Januar 2015 |--

Zeit nach Art. 31 Abs. 2| 1. Februar 2015 bis 12. Januar 2016 | 11 Monate 12 Tage — 1 Jahr

Ohne Beschaftigung 13. Januar 2016 bis 24. Juli 2016

Zeit nach Art. 31 Abs. 2| 25. Juli 2016 bis 30. Juli 2018 2 Jahre 6 Tage — 2 Jahre 1 Monat

Weitere Ausbildung 1. August 2018 bis 24. August 2019 |--

Zeit nach Art. 31 Abs. 2| 25. August 2019 bis 31. August 2026\ 7 Jahre 7 Tage — 7 Jahre 1 Monat|

Diensteintritt (1. QE) |Ab 1. September 2026

Ohne Rundung ergeben sich fiir den Beamten der ersten Qualifikationsebene hier forderliche
hauptberufliche Beschaftigungszeiten in Hohe von 9 Jahren 11 Monaten und 25 Tagen. 24 ufgrund der
Rundung nach Nr. 31.0.2 Satz 5 sind insgesamt jedoch 10 Jahre 2 Monate im Rahmen von Art. 31 Abs. 2
zu berticksichfigen. 3Da die Uberschreifung der nach Nr. 31.2.8.3 vom generell erteilten Einvernehmen
umfassten Zeifrdume allein in der Rundung der Einzelzeifrdume begriindet liegt, ist diese weiterhin vom
generellen Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen und fir Heimat erfasst.



