BayVwVBes: 108. Sonstige Ubergangsregelungen

108. Sonstige Ubergangsregelungen

108.1 Uberleitungszulage

1AIIgemeine oder individuelle Erh6hungen der Grund- und Nebenbeztige sind — mit Ausnahme des Orts-
und Familienzuschlags nach Art. 36 und der Leistungspramie nach Art. 67 — in vollem Umfang auf die
Uberleitungszulage anzurechnen. 4Tritt zum Zeitpunkt einer Erhéhung von Bezligebestandteilen zeitgleich
eine Verringerung von anderen Bezlgebestandteilen ein, erfolgt keine Saldierung.

108.2 Ausgleichs- oder Uberleitungszulagen nach friilherem Recht

108.2.1

Die Regelung begriindet — bei Weitererfiillung der Anspruchsvoraussetzungen — einen
Fortzahlungsanspruch fiir Ausgleichs- und Uberleitungszulagen nach frilherem Recht, die den
Bezligeempfangern und Beziigeempfangerinnen am 31. Dezember 2010 gewahrt werden. 2Sje werden
entsprechend der Aufzehrregelung nach Art. 52 Abs. 1 Satz 5 abgebaut. 3Das bedeutet, dass zum Beispiel
eine am 31. Dezember 2010 gewahrte Ausgleichszulage, die nach MalRgabe des § 13 Abs. 2 Satz 6 in
Verbindung mit § 85 BBesG teilweise aufgezehrt ist, mit dem am Stichtag zustehenden Betrag gemaf} Art.
108 Abs. 2 Satz 1 fortzuzahlen ist und frihestens am 1. Januar 2012 in entsprechender Anwendung des
Art. 52 Abs. 1 Satz 5 weiter abgebaut werden kann.

108.2.1.1 Beispiel:

108.2.1.1.1

"Ein lediger Steueramtmann in der Besoldungsgruppe A 11 Stufe 7 wechselt zum 1. August 2010 aus
dienstlichen Grinden nach siebenjéhriger Tatigkeit im Steuerfahndungsdienst in die Geschéfisstelle des
Finanzamts X. Er erhdlt ab diesem Zeiltpunkt eine Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 2 in Verbindung mit §
85 BBesG fir den Wegfall der Stellenzulage.

Beziigebestandfeile 31. Juli 1. August 1. Januar
2010 2010 2011

Grundgehalt

A 11 Stufe 7 306976 € 306976 €

A 11 Stufe 6 3069,76 €

Allgemeine Stellenzulage 76,47 € 76,47 €

Strukturzulage 76,47 €

Steuerfahndungszulage Vorbemerkung Nr. 9 zu BBesO A/B 127,38 € -- --

Summe

Dienstbeziige 327361€ 314623€

Grundbeziige 3 146,23 €

Differenz 127,38 € 127,38 €

Ausgleichszulage

§ 13 Abs. 2 in Verbindung mit § 85 BBesG 127,38 € --

Grundgehalt

A 11 Stufe 6 3069,76 €

Strukturzulage 76,47 €



Ausgleichszulage (Art. 108 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit Art.
52 BayBesG)

Summe
Dienstbeziige 327361€ 3273671¢€
Besoldung 327361 €

108.2.1.1.2

Im Ergebnis wird deutlich, dass die Ausgleichszulage fiir die Stellenzulage nach § 13 Abs. 2 in Verbindung
mit § 85 BBesG ab 1. Januar 20117 nach Art. 108 Abs. 2 Satz 1 BayBesG forizuzahlen ist, solange die
bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind. ZDer Abbau der Ausgleichszulage richtet sich nach Art.
52 Abs. 1 Satz 5 BayBesG (vergleiche Nr. 52.1.6). 3Die Um widmung der Stellenzulage im
Steuerfahndungsdienst in eine Zulage fiir besondere Berufsgruppen zum 1. Januar 2011 ist hierbei nicht
relevant.

108.2.2

Soweit am 31. Dezember 2010 fiir eine Verringerung des Grundgehalts einschlieBlich einer Amtszulage
Ausgleichs- und Uberleitungszulagen gewahrt werden, sind diese in sinngemaRer Anwendung des Art. 21
fortzuzahlen.

108.2.2.1 Beispiel:

108.2.2.1.1

"Ein lediger Amisinspektor in Besoldungsgruppe A 9 Stufe 6 wird am 1. Oktober 2010 aus dienstlichen
Griinden an eine andere Behdrde bei demselben Dienstherrn versetzt und mit seiner Zustimmung zum
Verwaltungshauptsekretar in Besoldungsgruppe A 8 riickernannt. 2Er erhélt ab diesem Zeltpunkt eine
Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 2 in Verbindung mit § 85 BBesG.

Beziigebestandfeile 30. September 2010 1. Oktfober 2010 1. Januar 2011
Grundgehalt

A 9 Stufe 6 2424,38 €

A 8 Stufe 6 2281,94 €

A 8 Stufe 5 229953 €
Allgemeine Stellenzulage 76,47 € 17,59 € -

Summe
Dienstbeziige 2500,85 € 229953 €
Grundbeziige 229953 €

Differenz 201,32 € -
Ausgleichszulage --
§ 13 Abs. 2 in Verbindung mit § 85 BBesG 201,32 €

Grundgehalt

A 9 Stufe 5 242438 €
Strukturzulage 76,47 €
(Art. 108 Abs. 2 Satz 2 BayBesG)

Summe

Dienstbeziige 250085 € 250085 €



Grundbezige 250085 €

108.2.2.1.2

TAus diesem Beispiel wird deutlich, dass an Stelle der friheren Ausgleichszulage fir das verringerte
Grundgehalt und die verringerte allgemeine Stellenzulage ab 1. Januar 2011 der Besoldungsstatus des
friiheren (hoheren) Statusamtes tritt. ZDie allgemeine Stellenzulage wird hierbei sachlich aufgrund ihrer
Eigenschatft als eine das Grundgehalt ergdanzende Stellenzulage dem Grundgehalt gleichgesetzt (vergleiche
auch BVerwG, Urtell vom 9. Dezember 1999 — 2 C 31/98 —, ZBR 2000 S. 125). 3Die allgemeine
Stellenzulage unterscheidet sich im Vergleich zum Beispiel in Nr. 108.2.1. 1 dadurch, dass sie ab dem 1.
Januar nicht als Ausgleichszulage forigewéhrt wird. 4Dieser Besoldungsstatus bleibt solange wirksam, bis
der Beamte das friihere Statusamt der Besoldungsgruppe A 9 samt Strukturzulage wieder erlangt.

108.3

"Die Besitzstandsregelung stellt sicher, dass durch das ab 1. Januar 2011 geltende Recht bei der
Auslandsbesoldung (Anwendung der Neukonzeption des Bundes; vergleiche Art. 38) im Einzelfall fur den
am 31. Dezember 2010 bestehenden Auslandseinsatz keine finanzielle Verschlechterung eintritt. 2Hierfir ist
eine Vergleichsberechnung zwischen den am 31. Dezember 2010 zustehenden Auslandsdienstbeziigen
und der ab 1. Januar 2011 zustehenden Auslandsbesoldung vorzunehmen. 3Fur die ab 1. Januar 2011
beginnenden Auslandseinsatze gilt das neue Recht.

108.4

"Mit der Vorschrift werden Regelungsliicken fir den Fall vermieden, dass die neuen Ermachtigungsnormen
des Gesetzes zum Zeitpunkt ihres Inkrafttretens noch nicht ausgefiillt sind. 2Insoweit gelten alle
einschlagigen Vorschriften, die auf der Grundlage einer friheren Ermachtigungsnorm erlassen worden sind,
Ubergangsweise fort.

108.5

Die Regelung geht auf die Vorschrift des Art. 24 Abs. 7 BayBesG zurick, die zum 1. Januar 2001 mit dem
Gesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 22. Dezember 2000 (GVBI S. 928) in das
Bayerische Besoldungsgesetz eingefligt worden ist. 2Ziel dieser Regelung war es, den am 1. Januar 2001
vorhandenen Beamtinnen mit der Amtsbezeichnung ,Amtmann® auch weiterhin die Moglichkeit zu eroffnen,
diese Amtsbezeichnung anstelle von ,Amtfrau“ in der mannlichen Form weiterzufihren. 3Diese
WahIméglichkeit hat weiterhin Gultigkeit.

108.6

1Aufgrund der neuen Verjahrungsregelung des Art. 13 beginnt die Verjahrung von Besoldungsanspruchen
und Ansprichen auf Rickforderung von zuviel gezahlter Besoldung kenntnisunabhangig mit dem Schluss
des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. 2Die Ubergangsregelung bestimmt in Satz 1, dass in
Fallen, in denen ein Besoldungsanspruch beziehungsweise ein Rickforderungsanspruch vor dem 1. Januar
2011 entstanden und noch nicht erfillt ist, die regelmaRige Verjahrungsfrist nach § 199 Abs. 1 Nr. 2 BGB
oder die dreijahrige Frist nach Art. 71 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 AGBGB aber noch nicht begonnen hat, die
Verjahrung nach Art. 13 kenntnisunabhangig generell am 1. Januar 2011 beginnt. 3Satz 1 Halbsatz 2
bestimmt, dass die Verjahrung spatestens mit Ablauf der bisherigen kenntnisunabhangigen Hochstfrist (§
199 Abs. 3 und 4 BGB, Art. 71 Abs. 1 Satz 4 AGBGB) eintritt. 4Satz 2 erfasst Anspriche, deren
regelmafige Verjahrungsfrist beziehungsweise die dreijahrige Frist des Art. 71 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 AGBGB
vor dem 1. Januar 2011 begonnen hat und die noch nicht verjahrt beziehungsweise erloschen sind. SIn
diesen Fallen ist fur den Fristablauf das zum 31. Dezember 2010 geltende Recht mafigebend (fur
Anspriiche auf Besoldung: §§ 194 ff. BGB; flir Anspriiche auf Riickforderung zuviel gezahlter Besoldung:
Art. 71 AGBGB).

108.7



Die Ubergangsregelung stellt sicher, dass Beamte und Beamtinnen sowie Richter und Richterinnen, die die
Altersteilzeit beziehungsweise AltersdienstermafRigung bis zum 31. Dezember 2009 angetreten haben, den
Altersteilzeitzuschlag in der bisherigen Hohe erhalten.

108.8.1

Fiir die am 31. Juli 2010 vorhandenen Beamtenanwérter und Beamtenanwérterinnen im
Vorbereitungsdienst mit einem Eingangsamt bis Besoldungsgruppe A 10 wird durch die Ubergangsregelung
sichergestellt, dass bei der ersten Ernennung mit Anspruch auf Grundbeziige ab Januar 2011 beim
mafgeblichen Grundgehalt die Stufe nach dem am 31. Dezember 2010 geltenden Recht zugrunde gelegt
wird, wenn diese hoher ist als die sich unter Anwendung des neuen Rechts ergebende Stufe. 2Das setzt
eine Vergleichsberechnung voraus, bei der die zum Zeitpunkt der Ernennung zum Probebeamten oder zur
Probebeamtin maf3gebliche Grundgehaltsstufe nach dem am 31. Dezember 2010 geltenden Recht und
nach dem ab 1. Januar 2011 geltenden Recht zu ermitteln ist. 3|st danach das Grundgehalt, das nach den
friheren Rechtsvorschriften zum jeweiligen Einstellungszeitpunkt zu berechnen und fiktiv fortzufiihren ist,
hoher, wird dieses als Differenzbetrag solange gewahrt, bis es betragsmafig nach neuem Recht erreicht
wird. 4Dies bedeutet, dass die Zahlung des Differenzbetrags als Bestandteil des Grundgehalts zu werten ist
(= Unterschiedsbetrag im Grundgehalt).

108.8.1.1 Beispiel 1:

108.8.1.1.1

'Ein Beamtenan warter, der sich ab 1. Oktober 2009 im Vorbereitungsdienst fiir eine Laufbahn des
gehobenen technischen Dienstes befindet, wird zum 1. April 2011 zum Technischen Oberinspektor im
Beamtenverhélinis auf Probe in Besoldungsgruppe A 10 ernannt. 2Sein Regelbesoldungsdienstalfer nach
friiherem Recht beginnt am 1. Oktober 2002. 3Aus Grinden der vereinfachten Darstellung wird auf die
Einbeziehung von Vordienstzeiten, die in aller Regel vorliegen, verzichtet (vergleiche aber Beispiel 2 in Nr.
108.8.1.2).

108.8.1.1.2

Vergleichsberechnung:

1. Friheres Recht

Regelbesoldungsdienstalter 1. Oktober 2002, Ernennung zum Beamten auf Probe am 1. April 2071 mit
Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 10 Stufe 5 (Grundgehalt = 2 565,99 €); requldrer Stufenaufstieg in
Stufe 6 (Grundgehalt = 2 681,35 €) zum 1. Okfober 2013.

2. Neues Recht
" Diensteintritt am 1. April 2011 gem&f Art. 30 Abs. 1 Satz 3 in Besoldungsgruppe A 10 Stufe 2. ZKraft
Ubergangsregelung steht sogleich das Grundgehalt der Stufe 4 (= 2 565,99) zu.

3. Weiterer Stufenaufstieg

'Das Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 10 Stufe 5 (alt), das der Beamte bei Diensteintritt am 1. April
2011 bei Fortgeltung des friiheren Rechis erhalten hétte, wiirde 2 565,99 € befragen. ZDiesem Betrag
entspricht in der ab 1. Januar 2011 gelfenden Tabelle der Grundgehaltssatz der Besoldungsgruppe A 10
Stufe 4 (Ubergangsgrundgehalt). °Diese Stufe des neuen Rechts erreicht der Beamte bei Erfiillung der
Voraussetzungen des Art. 30 Abs. 3 am 1. April 2015. 4Damit wird ab 1. April 2015 das
Ubergangsgrundgehalt durch das Grundgehalt nach neuem Recht ersetzt. 5Der Beamte steigt dann
requlér am 1. April 2018 nach Stufe 5 (= 2681,35 €).

108.8.1.2 Beispiel 2:

108.8.1.2.1



Wie Beispiel 1in Nr. 108.8.1.1 mit der Erganzung, dass eine drejjahrige Vordienstzeit gemal3 Art. 31 Abs. 1
Nr. 1 sowie zwei Jahre Vordienstzeiten nach Abs. 2 vorliegen.

108.8.1.2.2

Vergleichsberechnung:

1. Fridheres Recht

Regelbesoldungsdienstalter 1. Okfober 2002, Ernennung zum Beamten auf Probe am 1. April 2011 mit
Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 10 Stufe 5 (Grundgehalt = 2 565,99 €); regularer Stufenaufstieg in
Stufe 6 (Grundgehalt = 2 681,35 €) zum 1. Oktober 2013.

2. Neues Recht

! Fiktiver Diensteintritt am 1. April 2006 gemal3 Art. 30 Abs. 1 Satz 3 in Verbindung mit Art. 31 Abs. 1 Nr. 1
und Abs. 2. 2Bei tatséchlichem Diensteintritt am 1. April 2011 hat der Beamte dje Stufe 4 (= 2 565,99 €)
erreicht, in der er requidr noch zwei Jahre zu verbringen hat. 3Die Ubergangsregelung findet hier keine
Anwendung, weil das sich nach friherem Recht ergebende Grundgehalt nicht hoher ist.

3. Weiterer Stufenaufstieg
Der Beamte steigt bei Erfillung der Voraussetzungen des Art. 30 Abs. 3 am 1. April 2013 nach Stufe 5 (=
2681,35 €).

108.8.1.3 Beispiel 3:

108.8.1.3.1

Sachverhalt wie Beispiel 1in Nr. 108.8.1. 1 mit der Ergdnzung, dass zum 1. Marz 2014 eine
Besoldungsanpassung in Hohe von 2,1 % erfolgt und der Beamte am 1. April 2015 zum Technischen
Amtmann in Besoldungsgruppe A 11 Stufe 4 befordert wird.

108.8.1.3.2

Vergleichsberechnung.

1. Friheres Recht

Regelbesoldungsdienstalter 1. Oktober 2002; Ernennung zum Beamten auf Probe am 1. April 2071 mit
Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 10 Stufe 5 (Grundgehalt = 2 565,99 €); requldrer Stufenaufstieg in
Stufe 6 (Grundgehalt = 2 681,35 €) zum 1. Oktober 2013.

2. Neues Recht
! Diensteintritt am 1. April 20117 gemal3 Art. 30 Abs. 1 Satz 3 in Besoldungsgruppe A 10 Stufe 2. ZKraft
Ubergangsregelung steht sogleich das Grundgehalt der Stufe 4 (= 2 565,99 €) zu.

3. Weiterer Stufenaufstieg, Besoldungsanpassung und Befdrderung

1. April 2011 1. April 2013
Grundgehalt A 10 Stufe 2 2 335,23 € Grundgehalt A 10 Stufe 3 245059 €
Ubergangsgrundgehalt A 10 Stufe 4 2 565,99 € Ubergangsgrundgehalt A 10 Stufe 4 2 565,99 €
Zahlung Ubergangsgrundgehalt 2565,99 € Zahlung Ubergangsgrundgehalt 256599 €

1. Marz 2014 1. April 2015
Grundgehalt A 10 Stufe 3 2502,05 € Grundgehalt A 11 Stufe 4 2892 80 €



Ubergangsgrundgehalt A 10 Stufe 4 2 619,88 € Ubergangsgrundgehalt A 11 Stufe 4 2 892,80 €
Zahlung Ubergangsgrundgehalt 261988 € Zahlung Grundgehalt 289280 €

108.8.2

1 Art. 108 Abs. 8 findet auch dann Anwendung, wenn zwischen dem Beamtenverhaltnis auf Widerruf und
der Ernennung in das Beamtenverhaltnis auf Probe ein Beschaftigungsverhaltnis, zum Beispiel wegen
gesundheitlicher Nichteignung oder fehlender Planstelle, beim selben Arbeitgeber besteht. 2Fr eine
Anwendung des Art. 108 Abs. 8 auch in diesen Fallen mussen folgende Voraussetzungen erfllt sein:

a) Beamtenverhaltnis auf Widerruf am 31. Juli 2010,
b) Ernennung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe ab dem 1. Januar 2011 und

c) das Beschaftigungsverhaltnis zwischen dem Beamtenverhaltnis auf Widerruf und der Ernennung in das
Beamtenverhaltnis auf Probe muss zum selben Dienstherrn beziehungsweise bei einer Versetzung zu
einem Dienstherrn im Geltungsbereich des Bayerischen Besoldungsgesetzes bestehen und in direktem
Zusammenhang mit dem Beamtenverhaltnis auf Widerruf und dem anschlieRenden Beamtenverhaltnis auf
Probe stehen; es darf keine Unterbrechung vorliegen.

Beispiel:

'Eine Beamtenan warterin, die sich ab 1. Oktober 2007 bei einer Dienststelle des Freistaates Bayern im
Vorbereitungsdienst fiir eine Laufbahn des gehobenen nichftechnischen Dienstes befindet, erhalt zum 1.
Oktober 2010 mangels Planstelle einen Arbeitsvertrag beim selben Dienstherrn. 2Da ab 1. Januar 2013
eine Planstelle zur Verfiigung steht, wird sie zu diesem Zeitpunkt in ein Beamltenverhéltnis auf Probe in
Besoldungsgruppe A 9 ernannt. 3DerAnwendungsbere/ch des Art. 108 Abs. 8 ist erdfinet, es ist zu priifen,
ob das Grundgehalt nach altem Recht hoher ist als das Grundgehalf nach neuem Recht.

108.8.3

Zustandig fiir die Vergleichsberechnung des Art. 108 Abs. 8 ist die Bezligestelle; Nr. 30.1.11 findet
Anwendung.

108.10 Nachzahlung von Familienzuschlag an eingetragene Lebenspartnerschaften

1Zur Erfilllung des Kriteriums ,Antragstellung beziehungsweise ,zeitnahe Geltendmachung* bedarf es
keines Antragsschreibens des Besoldungsempfangers oder der Besoldungsempfangerin. 2Ausreichend ist,
wenn die Unterrichtung der jeweils zustandigen Bezulgestelle Gber die Verpartnerung im Rahmen eines
Vordrucks zum Familienzuschlag erfolgt ist; allein die Ubersendung der Kopie der
Lebenspartnerschaftsurkunde genlgt nicht.



