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Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Bayerischen Reisekostengesetz
(VV-BayRKG)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen, fiir Landesentwicklung und
Heimat
vom 28. September 2017, Az. 24-P 1700-2/3

(FMBL. S. 459)

Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen, fur Landesentwicklung
und Heimat Uber die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Bayerischen Reisekostengesetz (VV-BayRKG)
vom 28. September 2017 (FMBI. S. 459), die durch Bekanntmachung vom 11. Marz 2020 (BayMBI. Nr. 134)
geandert worden ist

Auf Grund des Art. 25 Nr. 3 des Bayerischen Reisekostengesetzes (BayRKG) vom 24. April 2001 (GVBI. S.
133, BayRS 2032-4-1-F), das zuletzt durch § 5 des Gesetzes vom 13. Dezember 2016 (GVBI. S. 354)
geandert worden ist, erlasst das Bayerische Staatsministerium der Finanzen, fir Landesentwicklung und
Heimat folgende allgemeine Verwaltungsvorschrift:

0. Vorbemerkung

'Den Gemeinden, Gemeindeverbanden und den sonstigen der Aufsicht des Freistaates Bayern
untersehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen wird empfohlen, entsprechend dieser
Bekanntmachung zu verfahren.

2Die Nummerierung der Verwaltungsvorschrift entspricht der Artikelfolge des Gesetzes. 3Die zweite
Gliederungsebene bezieht sich in der Regel auf den Absatz des jeweiligen Artikels (zum Beispiel enthalt die
Nr. 6.1 Hinweise zu Art. 6 Abs. 1 BayRKG); allgemeine Hinweise zur jeweiligen Vorschrift sind mit der Ziffer
,0“ in der zweiten Gliederungsebene gekennzeichnet und im Einzelnen vorangestellt (zum Beispiel Nr. 1.0
mit allgemeinen Hinweisen zu Art. 1 BayRKG). 4Ab der dritten Gliederungsebene folgen laufende
Nummern. °Bei Artikeln, die nicht in Absatzen untergliedert sind, beginnt die laufende Nummerierung
bereits bei der zweiten Gliederungsebene. 6Zitierungen mit Artikeln ohne Normnennung sind solche des
BayRKG.

1. Geltungsbereich
1.0

Die Vorschrift bestimmt abschlieend den personlichen und sachlichen Geltungsbereich, fiir den eine
Auslagenerstattung unmittelbar nach den Bestimmungen des BayRKG in Betracht kommit.

1.1

'Bei Dienstreisen und Dienstgangen wird Dienstanfangern und Dienstanfangerinnen (Art. 30 LIbG)
Reisekostenvergutung in entsprechender Anwendung der fur Angehdrige der Besoldungsgruppe A 3 bis A 7
geltenden Bestimmungen gewahrt. 2Bei Reisen zum Zweck der Ausbildung gilt Art. 24 Abs. 1 bis 3, bei
Zuweisung zu einer anderen Ausbildungsstelle Art. 23 Abs. 2 entsprechend.

1.2.1

'Bei Vorstellungsreisen von dazu eingeladenen Bewerbern und Bewerberinnen, die nicht dem 6ffentlichen
Dienst angehdren oder im Zeitpunkt der Vorstellung bei einem anderen Dienstherrn beschaftigt sind,
kénnen auf Antrag erstattet werden:



— Fahrkosten bis zu den in Art. 5 Abs. 1 fir Angehdrige der Besoldungsgruppen A 3 bis A 7 festgelegten
Grenzen oder beim Benutzen eines eigenen Fahrzeugs 75 % der Wegstreckenentschadigung nach Art. 6
Abs. 6 Satz 1, ausgenommen Fahrkosten am Wohnort.

— Schwerbehinderten Bewerbern und Bewerberinnen konnen die Fahrkosten wie bei einer Dienstreise
erstattet werden.

— Notwendige Ubernachtungskosten bis zur Hohe der in Nr. 9.3.4 genannten Betrage. Art. 7 und Art. 11
Abs. 1 sind entsprechend anzuwenden.

2Bewerbern und Bewerberinnen soll zusammen mit der Einladung zur persdnlichen Vorstellung Auskunft
Uber die Kostenerstattung erteilt werden.

1.2.2.

Angeordnete Reisen von Bewerbern und Bewerberinnen innerhalb des o6ffentlichen Dienstes des
Freistaates Bayern sind wie Dienstreisen zu entschadigen.

2. Begriffsbestimmungen
221

Dienstreisen und Dienstgange umfassen das Dienstgeschaft und die zu seiner Erledigung notwendigen
Fahrten und Gange.

222

"Dienstort ist nach der Legaldefinition in Art. 2 Abs. 2 Satz 2 und 3 die politische Gemeinde, in der sich die
Dienststelle befindet, bei der Dienstreisende standig oder Uberwiegend Dienst zu leisten haben. 2Kann
danach kein Dienstort bestimmt werden, zum Beispiel bei einen Tele- oder Wohnraumarbeitsplatz, ist allein
der Sitz der Dienststelle maRgeblich, der der Beschaftigte dienstrechtlich zugeordnet ist. 3Dienststelle im
reisekostenrechtlichen Sinne kann dabei jede organisatorische Einheit einer Beschaftigungsbehdrde sein —
somit auch einzelne Dienst- oder Aul3enstellen der Beschaftigungsbehorde —, zu der eine organisatorische
Zuordnung des Beschaftigten moglich ist. 4Bei abgeordneten Beamtinnen und Beamten ist Dienstort die
Gemeinde, in der sich die Dienststelle befindet, bei der oder fur die der Beschaftigte (Uberwiegend) tatig
wird.

223

TWohnort ist jede politische Gemeinde, in der Dienstreisende ihren (gegebenenfalls auch weiteren)
Wohnsitz haben. 2Ein dem voribergehenden Aufenthalt dienender Ort ist ein auRerhalb des Wohnorts
liegender Ort, an dem sich Dienstreisende aus personlichen Griinden vortibergehend aufhalten (zum
Beispiel der Urlaubsort).

224
Geschaftsort ist die politische Gemeinde, in der das auswartige Dienstgeschaft erledigt wird.
2.2.5

"Dienstreisen und Dienstgange mussen grundsatzlich vor dem Antritt durch die zusténdige Stelle
angeordnet oder genehmigt werden; bei Dienstgangen kann dies auch mundlich erfolgen. 2Eine
nachtragliche Genehmigung ist ausnahmsweise zulassig, wenn sie vor der Abreise nicht mehr eingeholt
werden konnte. 3Art. 2 Abs. 6 bleibt unberihrt.

226
Eine allgemeine Genehmigung von Dienstreisen und Dienstgéngen kann insbesondere erteilt werden far

— Behordenvorsteher bei Reisen innerhalb der Europaischen Union bis zu sieben Tagen, mit Zustimmung
der obersten Dienstbehdrden auch dariber hinaus.



— Dienstreisende, die regelmafig Dienstgeschafte an demselben Geschaftsort oder in demselben Bezirk
zu erledigen haben,

— Dienstreisende, die wiederholt gleichartige, auswartige Dienstgeschafte an unterschiedlichen
Geschaftsorten wahrnehmen.

2Eine allgemeine Genehmigung soll die Art der Dienstgeschafte, gegebenenfalls zu nutzende
Beforderungsmittel sowie die Dauer der Genehmigung nennen.

227

TUnter Berlcksichtigung der Fursorgepflicht sollen nach dem allgemeinen Grundsatz der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit (Art. 3 Abs. 2) bereits bei Anordnung oder Genehmigung einer Dienstreise oder eines
Dienstganges die voraussichtliche Dauer, der Ausgangs- und Endpunkt der Reise, die Art des
Beférderungsmittels und die Anerkennung triftiger Griinde bei Benutzung eines privateigenen Fahrzeugs
festgelegt werden. 2Die Méoglichkeit einer elektronischen Erstellung und Bearbeitung des Dienstreiseantrags
ist vorrangig zu nutzen.

2.6.1

Nach dem Wesen des Dienstgeschafts bedarf es der Anordnung oder Genehmigung nicht bei Dienstreisen
und Dienstgangen

— von Ermittlungsfihrern in Disziplinarverfahren,
— von Richtern und Richterinnen im Rahmen richterlicher Spruchtatigkeit,

— von Organen der Rechtspflege (Staatsanwaltschaft, Landesanwaltschaft, értliche Sitzungsvertreter und
andere) im Rahmen der Rechtspflege.

26.2

Angeordnete dienstliche Auftrage oder festgelegte Einsatzplane (Art. 2 Abs. 6 Satz 2), die eine Anordnung
oder Genehmigung entbehrlich machen, missen vor Reiseantritt vorliegen.

3. Anspruch auf Reisekostenvergiitung

3.1.1

"Werden die fiir den Dienstposten typischen Mehraufwendungen fir Dienstreisen bereits in pauschalierter
Form durch andere Leistungen abgefunden, scheidet ein weitergehender Anspruch auf
Reisekostenverglitung gemafn Art. 3 Abs. 1 in Verbindung mit Art. 4 aus (vergleiche BVerwG vom 26. Juni
2014, Az. 5 C 28.13). 2F{ir Dienstreisende, die nicht nur gelegentlich auRerhalb einer ortsfesten Dienststatte
tatig werden (unter anderem dauerhafte Tatigkeit an wechselnden Geschaftsorten sowie Tatigkeiten, bei
denen die Fortbewegung alleiniger oder Uberwiegender Teil der Dienstausubung ist), soll vorrangig die
Gewahrung einer Aufwandsentschadigung gemal Art. 18 festgesetzt werden.

3.2.1

Mehrkosten bei Nutzung eines regelmafig verkehrenden Land- oder Wasserfahrzeugs kénnen als
notwendig anerkannt werden, wenn Flugreisen hierdurch vermieden werden.

3.2.2

"Dienstreisen diirfen nur durchgefuhrt werden, wenn das Dienstgeschaft nicht auf andere kostenglinstigere
Weise erledigt werden kann. 2Die Teilnehmerzahl und die Dauer der Dienstreise sind auf das unbedingt
notwendige Mal} zu beschranken. 3Mehrauslagen aus personlichen Grunden (zum Beispiel Umwege) sind
nicht erstattungsfahig.



3.2.3

Anstelle einer mehrtagigen Dienstreise sollen eintdgige Dienstreisen angeordnet werden, wenn es das
Dienstgeschaft erlaubt und Dienstreisenden die tagliche Rickkehr zum Wohnort zumutbar ist. 2Als
zumutbar gilt in der Regel eine Entfernung von bis zu 60 km auf der kirzesten verkehrsublichen
StralRenverbindung zwischen dem Geschéaftsort und dem Dienstort oder nahergelegenen Wohnort.

3.24

1Grundsatzlich ist es zumutbar, eine Dienstreise ab 6:00 Uhr anzutreten oder die Riickreise am Tag der
Beendigung des Dienstgeschafts durchzufihren, wenn die Reise bis 23:00 Uhr beendet werden kann. 2Ein
frGherer Beginn oder ein spateres Ende aus dienstlichen Griinden bleiben unberihrt. 3Samstage, Sonn-
und Feiertage sind soweit moglich als Reisetage zu vermeiden.

3.3.1

1Zuwendungen Dritter sind Geldbetrage oder geldwerte Leistungen (Nutzungen oder Sachleistungen), die
Dienstreisenden ihres Amtes wegen gewahrt werden. 2Zuwendungen, die ausschlieRlich auf Grund
personlicher Beziehungen gewahrt werden (zum Beispiel Unterkunft und Verpflegung durch Verwandte),
bleiben unbericksichtigt.

3.5.1

"Der Antrag auf Reisekostenvergutung muss innerhalb der Ausschlussfrist von einem halben Jahr bei der
zustandigen Behorde eingehen, wobei elektronische Abrechnungsmdglichkeiten vorrangig zu nutzen sind.
2Bei verspateten Antragen ist der Anspruch auf Reisekostenvergiitung ausgeschlossen. 3Die schriftliche
Anordnung oder Genehmigung der Dienstreise ist der Reisekostenabrechnung beizufliigen. 4Die Ausgaben
sind im Rahmen der Abrechnung nachzuweisen oder pflichtgemaR zu versichern. °Nachweise der
Auslagen, welche von den Dienstreisenden aufzubewahren sind, kénnen bis zu sechs Monate nach
Antragstellung von der zustandigen Abrechnungsstelle zu Kontrollzwecken angefordert werden (Art. 3 Abs.
1 Satz 3). 6Die Uberweisung der festgesetzten Reisekostenverglitung erfolgt grundsétzlich nur auf das
Bezligekonto des Berechtigten. "Nur in begriindeten Ausnahmeféllen ist eine Uberweisung auf ein anderes
Konto maglich.

3.5.2

Dienstreisende konnen einen angemessenen Abschlag auf die Reisekostenvergltung verlangen, sofern
diese voraussichtlich 200 € Ubersteigt oder keine Moglichkeit zur elektronischen Abrechnung der
Reisekostenverglitung durch den Berechtigten besteht.

5. Fahrkostenerstattung
5.1.1
Zu den Fahrkosten gehoren auch die notwendigen Auslagen:

— flr den Zu- und Abgang des Berechtigten vom Wohn-, Dienst- oder Geschaftsort zu und von den
Beforderungsmitteln sowie gegebenenfalls hierfir notwendige Hin- und Rickfahrten eines Dritten ohne
den Berechtigten (Leerfahrten),

dienstliche Fahrten am Geschéftsort einschlief3lich Fahrten zu und von der Unterkunft,

Zuschlage fur Zige (zum Beispiel IC-, EC- sowie ICE-Zlge),

Kosten fiir Sitzplatzreservierungen,

Beforderung des auf der Reise mitgefuhrten notwendigen dienstlichen und personlichen Gepécks.

51.2



1Vergt’jnstigungen aus Bonusprogrammen (zum Beispiel bei Fluggesellschaften oder der Deutschen Bahn
AG) und anderweitige auf Grund oder im Rahmen von Dienstreisen gewahrte Preisnachlasse,
Ermafigungen, Entschadigungen (unter anderem wegen Verspatungen oder Nichtbeférderung) etc. sind fur
dienstliche Zwecke zu verwenden, auch wenn sie personengebunden sind. 2Ausgenommen sind
Entschadigungen fur kérperliche Beeintrachtigungen (zum Beispiel Klimaanlagenausfall). 3Eine private
Nutzung ist auch dann ausgeschlossen, wenn die Verglnstigungen zu verfallen drohen.

5.1.3

Eine BahnCard (Business) wird gestellt, wenn ihre Benutzung gegeniber anderen Fahrpreisermafigungen
wirtschaftlicher und die Anschaffung aus dienstlichen Griinden erforderlich ist. 2Die Wirtschaftlichkeit der
Anschaffung einer BahnCard Business ist durch eine Amortisationsrechnung nachzuweisen. 3Die Kosten
einer privat angeschafften BahnCard sind auch nicht anteilig erstattungsfahig.

51.4

T Art. 5 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 1 beschrankt die Kostenerstattung im Hinblick auf das Mehraufwandsprinzip
auf die Aufwendungen, die bei Antritt oder Beendigung der Dienstreise an der Dienststelle angefallen
waren. 2Dies gilt nicht, wenn es zur Erledigung des konkreten Dienstgeschéafts aus dienstlichen Grinden
erforderlich ist, die Dienstreise zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr oder an einem Samstag, Sonntag oder
gesetzlichen Feiertag anzutreten oder zu beenden. 3Ein dienstlicher Grund liegt insbesondere bei
termingebundenen Dienstgeschaften vor, wenn die Termingebundenheit auf dienstliche Griinde
zurlickzufihren ist. *Bei Antritt und Beendigung der Dienstreise an der Wohnung, kann dann sowohl fir die
Hinfahrt als auch fiir die Rickfahrt die (ungekiirzte) Entfernung von der Wohnung zum auswartigen
Geschaftsort fiir die Bemessung der Fahrtkostenerstattung zu Grunde gelegt werden. SKeine Anwendung
findet Art. 5 Abs. 1 Satz 3 bei Dienstreisen im Sinne von Art. 2 Abs. 2 Satz 4 sowie in Fallen des Art. 24
Abs. 4.

51.5

Dienstreisende haben keinen Anspruch auf Erstattung von Fahrkosten, wenn sie privat oder dienstlich
beschaffte BahnCards oder Zeitkarten, Fahrausweise fur Menschen mit Behinderung, Freifahrscheine oder
eine Mitfahrmdglichkeit in einem Dienstfahrzeug nicht benutzen. 2Bei einer dienstlichen Mitbenutzung privat
beschaffter Fahrausweise fallt kein (erstattungsfahiger) Mehraufwand an.

5.3.1

Dienstliche Griuinde fir das Benutzen einer hdheren Klasse liegen zum Beispiel vor, wenn Dienstreisende
bis zur Besoldungsgruppe A 7 zusammen mit Dienstreisenden ab der Besoldungsgruppe A 8 gemeinsame
Dienstgeschafte (zum Beispiel Besprechung) erledigen mussen.

5.4.1

Dienstreisende mit Anspruch auf unentgeltliche Beférderung im Nahverkehr (zum Beispiel
Schwerbehinderte mit Merkzeichen G) kdnnen den Mehrpreis fir die Benutzung der 1. Klasse erstattet
bekommen.

5.5.1

1Triftige Grunde (Art. 5 Abs. 5 Satz 1) liegen insbesondere vor, wenn regelmafig verkehrende
Beforderungsmittel nicht oder nicht zeitgerecht benutzt werden kénnen, im Einzelfall dringende dienstliche
(zum Beispiel unverschuldete Verspatung, notwendiges dienstliches oder angemessenes privates Gepack
ab 10 kg, sperriges dienstliches Gepack, unzumutbarer FuRweg in der Regel Uber 1 km, Art des Weges)
oder in Ausnahmefallen zwingende personliche Griinde (zum Beispiel Alter, Gesundheitszustand) das
Benutzen anderer Beférderungsmittel (zum Beispiel Taxi, Mietwagen) notwendig machen.
2Ortsunkundigkeit allein ist kein triftiger Grund. 3Die Griinde sind in der Reisekostenabrechnung darzulegen
und pflichtgemal zu versichern.

6. Wegstrecken- und Mithahmeentschadigung



6.0

Firr die Berechnung der Wegstreckenentschadigung ist die kirzeste verkehrsubliche StralRenverbindung
mafRgeblich. 2Lémgere Strecken kdnnen ausnahmsweise berlcksichtigt werden, wenn sie insbesondere auf
Grund der Verkehrsverhaltnisse (zum Beispiel Stau) oder aus Grinden der Zeitersparnis (zum Beispiel
Autobahnbenutzung) notwendig waren. 3Umwegfahrten zur Mitnahme eines weiteren Dienstreisenden sind
insoweit erstattungsfahig, als durch die gemeinsame Fahrt unter Beachtung des Art. 5 Abs. 1 Satz 3
BayRKG eine Fahrkostenerstattung an den Mitfahrer gespart wird. 4Wegstreckenentsch.éidigung wird auch
fur Fahrten von und zu weiteren Beforderungsmitteln (vergleiche Nr. 5.1.1 Spiegelstrich 1) sowie fur die aus
dienstlichen Griinden am Geschéftsort unternommenen Fahrten — einschlieBlich der Fahrten zu und von der
Unterkunft — gewahrt.

6.1

1Triftige Grunde (Art. 6 Abs. 1 Satz 1) kdnnen sowohl dienstliche als auch schwerwiegende personliche
Grunde sein, welche im Einzelfall oder allgemein fur bestimmte regelmagig wiederkehrende
Dienstgeschafte anerkannt werden kdnnen. 2Sie liegen insbesondere vor, wenn

— der Geschaftsort mit regelmagig verkehrenden Beférderungsmitteln nicht oder nur schwer zu erreichen
oder zu verlassen ware,

— durch die Benutzung privateigener Fahrzeuge voraussichtlich eine wesentliche Arbeitszeitersparnis
eintritt,

— durch die Benutzung privateigener Fahrzeuge mehrere Dienstgeschafte erledigt werden kdnnen, die bei
Benutzung regelmaRig verkehrender Beférderungsmittel nicht erledigt werden kénnten,

— notwendiges dienstliches oder angemessenes privates Gepack ab 10 kg oder sperriges dienstliches
Gepack mitgenommen werden muss,

— mindestens zwei Dienstreisende desselben Dienstherrn ein Fahrzeug gemeinsam benutzen, der zweite
Dienstreisende dabei mindestens die Halfte der Strecke mitfahrt und fir den Mitfahrer keine unentgeltliche
Fahrmdglichkeit gegeben ist (Art. 5 Abs. 1 Satz 4)

— Dienstreisende als Schwerbehinderte erheblich gehbehindert oder aus anderen gesundheitlichen
Grunden auf die Benutzung eines Kraftfahrzeugs angewiesen sind.

6.6

Die kleine Wegstreckenentschadigung wird nach Art. 6 Abs. 6 Satz 2 in sinngemafRer Anwendung von Art. 5
Abs. 1 Satz 4 nicht gewahrt, wenn fir diese Fahrt auch eine unentgeltliche Nutzungsmadglichkeit bestanden
hatte (vergleiche Nr. 5.1.5).

7. Dauer der Dienstreise
7.1

1Wohnung im Sinne dieser Vorschrift ist diejenige Wohnung, von der aus sich Dienstreisende iberwiegend
in die Stelle begeben, in der sie Dienst zu leisten haben. 2Eine weitere Wohnung, insbesondere die am

Familienwohnsitz von Trennungsgeldempfangern, die nicht taglich an ihren Familienwohnort zuriickkehren,
bleibt unbericksichtigt.

7.2

"Wo eine Dienstreise beginnt oder endet, richtet sich nach der Anordnung oder Genehmigung der
Dienstreise unter Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. 2An der Wohnung
kénnen Dienstreisen danach im Allgemeinen angetreten oder beendet werden, wenn



— die Wohnung naher zum auswartigen Geschaftsort gelegen ist als die Dienststelle;

— der auswartige Geschaftsort von der Wohnung auf Grund guinstiger Verkehrsverbindungen in erheblich
klrzerer Zeit erreicht wird;

— die notwendigen Reisezeiten sowie die Zeiten zur Erledigung der auswartigen Dienstgeschafte, die die
tagliche regelmafiige Arbeitszeit des Berechtigten Uberschreiten;

— ein sonstiger triftiger Grund aus Fursorgegesichtspunkten fur den Antritt oder die Beendigung der
Dienstreise an der Wohnung vorliegt (zum Beispiel Dienstreisebeginn an einem Samstag, Sonn- oder
Feiertag).

3 Art. 5 Abs. 1 Satz 3 ist davon unabhangig zu beachten. 4An der Dienststelle wird eine Dienstreise im
Allgemeinen angetreten oder beendet, wenn

— diese vor oder nach Erledigung des Dienstgeschafts — wenn auch nur kurz — (zum Beispiel um
Unterlagen einzusehen, abzuholen oder abzugeben) aufgesucht wird;

— Dienstreisende in einen Dienstwagen umsteigen oder dort abgesetzt werden;

— Beginn und Ende der Dienstreise innerhalb der regelmafigen taglichen Arbeitszeit des Beschaftigten
liegen.

8. Tagegeld

8.0

Als hausliche Ersparnis (Art. 8 Abs. 5) ist der Wert des Sachbezugs (§ 2 SVEV) zu bertcksichtigen.
9. Ubernachtungsgeld

9.1

Ubernachtungsgeld wird nicht gewéhrt bei Erledigung néchtlicher Dienstgeschafte, wenn Art und Zweck der
Dienstgeschafte die Inanspruchnahme einer Unterkunft ausschlieen (zum Beispiel Nachtfahrten eines
Berufskraftfahrers, Nachtkontrollen, Schichtdienst).

9.3.1

Zu den Ubernachtungskosten gehéren alle mit der Ubernachtung im unmittelbaren Zusammenhang
stehenden notwendigen Kosten ohne gesonderte Nebenleistungen wie zum Beispiel fir die Nutzung von
Mini-Bar, WLAN oder Spa-Bereich.

9.3.2

'Bei gemeinsamer Ubernachtung mehrerer Dienstreisender in einem Mehrbettzimmer sind die
Ubernachtungskosten gleichmaRig aufzuteilen. 2(Jbernachten erstattungsberechtigte Dienstreisende mit
nicht erstattungsberechtigten Personen (zum Beispiel Ehegatte) in einem Zimmer, ist der
Unterschiedsbetrag zwischen Ein- und Doppelbettzimmer nicht erstattungsfahig; ohne Nachweis sind die
Ubernachtungskosten nach Képfen aufzuteilen.

9.3.3

Die Rechnung (vergleiche Nr. 3.5.1 Satz 4 und 5) muss Name und Anschrift des Beherbergungsbetriebes,
Datum der Ubernachtung, Zahl der ibernachteten Personen, Betrag und Name der Dienstreisenden
enthalten.

9.34



1Ubernachtungskosten kénnen ohne nahere Prifung als notwendig angesehen werden, wenn folgende
Hochstbetrage nicht Uberschritten werden:

— Orte bis 299.999 Einwohner: bis 90 €

— Orte ab 300.000 Einwohner: bis 120 €

2Entsprechendes gilt, wenn die fur die Genehmigung der Dienstreise zustandige Stelle bereits vor
Reiseantritt die Hohe der Ubernachtungskosten als angemessen anerkannt hat oder wenn die Buchung des
wirtschaftlichsten Angebotes innerhalb der fir den Freistaat Bayern gultigen Rahmenvertrage erfolgt.
3Ubersteigen die Ubernachtungskosten die Héchstbetrdge nach Satz 1, miissen Dienstreisende die
Notwendigkeit der Ubernachtungskosten in der Reisekostenabrechnung begriinden (zum Beispiel
Ausbuchung preisgunstigerer Zimmer, saisonbedingte Preiserhdhungen, zentrale Vorreservierung der
Zimmer durch den Einladenden). 4Nr. 11.1.3 ist zu beachten.

10. Erstattung der Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschéaftsort

10.1.1

TEin langerer Aufenthalt an demselben Geschaftsort liegt auch dann vor, wenn dort nicht ein langeres
(einheitliches) Dienstgeschaft, sondern mehrere (kiirzere) mehrtagige Dienstgeschafte erledigt werden,
oder die Notwendigkeit eines langeren Aufenthalts nicht von vornherein feststand. 2Ein vorubergehendes
Verlassen des auswartigen Geschaftsorts unterbricht den langeren Aufenthalt an diesem Ort nicht; dies gilt
unabhangig davon, ob die Unterbrechung dienstliche (zum Beispiel Zwischendienstreise, Berichtsreise zur
Dienststelle) oder private Griinde hat.

10.1.2

Zu den Aufenthaltstagen rechnen alle Tage einschlie3lich der Sonn- und Feiertage, der dienstfreien
Werktage und der Urlaubs- und Krankheitstage, die zwischen dem Tag der Hinreise zur Aufnahme des
auswartigen Dienstgeschafts und dem Tag der Rickreise nach Beendigung des Dienstgeschafts an
demselben Geschaftsort liegen.

10.2.1

Eine Verlangerung der Frist von 14 Tagen (Art. 10 Abs. 1 Satz 1) kommt nur in Betracht, wenn die
insgesamt zustehende Vergiitung (Tage- und Ubernachtungsgeld fiir die ersten 14 Tage zuziiglich der
Vergutung nach Art. 10 Abs. 1 ab dem 15. Tag) nicht ausreicht, um die von Beginn des Aufenthalts an
tatsachlich entstandenen notwendigen Unterkunftskosten und die notwendigen Auslagen fiir Verpflegung
unter BerUcksichtigung der hauslichen Ersparnis (vergleiche Nr. 8.0) abzudecken.

11. Kiirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes und der Vergiitung nach Art. 10 Abs. 1
BayRKG

11.0

10b Dienstreisende unentgeltliche Unterkunft und Verpflegung tatsachlich in Anspruch nehmen, ist fir den
Einbehalt des Tage- und Ubernachtungsgeldes unerheblich, es sei denn, die Nichtinanspruchnahme erfolgt
aus triftigem Grund. 2Der triftige Grund (Art. 11 Abs. 3) kann dienstlicher oder privater (zum Beispiel
Notwendigkeit von Diatverpflegung) Art sein, nicht jedoch unangemessene Anspriche an Unterkunft und
Verpflegung.

11.1.1

1Verpflegung wird des Amts wegen unentgeltlich gewahrt, wenn sie nicht wegen personlicher Beziehungen
(zum Beispiel durch Verwandte oder Bekannte) zur Verfligung gestellt wird. 2Das Tagegeld ist auch dann
einzubehalten, wenn die Verpflegung von einem anderen Dienstherrn oder einem Dritten aus anderen als
personlichen Grinden zur Verfugung gestellt wird.

11.1.2.



Als unentgeltliche Verpflegung gelten — auch im Rahmen einer Kantinen- oder Gemeinschaftsverpflegung —
nur vollwertige Mahlzeiten einschlieRlich eines Getranks, nicht jedoch ein Imbiss.

11.1.3

SchlieRt die Rechnung fiir die Ubernachtung (vergleiche Nr. 9.3.3) auch die Kosten fiir Mahlzeiten ein, ist
zu prifen, ob bezliglich dieser Aufwendungen eine Arbeitgeberveranlassung im steuerrechtlichen Sinne
vorliegt oder nicht. 2\/on dieser ist insbesondere auszugehen, wenn:

— die Buchung der Ubernachtungsméglichkeit durch die vom Dienstherrn mit der Reisevorbereitung
betraute Stelle oder durch eine mit der Buchung beauftragte Person erfolgt, wobei als Beauftragung auch
eine Dienstreisegenehmigung, in der die Ubernachtung in dem angegebenen Beherbergungsbetrieb
genehmigt wurde, gilt, und

— die von dem Beherbergungsbetrieb auszustellende Rechnung auf den Dienstherrn bzw. die
Beschaftigungsbehdrde des Dienstreisenden lautet.

3Sind diese Voraussetzungen erfiillt, kdnnen neben den Ubernachtungs- auch die Verpflegungskosten
erstattet werden. 4Fir die im Gesamtbetrag enthaltenen Verpflegungskosten ist das Tagegeld nach Art. 8
fur das Frihstlick um 20 % und fir das Mittag- und Abendessen um jeweils 40 % des vollen Tagegeldes
(Art. 11 Abs. 1 in Verbindung mit Art. 8 Abs. 2 Satz 1) zu kiirzen; daneben ist der Sachbezug gemal § 8
Abs. 2 Satz 6 und 9 EStG zu versteuern. 5Liegen die Voraussetzungen einer Arbeitgeberveranlassung im
steuerrechtlichen Sinne nicht vor und beinhaltet die Rechnung des Beherbergungsbetriebs neben den
Ubernachtungskosten auch getrennt aufgefiihrte Verpflegungskosten, kénnen als Ubernachtungskosten im
Sinne des Art. 9 Abs. 3 Satz 1 lediglich die explizit als solche ausgewiesenen Kosten erstattet werden. %Die
zusatzlich aufgeflhrten Verpflegungskosten sind aus dem pauschalen Tagegeld nach Art. 8 zu bestreiten.
"Sofern Verpflegungskosten nicht gesondert aufgefiihrt, in dem fiir die Ubernachtung in Rechnung
gestellten Gesamtbetrag jedoch enthalten sind, ist das Tagegeld nach Art. 8 fiir das Frihstlick um 20 % und
flr das Mittag- und Abendessen um jeweils 40 % des vollen Tagegeldes (Art. 8 Abs. 2 Satz 1) zu kirzen.

12. Nebenkosten
121

"Nebenkosten sind Auslagen, die ursachlich und unmittelbar mit der Erledigung des Dienstgeschafts
zusammenhangen und notwendig sind, um das Dienstgeschaft Giberhaupt oder unter zumutbaren
Bedingungen ausfihren zu kénnen. 2Wegen des Nachweises vergleiche Nr. 3.5.1 Satz 4 und 5.

12.2
Als erstattungsfahige Nebenkosten kommen unter anderem in Betracht:

— Kosten der Gepackversendung (ab 15 kg Handgepack), Gepackaufbewahrung und
Gepackversicherung

— Reservierungskosten fur Hotelzimmer, Kurtaxe

— Eintrittsgeld fur dienstlich angeordnete Teilnahme an Veranstaltungen (zum Beispiel Ausstellungen,
Messen, Tagungen, Versammlungen)

— dienstlich veranlasste Telekommunikationskosten

— bei Benutzung von Dienstkraftfahrzeugen und privateigenen Kraftfahrzeugen aus triftigen Grinden:
Parkgeblhren, Garagenmiete, Kosten fur Fahren und Mauten

— bei Auslandsdienstreisen: erforderliche Untersuchungen (zum Beispiel
Tropentauglichkeitsuntersuchung), arztliche Zeugnisse, Grenzubertritts- und Zollpapiere, Visa, notwendige
Impfungen sowie Auslandseinsatzentgelte bei Kreditkarten fir erstattungsfahige Reisekosten,



— bei Menschen mit Behinderung: Fahrkosten und nachgewiesene notwendige Auslagen fir Verpflegung
und Unterkunft fiir eine Begleitperson, wenn ohne diese das Dienstgeschaft nicht durchfihrbar ware,
héchstens bis zu den den Dienstreisenden zustehenden Betragen.

12.3
Nicht erstattet werden kdnnen unter anderem:

— Reiseausstattung (zum Beispiel Koffer, Taschen)

— Tageszeitungen, Trinkgelder, Geschenke

— Unterkunftsverzeichnisse, Stadtplane, Landkarten

— Kursverluste beim Verkauf auslandischer Zahlungsmittel

— Reiseversicherungen (zum Beispiel Reiseunfallversicherung, Reisertcktrittsversicherung,
Reisehaftpflichtversicherung, Flugunfallversicherungen, Auslandskrankenversicherung)

— Ersatzbeschaffung, Reparatur oder Reinigung mitgefiuhrter Kleidungs- und Reiseausstattungsstiicke

— Auslagen fur Kreditkarten, Bankspesen (vergleiche Ausnahme hierzu bei Nr. 12.2 bei
Auslandsdienstreisen)

— Arzt- und Arzneimittelkosten
— Bul- und Verwarnungsgelder.

13. Erstattung der Auslagen bei Dienstreisen bis zu sechs Stunden Dauer und bei Dienstgéngen

13.1

'Bei Dienstgangen werden Fahrkostenerstattung, Wegstrecken- und Mithahmeentschadigung nur bei
unzumutbaren FulRwegen gewahrt. 2In der Regel ist ein FuBweg bis zu einem Kilometer (einfache Strecke)
zumutbar. 3Besondere Einzelfallumstande (zum Beispiel Wetter, notwendiges Gepack, Schwerbehinderung)
sind zu berucksichtigen.

13.2

1Verpflegungskosten sind nur dann notwendiger Mehraufwand, wenn

— der Dienstgang oder die Dienstreise bis zu sechs Stunden Dauer in eine Zeit fallt, in der Ublicherweise
das Mittag- oder Abendessen eingenommen wird und deshalb

— wegen des Dienstgeschafts das Essen aulRerhalb der Wohnung, Dienststelle oder regelmaRiigen
Verpflegungsstatte eingenommen werden muss.

2Wegen des Nachweises vergleiche Nr. 3.5.1 Satz 4 und 5.
13.3

Auslagen fir Verpflegung werden nicht erstattet, wenn Dienstreisende Aufwands- (Art. 18) oder
Pauschvergitung (Art. 19) erhalten.

14. Bemessung der Reisekostenvergiitung in besonderen Fallen

14.0



Zum Wohnort (Art. 14 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 2) vergleiche Nr. 2.2.3.

14.1

Eine Dienstreise aus Anlass der Einstellung liegt vor, wenn die Reise dem Dienstantritt dient.
14.4

Wohnung im Sinne des Art. 14 Abs. 4 ist jede aul3erhalb des Geschaftsorts gelegene Wohnung (zum
Beispiel auch Zweitwohnung) des Dienstreisenden oder eines mit ihm in hauslicher Gemeinschaft lebenden
Angehdrigen.

15. Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

15.3.1

1Zu den begleitenden Personen (Art. 15 Abs. 3 Satz 2 und 3) zahlen alle Personen, fiir die Dienstreisende
oder deren Ehegatten die Urlaubskosten ohne Rucksicht auf ein Verwandtschaftsverhaltnis tragen. 2Hierzu
haben Dienstreisende eine entsprechende Erklarung abzugeben.

15.3.2

Zu den sonstigen Aufwendungen gehoren zum Beispiel Unterkunftskosten, die weitergezahlt werden
missen, oder Eintritts- und Theaterkarten, die wegen der dienstlichen Malnahme nicht mehr ausgenutzt
werden koénnen.

17. Erkrankung wahrend einer Dienstreise

171

Krankheitsbedingte Aufwendungen (zum Beispiel Arzthonorar, Krankenhauskosten, Arzneimittel) gehéren
nicht zu den Reisekosten.

18. Aufwandsvergiitung

18.1

1Aufwandsverg[]tungen sollen vor allem in Fallen festgesetzt werden, in denen regelmaRig auf Grund der
besonderen Art des Dienstgeschafts (zum Beispiel regelmaBige Dienstreisen und Dienstgange, gleicher
Geschaftsort oder gleichbleibendes Gebiet) oder der Ausfihrung der Dienstreisen (zum Beispiel Teilnahme
an Kantinenverpflegung) offenkundig geringere Aufwendungen fir Verpflegung oder Unterkunft als
allgemein entstehen. 2En‘ahrungswerte kénnen zum Beispiel aus der Auswertung geeigneter Dienstreisen

und -gange Uber einen langeren Zeitraum gewonnen werden.
18.2

'Bei unentgeltlicher Gestellung von Verpflegung ist fur die Kirzung des Tagegeldes gemaf Art. 11 Abs. 1
nur der Anteil der Aufwandsvergutung zu Grunde zu legen, der auf die Verpflegung entfallt. 2Abweichend
hiervon kann der tatsachlich auf die jeweilige Mahlzeit entfallende Anteil der Aufwandsvergutung gekurzt
werden, wenn dieser bei der Festsetzung der Aufwandsvergttung mafRgeblich war (zum Beispiel Preise
einer Gemeinschaftsverpflegung).

18.3

Aufwandsvergiitungen fiir Ubernachtungskosten kommen insbesondere bei Unterbringung in Einrichtungen
aufderhalb des Hotel- und Gaststattengewerbes in Betracht.

18.4

Geringfligige Abweichungen (bis 10 %) von den Pauschalen flhren nicht zu einer Neufestsetzung der
Aufwandsvergutung durch die oberste Dienstbehdrde.

19. Pauschvergiitung



19.1

1Pauschverg[]tungen konnen fur die gesamte Reisekostenvergutung oder fur Teile davon (zum Beispiel
Tage- oder Ubernachtungsgeld) festgesetzt werden. 2Es kann nach Wochen, Monaten oder anderen
Zeitraumen pauschaliert werden. 3Bei der Festsetzung der Pauschvergitung ist im Hinblick auf § 3 Nr. 13
Satz 2 EStG offen zu legen, in welcher Hohe Mehraufwendungen fir Verpflegung in der Pauschvergtitung
enthalten sind.

19.2

Die Bemessung der Pauschvergtitung orientiert sich an den notwendigen Aufwendungen, die
Dienstreisenden erfahrungsgemaR zu erstatten gewesen waren, wirden sie Uber jede regelmafige oder
gleichartige Dienstreise gesondert abrechnen. 2Erfahrungswerte werden Ublicherweise auf Grund von
Aufzeichnungen Uber einen reprasentativen Zeitraum Uber die im Einzelnen abgerechneten Dienstreisen
und Dienstgange gewonnen.

19.3

Steht eine nach Monatsbetragen festgesetzte Pauschvergitung nur fir einen Teil des Monats zu, ist sie
anteilig zu kirzen.

20. Erstattung der Auslagen fiir Reisevorbereitungen und bei vorzeitiger Beendigung des
Dienstgeschafts

20.1

"Werden Dienstreisen oder Dienstgange aus dienstlichen oder zwingenden privaten Grinden, die
Dienstreisende nicht zu vertreten haben, nicht ausgefihrt, haben sie unverztglich nach Kenntnis der
Hinderungsgriinde alle Méglichkeiten zu ergreifen, die entstehenden Kosten so gering wie moglich zu
halten; bereits eingegangene Verpflichtungen sind soweit wie moglich riickgangig zu machen. 2Dies gilt
entsprechend bei vorzeitiger Beendigung von Dienstreisen und Dienstgangen.

20.2

Notwendige und erstattungsfahige Auslagen kdnnen unter anderem sein:

Bearbeitungsgebiihren fiir die Erstattung von Flug- und Fahrkosten

Auslagen fir die Zimmerbestellung oder -abbestellung

der vom Hotel geltend gemachte Schadenersatz fir das nicht in Anspruch genommene Zimmer

vorausbezahlte Teilnehmergebihren, soweit sie nicht vom Veranstalter erstattet werden.

23. Trennungsgeld

23.1.

'Bei Teilabordnungen liegt nur dann ein Wechsel des Dienstortes vor, wenn sich der Schwerpunkt der
Tatigkeit des oder der Beschaftigten auf die neue Dienststelle verlagert (vergleiche Nr. 2.2.2 Satz 4). Dies
ist regelmaRig der Fall, wenn der Umfang bei der neuen Dienststelle mehr als 50 % der Arbeitszeit des oder
der Beschéaftigten betragt. 3Bei Teilabordnungen mit bis zu 50 % der Arbeitszeit verbleibt der Dienstort des
oder der Beschaftigten hingegen am Ort seiner oder ihrer bisherigen Dienststelle, so dass die Fahrten zum
Ort der Teilabordnung Dienstreisen gemaf Art. 2 Abs. 2 Satz 1 darstellen.

23.2

Eine Zuweisung stellt jede Zuordnung eines Beamten oder einer Beamtin zu einer anderen
Ausbildungsstelle dar.



24. Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlass
24.0

In entsprechender Anwendung von Art. 24 Abs. 1 und 2 kdnnen flr beurlaubte Beamte und Beamtinnen
sowie Richter und Richterinnen die Kosten flir Fortbildungsveranstaltungen tibernommen werden, wenn sie
in unmittelbarem Zusammenhang mit dem alsbaldigen Wiederantritt des Dienstes stehen.

2411

"Reisen zum Zwecke der Ausbildung sind insbesondere Reisen im Rahmen der beamtenrechtlichen
Ausbildung zur Teilnahme am dienstzeitbegleitenden Unterricht, die erste und letzte Reise aus Anlass der
Zuweisung oder der Aufhebung einer solchen Zuweisung an eine andere Ausbildungsstelle, Reisen zu
einem nicht nur dienstzeitbegleitenden Unterricht aulRerhalb des bisherigen Ausbildungs- oder Wohnortes,
Reisen aus Anlass der Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften oder Seminaren aulRerhalb des Ausbildungs-
oder Wohnortes, Reisen zu MalRnahmen der modularen Qualifizierung sowie Reisen zum Ablegen
vorgeschriebener Zwischen-, Modul- sowie Qualifikationspriifungen (Art. 24 Abs. 3). 2Reisen von Beamten
und Beamtinnen in Ausbildung, die der Erledigung von Dienstgeschaften (Art. 2 Abs. 2 und 5) dienen, sind
Dienstreisen.

24.1.2

Reisen zum Zwecke der Fortbildung sind Reisen, die Beschaftigte nach Abschluss ihrer Ausbildung zur
beruflichen Weiterbildung oder zur Erweiterung ihrer beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen,
zur Anpassung an geanderte dienstliche Anforderungen oder zur Vorbereitung auf die Wahrnehmung neuer
oder anderer Aufgaben unternehmen.

2413
Far die Kostenerstattung gilt:

— Bei Anwendung des Art. 11 Abs. 1 ist als voller Satz 75 % des Tagegeldes nach Art. 8 zugrunde zu
legen.

- "Werden Ubernachtungskosten nicht nachgewiesen, wird keine Ubernachtungsgeldpauschale (Art. 9
Abs. 2) gewahrt. 2In den Fallen des Art. 9 Abs. 3 Satz 2 bemisst sich der Kirzungsbetrag aus dem
Tagegeld nach Art. 24 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1.

2414

Die Erstattung der Kosten einer hoheren Klasse (Art. 5 Abs. 3) ist ausgeschlossen, es sei denn, es wird in
Ausnahmefallen Auslagenerstattung wie bei Dienstreisen (Art. 24 Abs. 2) gewahrt; Art. 5 Abs. 4 und 5 sind
entsprechend anzuwenden.

2415
Art. 5 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 ist bei Aus- und Fortbildungsreisen entsprechend anzuwenden.
24.1.6

Art. 3, 7,10, 11, 14 Abs. 3 und 4, Art. 15 bis 17 und Art. 20 sind zu beachten; Art. 13 Satz 2 ist nicht
anwendbar.

242

TEin besonderer Fall im Sinne des Art. 24 Abs. 2 soll nach Prifung im Einzelfall insbesondere dann
anerkannt werden, wenn das pflichtgemaRe Interesse Beschaftigter an der Fortbildung durch ein (nahezu)
ausschlieBliches dienstliches Interesse Gberlagert wird (zum Beispiel Einweisungen in vollig neuartige
Arbeitsmethoden oder zusatzliche zur Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderliche tatigkeitsspezifische
Ausbildung insbesondere im IT-Bereich) und die nachzuholenden Kenntnisse und Fahigkeiten nicht fir die
im Rahmen der Fachlaufbahn Ublicherweise auszuibenden Tatigkeiten erforderlich sind. 2Nicht umfasst



sind FortbildungsmalRnahmen, die lediglich — auch im Anschluss an bereits erfolgte zusatzliche
Ausbildungen — der Angleichung an veranderte Anforderungen der Tatigkeit oder einem veranderten
Befahigungsstand dienen.

24.4

Ein besonderer dienstlicher Anlass im Sinne des Art. 24 Abs. 4 fiir Fahrten zwischen Wohnung und
regelmafiger Dienststatte liegt vor, wenn Beamte und Beamtinnen Dienstaufgaben wahrnehmen, die nach
Anlass und Zeitpunkt Gber den regelmafRigen Aufgabenbereich hinausgehen, den sie im Rahmen ihrer
allgemeinen Dienstpflicht zu erflllen haben. 2Dabei ist es unbeachtlich, ob die wahrgenommene dienstliche
Tatigkeit pl6tzlich und unvorhergesehen erfolgt oder auf bereits festgelegter Diensteinteilung beruht. 3Eine
Erstattung setzt zudem voraus, dass eine Fahrt zwischen Wohnung und regelmafiger Dienststatte ein
zusatzliches Mal zurtickgelegt werden muss.

28. Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

28.1

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2017 in Kraft; sie gilt unbefristet.
28.2.

Mit Ablauf des 30. September 2017 tritt die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der
Finanzen Gber die Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zum Bayerischen Reisekostengesetz (VV-
BayRKG) vom 10. Mai 2002 (FMBI. S. 235, StAnz. Nr. 21) auBer Kraft.

Lazik

Ministerialdirektor



