ZustAN-KM: 1. Regelung der Arbeitsverhaltnisse

1. Regelung der Arbeitsverhaltnisse

1.1

Zustandig fur die Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Lehrkrafte, der Werkstattausbilder, der Forderlehrer,
der heilpadagogischen Forderlehrer, der Schulsozialpadagogen, der Werkmeister und des sonstigen
Personals fur heilpadagogische Unterrichtshilfe, der Praktikanten und der sonstigen Tarifbeschaftigten an
staatlichen Schulen und Einrichtungen sind

— vorbehaltlich der Nrn. 1.1.2.8 und 1.2 bis 1.12 —
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das Landesamt fiir Schule fuir

1.1.1.1

die Beschaftigten an den Gymnasien (einschlieRlich der Schulberatungsstellen),
1.1.1.2

die Beschaftigten an den Kollegs und Studienkollegs (Institute zur Erlangung der Hochschulreife),
1.1.1.3

die Beschaftigten an den Realschulen,
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die Beschaftigten an den Beruflichen Oberschulen,

1.1.1.5

die hauptberuflich tatigen Bediensteten der Berufsfachschulen des Gesundheitswesens, die mit einer
Universitat oder einem Universitatsklinikum organisatorisch verbunden sind, mit Ausnahme der Bestellung
von Schulleitern, Sténdigen Vertretern, Weiteren Standigen Vertretern, Ersten Lehrkraften und Leitenden
Lehrkraften sowie der Ubertragung der Funktion des Mitarbeiters in der Schulleitung als Leiter einer solchen
Berufsfachschule des Gesundheitswesens und

1.1.1.6

die Tarifbeschaftigten der Entgeltgruppen 2 TV-L bis 15 TV-L in seinem eigenen Dienstbereich.
1.1.2

die jeweils ortlich zustandige Regierung fir die Beschaftigten

1.1.21

an den Grundschulen und Mittelschulen,

1.1.2.2

an den Forderschulen, Schulen fur Kranke und Schulvorbereitenden Einrichtungen,

1.1.2.3

an den beruflichen Schulen (ohne Berufliche Oberschulen und ohne Berufsfachschulen des
Gesundheitswesens, die mit einer Universitat oder einem Universitatsklinikum organisatorisch verbunden
sind) und am Studienseminar flr das Lehramt an beruflichen Schulen.

11.2.4



an den allgemein bildenden Férderschulen und beruflichen Forderschulen,
1.1.25

am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern einschlief3lich der angegliederten staatlichen
Fachlehrerausbildungsstatten und dem Staatsinstitut flr die Ausbildung von Férderlehrern,

1.1.2.6
an den Staatlichen Schulamtern,
1.1.2.7

als Drittkrafte zur Sprachférderung, staatliches Personal in schulischen Ganztagsangeboten und
Beschaftigte in der ,Sprach- und Lernpraxis® in Deutschklassen an Grundschulen und Mittelschulen.

1.1.3

die Regierung von Oberbayern fir die Lehrkrafte, Forderlehrer und Psychologen an der Landesschule fir
Korperbehinderte.

1.14
die Regierung von Unterfranken fir die Beschaftigten am Stiftungsamt Aschaffenburg,
1.15

die Landesschule fur Kérperbehinderte jeweils fiir inren Bereich, soweit nicht die Zustandigkeit der
Regierung von Oberbayern nach Nr. 1.1.3.1 gegeben ist,

1.1.6

die Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen fur die Tarifbeschaftigten der
Entgeltgruppen 2 TV-L bis 15 TV-L in ihrem Dienstbereich,
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das Staatsinstitut fiir Schulqualitit und Bildungsforschung fuir die Tarifbeschaftigten der Entgeltgruppen 2
TV-L bis 15 TV-L in seinem Dienstbereich,

1.1.8

die Bayerische Landeszentrale fiir Politische Bildungsarbeit fur die Tarifbeschaftigten der Entgeltgruppe 2
TV-L bis 15 TV-L in ihrem Dienstbereich.

1.2

An den Grundschulen und Mittelschulen, Forderschulen, Schulen fir Kranke und Schulvorbereitenden
Einrichtungen ist die jeweilige Leitung bei allen Arbeitnehmern fur die Gewahrung von Arbeitsbefreiung
zustandig sowie bei den Verwaltungskraften und sonstigen Arbeitnehmern (Nr. 1.1.2.8) auch fiir deren
Auswahl bei der Einstellung und fiir die Gewahrung von Erholungsurlaub.

1.3

TAn den beruflichen Schulen und am Studienseminar fiir das Lehramt an beruflichen Schulen erfolgen
Entscheidungen Uber Einstellung und Verwendung des Personals auf Vorschlag der jeweiligen Leitung; die
Gewahrung von Erholungsurlaub und Arbeitsbefreiung des Personals sowie die Auswahl der
einzustellenden Verwaltungskrafte und der sonstigen Beschaftigten obliegt der jeweiligen Leitung. 2Der
vorherigen Zustimmung des Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus bediirfen an beruflichen Schulen
(ohne Berufsfachschulen des Gesundheitswesens, die mit einer Universitat oder einem Universitatsklinikum
organisatorisch verbunden sind) der Abschluss von unbefristeten Arbeitsvertrdgen mit Lehrkraften sowie der
Abschluss von befristeten und unbefristeten Arbeitsvertragen mit Werkstattausbildern. 3An den Beruflichen
Oberschulen ist das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus fir die Entscheidung Uber die



Hohergruppierung und Uber die Bewilligung von Sonderurlaub zustandig. 4Die formelle Abwicklung der
PersonalmalRnahmen obliegt dem Landesamt flir Schule bzw. der Regierung (vgl. Nr. 1.1.1 bzw. 1.1.2).

1.4

An den staatlichen Gymnasien, Kollegs, Realschulen, allgemein bildenden Férderschulen und beruflichen
Forderschulen, am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern einschlief3lich der angegliederten
staatlichen Fachlehrerausbildungsstatten und dem Staatsinstitut fur die Ausbildung von Férderlehrern sowie
an den Staatlichen Schulamtern ist die jeweilige Leitung fur die Gewahrung von Erholungsurlaub und
Arbeitsbefreiung des Personals sowie fur die Auswahl der einzustellenden Verwaltungskrafte und sonstigen
Arbeitnehmer zustandig.

1.5
Bei Lehrkraften, die unbefristet beschaftigt werden sollen oder sind, ist
1.5.1

an den Grundschulen und Mittelschulen, Forderschulen, Schulen fiir Kranke und Schulvorbereitenden
Einrichtungen, staatlichen Gymnasien, Realschulen, Kollegs sowie am Staatsinstitut fir die Ausbildung von
Fachlehrern einschlief3lich der angegliederten staatlichen Fachlehrerausbildungsstatten und am
Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Férderlehrern das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus fur die
Entscheidungen Uber die Einstellung oder Entfristung zustandig.

1.5.2

an den staatlichen Gymnasien, Realschulen, Kollegs sowie am Staatsinstitut fur die Ausbildung von
Fachlehrern einschlief3lich der angegliederten staatlichen Fachlehrerausbildungsstatten und dem
Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Férderlehrern das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus fur die
Entscheidungen {ber die Héhergruppierung zustandig; die Entscheidung tber Sonderurlaub und
Teilzeitbeschaftigung bedarf der Zustimmung des Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus.

1.5.3

Die formelle Abwicklung der Personalmaflinahmen obliegt dem Landesamt fur Schule bzw. der Regierung
(vgl. Nr. 1.1.1,1.1.2 bzw. 1.1.3).

1.6

1Bei Lehrkraften an staatlichen Gymnasien, Realschulen, allgemein bildenden Férderschulen und
beruflichen Foérderschulen, Kollegs sowie am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern
einschlieBlich der angegliederten staatlichen Fachlehrerausbildungsstatten und dem Staatsinstitut fir die
Ausbildung von Forderlehrern, die befristet beschaftigt werden sollen, obliegt die Auswahl und der
dienstliche Einsatz der jeweiligen Leitung. 2Dje formelle Abwicklung der PersonalmalRnahmen obliegt dem
Landesamt fir Schule bzw. der Regierung (vgl. Nr. 1.1.1, 1.1.2 bzw. 1.1.3).

1.7

Die Nrn. 1.1 bis 1.5 gelten entsprechend fir die den privaten Grundschulen und Mittelschulen sowie
Forderschulen, Schulen fiir Kranke und Schulvorbereitenden Einrichtungen nach Art. 31 Abs. 5 und Art. 33
Abs. 2 BaySchFG zugeordneten Lehrkrafte und Forderlehrer.

1.8

Fir die Beschaftigten an den Schulen besonderer Art gelten die Regelungen in den Nrn. 1.1 bis 1.7 unter
Berucksichtigung der Zuordnung der Beschaftigten zu den einzelnen Ziigen entsprechend.

1.9

Die Nrn. 1.2 bis 1.5 gelten entsprechend fir die jeweilige Schulart an der Landesschule fiir
Korperbehinderte.



1.10

§ 2 Abs. 3 Nr. 1 und Abs. 6 ZustV-KM gilt fiir Lehrkrafte als Arbeitnehmer, § 5 Abs. 1 flr alle Arbeitnehmer
entsprechend.

1.1

Weitere Zustandigkeitsregelungen flr Berufsfachschulen des Gesundheitswesens, die mit einer Universitat
oder einem Universitatsklinikum organisatorisch verbunden sind, in gesonderten Vorschriften bleiben
unberuhrt.



