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5. Nachteilsausgleich bei Priifungen

5.1 Allgemeines
51.1

1 § 54 der Aligemeinen Prifungsordnung (APO) sieht die Mdglichkeit eines Nachteilsausgleiches fir
schwerbehinderte Teilnehmerinnen und Teilnehmer vor. 2Eine diskriminierungsfreie Gleichstellung ist zu
gewahrleisten. 3Der Prifungsausschuss (§ 13 Abs. 2 Nr. 4 APO) oder das zustandige Prafungsamt (§ 13
Abs. 3 APO) entscheidet Uber die Antrage auf Nachteilsausgleich nach § 54 APO.

51.2

Wielfach wird auf die Regelung des § 54 APO in entsprechender Anwendung insbesondere in
Verordnungen nach Art. 67 LIbG zur modularen Qualifizierung verwiesen. 2Ein entsprechender
Nachteilsausgleich kommt nach MaRRgabe dieser auch bei dem Erwerb von anderen Erfolgsnachweisen
nach Art. 20 Abs. 2 Satz 5 LIbG in Verbindung mit den jeweiligen Verordnungen dazu in Betracht.

5.2 Anwendungsbereich

5.2.1 Prifungen im Sinne des Leistungslaufbahngesetzes

Die Allgemeine Prifungsordnung gilt nach § 1 Abs. 1 APO fur die Einstellungs-, Zwischen- und
Qualifikationsprifungen im Sinne des Art. 22 Abs. 1 Satz 1 LIbG unmittelbar.

5.2.2 Klausuren wahrend des Vorbereitungsdienstes

Fir die wahrend des Vorbereitungsdienstes anzufertigenden Klausuren, die zur Bildung der
Gesamtprufungsnote herangezogen werden, sind die Regelungen tber den Nachteilsausgleich bei
Prifungen fur schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Menschen sinngemal anzuwenden.

5.2.3 Prifungen fir Arbeitnehmerinnen, Arbeithehmer und Auszubildende

Die Regelungen Uber den Nachteilsausgleich finden ferner fur schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmer und Auszubildende im 6ffentlichen Dienst entsprechende Anwendung.

5.3 MaRnahmen des Nachteilsausgleichs

5.3.1 Arbeitszeitverlangerung

Schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Teilnehmerinnen und Teilnehmern soll auf Antrag
vom Prifungsausschuss oder Prifungsamt nach der Schwere der nachgewiesenen Prifungsbehinderung
eine Arbeitszeitverlangerung bis zu einem Viertel der normalen Arbeitszeit gewahrt werden. 2|n Fallen
besonders weitgehender Prifungsbehinderung (armamputierte, blinde, hirnbeschadigte Menschen und
schwerbehinderte Menschen, die anderen Priiflingen gegentber wesentlich beeintrachtigt sind) kann der
Prifungsausschuss oder das Prifungsamt auf Antrag schwerbehinderter oder gleichgestellter behinderter
Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Arbeitszeit um bis zu 50 % der normalen Arbeitszeit verlangern (§ 54
Abs. 1 APO).

5.3.2 Anderer angemessener Nachteilsausgleich

5.3.2.1

Neben oder anstelle der Arbeitszeitverlangerung kann schwerbehinderten oder gleichgestellten behinderten
Menschen ein anderer angemessener Ausgleich gewahrt werden, soweit dieser den Wettbewerb nicht
beeintrachtigt (§ 54 Abs. 2 APO).

53.2.2

Abhangig von Art und Schwere der Behinderung kommen als Nachteilsausgleich zum Beispiel in Betracht:



a) Stellung eines eigenen Prifungsraums,

b) Beiordnung einer Hilfskraft, die fir die Prifungsaufgabe fachlich nicht vorgebildet sein darf,

c) Benutzung eines Personal Computers,

d) kurze Erholungspausen bei mindlichen Prifungen,

e) Stellung eines Gebardensprachdolmetschers/einer Gebardensprachdolmetscherin.

5.4 Benachteiligungsverbot

"Der Nachteilsausgleich darf sich nicht nachteilig auf die Bewertung der Prifungsleistungen auswirken. 2In
Zeugnissen durfen Hinweise auf einen Nachteilsausgleich nicht aufgenommen werden.

5.5 Hinweispflicht

TAlle Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer sind bei der Bekanntgabe des Prifungstermins (§
10 APO) auf die Moglichkeit eines Nachteilsausgleiches im Prifungsverfahren hinzuweisen und zu
rechtzeitiger Antragstellung zu veranlassen. 2Soweit die Bekanntgabe nicht &ffentlich erfolgt, haben
Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer den Hinweis zu bestatigen; eine Niederschrift ist zu den
Prifungsunterlagen zu nehmen. 3Den Prufungsausschissen oder Prifungskommissionen
(Prifungsamtern) ist vor der Priifung die Schwerbehinderteneigenschaft oder die Gleichstellung, der Grad
und, soweit bekannt, die Art der Behinderung der Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer bekannt
zu geben, soweit diese einen Antrag auf Nachteilsausgleich gestellt haben.

5.6 Amtséarztliche Begutachtung

Die Begutachtung der im Rahmen der Entscheidung Uber den Nachteilsausgleich einzuholenden
amtsarztlichen Gutachten soll nach Mdglichkeit fir alle Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer
eines Termins durch dieselbe Amtsarztin oder denselben Amtsarzt durchgefiihrt werden. 2Die
Hauptschwerbehindertenvertretung ist gemaf § 178 Abs. 2 SGB IX vom Prifungsausschuss zu horen,
wenn vom Vorschlag des begutachtenden Amtsarztes zuungunsten schwerbehinderter
Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer abgewichen werden soll. 3Die Anhorung muss nicht
zwingend in schriftlicher Form erfolgen, sie kann auch in sonst geeigneter Weise geschehen.



