BayInkIR: 3. Pravention

3. Pravention

3.1 Frihzeitige Pravention

Bei personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder Dienstverhaltnis, die
zu dessen Gefahrdung fiihren kénnen, sind die Schwerbehindertenvertretung und die Personalvertretung
sowie das Inklusionsamt unverziglich einzuschalten, um mit ihnen alle Mdglichkeiten und alle zur
Verfugung stehenden Hilfen zur Beratung und mégliche finanzielle Leistungen zu erértern, mit denen die
Schwierigkeiten beseitigt werden kdnnen und das Arbeits- oder Dienstverhaltnis moglichst dauerhaft
fortgesetzt werden kann (§ 167 Abs. 1 SGB IX). 2Auf § 178 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB IX wird verwiesen. 3Die
Maoglichkeiten des Behordlichen Gesundheitsmanagements (siehe auch Handlungsleitfaden zum
Behordlichen Gesundheitsmanagement im Bayerischen Behdrdennetz unter www.stmf.bybn.de Rubrik
Personal — Gesundheitsmanagement) sollen genutzt werden.

3.2 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) bei langerer Arbeitsunfahigkeit (§ 167 Abs.
2 SGB IX)

3.2.1 Personlicher Anwendungsbereich

Die nachfolgenden Ausfliihrungen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement sind fir alle
Beschaftigten anzuwenden. 2Soweit im Folgenden von Arbeitsunfahigkeit gesprochen wird, beinhaltet dies
auch die voribergehende Dienstunfahigkeit von Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richtern.

3.2.2 Voraussetzungen und Ziele

3.2.2.1

1Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfahig, hat die Dienststelle mit der Personalvertretung, bei schwerbehinderten Menschen auflerdem
mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die
Maoglichkeiten zu klaren, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst iberwunden werden kann und mit welchen
Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann
(Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM). 2Ein BEM-Team kann installiert werden, soweit es die
besonderen Gegebenheiten an der Dienststelle erfordern. 3Die Entscheidung erfolgt unter Berlicksichtigung
der individuellen Situation der einzelnen Dienststellen. 4Fiir das BEM-Team kommen insbesondere
folgende Funktionen in Betracht:

a) Interessensvertretung nach § 176 SGB IX,

b) Vertrauensperson der Schwerbehinderten,

¢) Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers nach § 181 SGB IX,
d) unmittelbare Vorgesetzte oder unmittelbarer Vorgesetzter,
e) Vertretung der personalverwaltenden Stelle,

f) Gleichstellungsbeauftragte oder Gleichstellungsbeauftragter / Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner
in Gleichstellungsfragen.

SSoweit erforderlich, wird auch die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt hinzugezogen (§ 167 Abs. 2 SGB
1X). ®Dies gilt unabhangig von einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung fiir alle Beschaftigten.
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Ziele des Betrieblichen Eingliederungsmanagements sind die friihzeitige Klarung:



a) wie die bestehende Arbeitsunfahigkeit iberwunden werden kann und damit krankheitsbedingte
Fehlzeiten verringert werden kdnnen;

b) mit welchen Hilfen und Leistungen einer erneuten Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt werden kann und

c) wie der Arbeitsplatz fir die Betroffenen erhalten und die Fahigkeiten der Beschaftigten weiter genutzt
werden konnen.

3.2.3 Umsetzung
3.2.3.1

1Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres ununterbrochen oder wiederholt insgesamt Ianger als sechs
Wochen arbeitsunfahig, ist die personalverwaltende Stelle verpflichtet den oder der betroffenen
Beschaftigten die Durchfihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements anzubieten. 2Zudem hat
sie zu klaren, ob die oder der Beschaftigte mit der Durchfiihrung des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements und einer aktiven Beteiligung der Interessenvertretung sowie im Falle eines
schwerbehinderten Beschaftigten einer aktiven Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung einverstanden
ist. 3Das Einverstandnis — auch zur gegebenenfalls erforderlichen Hinzuziehung der Betriebsarztin bzw. des
Betriebsarztes — soll in den Fallen des § 167 Abs. 2 SGB IX moglichst schriftlich eingeholt und erklart
werden. 4Die oder der Beschaftigte ist auf die Ziele des Betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie
auf Art und Umfang der hierfur erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. SDie Rechte der
Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Abs. 2 SGB IX sind zu beachten.

3.2.3.2

Sofern das Einverstandnis nach Nr. 3.2.3.1 erteilt wurde, klart die Dienststelle mit den genannten Stellen
unter Beteiligung der oder des Beschaftigten die Moglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst
Uberwunden werden kann und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt
und der Arbeitsplatz erhalten werden kann.

3.2.3.3

"wenn Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (Teil 1 Kapitel 10 SGB IX) oder begleitende Hilfen im
Arbeitsleben (§ 185 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, Abs. 3 SGB IX) in Betracht kommen, werden von der Dienststelle
die leistenden Rehabilitationstrager (§ 14 SGB 1X) oder bei schwerbehinderten Beschéaftigten das
Inklusionsamt hinzugezogen. 2Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen
unverziglich beantragt und fristgerecht erbracht werden. 3Der leistende Rehabilitationstrager koordiniert die
Leistungen und verantwortet diese gegenuber dem Antragsteller oder der Antragstellerin. 4Ein nicht
zustandiger Trager leitet den Antrag unverzuglich dem zustandigen Trager zu und unterrichtet hieruber den
Antragsteller oder die Antragstellerin (vergleiche § 14 SGB IX).

3.234

Die einzelnen Dienststellen haben die Mdglichkeit, ein weitergehendes Betriebliches
Eingliederungsmanagement in Gang zu setzen.

3.2.3.5

Pramien oder Boni der Rehabilitationstrager und der Inklusionsamter (§ 167 Abs. 3 SGB IX) sollen fir die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen eingesetzt werden.

3.2.3.6

Weitergehende Informationen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement sind im Bayerischen
Behordennetz abrufbar unter www.stmf.bybn.de Rubrik Personal — Betriebliches
Eingliederungsmanagement.

3.2.4 Kontrollaufgaben der Interessenvertretungen




3.24.1

"Der Personalrat und bei schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen die
Schwerbehindertenvertretung (Interessensvertretungen) haben gemaf § 167 Abs. 2 Satz 7 in Verbindung
mit § 176 Satz 2 oder § 178 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB IX die Aufgabe, darliber zu wachen, dass der
Arbeitgeber seine Pflicht zum Angebot und gegebenenfalls zur ordnungsgemafien Durchflihrung des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements erfiillt. 2Zur Erfiillung dieser Aufgabe stehen dem Personalrat
die Befugnisse nach dem Personalvertretungsgesetz, der Schwerbehindertenvertretung diejenigen nach §
178 Abs. 2 SGB IX zu.

3.24.2

TEinem vom Personalrat bestimmten Mitglied und im Verhinderungsfall dessen Vertretung ist dabei
regelmaRig, grundsatzlich monatlich, eine Namensliste der Beschaftigten, denen ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement gemaR § 167 Abs. 2 Satz 1 SGB IX anzubieten ist, unter Angabe der
Organisationseinheiten zur Verfigung zu stellen. 2Dienststellen, die keine monatliche Erfassung und
Auswertung der entsprechenden Beschaftigtendaten durchfiihren, stellen die Namensliste nach der
jeweiligen Erfassung und Auswertung, spatestens jedoch halbjahrlich, dem vom Personalrat bestimmten
Mitglied oder dessen Vertretung zur Verfigung. 3Die Namensliste enthalt die Mitteilung, dass die dort
genannten Beschaftigten im maflgeblichen Jahreszeitraum langer als sechs Wochen arbeitsunfahig waren;
sie darf jedoch keine Angaben Uber Art und Dauer der Erkrankung enthalten.

3.243

Das vom Personalrat fur den Erhalt der Namensliste bestimmte Mitglied und im Verhinderungsfall dessen
Vertretung ist zuséatzlich Gber den Erstkontakt und das Angebot eines Betrieblichen
Eingliederungsmanagements zu informieren.
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"Das betreffende Personalratsmitglied darf — dem Rechtsgedanken aus Art. 10 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und Art.
69 Abs. 2 Satz 6 BayPVG folgend — die ihm durch Einsichtnahme bekannt gewordenen Tatsachen den
Ubrigen Personalratsmitgliedern nicht offenbaren. 2Es kann jedoch, soweit dies zur Wahrnehmung der
Uberwachungsaufgabe erforderlich ist, die durch Einsichtnahme gewonnenen Erkenntnisse in Form von
Schlussfolgerungen in die Beratung des Personalrats einbringen. 3|st dem betreffenden
Personalratsmitglied hiernach ersichtlich, dass Beschaftigten im Sinne des § 167 Abs. 2 Satz 1 SGB IX kein
BEM angeboten wurde, kann der Personalrat die Dienststelle zu den erforderlichen MaRnahmen auffordern.
“4Eine Einsichtnahme in die Namensliste oder in die Anschreiben an die betroffenen Beschaftigten bendtigt
das Personalratsplenum dafir nicht.

3.24.5

"Der Personalrat hat wegen der Vertraulichkeit und Sensibilitdt der betreffenden Daten sein Augenmerk
besonders auf die Auswahl des betreffenden Personalratsmitglieds zu legen. 2Auch die oder der
Personalratsvorsitzende kann hier in Betracht kommen.

3.24.6

"Der Schwerbehindertenvertretung ist eine entsprechende Namensliste der schwerbehinderten und
gleichgestellten behinderten Menschen, denen ein Betriebliches Eingliederungsmanagement gemaR § 167
Abs. 2 Satz 1 SGB IX anzubieten ist, zur Verfligung zu stellen. 2Sije ist bei schwerbehinderten und
gleichgestellten behinderten Menschen zusatzlich Uber den Erstkontakt sowie tUber das Angebot eines
Betrieblichen Eingliederungsmanagements zu informieren.

3.24.7

"Die Namenslisten sowie die Informationen tber erfolgte Erstkontakte mit den Betroffenen (insbesondere
Abdrucke der Anschreiben) dirfen seitens des vom Personalrat bestimmten Mitglieds oder der
Schwerbehindertenvertretung nur so lange (zugriffssicher) aufbewahrt werden, wie es zur Erfullung der
Uberwachungsaufgaben nach § 167 Abs. 2 Satz 7 in Verbindung mit § 176 Satz 2 oder § 178 Abs. 1 Satz 2



Nr. 1 SGB IX erforderlich ist. 2Eine Aufbewahrung ist regelmaRig nicht mehr erforderlich, wenn die
Verpflichtungen des Arbeitgebers zum Angebot und gegebenenfalls zur ordnungsgemafen Durchfihrung
des Betrieblichen Eingliederungsmanagements Uberpruft wurden.

3.24.8

Jede weitere Weitergabe personenbezogener Daten an die Interessenvertretungen bedarf der Zustimmung
der betroffenen Person.

3.24.9

Bei Richterinnen und Richtern werden die Kontrollaufgaben entsprechend durch den Richterrat und bei
schwerbehinderten Richterinnen und Richtern zusatzlich durch die Schwerbehindertenvertretung ausgeubt.



