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8. Berufsférderung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen (§ 155 SGB 1X)

8.1 Ubernahme in das Beamtenverhaltnis

1Sind schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 155 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX als Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer beschaftigt, kdnnen sie nach MaRgabe des Art. 23 BayBG in das Beamtenverhaltnis
tibernommen werden. 2Die Ubernahme dieser schwerbehinderten Beschaftigten ist bei einem Einstieg in
der ersten Qualifikationsebene im Rahmen der verfiigbaren Stellen nach einer Dienstzeit von mindestens
sechs Monaten auf ihren Antrag ohne Prifung maoglich. 3In diesen Fallen ist ein Wechsel in der
Beschaftigung zur Unterbringung auf einem Beamtendienstposten nicht zu fordern, wenn Beschaftigte
wegen ihrer Behinderung nicht in der Lage sind, die mit dem Dienstposten verbundenen Dienstgeschéafte
wahrzunehmen.

8.2 Vorzeitige Beforderung

Bei Wehrdienstbeschadigten, bei Schwerkriegsbeschadigten sowie bei den in § 155 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX
genannten Personen, die als Beamtinnen oder Beamte wegen ihrer Behinderung vor Ablauf der regularen
Dienstzeit ausscheiden missen, ohne noch die nachstmogliche Beférderungsstelle zu erreichen, ist zu
prifen, ob im Rahmen vorhandener Planstellen und bei Vorliegen der gesetzlichen
Beférderungsvoraussetzungen eine vorzeitige Befoérderung angezeigt ist.

8.3 Umwandlung einer Teilzeitbeschéftigung in eine Vollzeitbeschaftigung

Um eine Vollzeitbeschaftigung zu erreichen, ist bei teilzeitbeschaftigten schwerbehinderten Beschaftigten im
Sinne des § 155 SGB IX zu prifen, ob ihnen — je nach Lage des Einzelfalls — ein geeigneter Arbeitsplatz
Ubertragen oder fur sie durch die Zusammenfassung mehrerer Aufgaben ein geeigneter Arbeitsplatz
geschaffen werden kann.



