BayInkIR: 6. Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

6. Beschéftigung schwerbehinderter Menschen

6.1 Allgemeines
6.1.1

TSchwerbehinderte Beschéaftigte erflllen im Rahmen ihrer individuellen Leistungsfahigkeit inre
Dienstpflichten wie andere nichtbehinderte Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes. 2Sie bendtigen allerdings
zur Erbringung gleichwertiger Leistungen einen gréfReren Einsatz an Energie und Engagement. 3Die
Bemuhungen schwerbehinderter Beschaftigter, trotz ihrer bestehenden Beeintrachtigung vollwertige Arbeit
zu leisten, sind von Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach Kraften zu unterstitzen. 4m
taglichen Arbeitsgeschehen auftretende Schwierigkeiten und Spannungen, die auf dem
Gesundheitszustand schwerbehinderter Beschaftigter beruhen kdnnen, missen mit Verstandnis
ausgeglichen werden; falls erforderlich, ist eine psychosoziale Betreuung anzuregen und erganzende
Unterstltzung der Integrationsfachdienste in Anspruch zu nehmen.

6.1.2

"Es muss auch in Kauf genommen werden, dass in Einzelfallen schwerbehinderte Beschaftigte fiir eine
Arbeit mehr Zeit bendtigen. 2Bei der Zuteilung von Dienstgeschaften an schwerbehinderte Beschaftigte soll
dies angemessen bericksichtigt werden, soweit es die ordnungsgemafie und zeitgerechte Abwicklung des
Geschaftsganges zulasst.

6.2 Ausbildung

1Bei schwerbehinderten Anwarterinnen, Anwartern und Auszubildenden sind im Rahmen der
beamtenrechtlichen, arbeitsrechtlichen und haushaltsmafigen Moglichkeiten durch geeignete Malinahmen
die notwendigen Rahmenbedingungen fir eine behinderungsgerechte und erfolgreiche Ausbildung im Sinne
einer gleichberechtigten Teilhabe — insbesondere in Bezug auf die Barrierefreiheit — zu schaffen. ?In
Gesprachen zwischen Ausbildungsleitung und schwerbehinderten Beschéaftigten ist rechtzeitig,
gegebenenfalls auch bereits vor der Einstellung, festzustellen, in welchen Bereichen Unterstiitzung
notwendig ist und in welchen Bereichen geholfen werden kann. 3Dabei soll unter Einbeziehung der
entsprechenden Berufsbildungs- oder Berufsforderungswerke insbesondere festgestellt werden, auf welche
Hilfsmittel die schwerbehinderten Anwarterinnen, Anwarter und Auszubildenden fir ein erfolgreiches
Durchlaufen der Ausbildung angewiesen sind. “Soweit erforderlich, kann die Einstellung schwerbehinderter
Bewerberinnen und Bewerber bereits einen Monat vor dem regularen Einstellungstermin erfolgen.
SInsbesondere fiir blinde Bewerberinnen und Bewerber kann in dieser Zeit ein Orientierungstraining an
ihrem kiinftigen Ausbildungsplatz erfolgen.

6.3 Beschaftigung entsprechend der Fahigkeiten und Kenntnisse

Schwerbehinderte Menschen haben gemaf § 164 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB IX Anspruch darauf, so
beschaftigt zu werden, dass sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kénnen. 2Dies gilt nicht, soweit die Erflllung des Anspruchs fir die Dienststelle nicht
zumutbar ist oder mit unverhaltnismaRigen Aufwendungen verbunden ware oder soweit beamtenrechtliche
Vorschriften entgegenstehen.

6.3.1 Sorgfaltige Einweisung am Arbeitsplatz

Werden schwerbehinderte Menschen neu eingestellt oder Gbernehmen sie ein neues Arbeitsumfeld, so sind
sie sorgfaltig am Arbeitsplatz einzuweisen.

6.3.2 Berufsbegleitende Hilfe am Arbeitsplatz

6.3.2.1

"Der Einstellung schwerbehinderter Menschen muss eine berufsbegleitende Hilfe am Arbeitsplatz folgen.
2Die jeweiligen Dienststellenleitungen und die betroffenen schwerbehinderten Beschaftigten kdnnen vom



Inklusionsamt unterstiitzt werden, das dabei mit der Bundesagentur flir Arbeit und den Tragern der
Rehabilitation zusammenarbeitet (vergleiche § 185 Abs. 2 SGB IX; §§ 17 bis 29 SchwbAV).

6.3.2.2

Die Dienststellenleitung oder die Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers sollen sich um die
schwerbehinderten Beschaftigten regelmalig kimmern (zum Beispiel Besuche am Arbeitsplatz). 2Im
Rahmen der Erorterung der beruflichen Fortentwicklungswiinsche und -mdéglichkeiten sowie bei Fragen des
Arbeitsumfeldes und der Zusammenarbeit ist (zum Beispiel im Rahmen eines regelmafigen
Mitarbeitergespraches) besonderes Augenmerk auf mogliche Barrieren zu legen.

6.4 Unterstitzte Beschaftigung nach § 55SGB IX

6.4.1

Die Unterstitzte Beschaftigung umfasst eine individuelle betriebliche Qualifizierung und bei Bedarf
Berufsbegleitung. 2Ziel der Unterstiitzten Beschaftigung ist, behinderten Menschen mit besonderem
Unterstltzungsbedarf eine angemessene, geeignete und sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu
ermoglichen und zu erhalten (§ 55 Abs. 1 SGB IX). 3Sie wird von Integrationsfachdiensten oder anderen
Tragern durchgefiihrt. 4Die Méoglichkeiten der Unterstltzten Beschaftigung sind unter Berticksichtigung der
haushaltsrechtlichen Grundsatze auszuschopfen.

6.4.2

"Die Leistungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung sind in § 55 Abs. 2 SGB IX geregelt und
konnen bis zu zwei Jahre (in Einzelfallen bis zu drei Jahre) erbracht werden. 2Die Berufsbegleitung geman
§ 55 Abs. 3 SGB IX setzt nach Begriindung eines sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnisses ein mit dem Ziel, das bestehende Arbeitsverhaltnis dauerhaft zu sichern. 3Die
Leistungen werden erbracht, solange und soweit sie wegen Art und Schwere der Behinderung zur
Sicherung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind. 4Schwerbehinderte Menschen haben einen
Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer erforderlichen Berufsbegleitung (§ 55 Abs. 3 SGB IX in
Verbindung mit § 185 Abs. 4 SGB IX und § 17 Abs. 1b SchwbAV), soweit dem Inklusionsamt Mittel der
Ausgleichsabgabe zur Verfligung stehen. SDie Ubernahme der Kosten einer Berufsbegleitung durch das
Inklusionsamt setzt voraus, dass alle zumutbaren Malihahmen des Arbeitgebers sowie alle vorrangigen
MafRnahmen der Rehabilitationstrager zum Erhalt des Arbeitsplatzes im Sinne des Sozialgesetzbuches zur
Stabilisierung und Sicherung des Beschaftigungsverhaltnisses ausgeschopft sind.

6.5 Mehrarbeit

TAuf ihr Verlangen sind schwerbehinderte Menschen von Mehrarbeit freizustellen (§ 207 SGB 1X, § 12 AzV).
2\/on der Heranziehung zu Bereitschaftsdiensten, Uberstunden, Urlaubs- und Krankheitsvertretungen kann
auf Wunsch abgesehen werden.

6.6 Dienstposten- oder Arbeitsplatzwechsel

6.6.1

Ein Dienstposten- oder Arbeitsplatzwechsel oder die Ubertragung anderer oder zusétzlicher Aufgaben
kann fir schwerbehinderte Bedienstete mit gréReren Schwierigkeiten verbunden sein. 2Sije sollen daher
grundsatzlich nur versetzt, abgeordnet oder umgesetzt werden, wenn ihnen hierbei mindestens
gleichwertige oder bessere Arbeitsbedingungen oder Entwicklungsméglichkeiten geboten werden.
3Betroffene schwerbehinderte Beschaftigte mussen vorher gehort werden, die Schwerbehindertenvertretung
ist nach § 178 Abs. 2 SGB IX anzuhdren.

6.6.2

1Begri’mdeten Antragen auf Versetzung oder sonstigen Wechsel des Arbeitsplatzes soll entsprochen
werden. 2Fir den Bereich der Beamtinnen und Beamten wird auf den Grundsatz der amtsangemessenen
Beschaftigung sowie die Fursorgepflicht des Dienstherrn hingewiesen. 3Werden aufgrund ihrer Behinderung
leistungsgewandelte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei einem Arbeitsplatzwechsel riickgruppiert,



kann in besonders gelagerten Einzelfallen eine finanzielle EinbuRe mit Zustimmung des Staatsministeriums
der Finanzen und fir Heimat durch Zahlung einer personlichen aufzehrbaren Zulage ausgeglichen werden.

6.7 Besetzung freier Stellen

"Bei der Besetzung freier Stellen sind solche schwerbehinderte Menschen bevorzugt zu beriicksichtigen,
die bereits in der betreffenden Dienststelle auf geringer bewerteten Dienstposten tatig sind, sofern sie im
Wesentlichen in gleicher Weise fachlich und persdnlich geeignet sind wie sonstige Bewerberinnen und
Bewerber. 2Freigewordene fur schwerbehinderte Beschaftigte besonders geeignete oder ausgestaltete
Dienstposten oder Arbeitsplatze sollen bevorzugt aus ihrem Kreise wiederbesetzt werden. 3Soweit sich
schwerbehinderte Menschen fir einen fir sie besonders geeigneten oder ausgestalteten Dienstposten oder
Arbeitsplatz bewerben, soll von einer Ausschreibung im Einvernehmen mit der Schwerbehinderten- und
Personalvertretung abgesehen werden. 4Bei der Besetzung freier Stellen durch Umsetzungen oder
Versetzungen ist auch auf die Belange schwerbehinderter Beschaftigter Riicksicht zu nehmen.

6.8 Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten

Schwerbehinderten Beschéaftigten sind im Rahmen der vorhandenen Entwicklungs- und
Qualifizierungsmaoglichkeiten héherwertige Tatigkeiten bevorzugt zu Ubertragen, wenn sie fir diese
Tatigkeiten im Wesentlichen in gleicher Weise fachlich und personlich geeignet sind wie sonstige
Bewerberinnen und Bewerber. 2Bei der Ubertragung von Dienstposten und bei Beférderungen darf, soweit
es die Anforderungen des Dienstpostens zulassen, nur das Mindestmalf an kérperlicher Eignung fir die
vorgesehene Tatigkeit verlangt werden (Art. 21 Abs. 1 Satz 2 LIbG). 3Schwerbehinderten Menschen sind
angemessene Probe- und Bewahrungszeiten einzurdumen. 4Es ist auch zu prufen, ob entsprechende
Entwicklungs- oder Qualifizierungsmdglichkeiten im Rahmen der haushaltsrechtlichen Gegebenheiten durch
Versetzung, Umsetzung oder eine andere Aufgabenzuweisung geschaffen werden kénnen.

6.9 Fortbildung

"Besonderer Wert ist auf die berufliche Fortbildung der schwerbehinderten Bediensteten zu legen. 2lhnen
ist Gelegenheit zu geben, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern. 3Sie haben Anspruch auf
bevorzugte Berlcksichtigung bei dienstlichen MalRnahmen zur beruflichen Bildung (§ 164 Abs. 4 Satz 1 Nr.
2 SGB IX) und in zumutbarem Umfang auf Erleichterung der Teilnahme an entsprechenden
aufderdienstlichen MalRnahmen (§ 164 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB IX). 4Die Kosten fiir solche MaBnahmen
sollen nach Mdglichkeit tbernommen werden. SAuf die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention —
insbesondere in Bezug auf die barrierefreie Zuganglichkeit des Gebaudes, der Unterlagen fiir die
Fortbildung sowie die barrierefreie Nutzbarkeit der Seminartechnik — ist zu achten (vergleiche Art. 27 Abs. 1
Satz 2 Buchst. d UN-BRK). 6Blinden und hochgradig sehbehinderten Bediensteten ist Fachschrifttum in
Blindenschrift oder in akustischer oder digitalisierter Form bereitzustellen. "Soweit erforderlich, ist fir eine
Vorlesekraft zu sorgen. 8GemaR § 185 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. e SGB X, § 24 SchwbAV kann das
Inklusionsamt an schwerbehinderte Beschaftigte Geldleistungen fur die Teilnahme an MalRnahmen zur
Erhaltung und Erweiterung der beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten gewahren; schwerbehinderte
Beschaftigte sind erforderlichenfalls auf diese Mdaglichkeit hinzuweisen. 9Entsprechende Leistungen der
Bundesagentur fur Arbeit sind im Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (Ill) — Arbeitsférderung — (Artikel 1
des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBI | S. 594) in der jeweils geltenden Fassung vorgesehen.

6.10 Mitarbeitergesprach

6.10.1

Das regelmaBige mindestens alle zwei Jahre zu fiihrende Mitarbeitergesprach soll auch zur Erdrterung
behinderungsbedingter Probleme und notwendiger Unterstlitzungen zur behinderungsgerechten
Ausgestaltung der Arbeitsorganisation und des Arbeitsumfeldes genutzt werden. 2Ferner soll es sowohl bei
den schwerbehinderten als auch bei den Ubrigen Beschaftigten genutzt werden, um etwaige mit der
Behinderung im Zusammenhang stehende Spannungen im Arbeitsumfeld zu erkennen, ihre Ursachen zu
analysieren und Lésungsansatze zu entwickeln. 3Im Rahmen des Mitarbeitergesprachs soll auch die Frage
einer etwaigen Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft thematisiert werden, soweit bei der
jeweiligen Mitarbeiterin oder dem jeweiligen Mitarbeiter konkrete Anzeichen hierflr vorliegen.



6.10.2

"Uber das Mitarbeitergesprach hinaus konnen aus akutem Anlass Gesprache zwischen Vorgesetzten und
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern notwendig werden. 2Es ist Aufgabe der Vorgesetzten, die Arbeitssituation
zu beobachten und bei Anzeichen fur auftretende Spannungen in offenen Gesprachen mit den
Beschaftigten Losungen zu erarbeiten.

6.10.3

"Die Schwerbehindertenvertretung ist Uber ein anstehendes Mitarbeitergesprach friihzeitig zu unterrichten.
2Sije ist zudem bei den in Nrn. 6.10.1 und 6.10.2 genannten Mitarbeitergesprachen hinzu zu ziehen, soweit
dies von den jeweiligen schwerbehinderten Beschaftigten gewiinscht wird.

6.10.4

1Vorgesetzte sollen ferner auf Beschaftigte zugehen und mit ihnen die Angelegenheit offen diskutieren,
soweit sich Anzeichen und Auffalligkeiten zeigen, die auf eine etwaige Schwerbehinderung hindeuten.
2Sowohl im Rahmen des Mitarbeitergespraches als auch im Rahmen weiterer Gesprache soll versucht
werden, etwaige Hinderungsgriinde zu ermitteln, die Beschaftigte bisher von der Antragstellung auf
Anerkennung oder von der Offenlegung der Schwerbehinderteneigenschaft abgehalten haben. 3In diesem
Zusammenhang soll auch auf die nach dem SGB IX und dieser Bekanntmachung moglichen
Nachteilsausgleiche hingewiesen werden.



