BayBhVBek: 5. Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen

5. Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen

5.2.1

Die Beihilfeberechtigung nach beamtenrechtlichen Vorschriften aus einem Rechtsverhaltnis als
Versorgungsempfanger wird durch eine Beihilfeberechtigung nach anderen als beamtenrechtlichen
Vorschriften im Sinne von § 5 Abs. 2 und 5 nicht ausgeschlossen. 2Sie bleibt bestehen, wenn aus der
Beihilfeberechtigung nach anderen als beamtenrechtlichen Vorschriften im konkreten Fall dem Grunde nach
keine Beihilfe zusteht.

Beispiel:

Eine als krankenversicherungspflichtige Angestellte im 6ffentlichen Dienst beschaftigte
Witwengeldempféangerin hat bei einer Krankenhausbehandlung Wahlleistungen in Anspruch genommen.
Aus dem Arbeitnehmerverhaltnis, das vor dem 1. Januar 2001 begrindet wurde, steht ihr insoweit keine
Beihilfe zu, da sie in diesem Fall infolge der Verweisung auf Sachleistungen dem Grunde nach keine
Beihilfeberechtigung als Arbeitnehmerin hat (§ 3 Abs. 1 Satz 1 Bh-TV, in der Fassung des Buchst. B des
Rundschreibens des Bundesministeriums des Innern vom 17. Februar 1971, GMBI. S.111). Da somit keine
vorgehende Beihilfeberechtigung vorliegt, steht ihr eine Beihilfe aus dem Rechtsverhaltnis als
Versorgungsempfangerin zu.

5.2.2

Die Aufstockung einer nach anderen als beamtenrechtlichen Vorschriften gewahrten Beihilfe durch eine
Beihilfe aus dem Rechtsverhaltnis als Versorgungsempfanger ist ausgeschlossen. 23teht Beihilfe aus einer
vorgehenden Beihilfeberechtigung zu, ist diese in Anspruch zu nehmen. 3Soweit die vorgehende
Beihilfeberechtigung auf Grund einer Teilzeitbeschaftigung als Arbeitnehmer besteht, gelten die
Ausfiihrungen zu Abs. 5 sinngemaR.

5.2.3

"Soweit in der privaten Krankenversicherung versicherte Versorgungsempfanger im 6ffentlichen Dienst eine
Teilzeitbeschaftigung als Arbeitnehmer austben, die vor dem 1. Januar 2001 begonnen wurde, und auf
Grund ihres dienstrechtlichen Status keinen Beitragszuschuss nach § 257 des Flinften Buches
Sozialgesetzbuch (SGB V) oder keine Pflichtmitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung
erlangen koénnen, ist aus Firsorgegriinden § 5 Abs. 2 nicht anzuwenden. 2|n diesen Fallen geht die
Beihilfeberechtigung als Versorgungsempfanger vor und verdrangt die Beihilfeberechtigung aus dem
Teilzeitarbeitnehmerverhaltnis.

5.3

"Die Nrn. 5.2.1 bis 5.2.3 gelten entsprechend. 2Die Ausschlussregelungen des Art. 96 Abs. 1 Satz 1 und 3
BayBG, § 7 Abs. 4 Nr. 2 sind zu beachten.

5.5

TWird einem teilzeitbeschaftigten Ehegatten bzw. Lebenspartner eines Beamten der auf Grund des Art 144.
Abs. 1 Satz 1 BayBG oder vergleichbarer tarifvertraglicher Regelungen zustehende Anspruch auf Beihilfe in
Krankheits- und Geburtsfallen entsprechend dem Umfang der Arbeitszeit gequotelt, besteht Anspruch auf
Beihilfe Gber den beamteten Ehegatten bzw. Lebenspartner, wenn die sonstigen beihilferechtlichen
Voraussetzungen (zum Beispiel Art. 96 Abs. 1 Satz 1 BayBG, § 7 Abs. 4 Nr. 2) erfullt sind. 2Von den
beihilfefahigen Aufwendungen ist die auf Grund des Art. 144 Abs. 1 Satz 1 BayBG oder vergleichbarer
tarifvertraglicher Regelungen zustehende Beihilfe in Abzug zu bringen (Art. 96 Abs. 2 Satz 4 BayBG). 3Eine
Beihilfegewahrung zu Pflegeleistungen erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen der §§ 32 bis 39
ausschlielich aus dem Beihilfeanspruch des verbeamteten Ehegatten bzw. Lebenspartners.

5.6.1



Nr. 3.2.2 gilt entsprechend.
5.6.2

TIst das Elternpaar nicht beim gleichen Dienstherrn tatig, sind Vergleichsmitteilungen Uber getroffene
Bestimmungen auszutauschen. 2Dies gilt auch in den Fallen, in denen einer der Ehegatten
Beihilfeleistungen nach den Beihilfebestimmungen des Bundes oder eines anderen Landes erhalt.



