10. Status der Beschéftigten

10. Status der Beschaftigten

Beschaftigte durfen wegen der Inanspruchnahme von Telearbeit oder Mobiler Arbeit beim beruflichen
Fortkommen nicht benachteiligt werden. Es dirfen grundsatzlich keine Aufgaben von geringerer Wertigkeit
Ubertragen werden. Die Telearbeitskraft oder Mobile Arbeitskraft hat denselben Zugang und die gleiche
Verpflichtung zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen wie sonstige Beschaftigte.



