lll. Inhalt des Mitarbeitergesprachs

lll. Inhalt des Mitarbeitergesprachs

Die wesentlichen Inhalte des Mitarbeitergesprachs sollen folgende Bereiche umfassen:

* Arbeitsaufgaben
* Arbeitsumfeld
* Zusammenarbeit und Fuhrung

* Veranderungs- und Entwicklungsperspektiven

Unter dem Komplex ,Arbeitsaufgaben” sind alle Fragen zu erdrtern, die mit dem konkreten Aufgabenbereich
der Mitarbeiter zusammenhangen. Beim ,Arbeitsumfeld“ sind Faktoren anzusprechen, die zwar am Rande
oder aufderhalb des eigenen Tatigkeitsbereiches liegen, sich ihrer Bedeutung nach aber mittelbar oder
unmittelbar auf das Arbeitsergebnis auswirken (z.B. Informationsfluss, Organisation, Ausstattung). Fragen
der Beziehungen zwischen Mitarbeitern untereinander sowie Mitarbeitern und Vorgesetzten bilden den
Schwerpunkt des Bereichs ,Zusammenarbeit und Fiihrung®. Im Zusammenhang mit den ,Veranderungs-
und Entwicklungsperspektiven® sind Malnahmen und Mdéglichkeiten der weiteren beruflichen Entwicklung
ebenso zu diskutieren wie notwendige oder als winschenswert erachtete Fortbildungen.

Jeder der inhaltlichen Schwerpunkte kann sich aus folgenden methodischen Elementen zusammensetzen:
* Ruckblick und Analyse

 Zielvereinbarungen

Ruckblick und Analyse dienen der Bestandsaufnahme sowie der Bewertung und kénnen damit Grundlage

fur kiinftige Zielvereinbarungen sein. Vereinbarte Ziele sollen sich nicht nur auf die konkrete Tatigkeit der
Mitarbeiter sondern auch auf andere Bereiche (z.B. Arbeitsumfeld, Zusammenarbeit etc.) beziehen.



