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Il. Durchfiihrung des Mitarbeitergesprachs

1. Personenkreis

Mitarbeitergesprache sind grundsatzlich mit allen Beschaftigten des Freistaates Bayern zu flhren.
Ausgenommen sind beurlaubte Bedienstete.

2. Zustandigkeit

Gesprachspartner sind grundsatzlich die unmittelbaren Vorgesetzten und ihre Mitarbeiter. Im Falle der
Abordnung sollen die Gesprache, abhangig von der voraussichtlichen weiteren beruflichen Verwendung der
Mitarbeiter, mit den Vorgesetzten der aufnehmenden oder abgebenden Behoérde geflihrt werden. Nach
Absprache zwischen den Gesprachsteilnehmern kdnnen die jeweils anderen Vorgesetzten bei gezogen
werden.

3. Turnus
Ein Mitarbeitergesprach ist mindestens alle zwei Jahre zu flhren.
4. Dokumentation

Uber die wesentlichen Ergebnisse des Mitarbeitergesprachs ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den
Gesprachsteilnehmern unterzeichnet werden soll. Hierzu kann das Muster (Anlage) verwendet werden. Je
eine Ausfertigung der Niederschrift erhalten die Gesprachsteilnehmer. Darlber hinaus kénnen die
Gesprachsteilnehmer vereinbaren, ob die Niederschrift oder Ausziige daraus anderen Stellen Gbermittelt
werden sollen.

5. Leitfaden

Im Rahmen der Einfihrung des Mitarbeitergesprachs ist von den jeweiligen verantwortlichen Stellen ein
Leitfaden zu den Zielen und dem Inhalt der Mitarbeitergesprache zu erarbeiten.

6. Schulungen

Die Fuhrung von Mitarbeitergesprachen erfordert ein hohes Mal} an Engagement und speziell hierauf
abgestimmte Fahigkeiten, die ggf. durch geeignete MalRnahmen der verantwortlichen Stellen vermittelt
werden sollen.

7. Beteiligung

Die einschlagigen Bestimmungen des Personalvertretungsrechts, des Schwerbehindertenrechts sowie des
Gleichstellungsgesetzes sind bei der Einfihrung des Mitarbeitergesprachs bei den Behdérden zu beachten.



