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(BayMBI. Nr. 20)

Zitiervorschlag: Mitarbeitergesprachbekanntmachung (MitgBek) vom 7. Januar 2025 (BayMBI. Nr. 20)
1. Aligemeines

Das Mitarbeitergesprach ist bereits seit tber 25 Jahren etabliert und hat sich in dieser Zeit als eigenes,
bilaterales Gesprachsformat zwischen unseren Fuhrungskraften und Mitarbeitenden bewahrt. 2Unsere
Arbeitswelt ist — wie schon bei der Einfiihrung des Mitarbeitergesprachs — bestandig im Wandel. 3Sei es
wegen der dauerhaft hohen Anforderungen an die 6ffentlichen Verwaltungen, wegen der sich in den letzten
Jahren vor allem durch die Ausweitung der Homeofficemdglichkeiten stark gewandelten
Arbeitsbedingungen oder wegen der sich hin zur Kl entwickelnden Digitalisierung, um nur einige Themen zu
nennen. 4Aber gerade in Zeiten des hohen Arbeitsdrucks, des raumlich distanzierten Arbeitens und des
digitalen Umbruchs ist es umso wertvoller, neben der taglichen Routine, im direkten persénlichen Gesprach
miteinander zu bleiben.

SUm den einzelnen Geschaftsbereichen und Behdrden einen moglichst weiten Gestaltungsspielraum zu
eroffnen und um zu gewahrleisten, dass die Festlegungen zur Durchfihrung von Mitarbeitergesprachen an
die jeweiligen Gegebenheiten angepasst werden kdnnen, enthalt die Bekanntmachung lediglich
Rahmenregelungen von grundsatzlicher und Ubergreifender Bedeutung.

6Die nahere Ausgestaltung und Regelung der Mitarbeitergesprache obliegen der Verantwortung der
einzelnen Geschaftsbereiche.

2. Durchfiihrung des Mitarbeitergesprachs

2.1 Personenkreis

1Mitarbeitergespréche sind grundsatzlich mit allen Beschéaftigten des Freistaates Bayern zu fuhren.
2Ausgenommen sind beurlaubte oder vollstandig vom Dienst freigestellte Beschaftigte.

2.2 Zustandigkeit

1Gespréchspartner sind grundsatzlich die unmittelbare Fuhrungskraft und ihre Mitarbeiterin oder ihr
Mitarbeiter. 2Hat eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter mehrere Flhrungskrafte, empfiehlt sich jeweils ein
Gesprach mit jeder Fuhrungskraft, sodass eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter letztlich mehrere
Mitarbeitergesprache gefiihrt hat.

3Im Falle der Abordnung sollen die Gesprache, abhangig von der voraussichtlichen weiteren beruflichen
Verwendung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters, mit den FUhrungskraften der aufnehmenden oder
abgebenden Behdrde gefiihrt werden. 4Nach Absprache zwischen den Gesprachspartnern knnen die
jeweils anderen Fuhrungskrafte beigezogen werden.

2.3 Turnus
Ein Mitarbeitergesprach ist mindestens alle zwei Jahre zu fihren.
2.4 Dokumentation

"Die Abfassung eines Gesprachsprotokolls oder das schriftliche Festhalten einzelner Inhalte ist nicht
unbedingt erforderlich, kann jedoch erfolgen, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter oder die



Flhrungskraft oder beide dies wiinschen, gegebenenfalls auch nur fir vereinbarte MaRnahmen oder
bestimmte Ziele. 2Die Einhaltung eines festgelegten Protokolls ist dabei nicht geboten. 3Wird ein Dokument
Uber den Inhalt des Mitarbeitergesprachs erstellt, so ist es von den Gesprachspartnern zu unterschreiben.
4Jeder Gesprachspartner erhalt eine Ausfertigung zum Verbleib.

S|st von den Gesprachspartnern keine Dokumentation des Gespréchsinhalts gewinscht, genugt die
gegenseitige Bestatigung in Textform, dass und wann das Mitarbeitergesprach stattgefunden hat.

2.5 Leitfaden

Ein Leitfaden zu den Zielen und dem Inhalt der Mitarbeitergesprache ist von den jeweiligen Stellen
vorzuhalten und erforderlichenfalls zu andern.

2.6 Beteiligung

Die einschlagigen Bestimmungen des Personalvertretungsrechts, des Schwerbehindertenrechts sowie des
Gleichstellungsgesetzes sind bei Anderungen der Regelungen zum Mitarbeitergesprach bei den Behorden
zu beachten.

2.7 Schulungen

Die Fuhrung von Mitarbeitergesprachen erfordert ein hohes Mal} an Engagement und speziell hierauf
abgestimmte Fahigkeiten, die gegebenenfalls durch geeignete Malknahmen der verantwortlichen Stellen
vermittelt werden sollen.

3. Inhalt des Mitarbeitergesprachs
Das Mitarbeitergesprach soll folgende Themenbereiche umfassen:

a) Arbeitsumfeld und Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen,
b) Arbeitsaufgaben und personliche Situation,
¢) Zusammenarbeit mit der Fihrungskraft,

d) Entwicklung und Veranderung.

2Jedes Mitarbeitergesprach riickt die Situation der einzelnen Mitarbeiterin bzw. des einzelnen Mitarbeiters in
den Mittelpunkt. 3Daher solite jedes Mitarbeitergesprach vor allem ein offener — und vor allem gegenseitiger
— Austausch von Erfahrungen, Meinungen, Erwartungen und Informationen zwischen der oder dem
Mitarbeitenden und der FUhrungskraft auf Augenhohe sein.

4. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

4.1

"Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in Kraft. 2Sie tritt mit Ablauf des 31.
Dezember 2030 aulRer Kraft.

4.2

Mit Ablauf des 31. Dezember 2024 tritt die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der
Finanzen Uber die Rahmenregelungen zur Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen vom 28. Mai 1998
(FMBI. S. 142, StAnz Nr. 24), die durch Bekanntmachung vom 13. Februar 2009 (FMBI. S. 38, StAnz Nr. 9)
geandert worden ist, auler Kraft.
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