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6. Leistungsfeststellung

6.1 Fallgestaltungen

T Art. 62 Abs. 1 Satz 1 LIbG bestimmt, dass Leistungsfeststellungen, die fir die Entscheidung nach Art. 30
Abs. 3 Satze 1 und 3 BayBesG erforderlich sind, soweit moglich, mit der periodischen Beurteilung
verbunden werden.

2Es handelt sich dabei um den regelmafigen Stufenaufstieg bzw. Stufenstopp: Feststellung, ob die mit dem
Amt verbundenen Mindestanforderungen erfiillt bzw. nicht erfillt sind (Art. 62 Abs. 3 LIbG, Art. 30 Abs. 3
Satze 1und 3 BayBesG).sEiner gesonderten Leistungsfeststellung bedarf es auch dann, wenn eine
Leistungsfeststellung fir die Entscheidung nach Art. 30 Abs. 3 Satze 1 und 3 BayBesG erforderlich ist, eine
periodische Beurteilung jedoch nicht vorgeschrieben ist.

SFur die Leistungsfeststellung im Rahmen des Beurteilungsvordrucks ist der Vordruck der Anlage C zu
verwenden. 4Fiir die gesonderte Leistungsfeststellung ist der Vordruck der Anlage D zu verwenden.

6.2 Gegenstand der Leistungsfeststellung
Gegenstand der Feststellung sind die Kriterien der fachlichen Leistung gemafs Nr. 2.2.1.
6.2.1 RegelmaRiger Stufenaufstieg

6.2.1.1

"Nach Art. 30 Abs. 2 BayBesG steigt das Grundgehalt in regelmafigen Zeitabstanden (bis zum Erreichen
der Endstufe) an, wenn die Lehrkraft die mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen erflillt.
2Bezugspunkt fur die nach Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG erforderliche Leistungsfeststellung ist
grundsatzlich das jeweilige Amt im statusrechtlichen Sinn, das die Lehrkraft am Beurteilungsstichtag bzw.
dem Stichtag der gesonderten Leistungsfeststellung innehat. 3In Anpassung an die VV-BeamtR (vgl. dort
Abschnitt 5 Nr. 6.1.1) gelten die Mindestanforderungen regelmaRig als erfiillt, wenn die Lehrkraft in allen
Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung gemaf Nr. 2.2.1 mindestens die Bewertungsstufe ,MA* erzielt hat.
4Bei der Entscheidung sind samtliche zurechenbaren Umstande des Einzelfalls zu berticksichtigen. SEs
handelt sich dabei insbesondere darum,

— ob Leistungsmangel der Lehrkraft zugerechnet werden kénnen; dies ist insbesondere nicht der Fall,
wenn sie auf eine Krankheit oder auf eine Schwerbehinderung zurtickzufihren sind,

— inwieweit die gezeigten Leistungen von dem allgemeinen Durchschnitt abweichen,
— wie lange Leistungsmangel wahrend des Beurteilungszeitraums bestanden haben,

— ob zu erwarten ist, dass Leistungsmangel auch ohne MaRnahmen durch die Dienstvorgesetzte oder den
Dienstvorgesetzten behoben werden.

6.2.1.2
Die Grundsatze der Bayerischen Inklusionsrichtlinien (dort v. a. Nr. 9.3.3) sind zu beachten.
6.2.1.3

Eine gesonderte Beriicksichtigung der oben genannten Umstéande bei der Leistungsfeststellung ist nur
insoweit mdglich, als diese nicht bereits Eingang bei der Bewertung der nach Art. 58 Abs. 3 Nr. 1, Abs. 6
Satz 2 LIbG mafigeblichen Beurteilungskriterien gefunden haben (vgl. Nr. 2.3.5; keine doppelte
Berucksichtigung). 2Durch die Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls ist gewahrleistet, dass
unberechtigte Benachteiligungen verhindert werden, und auf die Besonderheiten von Einzelfallen
eingegangen werden kann.



6.2.2 Stufenstopp

6.2.2.1

Kann nicht festgestellt werden, dass die Mindestanforderungen erfillt sind, weil die Lehrkraft nicht in allen
Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung gemaR Nr. 2.2.1 mindestens die Bewertungsstufe ,MA* erzielt hat,
ist gesetzliche Folge des Art. 30 Abs. 3 BayBesG das Verbleiben in der bisherigen Stufe.

6.2.2.2

"Der regelmaBige Stufenaufstieg darf einer Lehrkraft nur versagt werden, wenn sie rechtzeitig vorher auf die
Leistungsmangel ausdricklich hingewiesen worden ist (Art. 62 Abs. 4 Satz 2 LIbG). 2Dies soll der
betroffenen Lehrkraft die Chance geben, Leistungsmangel rechtzeitig zu beheben und gleichzeitig
aufzeigen, dass finanzielle Einbufen hingenommen werden miissen, wenn die Leistungen nicht gesteigert
werden. 3Inhalt und Zeitpunkt des Hinweises sind im Personalakt zu vermerken. 4Das Beteiligungsrecht
nach Art. 77a BayPVG ist zu beachten.

6.2.2.3

TUnterbleibt eine positive Feststellung gemaf Art. 62 Abs. 3 LIbG, ist dies der Lehrkraft gegentiber — in
entsprechender Anwendung des Art. 39 Abs. 1 Satz 2 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes
(BayVwVfG) — zu begriinden. 2Eine Abschrift der Mitteilung der Griinde ist in den Personalakt
aufzunehmen.

6.2.2.4

"Nach Art. 62 Abs. 5 LIbG wird regelmafig uberprift, ob nunmehr die Mindestanforderungen nach Art. 30
Abs. 3 Satz 1 BayBesG vorliegen. 2Dies ermdglicht dem Dienstherrn flexibel auf die Leistungen der
Lehrkraft nach einem Anhalten in der Stufe zu reagieren, und gibt der betroffenen Lehrkraft die Chance und
den Anreiz, schnell die Leistungen zu steigern.

6.2.2.5

TWird festgestellt, dass die Mindestanforderungen nicht erfillt sind (Stufenstopp), sind die Leistungen im
Rahmen einer gesonderten Leistungsfeststellung in Abstanden von jeweils einem Jahr nach Beginn des
Stufenstopps erneut zu Uberprifen (Art. 62 Abs. 5 Satz 1 LIbG). 230fern zu diesem Zeitpunkt zugleich eine
periodische Beurteilung erstellt wird, wird die Uberprifungsfeststellung mit dieser verbunden (Art. 62 Abs. 5
Satz 4 LIbG). SEiner gesonderten Leistungsfeststellung bedarf es auch dann, wenn eine
Leistungsfeststellung fur die Entscheidung nach Art. 30 Abs. 3 Satze 1 und 3 BayBesG erforderlich ist, eine
periodische Beurteilung jedoch nicht vorgeschrieben ist.

6.3 Leistungsfeststellungen wahrend der Probezeit

6.3.1

Sofern wahrend der Probezeit Leistungsfeststellungen nach Art. 30 Abs. 3 erforderlich werden, kénnen
diese mit der Einschatzung bzw. der Probezeitbeurteilung verbunden werden (Art. 62 Abs. 1 Satz 4 LIbG).
2Bez'L]inch der Ausgestaltung wird auf den Vordruck gemal Anlage B verwiesen.

6.3.2

Fir Leistungsfeststellungen wahrend der Probezeit gelten abweichend die fir die Einschatzung bzw. die
Probezeitbeurteilung malRgebenden Bewertungsmalstabe (Art. 62 Abs. 1 Satz 5 in Verbindung mit Art. 55
Abs. 1 Satz 1 bzw. Art. 55 Abs. 2 Satz 2 LIbG).

6.4 Zusammentreffen von Zeiten aktiver Dienstleistung und von beriicksichtigungsfahigen Zeiten

Treffen in einem Beurteilungszeitraum Zeiten aktiver Dienstleistung mit Zeiten nach Art. 31 Abs. 3 BayBesG
zusammen, wahrend der nach Art. 30 Abs. 3 Satz 5 BayBesG die mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen als erfillt gelten, ist im Wege einer Gesamtwiirdigung des Beurteilungszeitraums zu



entscheiden, ob insgesamt davon ausgegangen werden kann, dass die mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen erfllt sind.

6.5 Zustandigkeit und Verfahren

Die Zustandigkeiten richten sich in allen in Nr. 6.1 und 6.2 genannten Fallen nach Nr. 4.6. 2Hinsichtlich des
Verfahrens finden die in Nr. 4 fir die dienstliche Beurteilung getroffenen Regelungen entsprechende
Anwendung.

6.6 MaRstab

1Leistungsfeststellungen kdénnen ihrer Funktion nur gerecht werden, wenn sie nach objektiven
Gesichtspunkten erstellt werden und ein moglichst zutreffendes, ausgewogenes und umfassendes Bild von
den Leistungen der Beamtinnen und Beamten geben. 2Dje Nr. 2.2.1 findet entsprechende Anwendung,
soweit es um die Feststellung der fachlichen Leistung geht.

6.7 Wirksamkeit

6.7.1

1Bezijglich des Beginns der Wirksamkeit einer Leistungsfeststellung ist auf den Beginn des Monats
abzustellen, der auf den Monat, in dem die Leistungsfeststellung eroffnet worden ist, folgt. 230fern die
Leistungsfeststellung mit der periodischen Beurteilung verbunden ist, ist mal3geblich der Monat der
Eroffnung der periodischen Beurteilung. 3Eine Leistungsfeststellung, die mit einer periodischen Beurteilung
verbunden ist, gilt bis zur nachsten periodischen Beurteilung. 4Eine gesonderte Leistungsfeststellung ist
wirksam bis zur ersten oder nachsten periodischen Beurteilung, bzw., wenn eine solche nicht erfolgt, bis zur
nachsten gesonderten Leistungsfeststellung.

6.7.2

TUnterbleibt eine positive Leistungsfeststellung (Stufenstopp), so treten die Rechtsfolgen des Art. 30 Abs. 3
Satz 3 BayBesG mit dem Beginn des Monats ein, der auf den Monat folgt, in dem die periodische
Beurteilung bzw. die gesonderte Leistungsfeststellung eréffnet worden ist. 2 Jeweils nach einem Jahr ab
Eintritt der Rechtsfolgen des Art. 30 Abs. 3 Satz 3 BayBesG wird erneut tUberprift, ob die Lehrkraft nunmehr
die Mindestanforderungen erflllt. 3Wenn dies der Fall ist, erfolgt eine positive Leistungsfeststellung;
andernfalls wird festgehalten, dass die Leistung nach wie vor nicht den Mindestanforderungen entspricht.

6.8 Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung

Fir das Verfahren bei Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung findet Nr. 4.9 entsprechende
Anwendung.



