4. Beurteilungsverfahren

4. Beurteilungsverfahren

4.1 Allgemeines
411

Die bzw. der Beurteilende hat der dienstlichen Beurteilung Tatsachen aus dem gesamten
Beurteilungszeitraum und aus dem gesamten Aufgabenbereich der zu beurteilenden Lehrkraft zugrunde zu
legen. 2Dabei sind Beobachtungen heranzuziehen, die innerhalb und auRerhalb des Unterrichts gemacht
werden. 3Als Hilfen dienen dabei vor allem Unterrichtsbesuche, daneben die Uberpriifung der
Aufgabenstellung, der Korrektur und Bewertung von Schiilerarbeiten, die personliche Aussprache sowie die
Stellungnahme von weiteren am Beurteilungsverfahren beteiligten Personen. 4Der Leistungsfortschritt der
Klasse ist ein wichtiger Indikator.

4.1.2 Unterrichtsbesuche

4.1.2.1

Unterrichtsbesuche sollen mehrmals — iber den Beurteilungszeitraum verteilt — erfolgen.
41.2.2

Bei Realschulen, Gymnasien und beruflichen Schulen einschlieflich den entsprechenden Schulen zur
sonderpadagogischen Forderung ist darauf zu achten, dass Unterrichtsbesuche in allen Fachern, in denen
die Lehrkraft die Lehramtsbefahigung besitzt und Unterricht gibt — verteilt auf verschiedene Jahrgangsstufen
— durchgefiihrt werden. 2Besitzt die Lehrkraft keine Lehramtsbefahigung, sind insoweit maf3geblich die
Facher, in denen die Lehrkraft stundenplanmafigen Unterricht erteilt.

41.2.3

Bei Grund- und Mittelschulen, Forderzentren und Schulen fir Kranke sollen Unterrichtsbesuche in
verschiedenen Jahrgangsstufen und Unterrichtsfachern erfolgen.

41.2.4

TUnterrichtsbesuche finden im Allgemeinen ohne Benachrichtigung der Lehrkraft statt. 2Bei der Ansetzung
von Unterrichtsbesuchen wird auf unglinstige Umstande Rucksicht genommen (z. B. nach Erkrankungen
der Lehrkraft). 3Die Beobachtungen sind mit der Lehrkraft zu besprechen. “Dieses Gesprach ist von
besonderer Bedeutung,

— weil es der Lehrkraft die Mdglichkeit gibt, ihre Arbeit zu begrinden und ihr Verhalten zu interpretieren,
— weil es fur die oder den Beurteilenden Anlass sein kann, das Urteil zu korrigieren oder zu festigen,

— weil es in der Begegnung zwischen Lehrkraft und der oder dem Beurteilenden eine Situation schafft, die
Uber den unmittelbaren Anlass hinaus férderlich sein und zum gegenseitigen Vertrauensverhaltnis
beitragen kann.

SDer wesentliche Gesprachsinhalt ist zu dokumentieren.
4.1.3 Beurteilungsgrundlagen
4.1.3.1

"Die dienstlichen Beurteilungen sollen nicht ausschlief3lich aufgrund eigener Wahrnehmungen der bzw. des
Beurteilenden angefertigt werden. 2Die letzte Verantwortung fur die dienstliche Beurteilung bleibt aber stets
bei ihr bzw. ihm.



4.1.3.2

"Beurteilende Schulleiterinnen oder Schulleiter sollen Beobachtungen ihrer Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertreter (einschlieRlich AuRenstellenleiterinnen bzw. Au3enstellenleiter beruflicher Schulen), der
Mitglieder der erweiterten Schulleitung — sofern eine solche nach Art. 57a Abs. 1 des Bayerischen Gesetzes
Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) eingerichtet ist — und der Fachbetreuungen bzw.
Fachschaftsleitungen als Beurteilungsgrundlagen heranziehen und diese Lehrkrafte an Unterrichtsbesuchen
beteiligen. 2Die Schulleiterinnen bzw. die Schulleiter kdnnen ihre Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter
(einschlieRlich AuRenstellenleiterinnen bzw. AuRenstellenleiter beruflicher Schulen) und die Mitglieder einer
ggf. vorhandenen erweiterten Schulleitung mit der Durchflihrung eigenstandiger Unterrichtsbesuche
betrauen. 3Die eigenstandige Unterrichtsbesuche durchflihrenden Personen kénnen sich zum Zweck einer
fachlichen Expertise nach den Mafigaben der Schulleiterinnen und Schulleiter dabei von einer
Fachbetreuung bzw. Fachschaftsleitung bei den Unterrichtsbesuchen begleiten lassen. 4Die Verpflichtung
der beurteilenden Schulleiterinnen oder Schulleiter zum Unterrichtsbesuch bleibt hiervon unberthrt.

4.1.3.3

Die eigenstandige Unterrichtsbesuche durchfliihrenden Personen sowie die Fachbetreuungen bzw.
Fachschaftsleitungen haben auf Anforderung der Schulleiterin bzw. des Schulleiters Beitrage zur
Beurteilung zu erstellen.

4134

Fir die Grund- und Mittelschulen, Férderzentren und Schulen fiir Kranke gilt in diesem Sinne, dass die
Schulleiterin oder der Schulleiter, die bzw. der den Beurteilungsvorschlag bzw. die Beurteilung erstellt,
Beobachtungen von Stellvertreterinnen und Stellvertretern sowie Fachberaterinnen und Fachberatern
heranziehen kann. 2Grundsatzlich sollte ein Unterrichtsbesuch der Fachberaterinnen bzw. Fachberater in
Begleitung der Schulratin bzw. des Schulrats oder der Schulleiterin bzw. des Schulleiters erfolgen.

4.1.3.5

"Die von der Schulleiterin oder dem Schulleiter beauftragten Personen sind zur Ubernahme dieser
Aufgaben verpflichtet (§ 35 des Beamtenstatusgesetzes — BeamtStG). 2Bei Lehrkraften, denen die Aufgabe
als Praktikumslehrerin oder Praktikumslehrer Ubertragen ist, holt die oder der Beurteilende eine
Stellungnahme der Universitat ein. 3Bei der dienstlichen Beurteilung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern
im Bereich der beruflichen Schulen soll die oder der Beurteilende aufgrund der besonderen Struktur des
fachpraktischen Unterrichts fachkundige Lehrkrafte beteiligen.

4.1.3.6

Sofern die beurteilende Person im Rahmen dieser Beurteilungsrichtlinien allgemeinverbindliche Vorgaben
hinsichtlich der verfahrensmagigen Durchfiihrung der Unterrichtsbesuche und/oder der Erstellung der
Beurteilungsbeitrage beabsichtigt, bedarf es der Mitbestimmung der 6rtlichen Personalvertretung gemaf
Art. 75 Abs. 4 Satz 1 Nr. 11 des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes (BayPVG).

4.1.3.7

Die Lehrkraft hat ein Einsichtnahmerecht in die sie betreffenden, der beurteilenden Person zugeleiteten
Beurteilungsbeitrage (Art. 107 Abs. 1 BayBG).

41.4

Schriftlich festgelegte und zum Personalakt genommene Zielvereinbarungen, die zur Erfullung der
Dienstaufgaben getroffen wurden, sind Gegenstand der dienstlichen Beurteilung.

41.5

'Bei Teilzeitbeschaftigung gelten die gleichen Grundsatze fir die Beurteilung wie bei Vollbeschaftigung.
2Der verminderte Umfang der Unterrichtspflichtzeit ist entsprechend § 9a Abs. 1 Satz 3 der
Lehrerdienstordnung (LDO) zu beachten.



4.2 Periodische Beurteilungen
4.2.1 Zu beurteilender Personenkreis

4211

Periodisch zu beurteilen sind grundsatzlich alle Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit sowie die
Lehrkrafte auf unbefristetem Arbeitsvertrag.

4212

Nicht beurteilt werden Lehrkrafte auf unbefristetem Arbeitsvertrag mit einer Unterrichtsverpflichtung von bis
zu acht Wochenstunden, die aus einer weiteren hauptberuflichen Tatigkeit Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung oder einem berufsstandischen Versorgungswerk zahlen bzw. Leistungen erhalten bzw.
Anspriche aus der Kinstlersozialversicherung haben.

4.2.1.3

"Nicht mehr beurteilt werden Lehrkrafte, die im Laufe der an das Ende des regularen Beurteilungszeitraums
anschlielenden 32 Monate,

in den gesetzlichen Ruhestand,

in den Antragsruhestand (Antrag gestellt und Bewilligungsvoraussetzungen erfillt),

in die Freistellungsphase der Altersteilzeit,

in die Freistellungsphase eines Sabbatjahrmodells und unmittelbar anschlieRend in den gesetzlichen
Ruhestand oder den Antragsruhestand (Antrag gestellt und Bewilligungsvoraussetzungen erftllt) oder

— ohne Dienstbezlge beurlaubt werden und unmittelbar anschlie@end in den gesetzlichen Ruhestand
oder den Antragsruhestand (Antrag gestellt und Bewilligungsvoraussetzungen erfullt)

treten. 2Dies gilt nicht, wenn die Lehrkraft noch nicht die Endstufe (Art. 30 Abs. 2 Satz 1 BayBesG) in ihrer
Besoldungsgruppe erreicht hat.

4.2.2 Beurteilungszeitraum

4.2.21

"Der Beurteilungszeitraum umfasst grundsatzlich vier Kalenderjahre und schlief3t an den Zeitraum der
vorangegangenen periodischen Beurteilung an. 2Die Beurteilungen erfolgen in den Jahren 2022, 2026,
2030 usw., Beurteilungsstichtag ist jeweils der 31. Dezember des letzten Jahres des regularen
Beurteilungszeitraums. 3Die Beurteilung ist unmittelbar nach dem Ende des Beurteilungszeitraums zu
erstellen. 4Der periodischen Beurteilung ist — abgesehen von begriindeten Sonderfallen — der Zeitraum vom
1. Januar des Folgejahres der letzten periodischen Beurteilung bis zum 31. Dezember des letzten Jahres
des vierjahrigen Beurteilungszeitraums zugrunde zu legen (regularer Beurteilungszeitraum). °Sonderfalle, in
denen der Beurteilungszeitraum weniger oder mehr als vier Kalenderjahre betragen kann, liegen
insbesondere in den in Nr. 4.2.2.2 bis Nr. 4.2.2.10 genannten Fallen vor.

4222

Wechselt die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zum Ende des im letzten Jahr des Beurteilungszeitraums
liegenden Schuljahres die Schule oder tritt sie bzw. er in die Freistellungsphase der Altersteilzeit oder in den
Ruhestand, hat sie bzw. er die periodischen Beurteilungen vorher rechtzeitig abzuschlieRen und zu
eroffnen, soweit keine zwingenden Griinde entgegenstehen.

4223



TWird eine Lehrkraft zum Schuljahr, das im letzten Jahr des regularen Beurteilungszeitraums beginnt, an
eine andere Schule, im Bereich der Grund- und Mittelschule an ein anderes Schulamt, oder an eine nicht
mit unterrichtlichen Aufgaben befasste Stelle abgeordnet oder versetzt, hat die Schulleiterin bzw. der
Schulleiter, im Bereich der Grund- und Mittelschule das Staatliche Schulamt, vor dem Wechsel die
periodische Beurteilung zu erstellen und zu eroffnen. 2Kann aufgrund der Kurzfristigkeit des Wechsels die
periodische Beurteilung nicht mehr rechtzeitig vor dem Wechsel erstellt werden, ist sie gleichwohl durch die
bisher zustandige Stelle zu erstellen. 3Die Er6ffnung erfolgt in diesen Fallen durch die neue fur die
Beurteilung zustandige Stelle; auf Wunsch der Lehrkraft kann die Eréffnung auch durch die bisher
zustandige Stelle erfolgen.

4224

1Lehrkréifte, die im Lauf des ersten, zweiten oder letzten Jahres des regularen Beurteilungszeitraums in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ibernommen worden sind, sind zum Ablauf eines Jahres nach der
Ubernahme periodisch zu beurteilen. 2Fiir Lehrkrafte auf unbefristetem Arbeitsvertrag gilt Abschnitt C Nr.
9.2. 3Lehrkr‘.:ifte, die vor Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit auf einem unbefristeten
Arbeitsvertrag beschaftigt waren und in diesem Rahmen eine periodische Beurteilung erhalten haben, sind
zum Ablauf eines Jahres nach der Ubernahme nicht erneut periodisch zu beurteilen.

4225

TLehrkrafte, die im Lauf des ersten, zweiten oder letzten Jahres des regularen Beurteilungszeitraums in den
Geltungsbereich dieser Richtlinien versetzt worden sind, sind zum Ablauf eines Jahres nach der Versetzung
periodisch zu beurteilen. 2Gleiches gilt fir Versetzungen im Geltungsbereich dieser Richtlinien, wenn sich
dadurch die Schulart andert, an der die Lehrkraft tatig ist.

4.2.2.6

TLehrkrafte, die jeweils langer als sechs Monate beurlaubt oder an eine nicht mit unterrichtlichen Aufgaben
befasste Stelle abgeordnet oder versetzt waren und im Lauf des letzten Jahres des reguléaren
Beurteilungszeitraums in den Schuldienst zurlickkehren, sind zum Ablauf eines Jahres nach der Rickkehr
periodisch zu beurteilen. 2Gleiches gilt sinngemal fir langer als sechs Monate beurlaubte, abgeordnete
oder versetzte Lehrkrafte, die im Lauf des ersten oder zweiten Jahres des reguldren Beurteilungszeitraums
den Schuldienst wieder antreten und im Rahmen der regularen periodischen Beurteilung nicht beurteilt
wurden. 3Vorstehendes gilt auch fur die in Abschnitt C Nrn. 3 bis 8 genannten Sonderfalle.

4227

Lehrkrafte, bei denen eine Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung, eine familienpolitische Beurlaubung oder
ein Sonderurlaub, welcher dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient, im Lauf des letzten
vollen Schuljahres des regularen periodischen Beurteilungszeitraums beginnt und deren Beurlaubung am
regularen Beurteilungsstichtag noch andauert, werden in die periodische Beurteilung einbezogen, wenn sie
seit ihrer letzten periodischen Beurteilung mindestens ein Jahr lang Dienst geleistet haben und eine
ausreichende Beobachtungsgrundlage (insbesondere auf der Grundlage von Unterrichtsbesuchen) vorliegt.

4228

Lehrkrafte, die im letzten Jahr des regularen Beurteilungszeitraums beférdert wurden, sind erst zum Ablauf
eines Jahres nach der Beforderung periodisch zu beurteilen.

4229

Lehrkrafte, denen im letzten Jahr des regularen Beurteilungszeitraums erstmals wesentlich andere
Aufgaben im Rahmen einer Funktionstatigkeit, die einem anderen Statusamt zuzuordnen sind, Ubertragen
wurden, sind erst zum Ablauf eines Jahres nach der Ubertragung periodisch zu beurteilen.

4.2.2.10

Eine Beurteilung kann zuriickgestellt werden, wenn gegen eine Lehrkraft ein Disziplinarverfahren
eingeleitet oder ein gerichtliches Strafverfahren anhangig ist oder Vorermittiungen eingeleitet sind oder ein
sonstiger in der Person der Lehrkraft liegender wichtiger Grund vorliegt. 2Nach rechtskraftigem Abschluss



des Verfahrens, der Einstellung der Ermittiungen oder dem Wegfall des sonstigen wichtigen Grundes ist die
Beurteilung nachzuholen.

4.3 Zwischenbeurteilung

4.3.1

"Die Zwischenbeurteilung soll sicherstellen, dass die wahrend eines nicht unerheblichen Zeitraums gezeigte
Leistung, Eignung und Befahigung der Lehrkraft bei der nachsten Beurteilung berticksichtigt werden kann.
2Eine Zwischenbeurteilung erfolgt friihestens nach Vorliegen der Einschatzung wahrend der Probezeit oder,
falls die Lehrkraft fur eine Verklrzung der Probezeit in Betracht kommt, frihestens zum Ende des
Schuljahres, in dem die Lehrkraft eingestellt wurde.

43.2

"Wird eine Lehrkraft an eine andere Schule, im Bereich der Grund- und Mittelschule an ein anderes
Schulamt, oder an eine nicht mit unterrichtlichen Aufgaben befasste Stelle abgeordnet oder versetzt, erstellt
die oder der bisher zustandige Beurteilende eine Zwischenbeurteilung, wenn die Lehrkraft mindestens zwolf
Monate an der Schule tatig war und im letzten Jahr ihrer Tatigkeit nicht dienstlich beurteilt worden ist. 2|st
die aufnehmende Stelle eine andere staatliche bayerische Schule, erhalt diese bzw. das aufnehmende
Staatliche Schulamt (Grund- und Mittelschule) bzw. die aufnehmende Regierung (Forderschule) einen
Abdruck der Zwischenbeurteilung, gegebenenfalls mit einer Abschrift dagegen erhobener schriftlicher
Einwendungen; fiihrt die Uberpriifung der Zwischenbeurteilung zu deren Abanderung, so wird die
aufnehmende Schule hiervon verstandigt.

4.3.3

TIm Fall einer Beurlaubung oder Freistellung vom Dienst (z. B. fUr eine Tatigkeit als Personalrat) ist eine
Zwischenbeurteilung nur dann zu erstellen, wenn zum Beginn der Beurlaubung oder Freistellung
mindestens zwolf Monate seit dem Ende des der letzten dienstlichen Beurteilung zugrunde liegenden
Zeitraums oder seit dem Ende der Probezeit vergangen ist und die Lehrkraft bei der (nachsten)
periodischen Beurteilung aufgrund der Dauer der Beurlaubung oder Freistellung nicht beurteilt wird oder die
(nachste) periodische Beurteilung hinausgeschoben wird. 2Eine Zwischenbeurteilung ist nicht zu erstellen,
wenn die Lehrkraft eine periodische Beurteilung gemal Nr. 4.2.2.3 oder Nr. 4.2.2.7 erhalt.

434

1Zwischenbeurteilungen sind ohne Gesamturteil, im Ubrigen aber — soweit méglich — in derselben Form wie
eine periodische Beurteilung zu erstellen. 2Im Gegensatz dazu sind Zwischenbeurteilungen wahrend der
Probezeit ebenfalls ohne Gesamturteil, aber in derselben Form wie eine Probezeitbeurteilung zu erstellen.

4.3.5

Sofern eine Lehrkraft in der gleichen Besoldungsgruppe und auf dem gleichen Dienstposten zuletzt
periodisch oder gemaf Nr. 4.2.2.6 beurteilt worden ist, genlgt es fir die Zwischenbeurteilung, wenn auf
einem besonderen Blatt erganzend zu der letzten periodischen Beurteilung vermerkt wird, ob und in welcher
Hinsicht sich in der Zwischenzeit die fir die Beurteilung der Lehrkraft ma3geblichen Gesichtspunkte
geandert haben.

4.3.6

Ist wegen Unterschreitung der vorstehend genannten Zeitraume keine Zwischenbeurteilung zu erstellen,
sind aussagekraftige Unterlagen zur Verfliigung zu stellen, welche die Erstellung einer ordnungsgemafen
dienstlichen Beurteilung ermoglichen.

4.4 Einschatzung wahrend der Probezeit und Probezeitbeurteilung
441

Sofern an dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit Zweifel bestehen, ist nach der Halfte der
regelmafigen Probezeit unter Verwendung des Vordrucks gemaf Anlage A eine Einschatzung der Eignung,



Befahigung und fachlichen Leistung vorzunehmen. 2Die Zweifel, ihre Ursachen und die Méoglichkeiten der
Abhilfe sind deutlich herauszustellen.

44.2

TLehrkrafte im Beamtenverhaltnis auf Probe sind gegen Ende der Probezeit unter Verwendung des
Vordrucks gemal Anlage B zu beurteilen (Probezeitbeurteilung). 2Probezeitbeur‘teilungen dienen primar der
Feststellung, ob die betreffenden Lehrkrafte nach Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung fur die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit geeignet sind. 3Sie sind eine verbale, im Rahmen der
Beurteilungsmerkmale abzugebende Stellungnahme, ob sich die Lehrkraft wahrend der Probezeit bewahrt
hat und ihre Eignung fiir eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit gegeben ist.
4Probezeitbeurteilungen sind mit den Bewertungsstufen ,Geeignet®, ,Noch nicht geeignet” oder ,Nicht
geeignet” abzuschlief3en. SEine AuRerung uber die dienstliche Verwendbarkeit entfallt.

443

TKommt die Lehrkraft fur eine Abkurzung der Probezeit infrage, ist aullerdem zu wirdigen, ob ihre
Leistungen — gemessen an denen der Ubrigen Lehrkrafte ihrer Besoldungsgruppe im Beamtenverhaltnis auf
Probe — erheblich Uber dem Durchschnitt liegen. 2In diesem Fall ist die Probezeitbeurteilung rechtzeitig
vorzunehmen.

4.5 Anlassbeurteilung

4.5.1

Fur eine Lehrkraft im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit sowie eine Lehrkraft auf unbefristetem
Arbeitsvertrag, die sich fir eine Funktion bewirbt, ist unter Verwendung des Beurteilungsvordrucks gemaf
Anlage C eine Anlassbeurteilung zu erstellen (Art. 54 Abs. 1 Satz 1 LIbG), wenn

a) noch keine periodische Beurteilung der Bewerberin bzw. des Bewerbers erfolgt ist,

b) die letzte dienstliche Beurteilung der Bewerberin bzw. des Bewerbers langer als vier Jahre zuriickliegt
und kein Sonderfall im Sinne der Nr. 4.2.2.1 Satz 5 vorliegt,

c) die Bewerberin bzw. der Bewerber seit der letzten dienstlichen Beurteilung beférdert wurde und in dem
Beforderungsamt mindestens 32 Monate tatig war,

d) die Bewerberin bzw. der Bewerber erstmals mit wesentlich anderen Aufgaben im Rahmen einer
Funktionstatigkeit betraut wurde, die einem anderen Statusamt zuzuordnen sind und deren Austibung im
Rahmen der letzten dienstlichen Beurteilung noch nicht gewlrdigt werden konnte, und diese Aufgaben
Uber einen Zeitraum von mindestens 32 Monaten ausgeubt wurden.

452

"In den unter Nr. 4.5.1 Buchst. b bis d genannten Fallgruppen umfasst der Beurteilungszeitraum der
Anlassbeurteilung den Zeitraum, welcher der letzten periodischen Beurteilung der Bewerberin bzw. des
Bewerbers zugrunde gelegt wurde, langstens jedoch den letzten regularen Beurteilungszeitraum, bis zur
Erstellung der Anlassbeurteilung. 2Der Beurteilungszeitraum kann somit mehr als vier Kalenderjahre
umfassen.

453

Die Schulabteilungen des Staatsministeriums kdnnen im Einvernehmen mit den Gruppenvertreterinnen und
Gruppenvertretern im Hauptpersonalrat regeln, dass in den unter Nr. 4.5.1 Buchst. b bis d genannten
Fallgruppen vom Erfordernis einer Anlassbeurteilung abgesehen werden kann, wenn bei der Bewerbung um
eine rein schulintern zu besetzende Funktion nur eine einzige Bewerbung vorliegt und auch ohne
Anlassbeurteilung die Eignung der Bewerberin bzw. des Bewerbers gegeben ist.

454



1Anlassbeurteilungen sind zudem auf Anforderung der Gberpriifenden Dienstbehorde zu erstellen.
2Abweichend von Nr. 4.5.1 Buchst. ¢ und d kann eine Anlassbeurteilung bereits nach einer Mindestdauer
von zwoOIf Monaten angefordert werden, wenn ein Stellenbesetzungsverfahren fir eine Funktionsstelle
erfolglos geblieben ist, weil die Bewerberinnen und Bewerber im Rahmen ihrer letzten dienstlichen
Beurteilung nicht die erforderliche Verwendungseignung aufwiesen.

4.6 Zustandigkeit
4.6.1 Realschulen, Gymnasien, berufliche Schulen, Férderschulen und Schulen fiir Kranke

4.6.1.1

"Die dienstlichen Beurteilungen der Lehrkrafte erstellt und unterzeichnet die Schulleiterin oder der
Schulleiter. 2Treten Schulleiterinnen oder Schulleiter in den Ruhestand, in die Freistellungsphase der
Altersteilzeit oder werden sie an eine andere Dienststelle versetzt, haben sie der Nachfolgerin bzw. dem
Nachfolger aussagekraftige Unterlagen zur Verfligung zu stellen, welche die Erstellung einer
ordnungsgemalfien dienstlichen Beurteilung ermdglichen.

3Bei beruflichen Schulen (ohne Berufliche Oberschulen) und beruflichen Schulzentren ist fir die dienstliche
Beurteilung der Lehrkrafte in der Besoldungsgruppe A 15 mit Amtszulage die Regierung, bei Beruflichen
Oberschulen die Ministerialbeauftragte bzw. der Ministerialbeauftragte zustandig.

4Bei Forderschulen ist fiir die dienstliche Beurteilung von Lehrkraften, die als Seminarrektorin bzw.
Seminarrektor, Seminarleiterin bzw. Seminarleiter oder Beratungsrektorinnen bzw. Beratungsrektoren als
Schulpsychologen tatig sind, die Regierung zustandig.

46.1.2

1Teilabgeordnete Lehrkrafte werden im Einvernehmen mit der aufnehmenden Schule oder Behérde
beurteilt. 2lm Fall der Teilabordnung oder Teilbeurlaubung zu einer Dienststelle eines anderen Dienstherrn
oder einer Privatschule erfolgt die Beurteilung im Benehmen mit der aufnehmenden Stelle. SWar die
Lehrkraft wahrend des Beurteilungszeitraums langer als sechs Monate mit mehr als der Halfte der
Unterrichtspflichtzeit abgeordnet, hat die oder der Beurteilende bei der aufnehmenden Behdrde einen
Beurteilungsbeitrag einzuholen.

46.1.3

Das Staatsministerium kann die Zustandigkeit abweichend festlegen, wenn ein dringendes dienstliches
Bedirfnis dafiir gegeben ist (Art. 60 Abs. 1 Satz 5 LIbG).

46.14

"Wor der Erstellung der dienstlichen Beurteilung von hauptamtlichen Lehrkraften mit der
Lehramtsbefahigung fir das Fach Katholische Religionslehre hat sich die Schulleiterin oder der Schulleiter
mit dem ortlich zustandigen Ordinariat (Schulreferat), vor der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen von
hauptamtlichen Lehrkraften mit der Lehramtsbefahigung fir das Fach Evangelische Religionslehre mit dem
ortlich zustandigen Dekanat in Verbindung zu setzen mit der Bitte um Mitteilung, ob von dort
Gesichtspunkte zur dienstlichen Beurteilung vorgetragen werden. 2Die kirchlichen Behdrden konnen eine
Vertreterin bzw. einen Vertreter zum Unterrichtsbesuch entsenden. 3Die Beobachtungen und Erkenntnisse
der kirchlichen Stellen kdnnen der oder dem Beurteilenden als Material fiir die Beurteilung zur Verfligung
gestellt werden. “Die Verantwortung fur die dienstliche Beurteilung tragt auch in diesen Fallen allein die
Schulleiterin bzw. der Schulleiter.

4.6.2 Grundschulen und Mittelschulen

4.6.2.1

"Die dienstliche Beurteilung der Lehrkrafte, Fachlehrkrafte und der Forderlehrkrafte wird auf Vorschlag der
Schulleiterinnen und Schulleiter durch die fachliche Leitung des Schulamts erstellt und unterzeichnet. 2Die
Schulratin bzw. der Schulrat kann sich nach pflichtgemafiem Ermessen durch Unterrichtsbesuche eine
Uberzeugung hinsichtlich der von der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter vorgeschlagenen Beurteilung



verschaffen. 3Bei Lehrkraften, Fachlehrkraften und Forderlehrkraften mit mehreren Einsatzorten wird der
Beurteilungsvorschlag von der Schulleiterin oder dem Schulleiter erstellt, deren bzw. dessen Schule die
Lehrkraft, Fachlehrkraft oder die Forderlehrkraft als Stammschule zugewiesen ist. 4Die Leistungen an
Einsatzschulen werden in geeigneter Weise miteinbezogen.

SDie Leiterin bzw. der Leiter der Stammschule einer Lehrkraft unterzeichnen als Vorgesetzte die erstellten
dienstlichen Beurteilungen und erklaren, ob hiergegen Einwendungen bestehen. 6Die Einwendungen sind
zu begriinden.

"Die dienstlichen Beurteilungen der Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden ohne Vorschlag der
Schulleiterinnen und Schulleiter von der fachlichen Leitung des Schulamts erstellt.

46.2.2

Die fachliche Leiterin bzw. der fachliche Leiter des Schulamts kann die Befugnisse nach Nr. 4.6.2.1
allgemein oder fiir bestimmte Schulen weiteren Schulratinnen oder Schulrdten des Schulamts tbertragen.

46.2.3

Lehrkrafte bzw. Fachlehrkrafte, die als Seminarrektorin, Seminarrektor, Seminarleiterin, Seminarleiter,
Beratungsrektorin als Schulpsychologin oder Beratungsrektor als Schulpsychologe tatig sind, werden durch
die Regierung beurteilt, die Beitrage des Staatlichen Schulamts einzuholen hat.

46.24

Fir die dienstliche Beurteilung der Lehrkrafte, Fachlehrkrafte und der Forderlehrkrafte finden die Nr. 4.6.1.1
Satz 2 und Nr. 4.6.1.2 bis 4.6.1.4 unter Berlcksichtigung der Zustandigkeitsregelungen in Nr. 4.6.2.1 bis
4.6.2.3 entsprechende Anwendung.

4.7 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats
4.7.1

Zu den Besonderheiten im Beurteilungsverfahren wird auf Nr. 9 der Bayerischen Inklusionsrichtlinien
hingewiesen; insbesondere auf die Frage der rechtzeitigen Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung,
wenn dies die oder der Schwerbehinderte nach vorherigem schriftlichen Hinweis nicht ablehnt, wird
aufmerksam gemacht (vgl. dazu Nr. 9.6 der Bayerischen Inklusionsrichtlinien).

4.7.2

Eine Beteiligung des Personalrats bei der Erstellung der Beurteilung der Lehrkrafte ist weder vorgesehen
noch zulassig. 2Dje oder der Beurteilende kann nach Art. 67 Abs. 1 Satze 1 und 2 BayPVG generell die
Tatsache der anstehenden Beurteilung mit dem Personalrat erértern. 3Das Beschwerderecht der
Beschaftigten nach Art. 69 Abs. 1 Buchst. c BayPVG bleibt unberthrt.

4.8 Eréffnung der dienstlichen Beurteilung

"Der fiir die Lehrkraft vorgesehene Abdruck der Beurteilung ist dieser eine Woche vor Eréffnung der
Beurteilung zuzuleiten. 2Beij der Anlassbeurteilung genlgt der Zugang am Tag vor der Eréffnung. 3Die
dienstliche Beurteilung wird der Lehrkraft von der oder dem Beurteilenden erdffnet. 4Die Eroffnung der
dienstlichen Beurteilung der Lehrkrafte, Fachlehrkrafte und der Férderlehrkrafte im Bereich der Grund- und
Mittelschulen kann von der Fachlichen Leiterin bzw. dem Fachlichen Leiter gemaf Art. 61 Abs. 1 Satz 3
LIbG auf die Schulleiterin bzw. den Schulleiter, die bzw. der den Beurteilungsvorschlag erstellt hat, delegiert
werden. °Die dienstliche Beurteilung ist mit der Lehrkraft zu besprechen. 6Bei diesem Beurteilungsgesprach
soll auf den wesentlichen Inhalt der Beurteilung eingegangen werden. "Dadurch kénnen Missverstandnisse
ausgeraumt und der Lehrkraft Hilfen gegeben werden, wie sie etwa aufgetretene Schwachen beseitigen
kann. 8Die Er6ffnung begriindet den einheitlichen Verwendungsbeginn.

4.9 Einwendungen gegen die dienstliche Beurteilung

4.9.1



"Der Lehrkraft wird fiir etwaige Einwendungen eine Uberlegungsfrist von drei Wochen nach der Eréffnung
eingeraumt. 2Die Lehrkraft soll etwaige Einwendungen innerhalb dieses Zeitraums erheben, damit deren
Beriicksichtigung im Uberpriifungsverfahren sichergestellt ist. 3Nach Ablauf dieser Frist wird die Beurteilung
der Uberprifenden Behdrde vorgelegt.

49.2

"Die Einwendungen der Lehrkraft sind der Gberprifenden Behdrde mit einer Stellungnahme der oder des
Beurteilenden vorzulegen. 2Diese Stellungnahme soll sich mit den erhobenen Einwendungen
auseinandersetzen und keine Erganzung der dienstlichen Beurteilung darstellen. 3Bei Einwendungen gegen
eine Zwischenbeurteilung sind gleichzeitig Kopien der Zwischenbeurteilung und der Stellungnahme der oder
des Beurteilenden der aufnehmenden Schule bzw. dem aufnehmenden Schulamt zur Kenntnis zuzuleiten.
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Nach Ablauf der Drei-Wochen-Frist erhobene Einwendungen der Lehrkraft sind der Gberprifenden Behorde
nachzureichen und zu bertcksichtigen, soweit dies noch mdglich ist.

4.10 Uberpriifung der dienstlichen Beurteilung

4.10.1

Die Uberpriifung der dienstlichen Beurteilungen — periodische Beurteilung, Zwischenbeurteilung,
Einschatzung wahrend der Probezeit, Probezeitbeurteilung, Anlassbeurteilung — dient der Einhaltung des
Gebots einer gleichmaBigen Handhabung der Beurteilungsgrundsatze.

4.10.2

Eine abgeéanderte dienstliche Beurteilung ist spatestens drei Monate nach der Uberpriifung der Lehrkraft
nochmals zu eréffnen (vgl. Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG); der Uberprifenden Behdrde ist hieriber zu
berichten. 2Die Lehrkraft bestatigt durch ihre Unterschrift die Eroffnung der gednderten Beurteilung. 3Der
Lehrkraft ist ein Abdruck der gednderten Beurteilung auszuhandigen.

4.10.3

TWird den Einwendungen nicht entsprochen, so ist die Lehrkraft vom Ergebnis der Uberpriifung ihrer
Einwendungen zu verstandigen. 2|n diesem Fall oder bei der nochmaligen Eroffnung ist der Lehrkraft die zu
ihren Einwendungen erfolgte schriftliche Stellungnahme der oder des Beurteilenden bekannt zu geben.
3Diese Stellungnahme ist der Lehrkraft in Kopie auszuhandigen.

4.10.4

Die Beurteilung ist mit dem Vermerk Uber ihre Eréffnung zu den Personalakten zu nehmen.



