4. Periodische Beurteilungen

4. Periodische Beurteilungen

4.1 Zu beurteilender Personenkreis
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Zu beurteilen sind alle Schulleiterinnen und Schulleiter bis einschlief3lich der Besoldungsgruppe A 16 + AZ,
deren Beurteilung hiermit angeordnet wird (Art. 56 Abs. 3 Satz 2 LIbG).

41.2

TNicht mehr beurteilt werden Schulleiterinnen und Schulleiter, die im Lauf des Kalenderjahres, das an das
Ende des regularen Beurteilungszeitraums anschlief3t,

— in den gesetzlichen Ruhestand,
— in den Antragsruhestand (Antrag gestellt und Bewilligungsvoraussetzungen erfillt),
— in die Freistellungsphase der Altersteilzeit,

— in die Freistellungsphase eines Sabbatjahrmodells und unmittelbar anschlielend in den gesetzlichen
Ruhestand oder den Antragsruhestand (Antrag gestellt und Bewilligungsvoraussetzungen erftllt) oder

— ohne Dienstbezlge beurlaubt werden und unmittelbar anschlie®Bend in den gesetzlichen Ruhestand
oder den Antragsruhestand (Antrag gestellt und Bewilligungsvoraussetzungen erfullt)

treten. 2Dies gilt nicht, wenn die Schulleiterin bzw. der Schulleiter noch nicht die Endstufe (Art. 30 Abs. 2
Satz 1 BayBesG) in ihrer bzw. seiner Besoldungsgruppe erreicht hat.

4.2 Beurteilungszeitraum

4.2.1

"Der Beurteilungszeitraum umfasst grundsatzlich vier Kalenderjahre; er schlie3t an den Zeitraum der
vorangegangenen Beurteilung an. 2Die Beurteilungen erfolgen in den Jahren 2018, 2022, 2026 usw.,
Beurteilungsstichtag ist jeweils der 31. Dezember des letzten Jahres des regularen Beurteilungszeitraums.
3Die Beurteilung ist unmittelbar nach dem Ende des Beurteilungszeitraums zu erstellen. 4Der
Beurteilungszeitraum ist, abgesehen von begriindeten Sonderfallen, auszuschopfen.
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Der periodischen Beurteilung ist — soweit nachfolgend nichts Anderes bestimmt ist — der Zeitraum vom 1.
Januar des Folgejahres der letzten periodischen Beurteilung bis zum 31. Dezember des letzten Jahres des
vierjahrigen Beurteilungszeitraums zugrunde zu legen (regularer Beurteilungszeitraum).

4.2.3

Schulleiterinnen und Schulleiter, die jeweils langer als sechs Monate beurlaubt oder an eine nicht mit
unterrichtlichen Aufgaben befasste Stelle abgeordnet oder versetzt waren und im Lauf des letzten Jahres
des regularen Beurteilungszeitraums in den Schuldienst zurlickkehren, sind zum Ablauf eines Jahres nach
der Riickkehr periodisch zu beurteilen. 2Gleiches gilt sinngemaf fir langer als sechs Monate beurlaubte,
abgeordnete oder versetzte Schulleiterinnen und Schulleiter, die im Lauf des ersten oder zweiten Jahres
des regularen Beurteilungszeitraums den Schuldienst wieder antreten und im Rahmen der regularen
periodischen Beurteilung nicht beurteilt wurden. 3Vorstehendes gilt auch fur die in Abschnitt C Nr. 3 bis 7
genannten Sonderfalle.
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Schulleiterinnen und Schulleiter, bei denen eine Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung, eine
familienpolitische Beurlaubung oder ein Sonderurlaub, welcher dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen
Belangen dient, im Lauf des letzten vollen Schuljahres des regularen periodischen Beurteilungszeitraums
beginnt und deren Beurlaubung am regularen Beurteilungsstichtag noch andauert, werden in die
periodische Beurteilung einbezogen, wenn sie seit ihrer letzten periodischen Beurteilung mindestens ein
Jahr lang Dienst geleistet haben und eine ausreichende Beobachtungsgrundlage vorliegt.

4.2.5

Eine Beurteilung kann zurtickgestellt werden, wenn gegen eine Schulleiterin bzw. einen Schulleiter ein
Disziplinarverfahren eingeleitet oder ein gerichtliches Strafverfahren anhangig ist oder Vorermittlungen
eingeleitet sind oder ein sonstiger in der Person der Schulleiterin bzw. des Schulleiters liegender wichtiger
Grund vorliegt. 2Nach rechtskraftigem Abschluss des Verfahrens, der Einstellung der Ermittlungen oder
dem Wegfall des sonstigen wichtigen Grundes ist die Beurteilung nachzuholen.

4.3 Zwischenbeurteilung

4.31

Die Zwischenbeurteilung soll sicherstellen, dass die wahrend eines nicht unerheblichen Zeitraums gezeigte
Leistung, Eignung und Befahigung der Schulleiterin bzw. des Schulleiters bei der nachsten periodischen
Beurteilung berticksichtigt werden kann.

4.3.2

TWird eine Schulleiterin bzw. ein Schulleiter an eine andere Schule versetzt, die aufderhalb des bisherigen
Schulamts-, MB- oder Regierungsbezirks liegt, und ist damit ein Wechsel der Zustandigkeit fiir den
Beurteilungsentwurf oder die Beurteilung verbunden, so ist eine Zwischenbeurteilung zu erstellen. 2Dies gilt
nur, wenn die Schulleiterin bzw. der Schulleiter mindestens ein Schulhalbjahr an der Schule tatig war und im
letzten Jahr der Tatigkeit dort nicht dienstlich beurteilt worden ist.

4.3.3

TIm Fall einer Beurlaubung oder Freistellung vom Dienst ist eine Zwischenbeurteilung nur dann zu erstellen,
wenn zum Beginn der Beurlaubung oder Freistellung mindestens ein Jahr seit dem Ende des der letzten
dienstlichen Beurteilung zugrunde liegenden Zeitraums oder seit dem Ende der Probezeit vergangen ist
(Art. 57 LIbG) und die Schulleiterin bzw. der Schulleiter bei der (ndchsten) periodischen Beurteilung
aufgrund der Dauer der Beurlaubung oder Freistellung nicht beurteilt wird oder die (nachste) periodische
Beurteilung hinausgeschoben wird. 2Eine Zwischenbeurteilung ist nicht zu erstellen, wenn die Schulleiterin
bzw. der Schulleiter gemaR Nr. 4.2.4 in die periodische Beurteilung einbezogen wird.
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Zwischenbeurteilungen sind ohne Gesamturteil, im Ubrigen aber — soweit méglich — in derselben Form wie
eine periodische Beurteilung zu erstellen.

4.3.5

Sofern eine Schulleiterin bzw. ein Schulleiter in der gleichen Besoldungsgruppe und auf dem gleichen
Dienstposten zuletzt periodisch oder gemaf Nr. 4.2.3 beurteilt worden ist, genugt es fiir die
Zwischenbeurteilung, wenn auf einem besonderen Blatt erganzend zu der letzten periodischen Beurteilung
vermerkt wird, ob und in welcher Hinsicht sich in der Zwischenzeit die fir die Beurteilung der Schulleiterin
bzw. des Schulleiters mafgeblichen Gesichtspunkte geandert haben.

4.4 Anlassbeurteilung
4.4.1

Far Schulleiterinnen und Schulleiter, die sich fir eine Funktion bewerben, ist eine Anlassbeurteilung zu
erstellen (Art. 54 Abs. 1 Satz 2 LIbG), wenn



a) die letzte dienstliche Beurteilung der Bewerberin bzw. des Bewerbers langer als vier Jahre zurlickliegt,

b) die Bewerberin bzw. der Bewerber seit der letzten dienstlichen Beurteilung beférdert wurde und in dem
Beforderungsamt mindestens zwolf Monate tatig war,

c) die Bewerberin bzw. der Bewerber mit einer Funktionstatigkeit, insbesondere mit der Wahrnehmung
amtspragender Funktionen betraut wurde, deren Auslibung im Rahmen der letzten dienstlichen
Beurteilung noch nicht gewtrdigt werden konnte und diese Funktionstatigkeit Uber einen Zeitraum von
mindestens zwolf Monaten ausgelbt hat,

d) sich die Leistungen der Bewerberin bzw. des Bewerbers im Vergleich zur letzten dienstlichen
Beurteilung im Hinblick auf die angestrebte Funktion Gber einen Zeitraum von mindestens zwolf Monaten
wesentlich verandert haben und sich dies auf das Gesamtpradikat oder die Verwendungseignung
auswirkt.

4.4.2

"In den unter Nr. 4.4.1 genannten Fallgruppen umfasst der Beurteilungszeitraum der Anlassbeurteilung den
Zeitraum, welcher der letzten periodischen Beurteilung der Bewerberin bzw. des Bewerbers zugrunde
gelegt wurde, langstens jedoch den letzten regularen Beurteilungszeitraum, bis zur Erstellung der
Anlassbeurteilung. 2Der Beurteilungszeitraum kann somit mehr als vier Kalenderjahre umfassen.
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Anlassbeurteilungen sind zudem auf Anforderung der Uberprifenden Dienstbehdrde zu erstellen.

4.5 Zustandigkeit
4.5.1 Realschulen, Gymnasien und berufliche Schulen

4511

"Nach mafgeblicher Vorarbeit im Sinne der Nr. 1.3.1 und 1.3.2 legen die Ministerialbeauftragten die
Entwirfe fur die dienstlichen Beurteilungen der Leiterinnen oder Leiter der Realschulen, Gymnasien sowie
beruflichen Oberschulen — Fachoberschulen und Berufsoberschulen dem Staatsministerium vor, das
vornehmlich darauf zu achten hat, dass in allen MB-Bezirken vergleichbare Beurteilungsmalfistabe
zugrunde gelegt wurden. 2Dje Ministerialbeauftragten bestatigen durch Unterschrift ihnre Mitwirkung bei der
Beurteilungserstellung und nehmen von der Beurteilung Kenntnis.

45.1.2

"Nach mafgeblicher Vorarbeit im Sinne der Nr. 1.3.1 und 1.3.2 legen die Regierungen die Entwdrfe fur die
dienstlichen Beurteilungen der Leiterinnen oder Leiter der beruflichen Schulen (auf3er berufliche
Oberschulen) dem Staatsministerium vor, das vornehmlich darauf zu achten hat, dass in allen
Regierungsbezirken vergleichbare Beurteilungsmalistabe zugrunde gelegt wurden. 2Die Leiterinnen bzw.
Leiter des Bereichs Schulen der Regierungen bestatigen durch Unterschrift ihre Mitwirkung bei der
Beurteilungserstellung und nehmen von der Beurteilung Kenntnis.
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Das Staatsministerium kann die Zustandigkeit abweichend festlegen, wenn ein dringendes dienstliches
Bedirfnis dafiir gegeben ist (Art. 60 Abs. 1 Satz 5 LIbG).

4.5.2 Férderschulen und Schulen fir Kranke

"Die dienstlichen Beurteilungen der Schulleiterinnen und Schulleiter im Bereich der Férderschulen und
Schulen fir Kranke werden von der Regierung erstellt. 2Je nach Wertigkeit der Rektorenamter kdnnen diese
vom Bereichsleiter, dem Sachgebietsleiter Férderschulen oder den Regierungsreferenten erstellt werden.
3Die dienstlichen Beurteilungen — periodische Beurteilung, Zwischenbeurteilung, Anlassbeurteilung —



werden von den Regierungen dem Staatsministerium zur Uberpriifung zugeleitet. 4Dies dient der Einhaltung
des Gebots einer gleichmafligen Handhabung der Beurteilungsgrundsatze. 5Sofern eine Anderung einer
Beurteilung veranlasst ist, ist der Regierung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

4.5.3 Grundschulen und Mittelschulen

4.5.3.1

"Die dienstlichen Beurteilungen der Schulleiterinnen und Schulleiter werden von der fachlichen Leitung des
Schulamts erstellt und unterzeichnet. 2Die Landratin, der Landrat, die Oberblrgermeisterin oder der
Oberbirgermeister als rechtliche Leitung des Schulamts kann sich mit eigenen Beobachtungen
auBerschulischer Art zur dienstlichen Beurteilung auRern.

4.5.3.2

"Die fachliche Leiterin bzw. der fachliche Leiter des Schulamts kann die Befugnisse nach Nr. 4.5.3.1
allgemein oder fur bestimmte Schulen weiteren Schulratinnen oder Schulraten des Schulamts Ubertragen.

2Eine Delegation von der fachlichen Leitung des Staatlichen Schulamts auf weitere Schulratinnen oder
Schulrate (A 14 + AZ) ist bei der Beurteilung einer Rektorin bzw. eines Rektors in der Besoldungsgruppe A
14 + AZ nicht zulassig.
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"Im Bereich der Grund- und Mittelschulen werden die dienstlichen Beurteilungen — periodische Beurteilung,
Zwischenbeurteilung, Anlassbeurteilung — von den Staatlichen Schulamtern den Regierungen zur
Uberpriifung zugeleitet. 2Djes dient der Einhaltung des Gebots einer gleichmafigen Handhabung der
Beurteilungsgrundsatze. 3Sofern eine Anderung einer Beurteilung veranlasst ist, ist dem Staatlichen
Schulamt Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
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Treten am Beurteilungsverfahren beteiligte Personen in den Ruhestand, in die Freistellungsphase der
Altersteilzeit oder werden sie an eine andere Dienststelle versetzt, haben sie der Nachfolgerin bzw. dem
Nachfolger aussagekraftige Unterlagen zur Verfligung zu stellen, welche die Erstellung einer
ordnungsgemalfien dienstlichen Beurteilung ermdglichen.

4.6 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats

4.6.1

Zu den Besonderheiten im Beurteilungsverfahren wird auf Nr. 9 der Bayerischen Inklusionsrichtlinien
hingewiesen; insbesondere auf die Frage der rechtzeitigen Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung,
wenn dies die oder der Schwerbehinderte nach vorherigem schriftlichen Hinweis nicht ablehnt, wird
aufmerksam gemacht (vgl. dazu Nr. 9.6 der Bayerischen Inklusionsrichtlinien).

4.6.2

Eine Beteiligung des Personalrats bei der Erstellung der Beurteilung der Schulleiterinnen und Schulleiter
ist weder vorgesehen noch zuldssig. 2Die oder der Beurteilende kann nach Art. 67 Abs. 1 Satze 1 und 2
BayPVG generell die Tatsache der anstehenden Beurteilung mit dem Personalrat erortern. 3Das
Beschwerderecht der Beschaftigten nach Art. 69 Abs. 1 Buchst. ¢ BayPVG bleibt unberihrt.

4.7 Eréffnung der dienstlichen Beurteilung

4.7.1

"Die dienstliche Beurteilung wird der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter persdnlich sowie mit dem Vermerk
svertraulich“ gegen Empfangsbestatigung zugeleitet und hierdurch bekannt gegeben. 2|m Bedarfsfall,
insbesondere, wenn dies von der beurteilten Schulleiterin bzw. dem beurteilten Schulleiter gewiinscht wird,
kann ein Beurteilungsgesprach gefiihrt werden. 3Das Fiihren des Gesprachs kann im Bereich der
Realschulen, Gymnasien und beruflichen Schulen auf die an der Erstellung der dienstlichen Beurteilung



mafgeblich beteiligten, in Nr. 4.5.1 genannten Personen Ubertragen werden (vgl. Art. 61 Abs. 1 Satz 3
LIbG).

4.7.2

Bei Grund-, Mittel- und Férderschulen sowie bei beruflichen Schulen soll im Regelfall die dienstliche
Beurteilung im persoénlichen Gesprach eroffnet werden. 23ollte eine personliche Eréffnung ausnahmsweise
aus den Umstanden des Einzelfalles nicht moglich sein, so ist die Zuleitung wie in Nr. 4.7.1 Satz 1
beschrieben vorzunehmen.

4.8 Einwendungen gegen die dienstliche Beurteilung

4.8.1

"Der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter wird fiir etwaige Einwendungen eine Uberlegungsfrist von drei
Wochen eingeraumt. 2Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter soll etwaige Einwendungen innerhalb dieses
Zeitraums erheben, damit deren Beriicksichtigung im Uberpriifungsverfahren sichergestellt ist.

4.8.1.1

Die Einwendungen sind im Bereich der Realschulen, Gymnasien sowie beruflichen Oberschulen —
Fachoberschulen und Berufsoberschulen der bzw. dem Ministerialbeauftragten, im Bereich der beruflichen
Schulen (auBer berufliche Oberschulen) der Regierung vorzulegen; sie werden mit einer Stellungnahme
dem Staatsministerium zur Entscheidung vorgelegt.

4.8.1.2

Im Bereich der Forderschulen und Schulen fiir Kranke werden Einwendungen den entscheidenden
Regierungen vorgelegt.

4.8.1.3

Im Bereich der Grund- und Mittelschulen sind die Einwendungen dem Staatlichen Schulamt vorzulegen, das
diese mit einer Stellungnahme an die Regierung zur Entscheidung weiterleitet.

4.8.2
Das vorgenannte Verfahren gilt auch fiir Zwischenbeurteilungen.
4.8.3

Nach Ablauf der Drei-Wochen-Frist erhobene Einwendungen sind der Gberprifenden Behorde
nachzureichen und zu bertcksichtigen, soweit dies noch mdglich ist.



