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9.1

"Die Beurteilung erfolgt durchdie jeweilige Behdrdenleitung als Dienstvorgesetztem bzw.
Dienstvorgesetzter. 2Bei der Anhorung der unmittelbaren Vorgesetzten des zu beurteilenden Beamten oder
der zu beurteilenden Beamtin bzw. bei der Erstellung eines Beurteilungsentwurfs durch den unmittelbaren
Vorgesetzten ist zu beachten, dass die unmittelbaren Vorgesetzten nicht beteiligt werden diirfen, wenn
diese und der zu beurteilende Beamte oder die zu beurteilende Beamtin derselben Besoldungsgruppe
angehoren. 3In diesen Fallen sind die nachsthéheren Vorgesetzten zu beteiligen, sofern diese nicht bereits
fur die Beurteilung des Beamten oder der Beamtin zustandig sind. 4Gehéren die fiir die Beurteilung
zustandige Behordenleitung und die zu beurteilenden Beamten und Beamtinnen derselben
Besoldungsgruppe an, so ist die Beurteilung von der Leitung der vorgesetzten Dienststelle zu erstellen.

9.2

'Die dienstliche Beurteilung wird dem Beamten bzw. der Beamtin bei der Behérde erdffnet, bei der er oder
sie Dienst leistet. 2Auf das fiir die Eroffnung der Beurteilung vorgesehene Verfahren in Abschnitt 3 Nr. 11.6
VV-BeamtR wird besonders hingewiesen. 3Die Eroffnung der dienstlichen Beurteilung kann auf einen
Vorgesetzten oder auf eine Vorgesetzte des Beamten bzw. der Beamtin delegiert werden, wenn dieser oder
diese an der Erstellung der Beurteilung wesentlich mitgewirkt hat. 4Fir etwaige Einwendungen ist dem
Beamten bzw. der Beamtin eine Uberlegungsfrist von drei Wochen einzurdumen.

9.3

"Die Beurteilung ist danach der vorgesetzten Dienstbehérde zur Uberpriifung vorzulegen (Art. 60 Abs. 2
LIbG). 2|t die vorgesetzte Dienstbehdrde das Staatsministerium, wird die Uberpriifung der dienstlichen
Beurteilungen auf die Falle beschrankt, in denen der Beamte oder die Beamtin gegen die Beurteilung
Einwendungen erhoben hat.



