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TAuUf das Beurteilungsverfahren findet Art. 60 LIbG, Abschnitt 3 Nr. 11 VV-BeamtR nach Mafigabe der
nachfolgenden Regelungen Anwendung. 2Die Federfuhrung flr das Beurteilungsverfahren hat das
Personalreferat. 3Die Beforderungsreife einer Beamtin oder eines Beamten rechtfertigt keine Abweichung
vom festgelegten Verfahren, dem Beurteilungsturnus oder vom regelmaRigen Beurteilungszeitraum.

10.1 Voribersichten

Tzur Vorbereitung des turnusmafigen Beurteilungsverfahrens erhalten die Abteilungsleitungen rechtzeitig
im jeweiligen Beurteilungsjahr namentliche und nach Vergleichsgruppen geordnete Voribersichten Uber die
in ihrem Zustandigkeitsbereich zu beurteilenden Beamtinnen und Beamten. 2GemaR Art. 58 Abs. 2 Satz 1
LIbG sind die fachlichen Leistungen von Beamtinnen und Beamten derselben Besoldungsgruppe innerhalb
derselben Fachlaufbahn und, soweit gebildet, desselben fachlichen Schwerpunkts miteinander zu
vergleichen. 3Soweit es fiir die Herstellung der Vergleichbarkeit geboten ist, kdnnen die Vergleichsgruppen
auch anhand weiterer Kriterien, insbesondere der Aufgabenstellung bestimmt werden. 4Die Voribersichten
enthalten die Gesamturteile aus der letzten periodischen Beurteilung, die Punktwerte in den jeweils
mafRgeblichen wesentlichen Beurteilungskriterien gemaf Nr. 9.2, sowie gegebenenfalls eine
Eignungsfeststellung gemaR Nr. 9.3.2. 5Bei Zuriickstellungen ist anstelle der in Satz 3 genannten Angaben
der Grund der Zuriickstellung zu vermerken. 6Die Abteilungsleitungen erganzen die Vorlbersichten mit den
Vorschlagen zu den Gesamturteilen, den Punkten fir die wesentlichen Beurteilungskriterien und den
Eignungsfeststellungen in Ricksprache mit den jeweiligen unmittelbaren Vorgesetzten der zu beurteilenden
Beamten. "Die erganzten Vorubersichten sind von der Behordenleitung im Sinne des Art. 60 Abs. 1 Satz 1
LIbG zu billigen.

10.2 Weiteres Beurteilungsverfahren

'Die einzelnen Beurteilungen sind unter Beachtung der gebilligten Vortbersichten unverziglich nach Ablauf
des Beurteilungszeitraums zu erstellen. 2Sje sind mit einer Stellungnahme der oder des jeweils aktuellen
unmittelbaren Vorgesetzten zu versehen (Abschnitt 3 Nr. 11.4 und 11.5 VV-BeamtR). 3Abschnitt 3 Nr. 11.1
Satz 4 bis 6 VV-BeamtR ist anzuwenden. “Wer unmittelbare Vorgesetzte oder unmittelbarer Vorgesetzter
ist, bestimmt sich nach der jeweiligen Organisationsstruktur; auf Abschnitt 3 Nr. 11.1 VV-BeamtR wird
verwiesen. °Eine Stellungnahme entfallt, wenn die Beurteilerin oder der Beurteiler zugleich unmittelbare
Vorgesetzte oder unmittelbarer Vorgesetzter ist. 6BeurteilungsvorschIége der oder des Vorgesetzten sind
nicht mit der oder dem Beurteilten zu erdrtern und nicht zu eréffnen. ”Sie sind ausschlieRlich dem bei der
Personalverwaltung gefiihrten Sachakt zuzufiihren.

10.3 Erdffnung, Uberpriifung

'Die Beurteilungen sind gemaR Art. 61 LIbG, Abschnitt 3 Nr. 11.6 VV-BeamtR zeitnah zu erdffnen. 2Nr. 6.4
Satz 1 ist anzuwenden. 3Art. 7 Abs. 1 BayBG (Beschwerderecht; Dienstweg) bleibt unberihrt.



