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"Bestimmendes Element dieser Richtlinien ist der verfassungsrechtlich verankerte Leistungsgrundsatz. 2Dje
Ubertragung héherwertiger Dienstposten und die Beférderung von Beamten und Beamtinnen im
Geschaftsbereich des StMUV hat nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung zu erfolgen. 3Die
besondere Flrsorge- und Forderungspflicht des Dienstherrn gegentiber schwerbehinderten Beamten und
Beamtinnen nach den Bayerischen Inklusionsrichtlinien (BayInkIRL) und Art. 21 LIbG ist zu gewahrleisten.
4Unter Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung wird die Verwirklichung der
Ziele des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes (BayGIG) gefordert.



