2. Periodische Beurteilung (Art. 56, 58 LIbG)

2. Periodische Beurteilung (Art. 56, 58 LIbG)

2.1 Beurteilungsturnus, Beurteilungsstichtag

TEine periodische Beurteilung erfolgt alle drei Jahre. 2Beur‘teilungsjz-nhre sind 2023, 2026 usw.
3Beurteilungsstichtag ist grundsatzlich der 30. September des Beurteilungsjahrs (regularer
Beurteilungsstichtag).

2.2 Beurteilungszeitraum
2.2.1

Der periodischen Beurteilung ist der Zeitraum vom 1. Oktober des letzten Beurteilungsjahrs bis zum 30.
September des aktuellen Beurteilungsjahrs zugrunde zu legen (regulérer Beurteilungszeitraum), sofern im
Folgenden nichts anderes bestimmt wird.

222

Bei der ersten Beurteilung nach Ablauf der Probezeit gemaf Art. 12 LIbG beginnt der Beurteilungszeitraum
mit dem Ablauf der Probezeit.
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1Bei Beamten und Beamtinnen, die von anderen Dienstherrn oder aus dem Geschéftsbereich anderer
oberster Dienstbehorden Ubernommen wurden, beginnt der Beurteilungszeitraum mit dem Tag der
Ubernahme in den Geschéftsbereich des StMUV. 2Geht dem Behdrdenwechsel eine Abordnung voraus, ist
der Abordnungszeitraum in den Beurteilungszeitraum mit einzubeziehen.
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Bei Beamten und Beamtinnen, die in Elternzeit, nicht im dienstlichen Interesse beurlaubt oder vom Dienst
freigestellt waren und im regularen Beurteilungszeitraum weniger als sechs Monate Dienst geleistet haben,
beginnt der Beurteilungszeitraum mit dem Tag der Wiederaufnahme des Dienstes.
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Bei Beamten und Beamtinnen, die die Ausbildungsqualifizierung erfolgreich abgeschlossen haben, beginnt
der Beurteilungszeitraum mit dem Tag der Ubertragung des Eingangsamts der néchsthéheren
Qualifikationsebene.

2.2.6

Bei der Nachholung von zurlickgestellten Beurteilungen verlangert sich der Beurteilungszeitraum um die
Zeit der Zurlckstellung, sofern die Beurteilung wegen eines zu kurzen Zeitraums zurickgestellt worden ist
und unter Einbeziehung der Zeit der Zurlickstellung eine sachgerechte Beurteilung moglich ist.

2.3 Personenkreis

2.3.1

Zum Beurteilungsstichtag sind alle Beamten und Beamtinnen auf Lebenszeit in einem Amt der
Besoldungsordnung A zu beurteilen, sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt wird.
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Nicht beurteilt werden Beamte und Beamtinnen, die zum einheitlichen Verwendungsbeginn der
periodischen Beurteilung

— im Ruhestand sind,



— in der Freistellungsphase einer Altersteilzeit im Blockmodell sind,

— in der Freistellungsphase eines Sabbat-Modells sind, das sich bis zum Beginn des Ruhestands
erstreckt, oder

— bis zum Beginn des Ruhestands beurlaubt sind.
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TNur auf Antrag beurteilt werden Beamte und Beamtinnen, die zwischen 1. Marz und 31. Dezember des auf
den regularen Beurteilungsstichtag folgenden Kalenderjahres

— in den Ruhestand treten oder in den Ruhestand versetzt werden,
— in die Freistellungsphase einer Altersteilzeit im Blockmodell eintreten,

— in die Freistellungsphase eines Sabbat-Modells eintreten, das sich bis zum Beginn des Ruhestands
erstreckt,

— eine Beurlaubung antreten, die sich bis zum Beginn des Ruhestands erstreckt.

2Die Beamten und Beamtinnen sind von der personalverwaltenden Stelle rechtzeitig auf das Antragsrecht
hinzuweisen. 3Der Antrag muss innerhalb einer Frist von zwei Wochen bei der personalverwaltenden Stelle
gestellt werden.
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Beamte und Beamtinnen, die zum Beurteilungsstichtag in Elternzeit, nicht im dienstlichen Interesse
beurlaubt oder vom Dienst freigestellt sind, werden nur beurteilt, wenn sie im Beurteilungszeitraum
mindestens sechs Monate Dienst geleistet haben.

23.5

Beamte und Beamtinnen, die im dienstlichen Interesse beurlaubt sind, kdnnen zum Beurteilungsstichtag
beurteilt werden, wenn ein hinreichend aussagekraftiger und fundierter Beurteilungsbeitrag der
aufnehmenden Stelle vorliegt.

2.3.6

Fir Zeitraume vor Beginn und nach Ende von Elternzeiten, Beurlaubungen oder Freistellungen, fir die nach
den vorstehenden Regelungen keine periodische Beurteilung zu erstellen ist, kommt die Erstellung von
Zwischenbeurteilungen oder Beurteilungsbeitragen in Betracht.

2.4 Nachholung der periodischen Beurteilung
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Die periodische Beurteilung kann zurtickgestellt werden, wenn gegen den Beamten oder die Beamtin ein
gerichtliches Strafverfahren, ein Disziplinarverfahren, Vorermittlungen oder ein strafrechtliches
Ermittlungsverfahren eingeleitet worden ist (Art. 56 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 LIbG), oder wenn ein sonstiger in der
Person liegender wichtiger Grund besteht (Art. 56 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 LIbG). 2Eine Zurlckstellung nach Art.
56 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 LIbG kommt in Betracht, wenn das jeweilige Verfahren fiir die Beurteilung pragend
sein kann, insbesondere, weil der Gegenstand des Verfahrens eine eng mit der dienstlichen Leistung
zusammenhangende Pflichtverletzung ist. 3Bei einer ZurUckstellung nach Art. 56 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 LIbG
kommt es fur die Annahme eines sonstigen in der Person liegenden wichtigen Grundes (insbesondere eine
langere Krankheit) weder auf ein Verschulden noch auf ein Vertretenmussen des oder der zu Beurteilenden
an. *Uber eine Zuriickstellung entscheidet der Beurteiler oder die Beurteilerin. °Nach dem rechtskraftigen
Abschluss des Verfahrens, der Einstellung der Ermittlungen oder dem Wegfall des sonstigen wichtigen
Grundes ist die periodische Beurteilung nachzuholen.
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Eine periodische Beurteilung ist zu erstellen ein Jahr nach Ablauf der Probezeit gemaf Art. 12 LIbG, sofern
in Nr. 6.1.2 nichts anderes bestimmt wird, sowie ein Jahr nach der Ubertragung eines Amts im Wege der
Ausbildungsqualifizierung oder nach dem Wechsel des fachlichen Schwerpunkts. 2Der konkrete
Beurteilungsstichtag richtet sich nach den Nrn. 2.4.5 und 2.4.6.
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Eine periodische Beurteilung ist zu erstellen grundsatzlich ein Jahr, friihestens jedoch sechs Monate, nach
der Ubernahme in den Geschéftsbereich des StMUV. 2Eine Beurteilung nach weniger als einem Jahr
kommt insbesondere in Betracht,

— wenn Beamte und Beamtinnen nach voriibergehender Tatigkeit auRerhalb des Ressorts in den
Geschaftsbereich des StMUV zurtickgekehrt sind,

— wenn der Zuversetzung eine Abordnung vorausging, oder

— bei absehbar beférderungsreifen Beamten und Beamtinnen, deren nachgeholte periodische Beurteilung
zwischen dem 1. April und dem 30. September eines Beurteilungsjahrs heranstehen wiirde und deren
Beforderungszeitpunkt sich durch das Zusammenwirken von Nr. 2.4.6 und Nr. 2.8 um mindestens drei
Monate verschieben wirde.

3Allein das Vorliegen der Beférderungsreife rechtfertigt keine Beurteilung nach weniger als einem Jahr.
4Der konkrete Beurteilungsstichtag richtet sich nach den Nrn. 2.4.5 und 2.4.6.
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TEine periodische Beurteilung ist zu erstellen grundsatzlich ein Jahr, friihestens jedoch sechs Monate, nach
Wiederaufnahme des Dienstes in den Fallen der Nr. 2.3.4 (Elternzeit, Beurlaubung nicht im dienstlichen
Interesse, Freistellung). 2Entsprechendes gilt fir Beamte und Beamtinnen, die im dienstlichen Interesse
beurlaubt waren und fir die kein hinreichend aussagekraftiger und fundierter Beurteilungsbeitrag der
aufnehmenden Stelle vorliegt. 3Der konkrete Beurteilungsstichtag richtet sich nach den Nrn. 2.4.5 und 2.4.6.
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Periodische Beurteilungen, die nicht zum regularen Beurteilungsstichtag erfolgen, sollen unter
entsprechender Verlangerung des Beurteilungszeitraums jeweils erst zum Ende eines Quartals erfolgen.
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Die Beurteilung von Beamten und Beamtinnen, die nach den Nrn. 2.4.2 bis 2.4.4 zwischen dem 1. April und
dem 30. September eines Beurteilungsjahrs heranstehen wiirde, wird unter entsprechender Verlangerung
des Beurteilungszeitraums in die periodische Beurteilung zum reguléren Beurteilungsstichtag einbezogen.

2.5 Form und Ausgestaltung der periodischen Beurteilung

2.5.1

Periodische Beurteilungen sind nach dem Muster der Anlage 1 zu erstellen, soweit das StMUV nicht zu
einzelnen Beurteilungsstichtagen abweichende Regelungen erlasst.
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Die Bewertung erfolgt in einem Punktesystem mit einer Punkteskala von 1 bis 16 Punkten sowohl
hinsichtlich der Einzelmerkmale als auch hinsichtlich des Gesamturteils. 2Die Beurteilung kann erganzende
Bemerkungen zu den Einzelmerkmalen enthalten. 3Ergé’mzende Bemerkungen sind verpflichtend bei
denjenigen Einzelmerkmalen vorzunehmen, deren Bewertung sich gegeniber der letzten periodischen
Beurteilung wesentlich verschlechtert hat oder bei denen sich die Bewertung auf bestimmte pragende
Vorkommnisse griindet.
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"Bei der Bildung des Gesamturteils sind die bei den Einzelmerkmalen vergebenen Punktwerte in eine
Gesamtschau einzubeziehen und zu gewichten. 2In den erganzenden Bemerkungen sind die fiir die Bildung
des Gesamturteils wesentlichen Grinde, insbesondere die dienstpostenbezogene Gewichtung der
Einzelmerkmale, darzulegen. 3Die Bewertung der Einzelmerkmale und die ergdnzenden Bemerkungen
mussen das Gesamturteil schlissig tragen.
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Die Eignung fur die modulare Qualifizierung, fiir die Ausbildungsqualifizierung oder fiir
Qualifizierungsmalnahmen gemal Art. 70 Abs. 4 LIbG ist nur positiv festzustellen. 2Aus der Feststellung
kann kein Anspruch auf Teilnahme an MalRnahmen der modularen Qualifizierung, auf Zulassung zur
Ausbildungsqualifizierung oder gar auf Beférderung hergeleitet werden. 3Bei einer eventuellen
Konkurrenzsituation erfolgt die Auswahlentscheidung fur die Teilnahme an Mafinahmen der modularen
Qualifizierung oder fur die Zulassung zur Ausbildungsqualifizierung nach dem Leistungsprinzip
entsprechend Nr. 5 der ,Richtlinien fiir die Ubertragung héherwertiger Dienstposten und fiir die Beférderung
im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fir Umwelt und Verbraucherschutz®. 4Die
unterlegenen Konkurrenten und Konkurrentinnen sind in anonymisierter Form Uber das Ergebnis der
Auswahlentscheidung zu unterrichten. SAuf Abschnitt 3 Nr. 8.2 VV-BeamtR wird verwiesen.
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Sofern der Beamte oder die Beamtin fiir eine Verwendung in Fihrungspositionen in Betracht kommt, ist bei
den Eignungsmerkmalen eine Aussage Uber die Fihrungsqualifikation zu treffen. 2Eine Aussage kann
ebenfalls getroffen werden bei Beamten und Beamtinnen, die bereits in Flhrungspositionen eingesetzt sind.
3Die Aussage Uber die Fihrungsqualifikation ist darauf zu beschranken, inwieweit die Qualifikation fur die
nachsthohere Fihrungsebene vorhanden ist. 4Setzt die Qualifikation fiir die nachsthhere Fahrungsebene
eine modulare Qualifizierung voraus, so kann eine positive Aussage zur Eignung fur die nachsthéhere
Flhrungsebene nur getroffen werden, wenn in der periodischen Beurteilung auch die Eignung fur die
modulare Qualifizierung zuerkannt wird.

2.5.6

Die Eignung flr bestimmte Fuhrungspositionen kann von dem Beurteiler oder von der Beurteilerin nur fir
den eigenen Zustandigkeitsbereich festgestellt werden.
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Vergleichsmalstab sind die fachlichen Leistungen von Beamten und Beamtinnen derselben
Besoldungsgruppe innerhalb derselben Fachlaufbahn und, soweit gebildet, desselben fachlichen
Schwerpunkts.

2.6 Beurteilungskriterien

"In der Beurteilung sind zu bewerten

— die fachliche Leistung anhand der Kriterien Quantitat, Qualitat, Serviceorientierung, Zusammenarbeit mit
Kollegen und Vorgesetzten sowie Fuhrungserfolg,

— die Eignung anhand der Kriterien Auffassungsgabe, Einsatzbereitschaft, geistige Beweglichkeit,
Entscheidungsfreude und Urteilsvermdgen sowie Fiihrungspotenzial und

— die Befahigung anhand der Kriterien Fachkenntnisse, mindliche Ausdrucksfahigkeit, schriftliche
Ausdrucksfahigkeit sowie zielorientiertes Verhandlungsgeschick.

2Unter den Nrn. 2.6.3, 2.6.7 und 2.6.9 legt das StMUV fir seinen Geschaftsbereich andere als die in Art. 58
Abs. 3 LIbG genannten Kriterien fest. 3Die Beschreibung der Kriterien unter den Nrn. 2.6.1 bis 2.6.14 ist



vorrangig gegenliber Abschnitt 3 Nr. 6.2.1.1ff. VV-BeamtR. 4Bei der Bewertung eines Kriteriums reicht die
Orientierung am Bemuhen des Beamten oder der Beamtin nicht aus.

2.6.1 Quantitat

Zu bewerten ist die Menge erledigter Aufgaben sowie die Geschwindigkeit bei der Erledigung gestellter
Aufgaben.

2.6.2 Qualitat

Zu bewerten ist die Arbeitsgute, Sorgfalt und Griindlichkeit unter Berlcksichtigung und Einbeziehung von
inhaltlichen und formalen Vorgaben sowie die Beachtung samtlicher relevanter Aspekte bei der
Sachbearbeitung.

2.6.3 Serviceorientierung

TAnstatt des in Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. ¢ LIbG genannten Beurteilungskriteriums wird das Kriterium
~Serviceorientierung® festgelegt. 2Zu bewerten ist die Orientierung am Servicebedarf insbesondere von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, Kollegen und Kolleginnen, Vorgesetzten, Angehdrigen anderer
Organisationseinheiten sowie Birgern und Birgerinnen.
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Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten

Zu bewerten ist die Zusammenarbeit mit Vorgesetzten, die Teamfahigkeit, die Bereitschaft, mit Kollegen
und Kolleginnen zusammenzuarbeiten, der wertschatzende Umgang mit Kollegen und Kolleginnen sowie
das Informations- und Kommunikationsverhalten.

2.6.5 Fuhrungserfolg

1Zu bewerten ist insbesondere die Organisation des Verantwortungsbereichs, der Grad der Delegation, die
Autoritat, fachliche Anleitung und Aufsicht sowie die Orientierung an und Umsetzung von Zielsetzungen und
Zielvereinbarungen. 2Eine Bewertung erfolgt nur bei Beamten und Beamtinnen, die im Beurteilungszeitraum
tatsachlich Aufgaben als Vorgesetzte wahrgenommen haben. 3Zu diesem Personenkreis zahlen im
Geschaftsbereich des StMUV insbesondere die Leitung einer Behorde, die Leitung einer Abteilung, die
Leitung eines Referats, Sachgebiets oder Sachbereichs oder einer vergleichbaren Organisationseinheit
sowie die Leitung einer Flussmeisterstelle. 4Bei deren Stellvertretungen erfolgt eine Bewertung nur, soweit
sie fur einen zusammenhangenden Zeitraum von mindestens sechs Monaten tatsachlich Aufgaben als
Vorgesetzte wahrgenommen haben. 5Soweit Beamte und Beamtinnen Flhrungsaufgaben wahrnehmen, ist
dieses Beurteilungskriterium auch bei gleichzeitiger Bewertung des Kriteriums ,FUhrungspotenzial® zu
bewerten.

2.6.6 Auffassungsgabe

Zu bewerten ist insbesondere die Dauer der Erfassung eines neuen Sachverhalts, Einarbeitungszeit in neue
Aufgabenbereiche und die Fahigkeit, schnell auf gednderte Rahmenbedingungen eingehen zu kénnen.

2.6.7 Einsatzbereitschaft und Motivation

TAnstatt des in Art. 58 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b LIbG genannten Beurteilungskriteriums wird das Kriterium
~Einsatzbereitschaft und Motivation® festgelegt. 274 bewerten ist die Eigeninitiative, die Bereitschaft zur
Ubernahme zusatzlicher Aufgaben und das Engagement und der Ansporn bei der Aufgabenerfiillung sowie
bei der Ubernahme neuer Aufgaben.

2.6.8 Geistige Beweglichkeit

Zu bewerten ist die Bereitschaft zur Weiterbildung, die Kreativitat bei der Losung gestellter Aufgaben,
Aufgeschlossenheit gegenliber Innovationen, die Fahigkeit zum Perspektivenwechsel und zu vernetztem
Denken, die Bereitschaft zur Ubernahme neuer Aufgabenbereiche sowie das Planungsvermdgen.

2.6.9 Entscheidungsfreude und Urteilsvermdgen



TAnstatt des in Art. 58 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. f LIbG genannten Beurteilungskriteriums wird das Kriterium
-Entscheidungsfreude und Urteilsvermdgen* festgelegt. 2Zu bewerten ist der Grad der selbststandigen
Arbeitsweise, die Zielorientierung, Entschlusskraft, Risikobereitschaft sowie die Fahigkeit, nach einer
angemessenen Einarbeitungsphase eine zielsichere, eigenstandige und begriindete Entscheidung zu
treffen und diese auch fundiert vertreten zu kénnen.

2.6.10 Fihrungspotenzial

1Zu bewerten ist insbesondere die Organisationsfahigkeit und Selbstorganisation, Autoritat, Belastbarkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung, Durchsetzungs-, Konflikt- und
Kritikfahigkeit, Fahigkeit zum Setzen von Prioritaten und zur Motivation beziehungsweise Begeisterung von
Kollegen und Kolleginnen, das wirtschaftliche Verhalten und Kostenbewusstsein sowie der Grad der
Anerkennung im Kollegenkreis. 2Dieses Beurteilungskriterium ist immer zu bewerten, unabhangig davon, ob
auch das Kriterium ,Flihrungserfolg“ bewertet wird.

2.6.11 Fachkenntnisse
Zu bewerten ist die Breite und Tiefe der zur Bewaltigung gestellter Aufgaben erforderlichen Fachkenntnisse.
2.6.12 Miindliche Ausdrucksfahigkeit

Zu bewerten ist insbesondere die Wortgewandtheit, Prazision und Pragnanz getroffener Aussagen und
auch die sich am Empfangerhorizont orientierende Verstandlichkeit.

2.6.13 Schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Zu bewerten ist insbesondere die sprachliche Qualitat erstellter Texte insbesondere unter Berticksichtigung
von Rechtschreibung und Zeichensetzung und die sich auch am Empfangerhorizont orientierende
Verstandlichkeit.

2.6.14 Zielorientiertes Verhandlungsgeschick

Zu bewerten ist die Uberzeugungskraft, das sichere Auftreten, Durchhalten von Verhandlungspositionen
sowie das Vertreten von Interessen unter gleichzeitiger Erreichung erklarter Verhandlungsziele.

2.7 Verfahren bei der periodischen Beurteilung

Soweit im Einzelfall vom StMUV nichts anderes bestimmt wird, ist die periodische Beurteilung nach dem
folgenden Verfahren durchzufuhren:
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Die Beurteilung wird von der Leitung der Behorde erstellt, der der Beamte oder die Beamtin zum
Beurteilungsstichtag angehort, soweit die Dienstaufsicht nicht anderweitig geregelt ist. 2Abgeordnete
Beamte und Beamtinnen werden im Einvernehmen mit der Leitung der Behorde beurteilt, an die sie
abgeordnet sind. 3Die Leiter und Leiterinnen von Behérden werden von der Leitung der vorgesetzten
Dienststelle beurteilt. *Gehért die Behodrdenleitung derselben oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe an
als der zu beurteilende Beamte oder die zu beurteilende Beamtin, so ist die Beurteilung von der Leitung der
vorgesetzten Dienststelle zu erstellen.

27.2

Die Beurteilungen sind unverziglich nach Ablauf des Beurteilungszeitraums zu erstellen. 2Der Beurteiler
oder die Beurteilerin soll den unmittelbaren Vorgesetzten oder die unmittelbare Vorgesetzte des oder der zu
Beurteilenden mit der Erstellung eines Beurteilungsentwurfs beauftragen. 3Mehrere unmittelbare
Vorgesetzte erstellen einen einheitlichen Beurteilungsentwurf im gegenseitigen Einvernehmen. 4Gehort der
oder die unmittelbare Vorgesetzte derselben oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe an als der zu
beurteilende Beamte oder die zu beurteilende Beamtin, so ist der Beurteilungsentwurf durch den
nachsthéheren Vorgesetzten oder die nachsthdhere Vorgesetzte zu erstellen. 5Beurteilungsentwurfe der
unmittelbaren Vorgesetzten sind nicht mit den zu Beurteilenden zu erdrtern und nicht zu eréffnen.
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TWer unmittelbarer Vorgesetzter oder unmittelbare Vorgesetzte ist, bestimmt sich nach der jeweiligen
Organisationsstruktur; mafigeblicher Zeitpunkt ist der Beurteilungsstichtag. 2Bei langerfristiger Verhinderung
des oder der unmittelbaren Vorgesetzten wahrend des Beurteilungsverfahrens tibernimmt seine oder ihre
Stellvertretung die Vorgesetztenfunktion im weiteren Beurteilungsverfahren. 3Wechselt wihrend des
Beurteilungsverfahrens der oder die unmittelbare Vorgesetzte und liegen keine hinreichend
aussagekraftigen und fundierten Beurteilungsvorschlage des oder der bisherigen Vorgesetzten vor, so ist
der Beurteilungsentwurf durch den neuen Vorgesetzten oder die neue Vorgesetzte unter Einbeziehung der
bisherigen Stellvertretung zu erstellen.
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Die Beurteilung ist mit einer Stellungnahme des oder der unmittelbaren Vorgesetzten zu versehen. 2Im
Falle der Verhinderung des oder der unmittelbaren Vorgesetzten ist die Stellungnahme von seiner oder ihrer
Stellvertretung abzugeben. 3Eine Stellungnahme entfallt, wenn der Beurteiler oder die Beurteilerin zugleich
unmittelbarer Vorgesetzter oder unmittelbare Vorgesetzte ist. “Die Beteiligung des oder der unmittelbaren
Vorgesetzten entfallt, wenn er oder sie derselben oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe angehort als
der zu beurteilende Beamte oder die zu beurteilende Beamtin; in diesen Fallen ist der oder die
nachsthohere Vorgesetzte zu beteiligen, sofern er oder sie nicht bereits der Beurteiler oder die Beurteilerin
ist.
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"Die Beurteilung der Beamten und Beamtinnen bei den Landratsdmtern erfolgt im Hinblick auf deren
Tatigkeit bei Behdrden der Allgemeinen Inneren Verwaltung durch den Regierungs(vize)prasidenten oder
die Regierungs(vize)prasidentin. 2F{r Beamte und Beamtinnen, die organisatorisch dem Landrat oder der
Landratin unmittelbar nachgeordnet sind, erstellt der Landrat oder die Landratin einen Beurteilungsentwurf,
fur alle anderen Beamten und Beamtinnen der oder die unmittelbare Vorgesetzte im Einvernehmen mit dem
Landrat oder der Landratin. 3Umfasst der Dienstbezirk des oder der zu Beurteilenden mehrere Landkreise,
so wird ein einheitlicher Beurteilungsentwurf im gegenseitigen Einvernehmen und im Einvernehmen mit den
betreffenden Landraten und Landratinnen erstellt.
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Die Beurteiler und Beurteilerinnen an den nachgeordneten Behdrden und an den Regierungen erstellen
namentliche Vorubersichten Gber die in ihrem Zustandigkeitsbereich beabsichtigten periodischen
Beurteilungen. 2Die Voriibersichten enthalten die Gesamturteile, die Punktwerte in den jeweils
mafgeblichen wesentlichen Beurteilungskriterien, die Punktesumme in den wesentlichen
Beurteilungskriterien sowie gegebenenfalls eine Eignungsfeststellung gemafd Nr. 2.5.4. 3Bei
Zuruckstellungen ist anstelle der in Satz 2 genannten Angaben der Grund der Zurtickstellung zu vermerken.
4Die Voriibersichten werden durch statistische Auswertungen erganzt, welche den Durchschnittswert der
Gesamturteile fur die verschiedenen Geschlechter, fiir Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte, fur
schwerbehinderte beziehungsweise gleichstellte behinderte Menschen sowie fir nicht behinderte Menschen
angeben. SDie Voriibersichten sind innerhalb von drei Monaten nach dem Beurteilungsstichtag dem StMUV
vorzulegen, das in geeigneter Weise auf einen einheitlichen Beurteilungsmalstab hinwirkt.
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Die Beurteilungen sind gemaf Art. 61 LIbG, Abschnitt 3 Nr. 11.6 VV-BeamtR zu erdffnen. 2Die Eréffnung
soll méglichst zeitnah erfolgen. 3Bei schwerbehinderten oder gleichgestellten behinderten Beamten und
Beamtinnen kann auf deren Wunsch die Eréffnung im Beisein der Schwerbehindertenvertretung erfolgen.
4Bei Einschrankungen der Verwendungseignung in Bezug auf Fiihrungsaufgaben oder sonstige
hoéherwertige Dienstposten soll die Eréffnung auch ohne entsprechenden Wunsch im Beisein der
Schwerbehindertenvertretung erfolgen.

2.7.8

AnschlieBend sind die Beurteilungen gemaR Art. 60 Abs. 2 Satz 1 LIbG der vorgesetzten Dienstbehorde
zur Uberprifung vorzulegen. 2|t die vorgesetzte Dienststelle das StMUV, findet eine férmliche Uberpriifung
nur statt, wenn Einwendungen gegen die Beurteilung erhoben wurden und diesen nicht abgeholfen wurde.



3Die Vorlagepflicht an das StMUV beschrankt sich auf diese Falle; im Ubrigen wird auf die Uberpriifung der
Beurteilungen grundsatzlich verzichtet (Art. 60 Abs. 2 Satz 4 LIbG). 4Im Einzelfall kann eine Uberpriifung
durch das StMUV angeordnet werden, wenn von vorgegebenen Beurteilungsrichtwerten mehrfach oder
deutlich abgewichen wird oder die Beflirchtung besteht, dass gegen Grundsatze des Beurteilungswesens
verstoRen wird. 5Einwendungen, denen nicht abgeholfen wurde, sind zusammen mit der Beurteilung und
einer Stellungnahme des Beurteilers oder der Beurteilerin der vorgesetzten Dienstbehdrde vorzulegen. 6Art.
7 Abs. 1 Satz 2 BayBG bleibt unbertihrt.
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"Dem StMUV sind nach Abschluss des Beurteilungsverfahrens Abdrucke der Beurteilungen von Beamten
und Beamtinnen mit Einstieg in der vierten Qualifikationsebene oder modularer Qualifizierung fir Amter ab
der BesGr. A 14 zu tibermitteln. 2Abweichend von Satz 1 libersenden die Nationalparkverwaltungen und die
Akademie fur Naturschutz und Landschaftspflege dem StMUV Abdrucke der Beurteilungen aller Beamten
und Beamtinnen.

2.8 Einheitlicher Verwendungsbeginn

"Periodische Beurteilungen, die zum regularen Beurteilungsstichtag erfolgen, werden grundsatzlich mit
Beginn des Monats Marz des dem jeweiligen Beurteilungsjahr folgenden Kalenderjahres einheitlich
verwendet (Art. 56 Abs. 4 Satz 1 LIbG). 2periodische Beurteilungen, die zum 31. Dezember des
Beurteilungsjahrs nachgeholt werden, sind grundsatzlich ab ihrer Eréffnung verwendbar, friilhestens jedoch
ab dem einheitlichen Verwendungsbeginn nach Satz 1. 3Periodische Beurteilungen, die zu anderen
Beurteilungsstichtagen nachgeholt werden, sind ab ihrer Eréffnung verwendbar.

2.9 Aktualisierung der periodischen Beurteilung

Die Erstellung aktualisierter periodischer Beurteilungen gemaf Art. 56 Abs. 4 Satz 2 und 3 LIbG ist nur nach
vorheriger Zustimmung des StMUV zulassig.



