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vom 7. April 2020, Az. C5-0335-5-2

(BayMBI. Nr. 229)

Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, fir Sport und Integration
Uber das Erscheinungsbild der Bayerischen Polizei vom 7. April 2020 (BayMBI. Nr. 229), die durch
Bekanntmachung vom 15. April 2025 (BayMBI. Nr. 188) geandert worden ist

Prasidien der Bayerischen Polizei
Bayerisches Landeskriminalamt
Bayerisches Polizeiverwaltungsamt

Hochschule fiir den o6ffentlichen Dienst in Bayern — Fachbereich Polizei —

Das Bayerische Staatsministerium des Innern, fur Sport und Integration erlasst auf Grundlage von Art. 75
BayBG und § 34 BeamtStG folgende Bestimmungen zum Erscheinungsbild von bayerischen
Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten.

1. Leitsatze

Das Gesamterscheinungsbild von Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten, sowohl im
uniformierten als auch im nicht uniformierten Dienst, muss der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden,
die ihr Beruf erfordert (§ 34 Satz 3 BeamtStG). 2Beamtinnen und Beamte in ungepflegter oder nachlassiger
Kleidung schadigen das Ansehen der Polizei. 3Auch eine Dienstverrichtung in unvollstandiger
Dienstkleidung kann das Ansehen der Polizei negativ beeinflussen. 4Ein korrektes Erscheinungsbild einer
Polizeibeamtin oder eines Polizeibeamten, das den vorliegenden Leit- und Grundséatzen entspricht, hat
mafgeblichen Einfluss auf das Ansehen und das Vertrauen in der Bevolkerung, die Akzeptanz der
polizeilichen Maf3nahmen und kann dazu beitragen, Angriffe auf Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte zu
reduzieren. °Die Vorgesetzten aller Fihrungsebenen wirken durch ihr Vorbild und sorgen im Rahmen ihrer
Dienstaufsicht fir die Einhaltung dieser Leit- und Grundsatze.

2. Dienstkleidung

Die Polizeibeamtin und der Polizeibeamte in Uniform stehen dem Burger als Vertreter des Freistaates
Bayern gegentiber. 2Mehr als in anderen Bereichen des bffentlichen Lebens wird der erste Eindruck durch
das Erscheinungsbild gepragt. 3Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte haben ihre Dienstkleidung stets in
sauberem und ordentlichem Zustand zu halten und in gepflegter Kleidung Dienst zu verrichten. 4Als Uniform
sind nur die fiir die Bayerische Polizei zugelassenen Dienst- oder Sonderbekleidungsstlicke zu tragen.
SEinzelheiten zu Zulassigkeit und Trageweise von Dienstkleidungsstiicken, Bewaffnung und Ausriistung
werden durch IMS (Anzugsbestimmungen) geregelt.

3. Haar- und Barttracht

'Die Haare sind gepflegt und so zu tragen, wie es der Erwartungshaltung einer reprasentativen Mehrheit
der Burgerinnen und Blrger gegentber der Polizei entspricht. 2Besondere modische Auffalligkeiten
hinsichtlich der Haartracht, wie zum Beispiel auffallige Haar- und Strahnenfarbung oder Haarschnitt oder -
lange, entsprechen nicht der vorgenannten Erwartungshaltung, widersprechen dem Leitsatz zum
Gesamterscheinungsbild und sind daher zu vermeiden. 3Bei Dienstkleidungstragern der Bayerischen Polizei
diirfen Lange und Fiille der Haare den Sitz der Kopfbedeckung nicht beeintrachtigen. Die Haare sind




ebenfalls so zu tragen, dass diese keinen erhdhten Anreiz fir Angriffe und keine erhdhten
Angriffsmoglichkeiten bieten und somit insbesondere Aspekten der Eigensicherung gerecht werden. SBarte
werden in einer angemessenen Lange und gepflegt getragen. 6Besonders auffallige Barttrachten sind mit
den Leitsatzen grundsatzlich nicht vereinbar.

4. Tatowierungen und Kérpermodifikationen

"Im Dienst — ausgenommen Dienstsport und MalRnahmen des behdérdlichen Gesundheitsmanagements —
dirfen Tatowierungen, Brandings, Mehndis (durch Henna verursachte Hautverfarbungen) und Ahnliches
nicht sichtbar sein. 2Soweit Tatowierungen getragen werden, durfen diese inhaltlich nicht gegen die
Grundsatze der freiheitlichen demokratischen Grundordnung verstof3en sowie keine sexuellen,
diskriminierenden, gewaltverherrlichenden oder ahnliche Motive darstellen. 3Bereits bestehende
Tatowierungen von Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten, die nicht den vorgenannten Regelungen
entsprechen, sind im Einzelfall zu beurteilen.

5. Schmuck/Sonstiges

"Won Polizeibeamtinnen und -beamten getragener Schmuck darf nicht zu einer erhdhten Eigen- oder
Fremdverletzungsgefahr fihren, muss der Eigensicherung Rechnung tragen und darf in Ausgestaltung oder
Motiv nicht dem Gedanken der Leitsatze widersprechen. 2polizeibeamtinnen und Polizeibeamte in Uniform
tragen grundsatzlich keinen sichtbaren Kdrperschmuck. 3Ausgenommen davon sind

— das Tragen eines kleineren, maximal 5 mm grof3en Ohrsteckers bzw. eines maximal 10 mm grof3en
Ohrringes je Ohr,

— das Tragen von Armbanduhren, Fingerringen, Armbandern und Halsketten, soweit sie keine
hervorstehenden Teile aufweisen und von denen nach allgemeiner Lebenserfahrung keine erhéhte Eigen-
oder Fremdverletzungsgefahr ausgeht.

4Mehr als zwei Fingerringe pro Hand oder eine groRe Anzahl von Armbandern sind mit dem Tragen einer
Uniform nicht in Einklang zu bringen.

6. Verpflichtung, auf bestimmtes Erscheinungsbild zu verzichten

Die Stellung der Polizei in Staat und Gesellschaft sowie die sachgerechte Aufgabenerfillung kdnnen es
erforderlich machen, dass uniformierte Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte verpflichtet werden kénnen,
auf ein bestimmtes Erscheinungsbild zu verzichten, wenn sie dadurch in weiten Kreisen der Bevolkerung
ausgegrenzt oder sie bei der Amtsausibung nicht ernst genommen wirden oder ihnen das erforderliche
Vertrauen nicht entgegengebracht wiirde.

7. Ausnahmen

In begriindeten Einzelfallen kann auf Anordnung durch den jeweiligen Vorgesetzten zum Beispiel bei
Vorliegen entsprechender dienstlicher Notwendigkeit von diesen Grundsatzen abgewichen werden.

8. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

"Diese Bekanntmachung tritt am 1. Mai 2020 in Kraft und mit Ablauf des 30. April 2030 auler Kraft. 2Mit
Ablauf des 30. April 2020 tritt die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums des Innern tber
das Erscheinungsbild der Bayerischen Polizei vom 7. Februar 2000 (AlIMBI. S. 99) aufRer Kraft.
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