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1. Leistungsvoraussetzungen
1.1

Beamten und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigten (Bediensteten) des Freistaates Bayern wird eine
Mobilitatspramie unter folgenden, kumulativ geltenden Voraussetzungen gewahrt:

a) lhre bisherige Dienststelle wird ganz oder teilweise im Rahmen der ,Heimatstrategie“ verlagert. 2Bei
einer teilweisen Verlagerung kommt es nicht darauf an, dass der konkrete Dienstposten verlagert wird.
3Unter Verlagerungen im Sinne der Heimatstrategie versteht man Verlagerungen im Sinne der Konzepte
.Regionalisierung von Verwaltung — Behordenverlagerungen 2015 und ,Strukturkonzept — Chancen im
ganzen Land“ sowie ,Behdrdenverlagerungen Bayern 2030 2. Stufe®.

b) 1Sie wechseln im Zuge dessen auf Dauer von ihrem bisherigen Dienstort an den im Rahmen der
Heimatstrategie vorgesehen Zielort oder an den Dienstort einer im Rahmen der Heimatstrategie neu
geschaffenen Dienststelle. 2Ein Wechsel auf Dauer liegt vor, wenn die Zuteilung weder befristet noch
bedingt ausgesprochen wird noch lediglich vortibergehenden Charakter hat. 3Ein Wechsel im Rahmen
eines befristeten Beschaftigungsverhaltnisses steht einem Wechsel auf Dauer gleich, wenn das befristete
in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis Ubergeht. 4Zielort im Rahmen der Heimatstrategie ist dabei
der in den Konzepten nach Buchst. a Satz 3 genannte Zielort.

1.2
Folgende Bedienstete kdnnen demnach keine Mobilitdtspramie erhalten:

a) Bedienstete, die ihren Dienstort an einen der neuen Zielorte verlegen, deren Dienststelle aber nicht von
Verlagerungen im Sinne der Heimatstrategie betroffen ist,

b) Bedienstete, die einer zu verlagernden Dienststelle angehoéren, jedoch an einen anderen als den im
Rahmen der Heimatstrategie vorgesehenen Zielort wechseln, es sei denn, es handelt sich um den
Dienstort einer im Rahmen der Heimatstrategie neu geschaffenen Dienststelle oder um eine vom
Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat (Staatsministerium) im Rahmen des Antragsverfahrens
nach Nr. 3.2 genehmigte Ausnahme fiir eine Kettenverlagerung im systemkritischen Bereich nach Nr. 1.3,

c) Bedienstete, die fiir eine Verwendung an einer im Rahmen der Heimatstrategie verlagerten oder neu
geschaffenen Dienststelle am Zielort neu eingestellt werden,

d) Bedienstete, die in einem Ausbildungsverhaltnis stehen oder sich im Vorbereitungsdienst befinden,

e) Bedienstete, die an den Zielort wechseln, wenn die Verlagerung bereits abgeschlossen ist. 2Die
Verlagerung ist bei Verlagerungsprojekten der Konzepte ,Regionalisierung von Verwaltung —
Behordenverlagerungen 2015 und ,Strukturkonzept — Chancen im ganzen Land“ abgeschlossen, wenn
das im jeweiligen Konzept vorgesehene Personalsoll erstmalig erreicht ist, spatestens jedoch zum 31.
Dezember 2025. 3Abweichend von Satz 2 gilt fir Bedienstete, die bereits vor dem Verlagerungsbeschluss
,Regionalisierung von Verwaltung — Behordenverlagerungen 2015 am 4. Marz 2015 oder dem
»Strukturkonzept — Chancen im ganzen Land® am 30. Juli 2016 einer im Rahmen der Heimatstrategie ganz
oder teilweise zu verlagernden Dienststelle angehorten, die Verlagerung dieser Dienststelle spatestens
zum 31. Dezember 2030 als abgeschlossen. 4Bei Verlagerungsprojekten des Konzepts
.Behordenverlagerungen Bayern 2030 2. Stufe” ist die Verlagerung abgeschlossen, wenn das im Konzept
vorgesehene Personalsoll erstmalig erreicht ist, spatestens jedoch zum 31. Dezember 2030. 5Bei einer
Kettenverlagerung von kritischer Infrastruktur in den Bereichen Informationstechnik (IT) und
Telekommunikation (TK) ist die Verlagerung abgeschlossen, wenn das dem Staatsministerium im Rahmen
des Antragsverfahrens nach Nr. 3.2 mitgeteilte Personalsoll erstmalig erreicht ist, spatestens jedoch zum
31. Dezember 2030.




1.3

"WVom Erfordernis des Wechsels an den im Rahmen der Heimatstrategie vorgesehenen Zielort oder an den
Dienstort einer im Rahmen der Heimatstrategie neu geschaffenen Dienststelle kann das Staatsministerium
auf Antrag der flr den jeweiligen Geschaftsbereich zustandigen obersten Dienstbehdrde bei einer
Kettenverlagerung von kritischer Infrastruktur in den Bereichen IT und TK Ausnahmen vorsehen. 2Eine
Kettenverlagerung ist gegeben, wenn zur Realisierung der Verlagerung der im Rahmen der Heimatstrategie
vorgesehenen Projekte die Verlagerung weiterer Arbeitsplatze derselben Dienststelle ganz oder teilweise
erforderlich ist und im Zuge dessen mindestens zehn Arbeitsplatze an einen anderen als den im Rahmen
der Heimatstrategie vorgesehenen Zielort oder Dienstort verlagert werden und dies zumindest mittelbar im
Hinblick auf die Starkung des landlichen Raums erfolgt. 3Eine Ausnahme nach Satz 1 ist je Verlagerung im
Sinne der Heimatstrategie lediglich fur eine Kettenverlagerung zulassig. 4Kritische Infrastruktur in den
Bereichen IT und TK nach Satz 1 liegt vor, wenn Bereiche der IT oder TK mit wichtiger Bedeutung fiir das
staatliche Gemeinwesen der jeweiligen Geschéaftsbereiche ganz oder teilweise verlagert werden, bei deren
Ausfall oder Beeintrachtigung nachhaltig wirkende Versorgungsengpasse, erhebliche Stérungen der
offentlichen Sicherheit oder andere dramatische Folgen eintreten wiirden. °Eine Verlagerung erfolgt
zumindest mittelbar im Hinblick auf die Starkung des landlichen Raums, wenn die zugrundeliegende
Verlagerung nach Nr. 1.1 Buchst. a in den Iandlichen Raum erfolgt und die Kettenverlagerung zur
erfolgreichen Umsetzung der zugrundeliegenden Verlagerung nach Nr. 1.1 Buchst. a beitragt. 6l andlicher
Raum ist dabei das im Landesentwicklungsprogramm Bayern in seiner zum Zeitpunkt des
Verlagerungsbeschlusses der zugrundeliegenden Verlagerung nach Nr. 1.1 Buchst. a gultigen Form als
landlicher Raum festgelegte Gebiet.



