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Zur effizienten Prufung der Vorgaben im Verfahren VIVA wird im Rahmen der Umsetzung des
‘Prifkonzeptes PSV das Priftool ,HR-easy-audit “ in den Personal verwaltenden Stellen eingesetzt. Zur
Wahrung der schutzwtirdigen Belange der Bediensteten sowie der berechtigten Interessen des Dienstherrn
schlielen das Bayerische Staatsministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz und der Hauptpersonalrat
bei dem Bayerischen Staatsministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz die nachfolgende
Dienstvereinbarung.

Soweit nicht anders maoglich, wurden die in dieser Dienstvereinbarung enthaltenen Bezeichnungen aufgrund
der besseren Lesbarkeit ausschliel3lich in der mannlichen Form verwendet; sie schliefen sowohl Frauen als
auch Manner ein.

1. Gegenstand

1.1

Die Dienstvereinbarung gilt fiir die Einfilhrung, Anwendung und Anderung des Priiftools ,HR-easy-audit “
der Firma Solutions Gesellschaft fiir Organisationsldsungen mbH im Rahmen des Prifkonzepts PSV.



1.2

Mit dem Priftool werden die Vorgaben des Prifkonzeptes zur Prifung der in VIVA vorgegebenen Daten in
den Personal verwaltenden Stellen technisch umgesetzt.

2. Anwendungsbereich
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Die Dienstvereinbarung umfasst die Personal verwaltenden Dienststellen im Geschaftsbereich des
Bayerischen Staatsministeriums der Justiz und fiir Verbraucherschutz.

3. Prifpflichten

3.1

Die einzelnen Prufpflichten sind im Prifkonzept PSV festgelegt.

3.2

Erweiterungen bzw. Anderungen dieser Priifpflichten veranlasst die Leitstelle Personalwirtschaft beim
Landesamt fir Finanzen nach Abstimmung mit dem Bayerischen Staatsministerium der Finanzen.

3.3

Bei grundlegenden Anderungen und Erweiterungen bzw. Einfilhrung neuer oder abweichender
Pruffunktionen wird der Hauptpersonalrat im Rahmen des Personalvertretungsrechts beteiligt.

4. Intensitatsstufen
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Intensitatsstufen werden fir die Prifung nicht eingestellt.

5. Verwaltung der Anwenderdaten

5.1



Die Berechtigungen werden im Pruftool ,HR-easy-audit “ nach der schriftlichen Vorgabe der Personal
verwaltenden Stelle durch das Landesamt fur Finanzen in der Abteilung 1T eingestellt bzw. angepasst. Die
fachliche Verwaltung der Berechtigungen liegt ausschlieBlich bei der Personal verwaltenden Stelle. Diese
informiert die entsprechende Personalvertretung tber die Festlegung von Berechtigungen.

5.2

Mit der technischen Verwaltung dieser vertraulichen Anwenderdaten ist nur ein auf das notwendige
Mindestmal} beschrankter Personenkreis beim Landesamt flr Finanzen in den Abteilungen 1L und 1T zu
betrauen

6. Priifergebnisse

6.1

Die Prifergebnisse werden vom Prifer mit dem Setzen des Erledigungsvermerkes im Priftool ,HR-easy-
audit “ am prufpflichtigen Datensatz des gepriften Personalfalles gesichert. Die Prifergebnisse werden
dabei ausschlieBlich mit folgenden Fehlerwertigkeiten (vgl. Nr. 3 des Priifkonzeptes PSV) bewertet:

0|= fehlerfrei

—_

= Fehler ohne finanzielle Auswirkung

9(= Fehler mit mdglicher finanzieller Auswirkung.

7. Auswertung der Priifergebnisse

7.1

Zur Optimierung der Prufpflichten und zur Steigerung der Effizienz der Prifung diirfen die Daten aus dem
Priftool ,HR-easy-audit “ ausgewertet werden.

7.2

Die Auswertungen erfolgen anonymisiert, so dass weder Ruckschlisse auf den Prifer noch auf die Person
oder die Arbeitsqualitét des einzelnen Bearbeiters (= Anderer) méglich sind.

7.3

Die Auswertungen werden von der Abteilung 1T des Landesamts fir Finanzen ausschlieBlich auf
Anforderung der Personal verwaltenden Stelle nach der Beauftragung uber die Leitstelle Personalwirtschaft
erstellt.

7.4



Die Auswertungen werden den Personal verwaltenden Stellen flir ihnren Bereich von der Leitstelle
Personalwirtschaft des Landesamts flir Finanzen als Information zur Verfigung gestellt.

7.5

Die entsprechenden Personalvertretungen sind Uber erstellte Auswertungen in ihrem Zustandigkeitsbereich
zu informieren.

7.6

Auf Wunsch sind ihnen die Auswertungen zuzuleiten.

8. Informationsrechte des Hauptpersonalrats

8.1

Der Hauptpersonalrat hat das Recht auf Auskunft und Information in allen den Einsatz des Pruftools ,HR-
easy-audit “ und die hinterlegten Prfpflichten betreffenden Fragen, soweit es zur Durchfiihrung seiner
Aufgaben erforderlich ist.

8.2

Der Hauptpersonalrat ist bei grundsatzlichen Veranderungen der Prufpflichten rechtzeitig und umfassend zu
informieren.

8.3

Der Hauptpersonalrat wird auf Anfrage jederzeit Uiber die Planung bzw. den aktuellen Stand der
Priufungsmechanismen umfassend informiert.

9. Inkrafttreten

9.1

Die Dienstvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft.

9.2

Sie kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden.

9.3

In diesem Fall gelten die Regelungen bis zum Abschluss eines neuen Beteiligungsverfahrens weiter.
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Soweit einzelne Regelungen der Dienstvereinbarung aufgrund anderer rechtlicher Regelungen unwirksam
sind, wird die Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen dadurch nicht beriihrt.

Mulnchen, den 11. November 2010

Bayerisches Staatsministerium Hauptpersonalrat beim

der Justiz und flr Bayerischen Staatsministerium der Justiz und fir
Verbraucherschutz Verbraucherschutz

Dr. Schon Schmid

Ministerialdirektor Vorsitzender




