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Dienstvereinbarung über die Umsetzung des Prüfkonzepts 

der Personal verwaltenden SteIlen und den Einsatz 

des Prüftools „HR-easy-audit “ im Verfahren VIVA-PSV

 

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums 

der Justiz und für Verbraucherschutz

 

vom 30. November 2010 Az.: 1518i – VI – 5770/05

 

 

Zur effizienten Prüfung der Vorgaben im Verfahren VIVA wird im Rahmen der Umsetzung des 
.Prüfkonzeptes PSV das Prüftool „HR-easy-audit “ in den Personal verwaltenden Stellen eingesetzt. Zur 
Wahrung der schutzwürdigen Belange der Bediensteten sowie der berechtigten Interessen des Dienstherrn 
schließen das Bayerische Staatsministerium der Justiz und für Verbraucherschutz und der Hauptpersonalrat 
bei dem Bayerischen Staatsministerium der Justiz und für Verbraucherschutz die nachfolgende 
Dienstvereinbarung.

 

Soweit nicht anders möglich, wurden die in dieser Dienstvereinbarung enthaltenen Bezeichnungen aufgrund 
der besseren Lesbarkeit ausschließlich in der männlichen Form verwendet; sie schließen sowohl Frauen als 
auch Männer ein.

 

 


