Tarifvertrag (iber die Festlegung einer von § 1 Abs. 1b Satz 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)
abweichenden Héchstlberlassungsdauer vom 19. Marz 2021 (§§ 1-3)

Tarifvertrag liber die Festlegung
einer von § 1 Abs. 1b Satz 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)
abweichenden Héchstliberlassungsdauer
vom 19. Marz 2021

Zwischen

dem Freistaat Bayern, vertreten durch das Staatsministerium der Finanzen und fur Heimat, dem
Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern e. V., vertreten durch den Vorsitzenden,

einerseits

und

dem Marburger Bund, Landesverband Bayern,
andererseits

wird in Anwendung der Offnungsklausel gem. § 1 Abs. 1b Satz 3 AUG Folgendes vereinbart:
§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

1. in sachlicher Hinsicht fiir die Universitatsklinika in Bayern, das Deutsche Herzzentrum Miinchen und fur
die Krankenhdauser, die Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Bayern (KAV Bayern) sind,

2. in personlicher Hinsicht fur

a) Arztinnen und Arzte, die in einem Arbeitsverhaltnis zum Freistaat Bayern stehen und unter den
Geltungsbereich des TV-Arzte fallen,

b) Arztinnen und Arzte, die in einem Arbeitsverhéltnis zu einem Krankenhaus stehen, das Mitglied des
KAV Bayern ist, und unter den Geltungsbereich des TV-Arzte/VKA fallen,

c) Arztinnen und Arzte, die im Rahmen eines Kooperationsvertrages in einem Universitatsklinikum, im
Deutschen Herzzentrum Munchen oder in einem Krankenhaus, das Mitglied des KAV Bayern ist,
eingesetzt werden und aufgrund ihrer Tatigkeit in der jeweiligen Klinik/dem jeweiligen Krankenhaus
dem TV-Arzte oder TV-Arzte/VKA unterfallen wiirden.

§2

Einsatzdauer

Im Rahmen der Uberlassung einer Arztin/eines Arztes an ein Universitatsklinikum, das Deutsche
Herzzentrum Minchen oder ein Krankenhaus, das Mitglied des KAV Bayern ist, gilt abweichend von § 1
Abs. 1b Satz 1 AUG Folgendes:

) 'Die Arztin/der Arzt kann aufgrund einer schriftlichen Vereinbarung mit ihnrem/seinem Arbeitgeber fir
die Dauer der Facharztweiterbildung von maximal 60 Monaten und fir die fach- und oberarztliche Tatigkeit
fur die Dauer von ebenfalls maximal 60 Monaten bei dem jeweiligen anderen Arbeitgeber eingesetzt
werden. 2Zeiten einer Beurlaubung oder einer ErmaRigung der Arbeitszeit um mindestens ein Flinftel der
regelmafligen Arbeitszeit, die fir die Betreuung oder Pflege eines oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren
oder pflegebedurftiger sonstiger Angehdriger gewahrt worden sind, sowie Zeiten einer Inanspruchnahme
von Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und Zeiten eines Beschaftigungsverbots
nach dem Mutterschutzgesetz werden in dem Umfang, in dem eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist, auf
die Hochstlberlassungsdauer nicht angerechnet.



(2) "Der Einsatz bei dem jeweiligen anderen Arbeitgeber erfolgt ausschliel3lich auf freiwilliger Basis. 2Dje
Arztin/der Arzt kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen. 3Der
Arbeitgeber darf eine Arztin/einen Arzt nicht benachteiligen, weil diese/dieser die Einwilligung zum Einsatz
bei dem jeweiligen anderen Arbeitgeber nicht erklart oder die Einwilligung widerrufen hat.

(3) "Wahrend der Facharztweiterbildung ist ein Einsatz der Arztinnen/Arzte bei dem jeweiligen anderen
Arbeitgeber nur dann zulassig, wenn das Arbeitsverhaltnis jeweils fur die Dauer der
Mindestweiterbildungszeit, oder fiir den Zeitraum, fir den die weiterbildende Arztin/der weiterbildende Arzt
die Weiterbildungsbefugnis besitzt, befristet ist. 2Eine kiirzere Befristungsdauer ist dann zulassig, wenn
die weiterzubildende Arztin/der weiterzubildende Arzt bereits zu einem friiheren Zeitpunkt den von ihr/ihm
nachgefragten Weiterbildungsabschnitt beendet.

(4) Der Einsatz von Facharztinnen/Facharzten und Oberarztinnen/Oberarzten ist bei dem jeweiligen
anderen Arbeitgeber nur dann zulassig, wenn sie in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis stehen und die
Wartezeit des § 1 Abs. 1 Kiindigungsschutzgesetz abgelaufen ist.

§3
Inkrafttreten/Kiindigung/Nachwirkung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 2021 in Kraft.

(2) Er kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres geklndigt werden, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2023. 2 Die Nachwirkung ist
ausgeschlossen; der Einsatz der zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Kiindigung bei dem anderen
Arbeitgeber tatigen Arztinnen/Arzte bleibt fiir die Dauer der in § 2 Abs. 1 Satz 2 festgelegten Héchstgrenzen
hiervon unberihrt.

Muinchen, den 19. Méarz 2021



