BayTGV: § 7 Sonderfalle

§ 7 Sonderfalle

(1) Anspruch auf Trennungsgeld besteht weiter, wenn sich aus Anlass einer neuen MaRnahme nach § 1
Abs. 2 der neue Dienstort nicht andert.

(2) Nach einem Umzug, flr den Umzugskostenvergtitung nicht zu gewahren ist, darf das Trennungsgeld
nicht hoher sein als das bisherige.

(3) 1Trennungsgeld kann ganz oder teilweise versagt werden, wenn die Fuhrung der Dienstgeschafte
verboten ist oder infolge einer vorlaufigen Dienstenthebung oder einer gesetzmafig angeordneten
Freiheitsentziehung der Dienst nicht ausgeubt werden kann. 2Das gilt nicht, wenn Berechtigte auf Grund
einer dienstlichen Weisung am Dienstort bleiben.

(4) Trennungsgeld steht nur zu, solange Anspruch auf Besoldung besteht.



