BaySchwBerV: Durchfihrungsverordnung zum Bayerischen Schwangerenberatungsgesetz
(BaySchwBerV) Vom 28. Juli 2005 (GVBI. S. 350) BayRS 2170-2-1-A (§§ 1-8)

Durchfliihrungsverordnung zum Bayerischen Schwangerenberatungsgesetz
(BaySchwBerV)
Vom 28. Juli 2005
(GVBI. S. 350)
BayRS 2170-2-1-A
Vollzitat nach RedR: Durchflihrungsverordnung zum Bayerischen Schwangerenberatungsgesetz

(BaySchwBerV) vom 28. Juli 2005 (GVBI. S. 350, BayRS 2170-2-1-A), die zuletzt durch die §§ 1 und 2 der
Verordnung vom 21. Oktober 2025 (GVBI. S. 562) geandert worden ist

Auf Grund des Art. 18 Abs. 2 Satz 2 des Bayerischen Schwangerenberatungsgesetzes (BaySchwBerG)
vom 9. August 1996 (GVBI S. 320, BayRS 2170-2-A), geandert durch Art. 36 Nr. 8 des Gesetzes vom 24.
Juli 2003 (GVBI S. 452), erlasst das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen im Einvernehmen mit den Bayerischen Staatsministerien des Innern und der Finanzen folgende
Verordnung:

§ 1 Zuschussfahiges Personal

(1) 1Fi]rjede nach Art. 18 Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen Schwangerenberatungsgesetzes (BaySchwBerG)
geforderte Beratungsstelle werden mindestens zwei hauptamtliche, vollzeitbeschaftigte Fachkrafte oder
eine entsprechende Zahl von Teilzeitkraften gefordert, sofern dadurch nicht der sich aus Art. 15
BaySchwBerG ergebende forderungsfahige Personalbedarf Giberschritten wird. 2Fi]rjede dieser
Beratungsstellen mit zwei hauptamtlichen, vollzeitbeschaftigten Fachkraften bzw. der entsprechenden Zahl
von Teilzeitkraften sind eineinhalb Stellen fur Verwaltungskrafte zuschussfahig. 3FUrjede weitere
Fachkraftstelle ist eine viertel Stelle fir eine Verwaltungskraft zuschussfahig.

(2) Firr Aushilfskrafte, die wegen Mutterschutz, Elternzeit, Sonderurlaub ohne Bezlige, lang andauernder
Krankheit oder vergleichbarer Abwesenheiten des unter Abs. 1 genannten Personals benétigt werden, sind
die anteiligen Personalausgaben nach § 2 fir die Zeit, in der die Aushilfskraft beschaftigt wird,
zuschussfahig. ’Dies gilt auch fiir eine Einarbeitungszeit der Aushilfskraft von bis zu vier Wochen.

(3) Wird ein erhohter Personalbedarf nach Art. 15 Satz 3 BaySchwBerG nachgewiesen und ist die
ordnungsgemale Erfullung der Beratungsaufgaben auf Dauer nicht mehr sichergestellt, sind auch weitere
Fachkrafte zuschussfahig.

§ 2 Hohe der zuschussféhigen Personalausgaben

(1 Die zuschussfahigen Personalausgaben sind in der Hohe begrenzt bis zu Hochstbetragen, die jahrlich
durch das Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales bekanntgegeben werden. 2Sie werden auf der
Grundlage des Tarifvertrages flr den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) und des Tarifvertrages zur
Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-
Lander) sowie der sonstigen fur die Beschaftigten des Freistaates Bayern jeweils einschlagigen
Tarifvertrage in den jeweils geltenden Fassungen festgesetzt.

(2) Bei der Festsetzung der Hochstbetrage werden berlcksichtigt:
1. Folgende Entgeltgruppen mit allen Stufen und gegebenenfalls der individuellen Endstufe:

a) Leitung Entgeltgruppe S 15 Fallgruppe 1,
Beratungsstelle

b) Beratungsfachkraft in der Regel Entgeltgruppe S 11b, in begriindeten Einzelfallen Entgeltgruppe S 12,
c) Verwaltungskraft Entgeltgruppe 6;

2. die nach dem TV-L und TVU-Lander zustehende Jahressonderzahlung;



3. die vergleichbaren Beschaftigen des Freistaates Bayern zustehenden Einmalzahlungen;
4. die vermdgenswirksamen Leistungen des Arbeitgebers;

5. der flr das Forderjahr geltende prozentuale Versorgungszuschlag aus dem Gesamtbetrag nach den
Nrn. 1 bis 4; der prozentuale Versorgungszuschlag ergibt sich aus der Summe der jeweils zum 1. Januar
eines Forderjahres geltenden prozentualen Arbeitgeberanteile

a) zur Sozialversicherung,
b) an der U2-Umlage,

c) an den Beitragen zur Berufsgenossenschaft, wobei der durchschnittliche Beitragssatz zur
gesetzlichen Unfallversicherung zugrunde zu legen ist,

d) an der Umlage zur Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander,

e) am Sanierungsgeld;

6. die erganzende Leistung an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Auszubildende des Freistaates
Bayern (Ballungsraumzulage) nach dem jeweils geltenden Tarifvertrag und

7. die Leistungen fur Besitzstandsregelungen bei familienbezogenen Entgeltbestandteilen und die
Vergiitungsgruppenzulage nach dem TVU-Lénder.

(3) 1Bemessungsgrundlage fir den Hochstbetrag ist eine wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden
(regelmaRige Arbeitszeit) fir eine vollzeitbeschaftigte Fach- oder Verwaltungskraft. 2F{r Personal, fiir das
eine Beschaftigung mit einer geringeren als der regelmafigen Arbeitszeit im Sinne des Satzes 1 vereinbart
ist, wird die Hohe der zuschussfahigen Personalausgaben bis zum Anteil des Hochstbetrages begrenzt, der
dem Verhaltnis der vereinbarten zur regelmafligen Arbeitszeit entspricht. 3Bei Vereinbarung einer langeren
Arbeitszeit kann maximal der Hochstbetrag im Sinne des Satzes 1 als zuschussfahig anerkannt werden.

(4) Fur das nach § 1 zuschussfahige Personal entfallt die Zuwendung, solange eine Stelle nicht besetzt ist
oder wegen Krankheit, Mutterschutz, Elternzeit u.a. ein tariflicher oder gesetzlicher Vergutungsanspruch
nicht besteht.

(5) Die sich nach den Abs. 2 und 3 fiir die einzelne Kraft ergebenden zuschussfahigen Personalausgaben
sind auf volle Euro abzurunden.

§ 3 Zuschussfahige Sachausgaben

Zuschussfahige Sachausgaben sind die notwendigen Aufwendungen der nach Art. 18 Abs. 1 Satz 1
BaySchwBerG geforderten Beratungsstellen fir

1. die Ausstattung der Beratungsstelle, die Reparatur und Ersatzbeschaffung der Biroeinrichtung und die
Instandhaltung der R&dume, jeweils in angemessenem Umfang;

2. die Beschaffung und den Betrieb von Hard- und Software fur die elektronische Datenverarbeitung, fur
zentrale Informations- und Kommunikationsdienste und fur Bliromaschinen;

3. Miete und Mietnebenkosten flir Raumlichkeiten in angemessener Gro3e oder damit vergleichbare
laufende Aufwendungen des Tragers flr tragereigene Raumlichkeiten, in denen sich die Beratungsstelle
befindet, bis zur Hohe der ortsiiblichen Vergleichsmiete sowie Reinigungskosten;

4. einen Umzug der Beratungsstelle oder der AuRenstelle einer Beratungsstelle unter der grundsatzlichen
Voraussetzung, dass diese innerhalb der vorangegangenen funf Jahre nicht umgezogen wurde;



5. FortbildungsmafRRnahmen einschlie3lich Fahrtkosten;
6. Supervision fur hauptamtliche Fachkrafte in der Schwangerschaftskonfliktberatung;

7. die Vergltung von Honorarkraften, soweit diese fur die Erfullung der Aufgaben nach dem Bayerischen
Schwangerenberatungsgesetz erforderlich sind und die Aufgaben nicht Uber das Fachpersonal abgedeckt
werden kénnen;

8. die Vergltung einer Praktikantin oder eines Praktikanten fiir ein 20- bis 26-wochiges Praktikum in
Vollzeit — in Teilzeit entsprechend langer — ausschlieBlich im Bereich der Schwangerschaftsberatung
jahrlich;

9. Buromaterial,

10. Versicherungen;

11. Anschluss- und Nutzungskosten fir Telekommunikation und Internet sowie Porto;
12. Reisekosten hauptamtlicher Fachkrafte;

13. Materialien zur Bewusstseinsbildung und Aufklarung (§ 2 Abs. 2 Nr. 1 Schwangerschaftskonflikigesetz
— SchKG - in Verbindung mit Art. 5 Abs. 1 BaySchwBerG);

14. Drucksachen, Anzeigen, Plakate und sonstige Bekanntmachungen im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit (Art. 5 Abs. 2 BaySchwBerG);

15. Fachbiicher und -zeitschriften.
§ 4 Hohe der zuschussfihigen Sachausgaben

(1) Als jahrliche Pauschal- und Héchstbetrage fir die in § 3 abschlieRend aufgefuhrten Sachausgaben
werden festgelegt:

1flr Ausgaben nach § 3 Nr. 2

" a) 5000 € je Beratungsstelle mit bis zu drei geférderten Fachkraftstellen;
b) 6 000 € je Beratungsstelle mit tber drei bis zu finf geférderten Fachkraftstellen;

c) 7000 € je Beratungsstelle mit Uber funf geférderten Fachkraftstellen;

2fur Ausgaben nach § 3 Nr. 4 bis zu 990 € je geférderter Fachkraftstelle;

2fur Ausgaben 510 € pro geférderter hauptamtlicher Fachkraft sowie ein einmaliger Aufschlag in Hohe
.nach § 3Nr.5 von 500 € pro Jahr und Fachkraft fur neue Fachkrafte in der Grundqualifizierung
Schwangerschaftskonfliktberatung im Jahr der Einstellung oder im Folgejahr;

4flr Ausgaben nach § 3 Nr. 6 470 € pro geforderter hauptamtlicher Fachkraft in der
. Schwangerschaftskonfliktberatung;

Eflr die Vergutung von Honorarkraften nach § 3 Nr. 7

" a) fir Psychologinnen und Psychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschlusspriifung,
Arztinnen und Arzte, Personen mit der Befahigung zum Richteramt, Gebardensprachdolmetscherinnen



und Gebérdensprachdolmetscher sowie fur 6ffentlich bestellte und beeidigte Sprachdolmetscherinnen
und Sprachdolmetscher, soweit letztere zur Durchfiihrung der Schwangerschaftskonfliktberatung nach
den §§ 5 und 6 SchKG oder der Beratung zur vertraulichen Geburt nach § 25 SchKG und der Beratung
nach § 30 SchKG bendtigt werden, bis zu 95 € je Stunde, fir staatlich geprifte Dolmetscherinnen und
Dolmetscher sowie fur Kommunikationshelferinnen und Kommunikationshelfer bis zu 45 € je Stunde;

b) fir staatlich anerkannte Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen sowie Hochschulabsolventinnen
und Hochschulabsolventen mit dem Abschluss Bachelor of Arts Padagogik oder
Erziehungswissenschaften mit einer Zusatzausbildung in Sexual- oder Erziehungsberatung oder
einschlagiger beruflicher Erfahrung bis zu 69 € je Stunde;

c) fur Eheberaterinnen und Eheberater, die an Stelle von Psychologinnen und Psychologen mit staatlich
anerkannter wissenschaftlicher Abschlussprifung tatig werden und im Besitz eines Zertifikats sind, das
vom Deutschen Arbeitskreis Jugend-, Ehe- und Familienberatung anerkannt wird, oder
Familientherapeutinnen und Familientherapeuten mit vergleichbarer Qualifikation — mit einem
Ausbildungsumfang entsprechend dem der Eheberaterinnen und Eheberater — sowie flir Hebammen
und Geburtshelfer, die an Stelle von Arztinnen und Arzten eingesetzt werden, bis zu 56 € je Stunde;

€flr Ausgaben nach § 3 Nr. 8 fir eine Praktikantin oder einen Praktikanten in Vollzeit 500 € monatlich,
. gegebenenfalls anteilig — bei Teilzeit entsprechend weniger —;

7fur Ausgaben 750 € je geforderte Fachkraftstelle;
.nach §3Nr. 9
und 10

&fir Ausgaben 2 400 € je geforderte Fachkraftstelle;
.nach § 3Nr. 11
und 12

cfir Ausgaben 4 000 € je Beratungsstelle.
.nach § 3Nr. 13
bis 15

(2) Bei Beratungsstellen mit landlichen Einzugsgebieten kann der Pauschalbetrag flir Ausgaben nach Abs.
1 Nr. 8 Gberschritten werden, wenn ein begriindeter Mehrbedarf nachgewiesen wird.

§ 5 Geschaftsfiihrungs- und Regiekosten

1Zu den zuschussfahigen Personal- und Sachausgaben gehoéren auch die Geschaftsfliihrungs- und
Regiekosten des Tragers bis zur Hohe von 2 150 € pro geférderter Fachkraft- und Verwaltungskraftstelle.
2Ber[]cksichtigungsféhig sind nur die Geschaftsfuhrungs- und Regiekosten, die fir den Betrieb als

Schwangerenberatungsstellen verausgabt werden.

§ 6 Auskunftspflicht der Beratungsstellen

(1) Beratungsstellen nach Art. 14 Abs. 1 Satz 1 BaySchwBerG sind verpflichtet, den fir die Gewahrung der
staatlichen und kommunalen Zuschisse zustandigen Behorden

1. auf Anfrage alle Auskiinfte Gber den Umfang der Beratungs- und Informationstatigkeit sowie der
Fortbildung und Supervision, die zur Beurteilung der Notwendigkeit zuschussfahiger Personal- und
Sachausgaben erforderlich sind, zu erteilen und

2. die fiir die Zuschussgewahrung erforderlichen Angaben und deren Anderungen unverziiglich
mitzuteilen.

(2) Art. 2 Abs. 3 BaySchwBerG bleibt unbertihrt.



(3) Die fur die Auskunftspflicht maRRgeblichen Unterlagen sind mindestens funf Jahre aufzubewahren.

§ 7 Antrags- und Bewilligungsverfahren

(1) Bis spatestens 1. Oktober des Vorjahres sollen Antrage auf Gewahrung von

1. staatlichen Zuschussen bei der Regierung von Mittelfranken und

2. kommunalen Zuschiissen bei den zum festgelegten Einzugsbereich gehdérenden Landkreisen und
kreisfreien Gemeinden

eingereicht werden.

(2) Die Regierung von Mittelfranken prift die Antrage nach Abs. 1 Nr. 1, stellt die Hohe der
zuschussfahigen Gesamtausgaben fiir die Bemessung der staatlichen Zuschisse fest und bewilligt die
staatlichen Zuschusse. 2Sie veranlasst die Auszahlung der staatlichen Zuschisse in vierteljahrlichen
Abschlagszahlungen und nimmt die Jahresabrechnung im letzten Viertel des Haushaltsjahres vor.

(3) 'Die Regierung von Mittelfranken pruft die Verwendungsnachweise. 2Die beteiligten Landkreise und
kreisfreien Gemeinden koénnen in diese Unterlagen Einsicht nehmen. 3Personalausgaben (§§ 1 und 2),
Geschéftsfiihrungs- und Regiekosten (§ 5) sowie die Ausgaben nach § 3 Nr. 1 und 3 bis 7 unterliegen der
Verwendungsnachweisprufung und missen in geeigneter Weise nachgewiesen werden. “Die
Zuschussfahigkeit der Ausgaben nach § 3 Nr. 5 und 6 setzt im Rahmen des Verwendungsnachweises die
Vorlage von durch den Veranstalter ausgestellten Teilnahmebestatigungen voraus. SDie Zuschussfahigkeit
der Vergutung fir Honorarkrafte (§ 3 Nr. 7) setzt im Rahmen des Verwendungsnachweises eine detaillierte
Aufzeichnung der Beratungsstelle tber die Tatigkeit der einzelnen Honorarkrafte (Beschreibung der
notwendigen Tatigkeit, Datum, Stundenzahl und Stundenhonorar) in zeitlicher Reihenfolge voraus; die
angefallenen Ausgaben sind durch Rechnungen zu belegen. 6Ein gesonderter Sachbericht ist nicht
erforderlich, wenn sich die fur die Verwendungsnachweisprifung erforderlichen Angaben bereits aus dem
nach § 10 Abs. 1 SchKG jahrlich anzufertigenden Bericht ergeben.

(4) Die Vorschriften der Bayerischen Haushaltsordnung und der hierzu ergangenen
Verwaltungsvorschriften finden entsprechende Anwendung. 2Die sich ergebenden staatlichen Zuschisse
sind auf volle Euro abzurunden. 3Eine Auszahlung von einzelnen Betragen unter 200 € erfolgt nicht.

§ 7a Ubergangsvorschriften

Fiir Beratungsstellen von Tragern der freien oder Gffentlichen Wohlfahrtspflege mit festgelegtem
Einzugsbereich, die auf Grund des § 1 Abs. 1 Satz 2 BaySchwBerV in der bis zum Ablauf des 31. Januar
2005 geltenden Fassung Uber eine hdhere zuschussfahige Stellenzahl an Verwaltungskraften verfiigen, gilt
§ 1 Abs. 1 Satz 2 BaySchwBerV in dieser Fassung mit der MalRgabe, dass Aufgabenzuschnitt und
Aufgabenvolumen die Beibehaltung des bisherigen Verwaltungskraftschliissels erfordern. 2Bej
Aufstockungen der geférderten Zahl von Fachkraftstellen ab 1. Februar 2006 ist § 1 zu beachten.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2005 in Kraft.

Munchen, den 28. Juli 2005
Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

Christa Stewens, Staatsministerin



