BaySchwBerV: § 1 Zuschussfahiges Personal

§ 1 Zuschussfahiges Personal

(1) 1Fl'.'lrjede nach Art. 18 Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen Schwangerenberatungsgesetzes (BaySchwBerG)
geforderte Beratungsstelle werden mindestens zwei hauptamtliche, vollzeitbeschaftigte Fachkrafte oder
eine entsprechende Zahl von Teilzeitkraften gefordert, sofern dadurch nicht der sich aus Art. 15
BaySchwBerG ergebende forderungsfahige Personalbedarf Gberschritten wird. 2Fijrjede dieser
Beratungsstellen mit zwei hauptamtlichen, vollzeitbeschaftigten Fachkraften bzw. der entsprechenden Zahl
von Teilzeitkraften sind eineinhalb Stellen fiir Verwaltungskrafte zuschussfahig. 3FL]rjede weitere
Fachkraftstelle ist eine viertel Stelle fiir eine Verwaltungskraft zuschussfahig.

(2) TFur Aushilfskrafte, die wegen Mutterschutz, Elternzeit, Sonderurlaub ohne Bezlge, lang andauernder
Krankheit oder vergleichbarer Abwesenheiten des unter Abs. 1 genannten Personals benétigt werden, sind
die anteiligen Personalausgaben nach § 2 fir die Zeit, in der die Aushilfskraft beschaftigt wird,
zuschussfahig. 2Dies gilt auch fur eine Einarbeitungszeit der Aushilfskraft von bis zu vier Wochen.

(3) Wird ein erhdhter Personalbedarf nach Art. 15 Satz 3 BaySchwBerG nachgewiesen und ist die
ordnungsgemalie Erflllung der Beratungsaufgaben auf Dauer nicht mehr sichergestellt, sind auch weitere
Fachkrafte zuschussfahig.



