BayPVG: Art. 37 Beschlussfassung und Beschlussfahigkeit

Art. 37 Beschlussfassung und Beschlussfahigkeit

(1) Die Beschliisse des Personalrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder
gefalit. 2Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Personalrat ist nur beschluf¥fahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist;
Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zulassig.

(3) In einfachen Angelegenheiten kann der Vorsitzende im Umlaufverfahren auf einem dauerhaften
Datentrager abstimmen lassen, wenn kein Mitglied des Personalrats diesem Verfahren widerspricht.

(4) Bei der Beratung und Abstimmung tber Angelegenheiten eines Mitglieds des Personalrats darf dieses
Mitglied nicht anwesend sein. 2Dasselbe gilt fur Angelegenheiten, bei denen es auf seiten der Dienststelle
mitgewirkt hat, sowie fur Angelegenheiten von Angehdrigen eines Mitglieds des Personalrats, hinsichtlich
deren ihm nach § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeRordnung ein Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.
3Ein Beschluss ist nichtig, wenn an der Beratung oder Beschlussfassung ein ausgeschlossenes Mitglied
mitgewirkt hat, es sei denn, dass durch die Mitwirkung die Beschlussfassung nicht gedndert oder beeinflusst
werden konnte. 4Die Nichtigkeit des Beschlusses beruhrt die Wirksamkeit einer MalRnahme, die die
Dienststelle im Vertrauen auf den Beschluss des Personalrats durchgefihrt hat, nicht.



