LIbG: Art. 70a Abweichungsmoglichkeit aufgrund der Corona-Pandemie

Art. 70a Abweichungsméglichkeit aufgrund der Corona-Pandemie

(1) TSoweit aufgrund von InfektionsschutzmafRnahmen zur Bewaltigung der durch den Virus SARS-CoV 2
ausgeldsten Pandemie Prufungen oder sonstige Teile des Vorbereitungsdienstes nicht ordnungsgemafn und
sachgerecht durchgefiihrt werden kdnnen, kann bei den Anforderungen fir den Qualifikationserwerb gemaf
Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, fur die Ausbildungsqualifizierung oder fiir die Durchfiihrung von Priifungen und
Verfahren von folgenden Vorschriften abgewichen werden, wenn und soweit die tatsachlichen
Gegebenheiten die ordnungsmafe und sachgerechte Durchfiihrung sowie die angemessene Vorbereitung
auf eine der genannten Prifungen erheblich beeintrachtigt oder unmdglich gemacht haben:

1. Art. 8 Abs. 1 Satz 2, Art. 35

Wahrend des Vorbereitungsdienstes sind Telearbeit, die Beschaftigung mit fir die Berufspraxis relevanten
Themen auBerhalb der Dienststelle, E-Learning und die Vermittiung von Wissen in angeleitetem
Selbststudium zulassig.

2. Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und Nr. 3, Art. 35 Abs. 2 und 3

Die Dauer der fachtheoretischen Ausbildung und Studienzeit in Lehreinrichtungen kann maximal auf die
Halfte reduziert werden, wenn die Lerninhalte ersatzweise insbesondere mittels E-Learning oder in
angeleitetem Selbststudium vermittelt werden; dies kann auch in der berufspraktischen Ausbildung und
Studienzeit geschehen.

3. Art. 22 Abs. 1 Satz 1, Art. 28 Abs. 1 Satz 1

Auf die Zwischenpriufung oder einzelne Modulprifungen sowie deren Wiederholungsmoglichkeit kann
verzichtet werden; den Pruflingen ist ihr Ausbildungsstand in anderer geeigneter Weise mitzuteilen; Nr. 4
Teilsatz 2 gilt entsprechend

4. Art. 8 Abs. 3 Satz 1, Art. 22 Abs. 1 Satz 1, Art. 28 Abs. 1 Satz 1 und 2

Der Prifungsstoff und die Vorbereitungszeit kdnnen beschrankt werden; die Prifungsnote kann aus
Leistungen, die vor der Feststellung erbracht wurden oder ohne Beeintrachtigung erbracht werden konnten
und weitestgehend die Anforderungen des § 2 Abs. 1 APO erfillen, ermittelt werden, wenn die
Durchfuhrung einer Priifung nicht moglich ist; soweit eine Prifung danach nicht bestanden ist, muss eine
geeignete Wiederholungsmdglichkeit eingerdumt werden; die Berechnung der Endpunktzahl der
Qualifikationsprifung ist anzupassen, soweit Leistungserhebungen wahrend des Vorbereitungsdienstes
nicht stattfinden konnten, die in die Endpunktzahl eingehen.

5. Art. 22 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 9
Auf das wissenschaftlich fundierte Auswahlverfahren kann ganz oder teilweise verzichtet werden.

6. Art. 22 Abs. 3 Satz 1 und 2, Abs. 8, Art. 24, Art. 26 Abs. 1 Satz 1

Die Einstellungsprifung kann durch eine leistungsbasierte Auswahl auf Grundlage der fir den Einstieg in
die jeweilige Qualifikationsebene erforderlichen Vorbildungsnachweise ersetzt werden; im Rahmen der
Durchfihrung des besonderen Auswahlverfahrens kann von der Ablegung einer schriftlichen Prifung
abgesehen und allein die schulischen Leistungen zugrunde gelegt werden; die zu berlcksichtigenden
schulischen Leistungen sind bei einem Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene gleich zu gewichten,
bei einem Einstieg in der dritten Qualifikationsebene unter Einbeziehung der Fremdsprache zu 10 %, im
Ubrigen ebenfalls gleich zu gewichten; die Durchfiihrung sowie die ersatzweise getroffenen Regelungen
sind oOffentlich bekannt zu machen.

7. Art. 27 Abs. 3

Auf den Vorbereitungsdienst kdnnen auch ohne Antrag bis zu sechs Monate angerechnet werden, in
denen die Anwarterin oder der Anwarter mit Aufgaben zur Bewaltigung der durch den Virus SARS-CoV 2
ausgeldsten Pandemie betraut wird.



8. Art. 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Abs. 3

Auf das Zulassungsverfahren kann verzichtet werden; stehen fir die Ausbildungsqualifizierung mehr
Bewerbungen zur Verfigung als Ausbildungsplatze, so ist der Leistungsvergleich allein auf Basis der
periodischen Beurteilungen durchzufihren.

9. Art. 30, Art. 33
Die abweichenden Regelungen zur Zulassung, Ausbildung und Prifung finden fur die offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnisse gemaf der Art. 30 bis 33 entsprechende Anwendung.

2Die ersatzweise getroffenen Regelungen missen die Ziele der ersetzten Bestimmung soweit erfiillen, wie
es in der tatsachlichen Situation mdglich ist. 3Zusté’mdig fur Entscheidungen nach Satz 1 Nr. 1 bis 9 und
Satz 2 ist abweichend von Art. 22 Abs. 7, Abs. 9 Satz 2 die jeweilige oberste Dienstbehdrde. “4Hinsichtlich
der Abweichung nach Satz 1 Nr. 6 Teilsatz 2 ist abweichend von Art. 22 Abs. 8 die Geschéaftsstelle des
Landespersonalausschusses zustandig. 5Sie unterrichten das Staatsministerium der Finanzen und fir
Heimat unverziglich Uber die getroffenen Entscheidungen.

(2) TSoweit aufgrund von InfektionsschutzmafRnahmen zur Bewaltigung der durch den Virus SARS-CoV 2
ausgelosten Pandemie die Durchfiihrung von MaRnahmen der modularen Qualifizierung (Art. 20 Abs. 2)
unmoglich wird, kann auf diese verzichtet werden, wenn und soweit durch E-Learning oder andere Formen
des eigenstandigen Wissenserwerbs den steigenden Anforderungen der Amter ab der nachsthéheren
Qualifikationsebene Rechnung getragen werden kann. 2Die Entscheidung trifft die gemanr Art. 20 Abs. 5
Satz 1 zustandige Behdrde.

(3) Soweit in Rechtsverordnungen gemaf Art. 38 Abs. 2 Nr. 2 und 3 weitere Voraussetzungen bestimmt
werden, gilt Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 und Nr. 7 sowie Satz 2 bis 5 entsprechend.

(4) TSoweit aufgrund von InfektionsschutzmafRnahmen zur Bewaltigung der durch den Virus SARS-CoV 2
ausgelosten Pandemie die Durchfiihrung des Beurteilungsverfahrens die Erflllung der sonstigen
Dienstaufgaben erheblich beeintrachtigen wirde, kann der Beurteilungszeitraum (Art. 56 Abs. 1) auf
hochstens funf Jahre verlangert werden. 2Der Verwendungszeitraum (Art. 56 Abs. 4) und die Fristen des
Art. 20 Abs. 4 sowie des Art. 37 Abs. 2 Nr. 2 verlangern sich entsprechend. 3Die Beurteilungen sind bis zum
Vorliegen der nachsten periodischen Beurteilungen Grundlage der Leistungsfeststellung gemafn Art. 62 fir
die Entscheidungen nach den Art. 30 und 66 BayBesG. “Die Entscheidung trifft die fur die Durchfihrung
des einheitlichen Beurteilungsverfahrens zustandige Behdrde.



