KWaldV: Verordnung Uber die Bewirtschaftung und Beaufsichtigung des Korperschaftswaldes
(Korperschaftswaldverordnung — KWaldV) Vom 9. Februar 2007 (GVBI. S. 196) BayRS 7902-3-L (§§ 1—
16)

Verordnung Uber die Bewirtschaftung und Beaufsichtigung des Kérperschaftswaldes
(Kérperschaftswaldverordnung — KWaldV)
Vom 9. Februar 2007
(GVBI. S. 196)
BayRS 7902-3-L

Vollzitat nach RedR: Kérperschaftswaldverordnung (KWaldV) vom 9. Februar 2007 (GVBI. S. 196, BayRS
7902-3-L), die zuletzt durch Verordnung vom 8. Juni 2026 (GVBI. S. 308) geandert worden ist

Auf Grund des Art. 19 Abs. 6 des Waldgesetzes fur Bayern (BayWaldG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. Juli 2005 (GVBI S. 313, BayRS 7902-1-L) erlasst das Bayerische
Staatsministerium fir Landwirtschaft und Forsten im Einvernehmen mit den Bayerischen Staatsministerien
des Innern und der Finanzen folgende Verordnung:

Teil 1 Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten

§ 1 Verpflichtung zur Aufstellung der Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten

(1) 1KE)rperschaftswaId ist vorbildlich zu bewirtschaften. 2Es sind dazu insbesondere standortgemalie,
naturnahe, gesunde, leistungsfahige und stabile Walder zu erhalten oder zu schaffen. 3Um diesen Zielen
gerecht zu werden, muss die Bewirtschaftung des Korperschaftswaldes auf Forstwirtschaftsplane, bei
Waldern bis zu einer GroRe von 100 Hektar auf Forstbetriebsgutachten, gestitzt sein. 4Fir Walder unter 25
Hektar GroRe stellt die untere Forstbehérde die Nutzungsmaglichkeiten im Einvernehmen mit der
Korperschaft jeweils fur zehn Jahre gutachtlich fest.

(2) MaRgebend fur die Flachen nach Abs. 1 und die Flachen nach Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 des
Bayerischen Waldgesetzes (BayWaldG) sind alle Walder einer Kdrperschaft, auch wenn sie raumlich nicht
zusammenhangen.

(3) Fur Waldflachen im Eigentum einer Koérperschaft konnen mehrere Forstwirtschaftsplane oder
Forstbetriebsgutachten aufgestellt werden, wenn dies sachlich geboten ist.

§ 2 Inhalt und Aufstellung der Forstwirtschaftspldne und Forstbetriebsgutachten

(1) Die Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten werden im Einvernehmen mit den Korperschaften
von freiberuflich tatigen Sachverstandigen im Auftrag der unteren Forstbehdrden oder von diesen selbst
erstellt. 2Die Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten stiitzen sich dabei insbesondere auch auf
die Ergebnisse der Standortkartierung und der Waldfunktionsplanung. 3Besondere Bediirfnisse der
Kérperschaft sind bei der Erstellung in angemessener Weise zu beriicksichtigen. “Die Forstwirtschaftsplane
sollen darliber hinaus so ausgestaltet sein, dass sie als Grundlage fur die Besteuerung des
Korperschaftswaldes dienen kdnnen.

(2) "Der Ausarbeitung und Aufstellung der Forstwirtschaftsplane hat regelmaRig ein Waldbegang
vorauszugehen. 2An dem Begang nehmen mindestens eine Vertreterin oder ein Vertreter der Kérperschaft
und der unteren Forstbehorde sowie die Fertigerin oder der Fertiger des Forstwirtschaftsplans teil. 3Dabei
werden die Ausgestaltung des jeweiligen Forstwirtschaftsplans und die Grundzuge der kunftigen
Bewirtschaftung festgelegt. 4Das Ergebnis wird in einer Niederschrift festgehalten. SUber etwaige
Einwendungen entscheidet die untere Forstbehorde.

§ 3 Laufzeit und Verbindlichkeit der Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten

(1) Die Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten werden von den unteren Forstbehdrden fir 20
Jahre fur verbindlich erklart und den Kérperschaften zugestellt. 2Der Korperschaftswald ist vom Tag der
Verbindlicherklarung an auf der Grundlage des neuen Forstwirtschaftsplans oder Forstbetriebsgutachtens
zu bewirtschaften.



(2) "or der Verbindlicherklarung holt die untere Forstbehorde eine abschliefende Stellungnahme der
Korperschaft ein. 2Auf Wunsch der Korperschaft findet vor Abgabe der Stellungnahme ein Abnahmebegang
statt, in der Planfertigerin oder Planfertiger und untere Forstbehdrde den Forstwirtschaftsplan oder das
Forstbetriebsgutachten erlautern. 3§ 2 Abs. 2 gilt in diesem Fall sinngemaR.

(3) Die Korperschaft zeigt Abweichungen von den Forstwirtschaftsplanen und Forstbetriebsgutachten bei
der unteren Forstbehorde an, wenn die Forstwirtschaftsplane aus nicht vorhersehbaren Griinden
vortibergehend nicht oder nicht vollstéandig vollzogen werden kdnnen oder wenn besondere Bedirfnisse der
Korperschaft Abweichungen erfordern. 2Die Abweichung gilt als genehmigt, wenn sie nicht innerhalb einer
Frist von einem Monat von der unteren Forstbehdrde untersagt wird. 3Ein Ausgleich einer Uberschreitung
des Hiebssatzes (Ubernutzung) soll innerhalb der Laufzeit des Forstwirtschaftsplans oder des
Forstbetriebsgutachtens erfolgen. 4Die untere Forstbehorde kann die Zulassigkeit der Ubernutzung von
einem Plan zur Einsparung der Ubernutzungen abhéngig machen.

§ 4 Uberpriifung und Erneuerung der Forstwirtschaftspléne und Forstbetriebsgutachten

(1) Die Forstbehorden regeln und koordinieren die zeitnahe Aufstellung und Uberpriifung der
Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten. 2Dje Forstbehdrden erheben zu diesem Zweck jahrlich,
welche Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten ablaufen oder sonst erneuerungsbedirftig sind.
3Sie stellen dabei sicher, dass den Korperschaften neue Forstwirtschaftsplane und neue
Forstbetriebsgutachten nach Moglichkeit unmittelbar nach Ablauf der jeweils geltenden
Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten zur Verfiigung stehen.

(2) "Nach Ablauf der Halfte der Laufzeit Uberpruft die untere Forstbehodrde, ob eine vorzeitige Erneuerung
oder eine Erganzung der Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten erforderlich ist.
2Forstwir’(schaftsplé'me und Forstbetriebsgutachten sind vor Beendigung ihrer Laufzeit zu erganzen oder
erforderlichenfalls zu erneuern, wenn Umstande eintreten, die eine Bewirtschaftung des
Kérperschaftswaldes nach dem bisherigen Forstwirtschaftsplan oder Forstbetriebsgutachten unmaglich
machen oder erheblich erschweren wiirden. 3Die Erneuerung kann auch durch wesentliche Anderungen der
Bedurfnisse der Korperschaft erforderlich werden.

§ 5 Vollzug der Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten, Auskunftserteilung durch die
Korperschaft

(1) Die Kérperschaften haben den Vollzug der Forstwirtschaftsplane durch jahrliche Nachweisungen tber
Holzeinschlag und PflegemaRnahmen zu dokumentieren. 2Dabei ist eine fortlaufende Abgleichung der
durchgefuhrten MalRnahmen mit den im Forstwirtschaftsplan ausgewiesenen Vorgaben vorzunehmen. 3Die
Nachweisungen sollen nach einem vom Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und
Tourismus (Staatsministerium) herausgegebenen Muster erstellt werden.

(2) TFir den Vollzug der Forstbetriebsgutachten sind lediglich Aufschreibungen Gber den Holzeinschlag zu
filhren. 2Soll innerhalb eines Jahres mehr als ein Drittel des im Forstbetriebsgutachten festgesetzten
zehnjahrigen Holzeinschlags genutzt werden, hat die Kérperschaft dies mindestens vier Wochen vor
Einschlagsbeginn der unteren Forstbehdrde anzuzeigen. 3Die Anzeigepflicht gilt, mit Ausnahme der
Vorlauffrist, auch fur in diesem Umfang anfallendes Schadholz.

(3) Die unteren Forstbehdrden kénnen Nachweisungen und Aufschreibungen der Kérperschaften
Uberprufen und weitere Nachweisungen und Aufschreibungen verlangen. 2Die Korperschaften haben den
unteren Forstbehdrden und deren Beauftragten alle fir die Aufstellung, Erneuerung und Erganzung der
Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

Teil 2 Forstbetriebsleitung und Forstbetriebsausfiihrung

§ 6 Aufgaben der Forstbetriebsleitung

(1) 'Aufgabe der Forstbetriebsleitung ist die forstfachliche Leitung des Korperschaftswaldes. 2Sie hat dafiir
zu sorgen, dass der Wald nach den geltenden Rechtsvorschriften und gemaf dem Forstwirtschaftsplan
oder dem Forstbetriebsgutachten bewirtschaftet wird. 3Unbeschadet der Entscheidungszustandigkeit der
Koérperschaft als Eigentimer ihres Waldes umfassen die Aufgaben der Forstbetriebsleitung mindestens die



jahrlichen forstbetrieblichen Planungen, die MaRgaben fir die Ausfihrung der Plane, die Koordinierung, die
Aufsicht und die Erfolgskontrolle. 4Gegenstand der Forstbetriebsleitung ist auch die Mitwirkung bei der
Erstellung des Forstwirtschaftsplans oder des Forstbetriebsgutachtens.

(2) Soweit die Betriebsausflihrung nicht der Forstverwaltung vertraglich Ubertragen ist, stellen die
Korperschaften sicher, dass die forstfachlichen Vorgaben der mit der Betriebsleitung betrauten Personen
von den mit der Betriebsausfihrung beauftragten Personen verbindlich beachtet werden.

§ 7 Aufgaben der Forstbetriebsausfiihrung

(1) 1Aufgabe der Forstbetriebsausfihrung ist die forsttechnische Umsetzung des operativen Geschéfts
gemalf dem Forstwirtschaftsplan oder dem Forstbetriebsgutachten und nach den MalRgaben der
Betriebsleitung in eigener Verantwortung. 2Sjie umfasst die Anordnung aller Arbeiten im Forstbetrieb sowie
die Uberwachung deren sachgemaRer Durchfiihrung und die Erstellung der Nachweise.

(2) Die Korperschaften stellen sicher, dass von den mit der Durchfiihrung der Arbeiten im Forstbetrieb
betrauten Beschaftigten der Kérperschaften sowie beauftragten Unternehmen die fachlichen Vorgaben der
mit der Betriebsausfiihrung betrauten Personen bezliglich der Durchfiihrung der Arbeiten verbindlich
beachtet werden.

§ 8 Wahrnehmung der Forstbetriebsleitung und Forstbetriebsausfilhrung

(1) Die Korperschaft hat die Wahrnehmung der Forstbetriebsleitung und Forstbetriebsausfiihrung im Sinn
des Art. 19 Abs. 3 und 4 BayWaldG durch geeignete Beschaftigungsverhaltnisse (§ 9), durch Vertrag mit
der unteren Forstbehdrde (§ 10) oder durch sonstige geeignete vertragliche Regelungen (§ 11)
sicherzustellen.

(2) Korperschaften, die die Betriebsleitung oder die Betriebsleitung und Betriebsausflihrung nicht den
unteren Forstbehorden vertraglich Gbertragen, haben gegentiber der zustandigen unteren Forstbehdrde auf
Verlangen die forstfachliche Qualifikation der dafiir eingesetzten Personen oder sonstigen Auftragnehmer
sowie den von den Auftragnehmern wahrgenommenen Aufgabenumfang nachzuweisen.

§ 9 Wahrnehmung von Betriebsleitung und Betriebsausflihrung durch eigenes Personal

(1) Die Korperschaften haben entsprechend dem Aufgabenumfang eine ausreichende Zahl forstfachlich
qualifizierter Personen (Forstpersonal) einzusetzen, wenn sie die Betriebsleitung und die
Betriebsausfiihrung selbst wahrnehmen (Art. 19 Abs. 4 BayWaldG).

(2) "Im Fall der Betriebsleitung gelten die Anforderungen nach Abs. 1 in der Regel als erfiillt, wenn die
Voraussetzungen fur den Einstieg in der dritten oder vierten Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, oder eine jeweils vergleichbare
forstfachliche Qualifikation vorliegen und der Aufgabenumfang einer Vollzeitstelle nicht zugleich eine zu
betreuende Holzbodenflache von 10 000 Hektar und einen Hiebssatz von 80 000 Festmeter Uberschreitet.
2|m Fall der Betriebsausfihrung gelten die Anforderungen nach Abs. 1 in der Regel als erflllt, wenn die
Voraussetzungen fiir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft
und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, oder zum Forsttechniker oder zur Forsttechnikerin oder
eine mindestens vergleichbare forstfachliche Qualifikation vorliegen und der Aufgabenumfang einer
Vollzeitstelle nicht zugleich eine zu betreuende Holzbodenflache von 2 000 Hektar und einen Hiebssatz von
16 000 Festmeter Uberschreitet.

(3) Betreut Forstpersonal die Waldflachen mehrerer Kérperschaften, so gelten die in Abs. 2 genannten
Flachen und Hiebssatze als Obergrenze fur den gesamten Aufgabenumfang. 2Wird das eingesetzte
Personal auch mit anderen forstlichen oder nichtforstlichen Arbeiten beauftragt oder in Teilzeit beschaftigt,
so ist der hierauf entfallende Anteil der Arbeitskapazitat entsprechend mindernd zu beriicksichtigen.
3Gleiches gilt, wenn Betriebsleitung und Betriebsausfihrung — bei Vorliegen entsprechender
Qualifikationsvoraussetzungen — in Personalunion durchgefuhrt werden.

§ 10 Wahrnehmung von Betriebsleitung und Betriebsausfiihrung durch die unteren
Forstbeh6rden



(1) "Die unteren Forstbehorden kénnen die forstfachliche Betriebsleitung sowie — in Verbindung mit der
Betriebsleitung — die Betriebsausflihrung in Kdrperschaftswaldern vertraglich idbernehmen (Art. 19 Abs. 3
BayWaldG), wenn und soweit ein solches Vertragsverhaltnis zum Stichtag 10. Februar 2022 bestand und
dieses ununterbrochen weiterhin besteht. 2Die Vertrage sind nach einem vom Staatsministerium
herausgegebenen Muster abzuschlief3en.

(2) Das fiir die Ubernahme zu entrichtende Entgelt deckt die jeweils dem Freistaat Bayern entstehenden
Personalvollkosten. 2Entgelt ist fur Kérperschaftswalder mit mehr als flinf Hektar Holzbodenflache zu
entrichten. 3Die Entgeltsatze richten sich nach Anlage 1 und sind zuzuglich Umsatzsteuer zu entrichten.

(3) Die Entgeltsatze sind jahrlich durch das Staatsministerium zu prifen und bei Bedarf entsprechend der
Entwicklung der vom Staatsministerium der Finanzen und fur Heimat veréffentlichten Durchschnittssatze
der Personalvollkosten des Freistaates Bayern nach Besoldungsgruppen anzupassen. 2Dabei kommt bei
der Betriebsleitung der Personalvollkostensatz der Besoldungsgruppen A 13 bis A 16Z zur Anwendung, bei
Betriebsleitung und -ausfiihrung ein arbeitszeitanteilig gewichtetes Mittel der Besoldungsgruppen A 6 bis A
16Z.

(4) TMaximal gehen sieben Festmeter je Hektar Holzbodenflache in die Berechnung ein. 2Das
hiebssatzbezogene Entgelt ist fir den von der unteren Forstbehdrde festgesetzten Jahreshiebssatz zu
entrichten.

(5) Soweit die untere Forstbehdrde die Aufgaben der Verkehrssicherung nicht Gbernimmt, wird zwischen
unterer Forstbehorde und Korperschaft eine Entgeltminderung festgelegt, die den Personalvollkosten der
eingesparten Arbeitsleistung entspricht.

(6) Das hiebssatzbezogene Entgelt vermindert sich um 15 %, wenn Holzaufnahme und -verwertung im
Wald der Korperschaft durch Dritte wahrgenommen werden. 2Das hiebssatzbezogene Entgelt vermindert
sich um bis zu 20 % je Festmeter des festgesetzten Hiebssatzes, wenn im Fall von
Gemeindenutzungsrechten die Nutzung auf Berechtigte entfallt und eine entsprechende Minderung des
Aufwands fiir die Betriebsausfiihrung durch Eigenleistungen der Berechtigten gegeben ist. 3Die
Minderungen nach den Satzen 1 und 2 sind bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen kumulierbar.

(7) Fur Flachen, die von der unteren Forstbehdrde als Mittel- oder Niederwald eingestuft sind, wird kein
hiebssatzbezogenes Entgelt erhoben.

(8) Wird nur die Betriebsleitung der unteren Forstbehdrde Ubertragen, gilt § 6 Abs. 2 sinngemalR.

§ 11 Wahrnehmung von Betriebsleitung und Betriebsausfiihrung durch Sonstige

(1) Geeignete vertragliche Regelungen im Sinn von § 8 Abs. 1 sind Werk- oder Dienstleistungsvertrage mit
Personen oder sonstigen Auftragnehmern, die die Wahrnehmung der Betriebsleitung und/oder
Betriebsausfuhrung sicherstellen.

(2) 1Zulélssig sind nur Auftragnehmer, die oder deren Beschaftigte die Voraussetzungen des § 9 erfillen.
2Auf Verlangen der unteren Forstbehdrden haben die Auftragnehmer dies, erforderlichenfalls auch vor
Vertragsabschluss, gegentber den unteren Forstbehérden nachzuweisen.

(3) Die vertraglichen Regelungen mussen die Erflllung der flr den Korperschaftswald bestehenden
rechtlichen Verpflichtungen, insbesondere die Pflicht zur vorbildlichen Waldbewirtschaftung, gewahrleisten.

Teil 3 Mehrbelastungen und Ausgleich

§ 12 Mehrbelastungsausgleich

(1) TAls Ausgleich fir erhdhte Belastungen bei der Erbringung von Gemeinwohlleistungen im Rahmen der
vorbildlichen Waldbewirtschaftung wird den Korperschaften ein Mehrbelastungsausgleich im Rahmen der
jeweils verfligbaren Haushaltsmittel gewahrt. 2Der Mehrbelastungsausgleich wird kalenderjahrlich, bei
wahrend des Jahres eintretenden Flachenabgangen anteilig fur die entsprechenden Monate, fur Flachen
gewabhrt, die sich zum Stichtag 1. Januar im Eigentum der Korperschaft befinden, sofern die in Bayern
liegende Holzbodenflache der Koérperschaft fliinf Hektar Gibersteigt. 3Unterjéihrige Flachenzugange sind erst
ab dem folgenden Kalenderjahr berticksichtigungsfahig.



(2) Die Hohe des Mehrbelastungsausgleichs ergibt sich aus der Anlage 2 und setzt sich aus einem
Grundbetrag und aus an individuellen Erschwernissen der Kérperschaft orientierten Zuschldgen zusammen.

(3) "Der Mehrbelastungsausgleich wird jahrlich auf Antrag der Kdrperschaft durch das zustandige Amt fur
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten gewahrt. 2Der Antrag ist spatestens zum 31. Marz fur das laufende
Kalenderjahr zu stellen. 3Die Auszahlung des Mehrbelastungsausgleichs soll bis 1. Juli eines
Kalenderjahres erfolgen.

(4) Der Mehrbelastungsausgleich kann abgelehnt werden, wenn die Korperschaft Verpflichtungen im
Rahmen der Vorbildlichkeit gemafR Art. 19 Abs. 1 in Verbindung mit Art. 18 Abs. 1 BayWaldG nicht erbringt.

(5) Bei der Berechnung des Zuschlags fur den Erhalt landeskulturell oder 6kologisch bedeutsamer
Landschaftsstrukturen wird der von der unteren Forstbehorde festgesetzte Gesamthiebssatz mit der
Holzbodenflache ins Verhaltnis gesetzt. 2Hierbei werden Flachen ohne ausgewiesenen Hiebssatz
vollumfanglich berticksichtigt. 3Fur die Laubholz- und Kiefernanteile wird die von der unteren Forstbehdrde
festgestellte Baumartenzusammensetzung verwendet. 4Diese wird auch fir Flachen ohne ausgewiesene
Baumartenzusammensetzung angenommen.

(6) "Mittelwalder und Niederwalder sind bei der Berechnung des Mehrbelastungsausgleichs als eigene
Betriebsklasse zu betrachten. 2Dabei wird ein Laubholzanteil von 100 % sowie ein pauschaler Hiebssatz
von 3,8 Festmeter pro Hektar angenommen.

(7) TErhalt die Korperschaft fur Waldflachen Zuwendungen oder Zahlungen fiir deren Nicht-Bewirtschaftung,
so wird fiur diese Flachen kein Grundbetrag sowie kein Zuschlag fur den Erhalt landeskulturell oder
Okologisch bedeutsamer Landschaftsstrukturen gezahlt. 2F|achen, fur die eine staatliche Forderung Uber
das Vertragsnaturschutzprogramm Wald fur den Erhalt und die Bewirtschaftung eines
Stockausschlagwaldes gezahlt wird, sind vom Zuschlag fur den Erhalt landeskulturell oder 6kologisch
bedeutsamer Landschaftsstrukturen ausgenommen. 3Der erstmalige Erhalt solcher Zahlungen ist dem Amt
fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten anzuzeigen.

Teil 4 Aufsicht, ortliche Zustandigkeit der Forstbehdrden

§ 13 Aufsicht Giber den Kérperschaftswald

(1) Die Aufsicht Uber den Korperschaftswald ist Forstaufsicht im Sinn des Art. 26 BayWaldG.

(2) Treten Mangel in der Bewirtschaftung der Kdrperschaftswalder auf, so weisen die unteren
Forstbehorden die Korperschaften auf diese Mangel hin und schlagen gleichzeitig MalRnahmen zu deren
Abhilfe vor. 2Bleiben Hinweise der unteren Forstbehdrden von den Korperschaften unbeachtet und sind
weitere Bemiihungen, im gitlichen Benehmen mit der Kérperschaft eine Abhilfe der Mangel zu erreichen,
nicht erfolgreich, so ordnet die untere Forstbehérde die erforderlichen Malnahmen gemaf Art. 41 Abs. 1
BayWaldG férmlich an.

§ 14 Ortliche Zusténdigkeit

TFdr den Vollzug dieser Verordnung ist die untere Forstbehdrde ortlich zustandig, in deren
Zustandigkeitsbereich der Wald liegt. 2Fr den Zustandigkeitsbereich gilt § 2 Abs. 1 Nr. 2 in Verbindung mit
Anlage 1 Spalte 3 der Amterverordnung-LM. 3Soweit der Wald im Zustandigkeitsbereich mehrerer unterer
Forstbehorden liegt, ist die untere Forstbehorde zustandig, in der der Uberwiegende Teil des Waldes der
Kdrperschaft liegt. “Dies gilt entsprechend, soweit ein Fall des § 15 Satz 1 vorliegt.

Teil 5 Schlussbestimmungen

§ 15 Erweiterter raumlicher Geltungsbereich

TSoweit die untere Forstbehdrde die forstfachliche Betriebsleitung oder die Betriebsausflihrung und
Betriebsleitung nach § 10 Abs. 1 Ubernimmt, kdnnen die vertraglichen Leistungen auch auf
Kérperschaftswalder in anderen Bundeslandern erbracht werden. 2Ein Mehrbelastungsausgleich nach § 12
wird nur fur Wald gewahrt, der in Bayern liegt.



§ 16 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Marz 2007 in Kraft.

Minchen, den 9. Februar 2007
Bayerisches Staatsministerium fiir Landwirtschaft und Forsten
Josef Miller, Staatsminister

Anlage 1 (zu § 10 Abs. 2)
Entgeltregelung fir die Betriebsleitung und -ausfiihrung im Kérperschaftswald

Ab dem 1. Juli 2026 sind folgende Entgeltsatze (netto, zzgl. Umsatzsteuer) zu entrichten:

Betriebsleitung:

(ohne gleichzeitige Betriebsausfuhrung)

Entgelt je Hektar Holzbodenflache 6,64 €/ha
Betriebsleitung und -ausfiihrung:

Entgelt je Hektar Holzbodenflache 10,46 €/ha
Entgelt je Festmeter Hiebssatz 10,46 €/fm.

Auf die jahrliche Prifung und bei Bedarf Anpassung der Entgeltsatze gemaR § 10 Abs. 3 wird verwiesen.

Anlage 2 (zu § 12 Abs. 2)
Regelung fiir die Gewahrung eines Mehrbelastungsausgleichs fiir die Erbringung von
Gemeinwohlleistungen im Kérperschaftswald

Der Mehrbelastungsausgleich setzt sich aus einem Grundbetrag sowie an individuellen Erschwernissen der
Korperschaften orientierten Zuschlagen zusammen:

Grundbetrag je Hektar Holzboden 10 €

Zuschlag je Hektar Schutzwald' 10€

Zuschlag je Hektar Erholungswald2 10€

Zuschlag je Hektar Holzboden fiir den Erhalt Hiebssatz (HS) je Hektar
landeskulturell/6kologisch bedeutsamer Landschaftsstrukturen Holzbodenflache3

3fm<HS<5fm |HS<3fm

> 60 bis |2 € 4€
Gesamtbetrieblicher Anteil von Laubholz/Kiefer? <80 %
>80% |8€ 10€

1 [Amtl. Anm.:] Entsprechend dem Eintrag im Schutzwaldverzeichnis
2 [Amtl. Anm.:] Fur Erholungswald Stufe | nach Waldfunktionsplanung bzw. nach Art. 12 BayWaldG

3 [Amtl. Anm.:] Laut aktuellem Forstwirtschaftsplan/Forstbetriebsgutachten gem. § 1 KWaldV

Anlage 3 (aufgehoben)

Anlage 4 (nicht mehr belegt)




