BayHSchLNV: § 16 Vergutung fur Nebentatigkeiten im bayerischen 6ffentlichen Dienst

§ 16 Vergiitung fiir Nebentatigkeiten im bayerischen 6ffentlichen Dienst

(1) Fur eine Nebentatigkeit im bayerischen 6ffentlichen Dienst (§ 5) darf grundsatzlich eine Vergitung nur

gewahrt werden

1. bei Gutachtertatigkeiten,

2. bei Tatigkeiten, fur die auf andere Weise eine geeignete Arbeitskraft ohne erheblichen Mehraufwand

nicht gewonnen werden kann,

3. bei Tatigkeiten, deren Austibung — unbeschadet § 17 Abs. 1 Satz 2 — ohne Zahlung einer Vergltung
dem Beamten nicht zugemutet werden kann.

(2) Eine Vergutung darf nicht gewahrt werden, wenn der Beamte fiir die Wahrnehmung der Nebentatigkeit
im Hauptamt angemessen entlastet wird.
(3) 1Verg[]tungen nach Absatz 1 durfen fur die in einem Kalenderjahr ausgelibten Nebentatigkeiten

folgende Betrage nicht Gibersteigen:

Bei Beamten der Hochstbetrag
Besoldungsgruppen

A 13 bis A 16, C 1 kw bis C 3 kw, W 1 und W 2, 4908 €
C4kw, W 3, 5520 €

2Fr die Bemessung des Hochstbetrags ist die Besoldungsgruppe malRgebend, der der Beamte am Ende
des Kalenderjahrs angehort. 3Innerhalb des Hoéchstbetrags ist die Vergitung nach Umfang und Bedeutung
der Nebentatigkeit abzustufen. 4Mit Ausnahme von Tage- und Ubernachtungsgeldern diirfen Auslagen nicht

pauschaliert werden.



