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Vollzitat nach RedR: Bayerische Hochschulleistungsbezligeverordnung (BayHLeistBV) vom 14. Januar

2011 (GVBI. S. 50, BayRS 2032-3-4-1-WK), die zuletzt durch § 1 Abs. 90 der Verordnung vom 26. Marz
2019 (GVBI. S. 98) geandert worden ist

Auf Grund von Art. 74, 99 Abs. 1 Satz 1 und Art. 107 Abs. 5 Satz 3 des Bayerischen Besoldungsgesetzes
(BayBesG) vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, ber. S. 764, BayRS 2032-1-1-F) erlasst das Bayerische
Staatsministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst im Einvernehmen mit dem Bayerischen
Staatsministerium der Finanzen folgende Verordnung:

§ 1 Geltungsbereich

"Diese Verordnung regelt die Vergabe von Hochschulleistungsbeziigen an Professoren und Professorinnen
sowie hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen geman Art. 69 bis 73 und 107 Abs. 5 Satz 3 des
Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG). 2Ferner wird die Hohe der Nebenamtsvergitung flr
Prasidenten und Prasidentinnen einer Hochschule geman Art. 99 Abs. 1 Satz 1 BayBesG festgesetzt.

§ 2 Hochschulleistungsbeziige

1Hochschulleistungsberge sind Bestandteile der Besoldung der Professoren und Professorinnen, die

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (§ 3),

2. fir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsférderung (§ 4)
sowie

3. fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (§ 5)

gewahrt werden kdnnen. 23atz 1 Nr. 3 gilt auch fur hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen, die
nach MaRgabe der Besoldungsordnung W besoldet werden.

§ 3 Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

(1) TAus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen kénnen Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige
gewahrt werden, um einen Professor oder eine Professorin fir die Hochschule zu gewinnen (Berufungs-
Leistungsbeziige) oder zum Verbleiben an der Hochschule zu bewegen (Bleibe-Leistungsbeziige). 2Bei der
Entscheidung Uber die Vergabe von Berufungs-Leistungsbezigen sind insbesondere die individuelle
Qualifikation, etwaige Evaluierungsergebnisse und die Bewerberlage sowie die Arbeitsmarktsituation in dem
jeweiligen Fach zu berilcksichtigen. 3BIeibe—Leistungsbez[]ge dirfen nur gewahrt werden, wenn ein Ruf an
eine andere, in der Regel auRerbayerische, Hochschule vorgelegt oder das Einstellungsinteresse eines
anderen Dienstherrn oder Arbeitgebers glaubhaft gemacht wird. 4Bei der Gewahrung von Bleibe-
Leistungsbeziigen sollen Vorteile aus dem nicht erforderlichen Ortswechsel durch einen Abschlag
gegenuber dem Berufungsangebot angemessen berlcksichtigt werden.



(2) Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige kdnnen als Einmalzahlung oder als laufende monatliche
Zahlung gewahrt werden; als laufende monatliche Zahlung kénnen sie befristet oder unbefristet vergeben
werden.

(3) Ein neuer oder hdherer Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbezug soll frihestens nach Ablauf von drei
Jahren seit der letzten Gewahrung aus einem solchen Anlass gewahrt werden.

(4) Bei der Gewahrung von unbefristeten Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen kann festgelegt
werden, dass diese an den allgemeinen Besoldungsanpassungen mit dem Vom-Hundert-Satz teilnehmen,
um den die Grundgehalter der Besoldungsordnung W angepasst werden. 2Es kann ferner festgelegt
werden, dass Berufungs- und Bleibeleistungsbezlige zurtickzuzahlen sind, wenn der Professor oder die
Professorin innerhalb von drei Jahren seit Gewahrung dieser Leistungsbeziige an eine andere Hochschule
wechselt.

§ 4 Besondere Leistungsbeziige

(1) Fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsférderung, die im
Rahmen der hauptamtlichen Tatigkeit in der Regel Uber mehrere Jahre erbracht werden sollen, kénnen
besondere Leistungsbezlige gewahrt werden. 2Besondere Leistungen im Sinn von Satz 1 sind auf der
Grundlage der in Abs. 2 bis 6 nicht abschlieRend aufgefuhrten Kriterien festzustellen; die Hochschulen
legen die Kriterien fur besondere Leistungen entsprechend dem jeweiligen Aufgabenprofil naher fest.
3Dabei soll auf eine angemessene Gewichtung der unterschiedlichen Kriterien geachtet werden. 4Fir die
Einwerbung von Drittmitteln ist Art. 71 Abs. 1 Satz 2 BayBesG zu beachten.

(2) Kriterien fur besondere Leistungen in der Forschung kdnnen insbesondere sein:

1. Herausragende Forschungsleistungen, die durch Preise, Ehrungen, Auszeichnungen oder
Forschungsevaluationen nachgewiesen werden,

2. besondere Leistungen bei der Umsetzung von Forschungsergebnissen (z.B. Erfindungen, Patente,
Forschungstransfer),

3. durch Forschungspublikationen ausgewiesene Forschungsleistungen,

4. Erfolge bei der Einwerbung von Drittmitteln unter Berticksichtigung der fachspezifischen
Gegebenheiten,

5. besondere Leistungen beim Technologietransfer sowie in der angewandten Forschung und
Entwicklung an Fachhochschulen,

6. besondere Leistungen beim Aufbau und der Leitung von Forschergruppen.

(3) Kriterien fiir besondere Leistungen in der Lehre kdnnen insbesondere sein:

1. Lehrleistungen, die durch Preise, Auszeichnungen, Ehrungen oder Lehrevaluationen nachgewiesen
werden,

2. Lehrtatigkeiten, die Uber die Lehrverpflichtung hinaus geleistet werden oder auf diese nicht
anzurechnen sind und nicht gesondert vergutet werden,

3. besondere Lehrbelastungen mit iberdurchschnittlichem Betreuungsaufwand,

4. besonderes Engagement und besondere Erfolge bei der Studienreform, der Internationalisierung des
Lehrangebots und der Entwicklung neuer Studienangebote,

5. Einwerbung von Drittmitteln fur die Lehre,



6. besondere Leistungen bei der Entwicklung von besonderen Formen und Methoden der Lehre, der
Verbesserung der Qualitat der Lehre und von Lehr- und Lernmaterial (z.B. multimediale Lehrangebote).

(4) Kriterien fur besondere Leistungen in der Kunst kdnnen insbesondere sein:

1. Besondere Leistungen auf dem Gebiet der Kunstauslibung, insbesondere herausragende
Konzerttatigkeiten,

2. besondere Leistungen auf dem Gebiet der kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben und

3. herausragende und insbesondere durch Preise, Ehrungen und Auszeichnungen anerkannte
kiinstlerische Leistungen.

(5) Kriterien fir besondere Leistungen in der Weiterbildung kénnen insbesondere sein:

1. Lehrtatigkeiten im Bereich der Weiterbildung und der berufsbegleitenden Studiengange, die Uber die
Lehrverpflichtung hinausgehen oder auf diese nicht anzurechnen sind und nicht gesondert vergtitet
werden,

2. besondere Lehrbelastungen mit Gberdurchschnittichem Betreuungsaufwand,

3. besondere Leistungen bei der Entwicklung von Weiterbildungsangeboten.

(6) Kriterien fur besondere Leistungen in der Nachwuchsférderung kénnen insbesondere besondere
Initiativen und Erfolge bei der Betreuung von Promotionen und weitergehenden wissenschaftlichen
Qualifikationen, bei der Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses und bei der Leitung von
Graduiertenkollegs und ahnlichen Einrichtungen sein.

(7) "Besondere Leistungsbeziige werden als Einmalzahlung oder als monatliche Zahlungen fir einen
Zeitraum von bis zu funf Jahren befristet vergeben. 2|m Fall einer wiederholten Vergabe koénnen sie
frihestens nach einer Bezugsdauer von insgesamt drei Jahren unbefristet gewahrt werden. 3Besondere
Leistungsbezlige, die unbefristet vergeben wurden, kdnnen bei einem erheblichen Leistungsabfall fur die
Zukunft ganz oder teilweise widerrufen werden.

(8) Bei der Gewahrung von besonderen Leistungsbeztigen kann festgelegt werden, dass diese an den
allgemeinen Besoldungsanpassungen mit dem Vom-Hundert-Satz teilnehmen, um den die Grundgehalter
der Besoldungsordnung W angepasst werden.

§ 5 Funktions-Leistungsbeziige

(1) 1Mitgliedern der Hochschulleitung, die nach MalRgabe der Besoldungsgruppen W2 oder W3 besoldet
werden, konnen fur die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben Funktions-Leistungsbezlige gewahrt
werden. 2Funktions-Leistungsberge kénnen auch Professoren und Professorinnen der
Besoldungsgruppen W2 oder W3 gewahrt werden, die besondere Aufgaben in der
Hochschulselbstverwaltung wahrnehmen.

(2) Besondere Aufgaben in der Hochschulselbstverwaltung im Sinn des Abs. 1 Satz 2 sind insbesondere die
Tatigkeiten als Dekan oder Dekanin und Studiendekan oder Studiendekanin.

(3) 'Die Héhe der Funktions-Leistungsbezlige ist insbesondere nach der im Einzelfall mit der
wahrgenommenen Funktion und Aufgabe verbundenen Belastung und Verantwortung sowie der GroRRe der
Hochschule, der Fakultat oder einer vergleichbaren Organisationseinheit zu bemessen. 2Bei der
Bemessung von Funktions-Leistungsbezigen soll eine etwaige ErmafRigung der Lehrverpflichtung
berlcksichtigt werden. 3Funktions-Leistungsbezijge kdnnen ganz oder teilweise erfolgsabhangig gewahrt
werden.

§ 6 Zustandigkeiten, Verfahren



(1) TFiir die nach dieser Rechtsverordnung zu treffenden Entscheidungen ist der Prasident oder die
Prasidentin der Hochschule zustandig. 2Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
(Staatsministerium) kann sich bei Entscheidungen Gber die Gewahrung von Berufungs- und Bleibe-
Leistungsbezigen die Zustimmung vorbehalten. 3vor Entscheidungen lber die Gewahrung von Berufungs-
und Bleibe-Leistungsbeziigen und von besonderen Leistungsbezigen holt der Prasident oder die
Prasidentin eine Stellungnahme des zustandigen Dekans oder der zustandigen Dekanin ein; bei
Professoren oder Professorinnen in klinischen Einrichtungen des Klinikums ist auch der Arztliche Direktor
oder die Arztliche Direktorin anzuhéren.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist fir Entscheidungen Uber die Gewahrung von Hochschulleistungsbeziigen an
Prasidentinnen und Prasidenten das Staatsministerium zustandig.

(3) Entscheidungen Uber die Vergabe von Hochschulleistungsbeziigen bedirfen der Schriftform und sind
aktenkundig zu machen.

§ 7 Einhaltung des Vergaberahmens

(1) Bei der Entscheidung Uber die Gewahrung von Hochschulleistungsbeziigen ist auf die Einhaltung des
Vergaberahmens nach Art. 73 Abs. 1 Satz 1 BayBesG zu achten. 2Hierzu kann das Staatsministerium nach
Art. 73 Abs. 1 Satz 2 BayBesG den fir die einzelne Hochschule maRgeblichen individuellen
Besoldungsdurchschnitt festlegen und sich im Rahmen des Besoldungsdurchschnitts in einem zentralen
Ansatz eine Reserve fir hochschullibergreifende Verlagerungen vorbehalten.

(2) 'Bei herausragenden Berufungen oder zur Verhinderung des Weggangs besonders qualifizierter
Professoren und Professorinnen kénnen in besonderen Ausnahmefallen mit Zustimmung des
Staatsministeriums Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige (§ 3) zunachst von der Anrechnung auf den
individuellen Besoldungsdurchschnitt anteilig ausgenommen werden. 2Die nicht angerechneten Anteile der
Hochschulleistungsbeziige werden auf den beim Staatsministerium gebildeten zentralen Ansatz verrechnet.
3Dem kann bei der Anpassung des individuellen Besoldungsdurchschnitts im Folgejahr Rechnung getragen
werden.

(3) Die fur die Bezligeauszahlung zustandigen Stellen stellen im Rahmen ihrer Zustandigkeit den
Hochschulen und dem Staatsministerium die fiir die Uberwachung der Einhaltung des
Besoldungsdurchschnitts erforderlichen Angaben und Daten zur Verfligung; Entsprechendes gilt fur die
Hochschulen gegenliber dem Staatsministerium.

(4) Mindestens 15 v.H. des Gesamtbetrags der Hochschulleistungsbezlige der jeweiligen Hochschule sollen
auf besondere Leistungsbeziige (§ 4) entfallen.

§ 8 Ermachtigung zum Erlass naherer Regelungen

"Die Hochschulen kénnen durch Satzung nahere Regelungen Uber das hochschulinterne Verfahren der
Bewertung der besonderen Leistungen im Sinn des § 4 Abs. 1 Satz 1 treffen sowie weitere Aufgaben in der
Hochschulselbstverwaltung im Sinn des § 5 Abs. 1 Satz 2 festlegen, fiir die Funktions-Leistungsbezlige
gewshrt werden konnen. 2Die Hochschulleitung erlasst im Benehmen mit dem Senat Grundsatze fiir die
Vergabe von Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeztigen (§ 3), besonderen Leistungsbeztgen (§ 4) und
Funktions-Leistungsbeziigen gemaf § 5 Abs. 1 Satz 2; diese sind innerhalb der Hochschule zu
veroffentlichen.

§ 9 Nebenamtsvergiitung

Die Nebenamtsvergltung fir Prasidenten und Prasidentinnen gemafn Art. 99 Abs. 1 BayBesG betragt 35 €
je Lehrveranstaltungsstunde.

§ 10 Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) TProfessoren und Professorinnen der Besoldungsgruppe C 2 an staatlichen Fachhochschulen und in
Fachhochschulstudiengadngen anderer staatlicher Hochschulen im Sinn des Art. 107 Abs. 5 Satz 3



BayBesG, die einen Antrag auf Ubertragung eines Amts der Besoldungsgruppe W 2 gestellt haben, kann
die Hochschulleitung friihestens ab dem Zeitpunkt der Antragstellung und ab dem 1. des Monats, der auf
den Zeitpunkt folgt, in dem der Professor oder die Professorin auf Grund der an der jeweiligen Hochschule
Ublichen Wartezeit und voraussichtlichen Verfligbarkeit einer besetzbaren C 3-Stelle in ein Amt der
Besoldungsgruppe C 3 berufen worden ware, ruhegehaltfahige besondere Leistungsbezilge bis zu dem
Umfang unbefristet gewahren, der zum Ausgleich der Besoldungsnachteile erforderlich ist, die durch die
nicht mehr mégliche Ubertragung eines Amts der Besoldungsgruppe C 3 eintreten wiirden; fir die
Hochschulleistungsbeziige nach Halbsatz 1 gelten § 4 Abs. 8 und Art. 13 des Bayerischen
Beamtenversorgungsgesetzes. 2Der fiktive Verlauf der Besoldungsentwicklung, die bei einer Ubertragung
eines Amtes der Besoldungsgruppe C 3 eingetreten ware, ist dabei zu bertcksichtigen. 3Der Gesamtbetrag
des Grundgehalts und der Leistungsbeziige nach den Satzen 1 und 2 darf das um 25 v.H. des
Differenzbetrags zwischen dem Endgrundgehalt von C 3 und dem Endgrundgehalt von C 2 verminderte
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe C 3 nicht Ubersteigen. 4Voraussetzung fur die Gewahrung von
besonderen Leistungsbeziigen nach den Satzen 1 und 2 ist, dass der Professor oder die Professorin im
Zeitpunkt der Gewahrung ein breites Fachgebiet, besondere Funktionen auf Dauer oder Facher mit
Schwerpunktcharakter in einem bestimmten Studiengang wahrnimmt, neben der fachlichen und
padagogischen auch die persdnliche Eignung besitzt und damit die Berufungsvoraussetzungen in ein Amt
der Besoldungsgruppe C 3 erflllt hatte. SDas Vorliegen dieser Voraussetzungen prift die Hochschulleitung
im Benehmen mit dem Senat und dem Fakultatsrat in einem Begutachtungsverfahren. 6§ 7 Abs. 1 gilt
entsprechend.

(3) Professoren und Professorinnen der Besoldungsordnung C, die gemaf Art. 107 Abs. 5 Satze 1 und 2
BayBesG beantragen, ihnen ein Amt der Besoldungsordnung W zu Ubertragen, kénnen abweichend von § 4
Abs. 7 Satz 1 bereits bei der erstmaligen Vergabe besondere Leistungsbezlige unbefristet gewahrt werden.

Muinchen, den 14. Januar 2011
Bayerisches Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Dr. Wolfgang Heubisch, Staatsminister



