BayHIG: Art. 71 Einstellungsvoraussetzungen fur wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Art. 71 Einstellungsvoraussetzungen fiir wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

(1) 1Zur Akademischen Rétin oder zum Akademischen Rat im Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf
Lebenszeit kbnnen Personen ernannt werden, die mindestens

1. die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfiillen,
2. ein abgeschlossenes Hochschulstudium nachweisen,

3. in dem entsprechenden Fach den Doktorgrad erworben oder eine Zweite Staatsprufung mit Erfolg
abgelegt haben und

4. nach dem Erwerb dieses Doktorgrades oder nach der Zweiten Staatsprifung in der Regel eine
mindestens zweijahrige wissenschaftliche oder praktische Tatigkeit im einschlagigen Fach hauptberuflich
ausgelibt haben.

2Im Fach Katholische Theologie genligt an Stelle der Promotion die erfolgreiche Ablegung des
Pfarrexamens nach der Rahmenordnung fur die Priesterbildung oder der Zweiten Dienstprifung nach dem
Rahmenstatut fur Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten, im Fach Evangelische Theologie die
erfolgreiche Ablegung der Theologischen Anstellungsprifung. 3In den ingenieurwissenschaftlichen Fachern
sowie aus dringenden dienstlichen Griinden sind Ausnahmen von dem in Satz 1 Nr. 3 genannten
Erfordernis zulassig.

(2) TFar die Einstellung als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis gelten Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4 sowie Satz 2 und 3. 2Bei befristeter
Tatigkeit kann von den in Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und 4 genannten Voraussetzungen abgewichen werden. 3Die
Einstellung kiinstlerischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis setzt
in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium voraus.



