BayHIG: Art. 56 Nebentatigkeit und Mitarbeiterbeteiligung

Art. 56 Nebentatigkeit und Mitarbeiterbeteiligung

(1) TFir beamtetes wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal erlasst das Staatsministerium nach
Anhoérung der Hochschulen im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und fur Heimat die
Vorschriften nach Art. 85 BayBG. 2Dort sollen auch die in Art. 82 Abs. 1 Nr. 4 und 5 BayBG aufgefiihrten
genehmigungsfreien Nebentatigkeiten naher bestimmt werden. 3Soweit auf beamtetes wissenschaftliches
und kunstlerisches Personal die Vorschriften liber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten nicht
anzuwenden sind, ist bei ihnen eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen durch eine oder mehrere
Nebentatigkeiten in der Regel zu besorgen, wenn diese den zeitlichen Umfang der Dienstaufgaben an
durchschnittlich einem individuellen Arbeitstag wochentlich Ubersteigen. 4Es kénnen auch folgende
Tatigkeiten als Nebenamt Ubertragen werden:

1. im Zusammenhang mit dem Hauptamt stehende Lehr- und Unterrichtstatigkeiten einschlieRlich der
Studiengangsentwicklung und -leitung im Bereich der Weiterbildung (Art. 78), wenn diese Uber die der
Beamtin oder dem Beamten obliegende und auch erbrachte Lehrverpflichtung hinausgehen und nicht mit
einer Ermafigung der Lehrverpflichtung verbunden sind,

2. die Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungs- und Entwicklungsvorhaben der Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften im Auftrag Dritter, wenn der Drittmittelgeber im Rahmen des
Finanzierungsplans Mittel fiir die Gewahrung einer Vergiitung zur Verfligung stellt und die Beamtin oder
der Beamte fur die Durchfuhrung dieses Vorhabens keine ErmaRigung der Lehrverpflichtung erhalt, sowie

3. Tatigkeiten im Wissens- und Technologietransfer, fur die die Beamtin oder der Beamte keine
Entlastung im Hauptamt, insbesondere keine ErmafRigung der Lehrverpflichtung erhalt und fir die der
Hochschule Mittel aus den Transferleistungen zur Verfligung stehen.

5Die Hohe der Vergltung fur die Nebenamter im Sinne von Satz 4 wird — abweichend von Art. 85 Abs. 2
BayBG - von der Hochschule festgesetzt:

1. im Fall des Satzes 4 Nr. 1 im Rahmen der erzielten Einnahmen aus Geblhren und privatrechtlichen
Entgelten,

2. im Fall des Satzes 4 Nr. 2 im Rahmen der vom Drittmittelgeber fur die Gewahrung einer Vergutung zur
Verfigung gestellten Mittel,

3. im Fall des Satzes 4 Nr. 3 im Rahmen der aus den Transferleistungen zur Verfligung stehenden Mittel.

Der Umfang der Tatigkeiten im Nebenamt nach Satz 4 soll zusammen mit sonstigen genehmigten
Nebentatigkeiten die in Satz 3 geregelte zeitliche Grenze nicht Gberschreiten. In den Vorschriften nach
Satz 1 kann ferner geregelt werden, dass Tatigkeiten, die im Zusammenhang mit den in Satz 4 genannten
Tatigkeiten stehen, auch beamtetem wissenschafts- und kunststiitzenden Personal als Nebenamt
Ubertragen werden kénnen; Satz 6 gilt entsprechend.

(2) Die Vorstande der Kliniken und sonstigen klinischen Einrichtungen sowie die Leiterinnen und Leiter der
Abteilungen eines Klinikums, die aufgrund genehmigter Nebentatigkeit zur Privatbehandlung oder zur
Mitwirkung an der Privatbehandlung berechtigt sind (Liquidationsberechtigte), sind verpflichtet, arztliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den hieraus bezogenen Verglitungen angemessen zu beteiligen
(Pflichtbeteiligung). 2Dabei werden Verantwortung, Leistung, Erfahrung und Dauer der Zugehoérigkeit zur
Klinik oder sonstigen klinischen Einrichtung berticksichtigt. 3Eine Beteiligung von nichtarztlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist zulassig. 4In der Krankenversorgung, in der Forschung und in der
Lehre sowie zu deren unmittelbaren Unterstitzung erbrachte Leistungen kénnen bertcksichtigt werden.
5Das Nahere wird in den Vorschriften nach Abs. 1 Satz 1 bestimmt. 8Dort wird neben der Hohe der
Pflichtbeteiligung insbesondere geregelt,



1. dass die Verpflichtung zur Mitarbeiterbeteiligung entfallt, wenn bestimmte Freibetrage nicht
Uberschritten werden,

2. welche Verglitungen unter die Pflichtbeteiligung nach Satz 1 fallen und

3. dass Kommissionen zur Festlegung der Grundsatze der Mitarbeiterbeteiligung und Schiedsstellen zur
Uberwachung dieser Grundséatze oder Mitarbeiterpools und Verteilungsausschiisse gebildet werden.

"Weiter kann dort vorgesehen werden, dass aus dem Mitarbeiterpool auch etwaige Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung zu entnehmen sind. 8Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fur die Leiterinnen und
Leiter von klinischen Einrichtungen auf3erhalb eines Klinikums und von in klinischen Einrichtungen
auBerhalb eines Klinikums eingerichteten Abteilungen, soweit diese aufgrund genehmigter Nebentatigkeit
im Rahmen der Krankenversorgung Entgelte fur arztliche und zahnarztliche Leistungen nach der
Gebiihrenordnung fiir Arzte, der Gebiihrenordnung fiir Zahnarzte oder entsprechenden Entgeltregelungen
abrechnen.

(3) TSoweit die Einnahmen aus Privatbehandlung dem Universitatsklinikum oder der Universitat zustehen,
sind diese zur Mitarbeiterbeteiligung verpflichtet. 2Unabhéngig von deren dienstrechtlicher Stellung missen
arztliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und kdnnen alle sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeweils
des Bereichs, dessen fachlich verantwortliche Leiterin oder dessen fachlich verantwortlicher Leiter die
Privatbehandlung erbracht hat, beteiligt werden; dies gilt nicht fiir Professorinnen und Professoren, die fir
Tatigkeiten in diesem Bereich Anspruch auf gesonderte Vergutung haben. 3In der Krankenversorgung, in
der Forschung und in der Lehre sowie zu deren unmittelbaren Unterstitzung erbrachte Leistungen kénnen
berlcksichtigt werden. 4Verantwortung, Leistung und Erfahrung werden angemessen bericksichtigt. SVon
dem jahrlichen Nettoliquidationserlds aus der Privatbehandlung nach Satz 2, der 60 000 € Uberschreitet,
werden 20 %, der 240 000 € Uberschreitet, 25 %, héchstens jedoch 20 % des jahrlichen
Nettoliquidationserléses dem Pool fur Mitarbeiterbeteiligung zugefihrt. 6Die fachlich verantwortliche Leiterin
oder der fachlich verantwortliche Leiter kann diesen Pool fir Mitarbeiterbeteiligung mit eigenen Mitteln
aufgrund Vereinbarung mit dem Klinikum oder der Universitat erhdhen. "Die individuelle jahrliche
Mitarbeiterbeteiligung darf 130 % des jeweiligen Bruttojahresgehalts nicht Gberschreiten. 8Alle im
Zusammenhang mit der Mitarbeiterbeteiligung anfallenden sozialversicherungsrechtlichen Abgaben des
Arbeitgebers werden aus dem Pool fur Mitarbeiterbeteiligung bestritten. 9Das Nahere wird durch Satzung
bestimmt, in der der Mindestumfang der Beteiligung der Mitarbeitergruppen und nahere
Verteilungsgrundsatze geregelt werden. 10Dariiber hinaus kénnen insbesondere Regelungen zur
Mitarbeiterbeteiligung in gemeinsamen klinischen Einrichtungen sowie zum Verbund mehrerer
Einrichtungen und zum Ausgleich zwischen zusammenwirkenden Einrichtungen getroffen werden. "Die
Satzung kann bestimmen, dass bei der Berechnung des Mitarbeiterpools von Satz 5 insoweit abgewichen
wird, als an Stelle des Nettoliquidationserloses der Bruttoliquidationserlés zugrunde gelegt wird, wenn damit
dem Pool fur die Mitarbeiterbeteiligung insgesamt nur die Summe zugefuhrt wird, die bei der
Privatliquidation aufgrund der Pflichtbeteiligung verteilt wurde; die Satze 6 und 7 bleiben dabei unberihrt.



