BayGIG: Art. 8 Einstellung und beruflicher Aufstieg

Art. 8 Einstellung und beruflicher Aufstieg

(1) Unter Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung, der dienst- oder
tarifrechtlichen Vorschriften und sonstiger rechtlicher Vorgaben hat die Dienststelle nach MaRgabe der dem
Gleichstellungskonzept entsprechenden Personalplanung den geringer beschaftigten Anteil von Frauen
oder Mannern in den Bereichen, in denen sie in erheblich geringerer Zahl beschaftigt sind,

1. bei der Besetzung von Beamten-, Richter- und Arbeitnehmerstellen, auch mit Vorgesetzten- und
Leitungsfunktionen sowie von Stellen fur die Berufsausbildung,

2. bei der Beférderung und Ubertragung héher zu bewertender Tatigkeiten, auch mit Vorgesetzten- und
Leitungsfunktionen

zu erhohen.

(2) Bei der Besetzung von Beamten-, Richter- und Arbeitnehmerstellen, von Stellen fur die
Berufsausbildung sowie bei der Beférderung und Ubertragung héher zu bewertender Téatigkeiten auch mit
Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen sind dienstlich feststellbare soziale Erfahrungen und Fahigkeiten aus
der Betreuung von Kindern oder Pflegebedurftigen und aus ehrenamtlicher Tatigkeit mit zu bertcksichtigen.



