BayGIG: Art. 7 Stellenausschreibung

Art. 7 Stellenausschreibung

(1) TEin Arbeitsplatz darf nicht nur fir Frauen oder nur fir Manner ausgeschrieben werden, es sei denn, ein
bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fir die ausgeschriebene Tatigkeit. 2Bei der
Stellenausschreibung soll jeweils die mannliche und die weibliche Form der ausgeschriebenen
Berufsbezeichnung verwendet werden.

(2) Bei der Ausschreibung von Stellen, auch bei Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen, ist auf eine
Teilzeitbeschaftigungsmdglichkeit hinzuweisen.

(3) In Stellenausschreibungen soll jeweils das Geschlecht, das in erheblich geringerer Zahl beschaftigt ist,
besonders aufgefordert werden, sich zu bewerben.



