BayGIG: Art. 2 Ziele des Gesetzes

Art. 2 Ziele des Gesetzes

(1) Die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst in Bayern wird
nach MaRgabe dieses Gesetzes unter Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung (Art. 94 Abs. 2 der Verfassung) gefordert. 2Ziel dieses Gesetzes ist die Chancengleichheit von
Frauen und Mannern. 3Ziel der Forderung ist insbesondere

1. die Erhéhung der Frauen- und Manneranteile in Bereichen, in denen sie jeweils geringer beschaftigt
sind als der andere Anteil,

2. die Chancengleichheit von Frauen und Mannern zu sichern,

3. auf eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit fir Frauen und Manner hinzuwirken.

4Eine geringere Beschaftigung von Frauen oder Mannern im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn der
Frauen- oder Manneranteil innerhalb einer Dienststelle in einem Bereich erheblich unter 50 % liegt. SJede

Entgelt- oder Besoldungsgruppe im Zusammenhang mit der Leistungs- oder Fachlaufbahn bildet einen
Bereich.

(2) Weiteres Ziel ist es, auf die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in Gremien
hinzuwirken.

(3) Ziel ist ferner, dass alle Beschaftigten, besonders in Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen,

1. die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern férdern,

2. auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinwirken,

3. die Chancengleichheit in allen Aufgabenbereichen als durchgangiges Leitprinzip berticksichtigen.



