BayGIG: Art. 10 Flexible Arbeitszeiten

Art. 10 Flexible Arbeitszeiten

Soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen und
sonstigen Regelungen der Arbeitszeit im Einzelfall Beschaftigten mit Familienpflichten bei Notwendigkeit
Uber die gleitende Arbeitszeit hinaus eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit ermoglicht werden.



