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Verordnung Uber den fachlichen Schwerpunkt Staatsfinanz
(Fachverordnung Staatsfinanz — FachV-StF)
Vom 15. November 2011
(GVBI. S. 579)
BayRS 2038-3-5-6-F
Vollzitat nach RedR: Fachverordnung Staatsfinanz (FachV-StF) vom 15. November 2011 (GVBI. S. 579,
BayRS 2038-3-5-6-F), die zuletzt durch Verordnung vom 13. August 2024 (GVBI. S. 409) geandert worden
ist
Auf Grund von Art. 22 Abs. 6 Halbsatz 2 und Art. 67 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 des Gesetzes Uber die
Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der bayerischen Beamten und Beamtinnen
(Leistungslaufbahngesetz — LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 571, BayRS 2030-1-4-F) sowie Art. 17
Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes uber die Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege in
Bayern (BayFHVRG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Oktober 2003 (GVBI S. 818, BayRS
2030-1-3-F), zuletzt geandert durch § 4 des Gesetzes vom 12. April 2010 (GVBI S. 169), erlasst das

Bayerische Staatsministerium der Finanzen mit Zustimmung des Bayerischen Landespersonalausschusses
und des Bayerischen Staatsministeriums fir Wissenschaft, Forschung und Kunst folgende Verordnung:

Teil 1 Ausbildung

Abschnitt 1 Gemeinsame Vorschriften

§ 1 Bildung des fachlichen Schwerpunkts Staatsfinanz

(1) In der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen wird der fachliche Schwerpunkt Staatsfinanz gebildet.

(2) Soweit diese Verordnung nichts anderes bestimmt, gelten die Vorschriften der Allgemeinen
Prifungsordnung (APO) entsprechend.

§ 2 Einstellungsbehdrde

1Einstellungsbehijrde fur den Geschaftsbereich des Staatsministeriums der Finanzen und fiir Heimat
(Staatsministerium) ist das Landesamt fiir Finanzen. 2Die Zustandigkeit fiir die Einstellung der Beamten und
Beamtinnen der Geschaftsbereiche anderer oberster Dienstbehdrden sowie der Gemeinden,
Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Staates unterliegenden oder nicht
bundesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts bleibt unbertihrt.

§ 3 Ziele des Vorbereitungsdienstes

"Im Vorbereitungsdienst werden die zur Berufsaustbung erforderlichen fachlichen Kenntnisse und
berufspraktischen Fahigkeiten, angemessene methodische und soziale Kompetenzen sowie das
Verstandnis fir volkswirtschaftliche, betriebswirtschaftliche und internationale Zusammenhange vermittelt.
2Dabei sind die Entwicklungen und die sich wandelnden Anforderungen in Staat und Gesellschaft zu
beriicksichtigen.

§ 4 Ausbildungsstellen

(1) Die fachtheoretische Ausbildung fur den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene wird an der
Landesfinanzschule Bayern durchgefihrt. 2Die Fachstudien fiir den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene finden an der Hochschule fiir den 6ffentlichen Dienst in Bayern (Hf6D), Fachbereich
Finanzwesen, statt.

(2) 1Im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung (§ 19) und der berufspraktischen Studienzeiten (§ 23)
weist das Landesamt fir Finanzen die Beamten und Beamtinnen bestimmten Dienststellen des Landesamts



fiir Finanzen zu. 2Eine Zuweisung kann voriibergehend auch an andere Behérden oder Staatsbetriebe
erfolgen.

(3) Die in Abs. 1 und 2 genannten Ausbildungsstellen arbeiten bei der Vorbereitung und Durchfihrung der
Ausbildungsarbeitsgemeinschaften zusammen.

§ 5 Ausbildungsverantwortliche

(1) Der Prasident oder die Prasidentin des Landesamts fiir Finanzen bestellt einen Ausbildungsreferenten
oder eine Ausbildungsreferentin.

(2) 'Das Landesamt fiir Finanzen bestellt bei jeder ausbildenden Dienststelle nach Anhérung des
Dienststellenleiters oder der Dienststellenleiterin einen Ausbildungsleiter oder eine Ausbildungsleiterin. 2Er
oder sie ist dem Dienststellenleiter oder der Dienststellenleiterin unmittelbar unterstellt.

(3) Der Ausbildungsleiter oder die Ausbildungsleiterin lenkt und Gberwacht die Ausbildung bei der
ausbildenden Dienststelle. 2Er oder sie hat sich laufend vom Stand der Ausbildung zu Uberzeugen und eine
sorgfaltige Ausbildung sicherzustellen. SHierfir ist er oder sie von den Ubrigen Dienstgeschaften
angemessen zu entlasten. 4Die Verantwortlichkeit des Dienststellenleiters oder der Dienststellenleiterin fiir
die Ausbildung bleibt unbertihrt.

(4) "Der Dienststellenleiter oder die Dienststellenleiterin bestimmt auf Vorschlag des Ausbildungsleiters oder
der Ausbildungsleiterin die Beschéaftigten, denen die Beamten und Beamtinnen zur praktischen Ausbildung
zugewiesen werden. 2Nur Beschaftigte, die Uber die erforderlichen praktischen, padagogischen und
fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten verfugen, dirfen mit der Ausbildung betraut werden. 3Sie sind fiir
einen ausbildungsfordernden Einsatz der Beamten und Beamtinnen in ihrem Bereich verantwortlich; es
dirfen ihnen nicht mehr Beamte und Beamtinnen zugewiesen werden, als sie zuverlassig ausbilden
kénnen.

§ 6 Dozenten

(1) Die nebenamtlichen Dozenten und Dozentinnen werden von der Landesfinanzschule Bayern oder der
HfoD, Fachbereich Finanzwesen, im Einvernehmen mit dem Landesamt flir Finanzen bestellt.

(2) 1Zu Dozenten und Dozentinnen an einer der Bildungseinrichtungen (§ 4 Abs. 1) dirfen nur Beamte und
Beamtinnen bestellt werden, die hierzu fachlich und padagogisch geeignet sind; hauptamtliche Dozenten
und Dozentinnen sollen berufspadagogisch geschult sein. 2Die Dozenten und Dozentinnen sind ungeachtet
der Pflicht zur eigenen Fortbildung padagogisch und fachlich zu fordern. 3Hauptamtliche Dozenten und
Dozentinnen sollen nach mehrjahriger ununterbrochener Lehrtatigkeit eine praktische Tatigkeit
wahrnehmen.

§ 7 Arbeitsleitfaden, Ausbildungsplan, Bewertung

(1) TFur die praktische Ausbildung sind vom Landesamt fiir Finanzen unter Beteiligung der
Bildungseinrichtungen (§ 4 Abs. 1) Leitfaden aufzustellen. 2Die Leitfaden legen schwerpunktmafig die
Dauer und Inhalte der Ausbildung in denjenigen Arbeitsgebieten fest, in denen die Beamten und
Beamtinnen ausgebildet werden. 3Die Leitfaden werden den Beamten und Beamtinnen ausgehandigt.

(2) Der Ausbildungsleiter oder die Ausbildungsleiterin stellt fir jeden Beamten und jede Beamtin einen Plan
fur die praktische Ausbildung (§ 19 Abs. 1 Nr. 1, § 23 Abs. 1 Nr. 1) auf (Ausbildungsplan); eine Kopie des
Ausbildungsplans ist den Beamten und Beamtinnen auszuhandigen.

(3) 1Spatestens vor Beginn des miindlichen Teils der Qualifikationspriifung bewertet der Dienststellenleiter
oder die Dienststellenleiterin die Beamten und Beamtinnen auf schriftlichen Vorschlag des
Ausbildungsleiters oder der Ausbildungsleiterin. 2Dabei sind die Stellungnahmen der Beschaftigten, denen
die praktische Ausbildung und die Durchflihrung der Ausbildungsarbeitsgemeinschaften oblagen, zu
berlcksichtigen. 3Die Bewertung schlie3t mit einer ganzen Punktzahl und einer Note gemaR § 9 ab. 1Sie ist
dem Beamten oder der Beamtin bekannt zu geben und mit ihm oder ihr zu besprechen.

§ 8 Ausbildungsarbeitsgemeinschaften



Die Beamten und Beamtinnen nehmen wahrend der berufspraktischen Ausbildung und der
berufspraktischen Studienzeiten an Ausbildungsarbeitsgemeinschaften teil. 2Diese dienen dem Zweck, die
bis dahin fachtheoretisch und berufspraktisch vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten zu verknipfen und
zu (iben. 3Daneben sollen die Beamten und Beamtinnen mit dem Aufbau, den Aufgaben und der
Organisation der Verwaltung vertraut gemacht werden.

§ 9 Bewertung der Leistungen

(1) Die einzelnen Leistungen sind mit einer der folgenden Punktzahlen und der sich daraus ergebenden
Note zu bewerten:

15 14 sehr gut Note 1
und  Punkte eine hervorragende Leistung,
13 bis 11 gut Note 2
Punkte eine Leistung, die die durchschnittlichen Anforderungen Ubertrifft,

10 bis 8 Punkte befriedigend Note 3

eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,

7 bis 5 Punkte ausreichend Note 4

eine Leistung, die trotz ihrer Mangel durchschnittlichen Anforderungen noch
entspricht,

4 bis 2 Punkte mangelhaft Note 5

eine an erheblichen Mangeln leidende, im Ganzen nicht mehr brauchbare
Leistung,

1und 0 Punkte ungenlgend Note 6
eine vollig unbrauchbare Leistung.

(2) Die Note ,ausreichend” darf nur erteilt werden, wenn die gestellten Anforderungen mindestens zur Halfte
erfullt sind.

(3) 1Durc:hschnitts,punktzahlen sind jeweils auf zwei Dezimalstellen nach dem Komma ohne Auf- oder
Abrundung zu berechnen. 2Der Notenwert ist jeweils wie folgt abzugrenzen:

13,50 bis 15 Punkte = sehr gut,
11,00 bis 13,49 Punkte = gut,

8,00 bis 10,99 Punkte = befriedigend,
5,00 bis 7,99 Punkte = ausreichend,
2,00 bis 4,99 Punkte = mangelhaft,
0,00 bis 1,99 Punkte = ungenugend.

(4) Die Endpunktzahlen bei der Zwischenprifung und bei den Qualifikationspriifungen entsprechen
folgenden Prifungsgesamtnoten:

540 bis 600 Punkte = sehr gut,

440 bis 539,99 Punkte = gut,

320 bis 439,99 Punkte = befriedigend,
200 bis 319,99 Punkte = ausreichend,
80 bis 199,99 Punkte = mangelhaft,

0 bis 79,99 Punkte = ungenligend.

§ 10 Unterrichts- und Studienplane, Lehr- und Gestaltungspléne



(1) "Die Lehrveranstaltungen richten sich fiir den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene nach
Unterrichts- und fur den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene nach Studienplanen. 2Diese Plane legen
die Facher mit Stundenzahlen und die Aufsichtsarbeiten (§ 18 Abs. 2 und § 22 Abs. 3) nach Malgabe
dieser Verordnung fest.

(2) TAuf der Grundlage der Unterrichts- und Studienplane werden Lehrplane aufgestellt, in denen eine
Gliederung der Facher, die Lernziele und die Lehrinhalte festgelegt werden. 2Der Unterrichtsplan und die
Lehrplane fiir die fachtheoretische Ausbildung werden von der Landesfinanzschule Bayern, der Studienplan
und die Lehrplane fur das Fachstudium von der Hf6D, Fachbereich Finanzwesen, jeweils unter Beteiligung
des Landesamts fur Finanzen erstellt.

(3) Fur die Durchfiihrung der Ausbildungsarbeitsgemeinschaften (§ 8) werden vom Landesamt fiir Finanzen
unter Beteiligung der Landesfinanzschule Bayern oder der Hf6D, Fachbereich Finanzwesen,
Gestaltungsplane erstellt.

(4) Die Unterrichts-, Studien-, Lehr- und Gestaltungsplane bedurfen der Zustimmung des
Staatsministeriums.

§ 11 Ubungen und Seminare

(1) Wahrend der fachtheoretischen Ausbildung sind Ubungen durchzufiihren.

(2) 'Wahrend der Fachstudien sind Ubungen und Seminare zu veranstalten. 2Es soll zwischen
verschiedenen Seminaren gewahlt werden kdnnen.

(3) TFur die Ubungen gilt § 8 Satz 2 entsprechend. 2|n den Seminaren werden ausgewahlte Themen
einzelner Facher, die in der Anlage 1 oder Anlage 2 aufgefiihrt sind, unter Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden behandelt.

§ 12 Verlangerung des Vorbereitungsdienstes

(1) "Der Vorbereitungsdienst kann bei unzureichendem Stand der Ausbildung, der nicht auf Griinde
zurlickzufuihren ist, die der Beamte oder die Beamtin selbst zu vertreten hat, durch das Landesamt fiir
Finanzen verlangert werden. 2Die Verlangerung kann auf Vorschlag der Bildungseinrichtung (§ 4 Abs. 1)
erfolgen. 3Im Falle des Abs. 2 Nr. 2 ist ein Vorschlag der Bildungseinrichtung erforderlich. 4Der Beamte
oder die Beamtin ist vorher zu horen.

(2) Von einem unzureichenden Stand der Ausbildung ist regelmafig auszugehen, wenn folgende
Ausbildungsteile unterbrochen sind und das Versaumte nicht nachgeholt werden kann:

1. die berufspraktische Ausbildung oder die berufspraktischen Studienzeiten insgesamt mehr als einen
Monat oder

2. ein Teilabschnitt der fachtheoretischen Ausbildung oder ein Teil der Fachstudien mehr als drei Wochen.

(3) Die Verlangerung des Vorbereitungsdienstes kann darauf ausgerichtet werden, dass der Beamte oder
die Beamtin zusammen mit den Beamten und Beamtinnen, die spater eingestellt worden sind, die
Ausbildung fortsetzen und die Qualifikationsprufung ablegen kann. 2Soweit Ausbildungsabschnitte oder
Teile des Studiengangs ganz oder teilweise wiederholt werden, werden flr die Ermittlung der
Prifungsergebnisse die neu abgegebenen Bewertungen zugrunde gelegt.

(4) Der Vorbereitungsdienst soll nicht mehr als einmal verlangert werden.

§ 13 Wiederholung von Aufsichtsarbeiten, Erholungsurlaub, Teilzeit

(1) Versaumte Aufsichtsarbeiten mussen nicht nachgeholt werden, wenn der Beamte oder die Beamtin die
Saumnis nicht zu vertreten hat und eine ausreichende Grundlage fiir eine Bewertung der Leistungen
vorliegt.

(2) 1Tage, an denen keine Lehrveranstaltungen der Bildungseinrichtungen stattfinden, gelten als
eingebrachte Urlaubstage. 2Wahrend der Ausbildung fur den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene



soll Erholungsurlaub nicht zulasten der fachtheoretischen Ausbildung gewahrt werden. 3wWahrend der
Ausbildung fir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene ist der Anspruch auf Erholungsurlaub anteilig
auf die Fachstudien und die berufspraktische Studienzeit zu verteilen.

(3) TWenn zu erwarten ist, dass das Ziel des Vorbereitungsdienstes gleichwohl erreicht wird, kann in den
praktischen Ausbildungsabschnitten des Vorbereitungsdienstes auf Antrag gemaf Art. 89 Abs. 5 des
Bayerischen Beamtengesetzes eine Teilzeitbeschaftigung mit in der Regel mindestens 75 % der
regelmafigen Arbeitszeit bewilligt werden. 2Die reduzierte Arbeitszeit ist auf funf Arbeitstage pro Woche
unter Berucksichtigung der Arbeitszeitregelungen der jeweiligen Ausbildungsdienststelle zu verteilen. 3Eine
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes ist damit vorbehaltlich von § 12 nicht verbunden. 4Bei Gefahrdung
des Ziels des Vorbereitungsdienstes soll die Bewilligung der Teilzeit ganz oder teilweise widerrufen werden.

§ 14 Pflichten

'Die Beamten und Beamtinnen haben an den Lehr- und Unterrichtsveranstaltungen teilzunehmen, die ihnen
zur Ausbildung aufgetragenen Aufgaben zu erflllen und die fir Ausbildung und Prifung erforderlichen
Hilfsmittel selbst zu beschaffen. 2Sie sind zum Selbststudium verpflichtet.

§ 15 Dienstvorgesetzte

Dienstvorgesetzte der Beamten und Beamtinnen, soweit es sich um die Austibung der disziplinarrechtlichen
Befugnisse nach dem Bayerischen Disziplinargesetz handelt, sind fiir die Zeit der fachtheoretischen
Ausbildung der Leiter oder die Leiterin der Landesfinanzschule Bayern und fir die Zeit des Fachstudiums
der Président oder die Prasidentin der Hf6D, im Ubrigen der Leiter oder die Leiterin der jeweiligen
Ernennungsbehorde.

Abschnitt 2 Ausbildung fiir den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene

§ 16 Dienstbezeichnung

Die zur Ableistung des Vorbereitungsdienstes in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufenen Bewerber
und Bewerberinnen fuhren die Dienstbezeichnung ,Regierungssekretaranwarter” oder
.Regierungssekretaranwarterin®.

§ 17 Art und Dauer der Ausbildung, Berufsbezeichnung

"Der zweijahrige Vorbereitungsdienst umfasst

1. eine mindestens achtmonatige fachtheoretische Ausbildung, die in drei Teilabschnitte aufgeteilt wird,
und

2. eine berufspraktische Ausbildung.

2Der erfolgreiche Qualifikationserwerb berechtigt dazu, die Berufsbezeichnung ,Verwaltungswirt* oder
LVverwaltungswirtin“ zu fhren.

§ 18 Fachtheoretische Ausbildung

(1) "Die fachtheoretische Ausbildung vermittelt neben der Fachkompetenz die methodische und die soziale
Kompetenz. 2Die fachtheoretische Ausbildung umfasst die in Anlage 1 aufgefuhrten Facher. SAuRer den in
Anlage 1 genannten Fachern kdnnen bei Bedarf weitere Facher als Wahlpflicht- oder Wahlfacher angeboten
werden. Die Gesamtstundenzahl in den Lehrveranstaltungen betragt mindestens 800 Stunden. SDie Wahl
der Lehrveranstaltungsform richtet sich nach den Ausbildungszielen. 6Ein angemessener Teil der
Lehrveranstaltungen besteht aus Ubungen, die auch facheriibergreifend zu gestalten sind.

(2) TWahrend der fachtheoretischen Ausbildung sind Aufsichtsarbeiten zu fertigen; die Bearbeitungszeit
betragt bis zu drei Stunden. 2Die Aufgaben kénnen mehrere Facher umfassen und mit Fragen der
Datenverarbeitung verbunden werden. 3Im dritten Teilabschnitt der fachtheoretischen Ausbildung sind
mindestens funf dreistiindige Aufsichtsarbeiten entsprechend dem Zuschnitt des schriftlichen Teils der



Qualifikationsprufung (§ 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) zu fertigen; § 31 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend. 4Die
Bearbeitungszeit kann angemessen verkurzt werden, wenn die Aufgabe ganz oder teilweise als
Leistungstest oder in anderer geeigneter Form gestellt wird. SDie Aufsichtsarbeiten kénnen sowohl in
schriftlicher als auch digitaler Form durchgefuhrt werden. 6Schriftliche und digitale Aufsichtsarbeiten kénnen
als elektronische Fernpriufungen nach den §§ 55 bis 60 APO durchgefihrt werden. "Die Entscheidung Uber
die Art der Prifungsform sowie -durchfiihrung trifft die Landesfinanzschule Bayern. 8Anstelle des
Prufungsausschusses entscheidet in den Fallen des § 25 Abs. 3 das Landesamt fur Finanzen, in den Fallen
der § 29 Abs. 1, § 30 Abs. 1, 2 Satz 4 und Abs. 3 die Landesfinanzschule Bayern.

(3) TIn den Ausbildungsfachern, in denen Aufsichtsarbeiten zu fertigen sind, werden am Ende eines jeden
fachtheoretischen Ausbildungsabschnitts die Leistungen der Beamten und Beamtinnen auf Grund der in
den Aufsichtsarbeiten erzielten Ergebnisse unter Beriicksichtigung der mindlichen Leistungen von den
Dozenten und Dozentinnen bewertet. 2Zu bewerten sind auch die Leistungen im Fach Nr. 15 der Anlage 1
nach MaRgabe des Unterrichtsplans. 3Aus diesen Einzelpunktzahlen wird fur jeden Lehrgang eine
Durchschnittspunktzahl ermittelt.

(4) "Nach Beendigung des jeweiligen Teilabschnitts der fachtheoretischen Ausbildung bewerten die
Dozenten und Dozentinnen die Leistungen der Beamten und Beamtinnen (Teilbewertungen). 2Zu bewerten
sind auch die Leistungen im Fach Nr. 15 der Anlage 1 nach Maligabe des Unterrichtsplans. 3Aus diesen
Teilbewertungen wird die abschlielende Bewertung fiir die gesamte fachtheoretische Ausbildung gebildet.
4Aus der abschlieRenden Bewertung ergibt sich die Note fur die fachtheoretische Ausbildung.
5Teilbewertungen und abschlie’ende Bewertung fir die fachtheoretische Ausbildung sind den Beamten und
Beamtinnen bekannt zu geben.

§ 19 Berufspraktische Ausbildung

(1) Die berufspraktische Ausbildung umfasst

1. eine praktische Ausbildung, die im Besonderen der Einfihrung in die Aufgaben der Praxis dient und zu
selbststandiger Tatigkeit anleitet und

2. Ausbildungsarbeitsgemeinschaften.

(2) TIn der berufspraktischen Ausbildung sollen die Beamten und Beamtinnen lernen, die Aufgaben in der
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt Staatsfinanz, unter Beachtung der
Grundsatze der Rechtmaligkeit, der VerhaltnismaRigkeit, der Wirtschaftlichkeit und der Zweckmafigkeit
sowie der Grundsatze des sozialwissenschaftlichen Handelns selbststandig und verantwortungsbewusst
wahrzunehmen. 2Sie sind anhand praktischer Falle in der Technik der Sachverhaltsermittiung und der
Rechtsanwendung auszubilden. 3Die Beamten und Beamtinnen sollen die verwaltungstechnischen
Arbeitsvorgange, insbesondere die Datenverarbeitung, kennen und nachvollziehen kénnen. 4Sje sollen an
Verhandlungen und Dienstbesprechungen teilnehmen.

(3) Die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften umfassen mindestens 100 Stunden.

Abschnitt 3 Ausbildung fiir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene

§ 20 Dienstbezeichnung

Die zur Ableistung des Vorbereitungsdienstes in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufenen Bewerber
und Bewerberinnen flhren die Dienstbezeichnung ,Regierungsinspektoranwarter oder
.Regierungsinspektoranwarterin®.

§ 21 Gliederung des Studiengangs, Berufsbezeichnung
(1) Der dreijahrige Studiengang umfasst Fachstudien in einem Grund- und Hauptstudium von mindestens
21 Monaten Dauer und berufspraktische Studienzeiten.

(2) TFachstudien und berufspraktische Studienzeiten bilden eine Einheit. 2Die berufspraktischen
Studienzeiten sind inhaltlich mit den Fachstudien zu verbinden.



(3) 'Das Grundstudium beginnt spatestens einen Monat nach Eintritt in den Vorbereitungsdienst und dauert
mindestens zwolf Monate; es kann geteilt werden. 2Nach mindestens vier, hochstens sechs Monaten
Fachstudien findet eine Zwischenprifung statt.

(4) Das Hauptstudium dauert mindestens sechs Monate; es kann geteilt werden.

(5) Das erfolgreiche Bestehen der Qualifikationsprifung berechtigt dazu, die Berufsbezeichnung ,Diplom-
Verwaltungswirt (FH)“ oder ,Diplom-Verwaltungswirtin (FH)“ zu fUhren.

§ 22 Fachstudien

(1) Die Lerninhalte der Fachstudien sind nach wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden
praxisbezogen und anwendungsorientiert zu vermitteln.

(2) Die Fachstudien vermitteln neben der Fachkompetenz die methodische und die soziale Kompetenz
sowie das Verstandnis fir internationale Zusammenhange. 2Dje Fachstudien umfassen die in Anlage 2
aufgefuihrten Facher und Teilgebiete, fur die insgesamt mindestens 2 200 Stunden vorzusehen sind.
3Wahlfacher kénnen angeboten werden. 4Juristische Methodenlehre ist in Verbindung mit den
Studienfachern der Nrn. 1 bis 3 der Anlage 2 zu unterrichten. 5Die Wahl der Lehrveranstaltungsform — z.B.
Vorlesungen, Ubungen, Seminare — richtet sich nach den Studienzielen. 6Ein angemessener Teil der
Lehrveranstaltungen ist facherlibergreifend zu gestalten.

(3) TWahrend des Grundstudiums sind vor der Zwischenprufung mindestens funf Aufsichtsarbeiten
entsprechend dem Zuschnitt dieser Priifung (§ 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) zu fertigen. 2|m weiteren Verlauf des
Grundstudiums sind Aufsichtsarbeiten aus folgenden Fachern oder Teilgebieten zu fertigen:

1. Allgemeines Beamtenrecht,

2. Privatrecht,

3. Wirtschaftswissenschaften,

4. Besoldungsrecht und Kindergeldrecht,
5. Arbeitsrecht,

6. Versorgungsrecht.

3Die Bearbeitungszeit der Aufsichtsarbeiten wahrend des Grundstudiums betragt mindestens drei Stunden.
4Wahrend des Hauptstudiums sind mindestens funf Aufsichtsarbeiten entsprechend dem Zuschnitt des
schriftlichen Teils der Qualifikationsprifung (§ 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3) zu fertigen; die Bearbeitungszeit
betragt jeweils finf Stunden. SWahrend des Grund- und Hauptstudiums kdnnen aus anderen
Studienfachern (Anlage 2) weitere Aufsichtsarbeiten gestellt werden; die Bearbeitungszeit kann
angemessen verkurzt werden, wenn die Aufgabe ganz oder teilweise als Leistungstest oder in anderer
geeigneter Form gestellt wird. 6Die Aufsichtsarbeiten kdnnen sowohl in schriftlicher als auch digitaler Form
durchgefiihrt werden. Schriftliche und digitale Aufsichtsarbeiten kdnnen als elektronische Fernprifungen
nach den §§ 55 bis 60 APO durchgefiihrt werden. 8Die Entscheidung tber die Art der Prifungsform sowie -
durchfihrung trifft die Hf6D, Fachbereich Finanzwesen. 9Anstelle des Prifungsausschusses entscheidet in
den Féllen des § 25 Abs. 3 das Landesamt fUr Finanzen, in den Fallen der § 29 Abs. 1, § 30 Abs. 1, 2 Satz
4 und Abs. 3 die Hf6D, Fachbereich Finanzwesen.

(4) TAm Ende des Grundstudiums sind sechs Abschlussklausuren aus folgenden Fachern oder Teilgebieten
zu fertigen:

1. Arbeitsrecht,

2. Staatsrecht, Allgemeines Verwaltungsrecht einschlie3lich Verwaltungsverfahrensrecht und
Europarecht,



3. Besoldungsrecht und Versorgungsrecht,
4. Zivilrecht,
5. Wirtschaftswissenschaften,

6. Lohnsteuerabzug, Beihilferecht und Reise- und Umzugskostenrecht.

2Die Bearbeitungszeit betragt jeweils mindestens drei, hchstens funf Stunden. 3Abs. 3 Satz 6 und 7 gilt
entsprechend.

(5) Fur die nach Abs. 3 und 4 zu fertigenden Aufsichtsarbeiten und Abschlussklausuren gilt § 31 Abs. 1 Satz
4 entsprechend.

(6) Wahrend des Hauptstudiums ist zu einem vorgegebenen Thema bis zu einem festgelegten
Abgabetermin eine schriftliche Arbeit unter Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden zu
fertigen.

(7) Vor der Zwischenprufung sowie nach Beendigung des Grundstudiums und des Hauptstudiums
bewerten die Dozenten und Dozentinnen die Leistungen der Beamten und Beamtinnen. 2Die Leistungen im
Fach Nr. 5 der Anlage 2 sind nach Beendigung des Grundstudiums und des Hauptstudiums ebenfalls zu
bewerten. 3Aus diesen Bewertungen, den Leistungen in den Abschlussklausuren im Grundstudium und der
schriftlichen Arbeit werden die Studiennoten nach Abs. 8 gebildet. 4Bewertungen und Studiennoten sind
den Beamten und Beamtinnen bekannt zu geben.

(8) Fir die Ermittlung der Studiennote ist

1. fir das Grundstudium die Summe der zweifachen Durchschnittspunktzahl der Studienleistungen und
der dreifachen Durchschnittspunktzahl der Abschlussklausuren zu bilden und

2. flr das Hauptstudium die Summe der zweifachen Durchschnittspunktzahl der Studienleistungen und
der Punktzahl der schriftlichen Arbeit (Abs. 6) zu bilden.

§ 23 Berufspraktische Studienzeiten

(1) Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen

1. eine praktische Ausbildung, die im Besonderen der Einflihrung in die Aufgaben der Praxis dient und zu
selbststandiger Tatigkeit anleitet und

2. Ausbildungsarbeitsgemeinschaften.

(2) TIn den berufspraktischen Studienzeiten sollen die Beamten und Beamtinnen lernen, die Aufgaben in
der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt Staatsfinanz, unter Beachtung der
Grundsatze der Rechtmafigkeit, VerhaltnismaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit sowie der
Grundsatze des methodischen und sozialen Handelns selbststéandig und verantwortungsbewusst
wahrzunehmen. 2Sie sind anhand praktischer Falle in der Technik der Sachverhaltsermittlung und der
Rechtsanwendung auszubilden. 3Die Beamten und Beamtinnen sollen die verwaltungstechnischen
Arbeitsvorgange, dabei insbesondere die Datenverarbeitung, kennen und nachvollziehen kdnnen. 4Sie
sollen an Verhandlungen und Dienstbesprechungen teilnehmen.

(3) Die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften umfassen mindestens 120 Stunden.

Abschnitt 4 Priifungen

§ 24 Allgemeines



(1) TIn der Zwischenprifung ist festzustellen, ob die Prifungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen nach
ihren Kenntnissen und Fahigkeiten geeignet erscheinen, den Studiengang erfolgreich fortzusetzen. 2Die
Zwischenprifung erfolgt als schriftliche Prifung. 3Eine mundliche Prifung findet nicht statt.

(2) TIn der Qualifikationsprufung ist festzustellen, ob die Priifungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen
die Ziele des Vorbereitungsdienstes erreicht haben. 2Die Qualifikationspriifungen bestehen aus einem
schriftlichen und einem mundlichen Teil.

(3) Die Prifungen sind auf das Verstandnis des Erlernten und, insbesondere die miindliche Prifung, auf die
Prifung der methodischen und sozialen Handlungsfahigkeit gerichtet; unter dieser Zielsetzung ist auch die
Feststellung von Einzelkenntnissen in die Prifungen einzubeziehen.

(4) Die Bewertung der Prifungsleistungen richtet sich nach § 9.

§ 25 Durchfiihrung der Priifungen, Priifungsorgane, Nachteilsausgleich

(1) Die Prifungen werden vom Landesamt fir Finanzen durchgeftihrt. 2Die organisatorische Abwicklung
des schriftlichen Teils der Priifungen obliegt fir den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene der

Landesfinanzschule Bayern, fur den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene der Hf6D, Fachbereich
Finanzwesen.

(2) Prufungsorgane sind jeweils

1. der Prifungsausschuss (§ 26),
2. der oder die Vorsitzende des Prifungsausschusses,
3. die Prufer und Pruferinnen fir die schriftliche Prifung (§ 27) und

4. die Prufungskommission fir die mindliche Prifung (§ 28).

(3) 1Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Prufungsteilnehmern und Prifungsteilnehmerinnen sind
im Prifungsverfahren auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Nachteilsausgleiche zu gewahren.
2Die Behinderung ist auf Verlangen durch ein amtsarztliches Zeugnis oder durch das Zeugnis eines oder
einer vom Priifungsausschuss anerkannten Arztes oder Arztin nachzuweisen. 3Die fachlichen
Anforderungen durfen nicht herabgesetzt werden. “Die Entscheidung trifft der Prifungsausschuss.

§ 26 Prufungsausschuss

(1) Das Staatsministerium beruft die Mitglieder des Prifungsausschusses und bestellt dessen Vorsitzenden
oder Vorsitzende.

(2) 1Jeder Prufungsausschuss setzt sich zusammen aus

1. einem Beamten oder einer Beamtin, der oder die mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 14
innehat, als Vorsitzenden oder Vorsitzende und

2. sechs weiteren Beamten und Beamtinnen als Mitgliedern, die

a) mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 innehaben oder

b) ein Amt der Besoldungsgruppe A 9 innehaben und eine der Voraussetzungen des Art. 17 Abs. 6
Satz 1 des Leistungslaufbahngesetzes (LIbG) fir eine Beférderung in das nachsthéhere Amt erfillen.

2F[]rjedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu bestimmen.

(3) "Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder geladen und mindestens das
vorsitzende Mitglied sowie drei weitere Mitglieder anwesend sind. 2Der Prifungsausschuss beschlie3t mit



Stimmenmehrheit. 3Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. 4Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des oder der Vorsitzenden. °Beschliisse kdnnen auch im schriftlichen oder elektronischen Umlaufverfahren
gefasst werden, wenn kein Mitglied widerspricht.

(4) Prifungen und Beratungen des Prifungsausschusses sind nicht offentlich.

§ 27 Prifer fiir die schriftliche Priifung

Die Prifer und Priferinnen fir die schriftlichen Prifungsarbeiten werden vom Prufungsausschuss bestimmt.

§ 28 Prifungskommission fiir die miindliche Priifung

(1) Zur Abnahme der mundlichen Prufung bestellt der oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses eine
oder mehrere Prifungskommissionen.

(2) Die Prufungskommission setzt sich zusammen bei der Qualifikationsprifung

1. fur den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene aus einem oder einer Vorsitzenden und zwei
weiteren Mitgliedern und

2. fur den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene aus einem oder einer Vorsitzenden und drei weiteren
Mitgliedern.

2Der oder die Vorsitzende muss jeweils mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 innehaben. 3Die
weiteren Mitglieder missen jeweils

1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 innehaben oder

2. ein Amt der Besoldungsgruppe A 9 innehaben und eine der Voraussetzungen des Art. 17 Abs. 6 Satz 1
LIbG fir eine Beférderung in das nachsthohere Amt erfillen.

§ 29 OrdnungsverstéfRe

(1) TUber die Folgen eines Tauschungsversuchs, einer Tauschung oder eines sonstigen VerstoRes gegen
die Ordnung wahrend der schriftlichen Prifung entscheidet der Priifungsausschuss. 2Er kann in schweren
Fallen die einzelne Prifungsarbeit mit der Punktzahl ,0“ bewerten oder die Priufung als ,nicht bestanden®
erklaren.

(2) "Macht sich ein Prifungsteilnehmer oder eine Prifungsteilnehmerin wahrend der miindlichen Prifung
eines Tauschungsversuchs oder einer Tauschung schuldig oder verstof3t er oder sie auf sonstige Weise
gegen die Ordnung, so kann die Prifungskommission ihn oder sie in schweren Fallen von der weiteren
Teilnahme an der mindlichen Prifung ausschlielRen. 2Der Prufungsausschuss kann die Nachholung der
mindlichen Prifung anordnen oder die Prifung als ,nicht bestanden® erklaren.

(3) TWird innerhalb von drei Jahren nach der Aushandigung des Prufungszeugnisses bekannt, dass eine
Tauschung vorgelegen hat, so kann das Staatsministerium die Prifung fur ungultig erklaren und die
Einziehung des Prifungszeugnisses verfligen. 2Die Prifung gilt in diesem Fall als nicht bestanden.

(4) Der Prufungsteilnehmer oder die Priufungsteilnehmerin ist vor einer Entscheidung zu hoéren.

§ 30 S&umnis, Verhinderung, Rucktritt

(1) Versaumt der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin die schriftliche oder mindliche Prifung
ganz oder teilweise ohne ausreichende Entschuldigung, entscheidet der Priifungsausschuss, ob die nicht
erbrachte Prifungsleistung nachgeholt werden kann, mit ,ungenigend” bewertet oder die gesamte Prifung
fur ,nicht bestanden® erklart wird.

(2) 1Beruht die Saumnis auf von dem Prufungsteilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin nicht zu
vertretenden Griinden, soll die Prufung nach deren Wegfall unverziglich nachgeholt werden. 2Die
Hinderungsgriinde sind unverziiglich anzuzeigen und nachzuweisen. 3Eine Erkrankung ist durch Vorlage



eines amtsarztlichen Zeugnisses nachzuweisen; ein privatarztliches Zeugnis kann nur in Ausnahmefallen
anerkannt werden. 4Die Entscheidung trifft der Prifungsausschuss; er bestimmt zugleich, ob und in
welchem Umfang bereits abgelieferte Prifungsarbeiten anzurechnen sind.

(3) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann der Priifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin mit
Genehmigung des Priifungsausschusses von der Prifung zurlicktreten.

§ 31 Schriftliche Prifung

(1) "Die schriftliche Prifung umfasst

1. fur den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene in der Qualifikationsprifung finf Aufgaben aus
folgenden Fachern:

a) Besoldungsrecht und Beamtenrecht,

b) Tarifrecht und Sozialversicherungsrecht,

c) Versorgungsrecht und Lohnsteuerabzug,

d) Staatskunde und Verwaltungskunde,

e)

Haushaltsrecht, Kassen- und Rechnungswesen, Beihilferecht und Reise- und Umzugskostenrecht,

2. fur den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene in der Zwischenprifung finf Aufgaben aus folgenden
Fachern oder Teilgebieten:

a) Staatsrecht, Allgemeines Verwaltungsrecht einschlieRlich Verwaltungsverfahrensrecht und
Allgemeines Beamtenrecht,

b) Versorgungsrecht und Besoldungsrecht,
c) Privatrecht,
d) Arbeitsrecht,

e) Wirtschaftswissenschaften,

3. fur den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene in der Qualifikationsprifung fiinf Aufgaben aus
folgenden Fachern oder Teilgebieten:

a) Allgemeines Verwaltungsrecht einschliellich Verwaltungsverfahrensrecht und Aligemeines
Beamtenrecht,

b) Versorgungsrecht und Besoldungsrecht,
c) Zivilrecht,
d) Arbeitsrecht,

e) Wirtschaftswissenschaften und Beihilferecht.

2Die jeweiligen Aufgaben sollen mit Themen aus anderen, Ubergreifenden oder angrenzenden Fachern
oder Teilgebieten verbunden werden. 3Aufgaben der Qualifikationsprifung kénnen mit Fragen der
Datenverarbeitung verbunden sowie in elektronischer Form erstellt werden. 4Die Aufgaben konnen im Fall
des Satzes 1 Nr. 1 auf eines oder mehrere der genannten Facher, die Aufgaben nach Satz 1 Nr. 2 und 3 auf
eines oder mehrere Teilgebiete der genannten Facher oder auf eines oder mehrere der genannten
Teilgebiete beschrankt werden.

(2) Die zugelassenen Hilfsmittel und die Bearbeitungszeit mussen auf den Prifungsaufgaben angegeben
sein.



(3) TFiir die Bearbeitung jeder Aufgabe sind in der Qualifikationspriifung fiir den Einstieg in der zweiten
Qualifikationsebene und in der Zwischenprifung fir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene drei, in
der Qualifikationsprifung fur den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene flinf Stunden zur Verfugung zu
stellen. 2Die Bearbeitungszeit kann angemessen gekurzt werden, wenn die Aufgabe ganz oder teilweise als
Leistungstest oder in anderer geeigneter Form gestellt wird. 3An einem Tag darf nur eine Aufgabe gestellt
werden; spatestens nach zwei aufeinander folgenden Prifungstagen soll ein Tag prufungsfrei bleiben.

§ 32 Durchfiihrung der schriftlichen Priifung

(1) Vor der schriftlichen Prifung sind die Prifungsteilnehmer und Priifungsteilnehmerinnen auf die Folgen
von Verstofien gegen die Prifungsordnung und darauf hinzuweisen, dass eine ohne ausreichende
Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgelieferte Arbeit mit der Punktzahl ,0" bewertet wird (§ 33 Abs.
3 Satz 2).

(2) Die Prufungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen haben die Prifungsarbeiten selbststandig unter
standiger Aufsicht zu fertigen. 2Wahrend der Bearbeitungszeit diirfen sie sich mit anderen Personen nicht
verstandigen und nur die zugelassenen Hilfsmittel verwenden.

(3) 1Spé31testens mit Ablauf der Bearbeitungszeit haben die Prufungsteilnehmer und
Prufungsteilnehmerinnen ihre Arbeiten abzugeben, auch wenn diese unvollendet sind. 2Dje Entwiirfe und
die Prufungsaufgaben sind den Losungen beizufligen.

(4) "Die Prifungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen, die sich eines schweren VerstolRes gegen die
Ordnung schuldig machen, kdnnen von der Aufsichtsperson von der Fortsetzung der Arbeit ausgeschlossen
werden. 2Der Prifungsausschuss ist sofort zu unterrichten und entscheidet unverziglich Gber die endguiltig
zu treffenden Mal3nahmen.

(5) Die Aufsichtsperson vermerkt auf jeder abgegebenen Arbeit, wann der Prifungsteilnehmer oder die
Prufungsteilnehmerin die Arbeit unterbrochen hat, sowie festgestellte Unregelmafigkeiten und sonstige
Verstolle gegen die Prifungsordnung.

(6) Die Aufsichtsperson fertigt an jedem Prifungstag eine Niederschrift iber die Durchfiihrung der Prifung
und vermerkt darin den Hinweis nach Abs. 1 sowie den Beginn und das Ende der Bearbeitungszeit. 2Die
Ursachen und die Dauer etwaiger Unterbrechungen der Bearbeitungszeit sowie festgestellte
UnregelmaRigkeiten und sonstige VerstéRe gegen die Prifungsordnung sind anzugeben.

§ 33 Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Bei der Bewertung der Prufungsarbeiten sind die Richtigkeit der Entscheidung, die Art und
Folgerichtigkeit der Begriindung, die Gliederung und Klarheit der Darstellung sowie die Ausdrucksweise zu
berlcksichtigen.

(2) TJede Prifungsarbeit ist von zwei Prufern oder Pruferinnen zu bewerten. 2Bei abweichender Bewertung
sollen sie eine Einigung Uber die Bewertung versuchen. 3Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet
der Prifungsausschuss.

(3) 1FiJrjede Prufungsarbeit ist eine Punktzahl zu erteilen; Zwischenpunktzahlen sind nicht zulassig. 2Jede
ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgelieferte Arbeit ist mit der Punktzahl ,0“
zu bewerten.

§ 34 Ergebnis der Zwischenprifung

(1) Im Anschluss an die Bewertung der Prifungsarbeiten setzt der Priifungsausschuss die Endpunktzahl
und die Prifungsgesamtnote fest.

(2) Fur die Ermittlung der Endpunktzahl ist die Summe der 30fachen Durchschnittspunktzahl der
Prufungsarbeiten und der zehnfachen Durchschnittspunktzahl der Leistungen bis zur Zwischenprifung (§
22 Abs. 7) zu bilden.

(3) Aus der Endpunktzahl ergibt sich die Prifungsgesamtnote (§ 9 Abs. 4).



(4) Die Zwischenpriifung ist bestanden, wenn mindestens drei Prifungsarbeiten mit fiinf oder mehr Punkten
bewertet worden sind und die Endpunktzahl mindestens 200 betragt.

§ 35 Bekanntgabe des Ergebnisses der Zwischenpriifung

(1) Der oder die Vorsitzende des Prufungsausschusses teilt dem Prufungsteilnehmer oder der
Prufungsteilnehmerin die Bewertung der Prufungsarbeiten, die Endpunktzahl und die Prifungsgesamtnote
schriftlich mit.

(2) TWer die Prifung bestanden hat, erhalt ein Zeugnis. 2PrUfungsteiInehmer und Priufungsteilnehmerinnen,
die die Zwischenprifung endglltig nicht bestanden haben, erhalten eine schriftliche Mitteilung Gber das
Nichtbestehen der Prifung.

§ 36 Zulassung zur mindlichen Priifung
(1) Der oder die Vorsitzende des Prifungsausschusses setzt die Zulassungspunktzahl fest. 2lhm oder ihr
mussen die erstellten Bewertungen und Bewertungsblatter vorliegen.

(2) Fur die Ermittlung der Zulassungspunktzahl ist bei der Qualifikationsprifung

1. fur den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene die Summe der sechsfachen
Durchschnittspunktzahl fur die Leistungen in der fachtheoretischen Ausbildung sowie der 24fachen
Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Prifungsarbeiten und

2. fur den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene die Summe der fiinffachen Studiennote fir das
Grundstudium, der dreifachen Studiennote flir das Hauptstudium sowie der 22fachen
Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Prifungsarbeiten

zu bilden.

(3) Zur mundlichen Priifung werden Prifungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen zugelassen, wenn

1. mindestens drei Prifungsarbeiten mit finf oder mehr Punkten bewertet worden sind,
2. in der schriftlichen Prifung mindestens die Durchschnittspunktzahl fiinf erreicht wurde und

3. die Zulassungspunktzahl mindestens 150 Punkte betragt.

(4) TWer zur miindlichen Prifung nicht zugelassen wird, hat die Prifung nicht bestanden. 2Der
Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist hiervon durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende
des Prifungsausschusses schriftlich zu unterrichten.

(5) Dem Prufungsteilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin werden die Ergebnisse seiner oder ihrer
schriftlichen Prufungsarbeiten vor der mindlichen Prifung bekannt gegeben.

§ 37 Mindliche Priifung

(1) "Die miindliche Prifung fur den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene kann sich auf die Facher der
Anlage 1, die fur den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene auf die Facher der Anlage 2 erstrecken.
2Neben den fachlichen Kenntnissen ist insbesondere zu prufen, ob der Prifungsteilnehmer oder die
Prifungsteilnehmerin Gber die notwendigen methodischen und sozialen Kompetenzen verflugt.

(2) Die Ausbildungsakten sind zur Einsichtnahme fir die Prifungskommission bereitzuhalten.

(3) Der oder die Vorsitzende der Prifungskommission soll vor der mindlichen Prifung mit jedem
Prifungsteilnehmer und jeder Priifungsteilnehmerin sprechen.

(4) 'Der oder die Vorsitzende der Priifungskommission leitet die miindliche Priifung und achtet darauf, dass
die Prufungsteilnehmer und die Prifungsteilnehmerinnen in geeigneter Weise befragt werden. 2Er oder sie
ist berechtigt, jederzeit in die Prifung einzugreifen.



(5) TIn der miindlichen Prifung werden Gruppen von nicht mehr als vier Prifungsteilnehmern oder
Prufungsteilnehmerinnen gepruft. 2Die Prufungszeit fur jeden Prifungsteilnehmer und jede
Prifungsteilnehmerin betragt in der Qualifikationsprifung fur den Einstieg in der zweiten
Qualifikationsebene durchschnittlich 30, in der Qualifikationsprifung fur den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene durchschnittlich 45 Minuten. 3Die miindliche Prifung wird durch eine angemessene
Pause unterbrochen.

(6) Die Leistungen der Prifungsteilnehmer und Priifungsteilnehmerinnen werden durch die
Prifungskommission bewertet. 2Das Ergebnis der mindlichen Prifung ist in einer Durchschnittspunktzahl
auszudricken und dem Priifungsteilnehmer oder der Prufungsteilnehmerin miindlich mitzuteilen. 3Uber die
mundliche Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

(7) Der Prufungsausschuss kann Personen, die ihm nicht angehoren und ein dienstliches Interesse haben,
die Anwesenheit in den mundlichen Prifungen gestatten. 2Ein dienstliches Interesse haben regelmafig
Vertreter des Staatsministeriums, der Prasident oder die Prasidentin des Landesamts flr Finanzen und die
von ihm oder ihr beauftragten Beamten und Beamtinnen sowie ein Mitglied des Gesamtpersonalrats beim
Landesamt fiir Finanzen.

§ 38 Ergebnis der Qualifikationspriifung

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin mindestens die
Endpunktzahl 200 und in der mundlichen Priifung mindestens die Durchschnittspunktzahl fiinf erreicht hat.

(2) Fur die Ermittlung der Endpunktzahl ist bei der Qualifikationspriifung

1. fur den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene die Summe der sechsfachen
Durchschnittspunktzahl fur die Leistungen in der fachtheoretischen Ausbildung, der 24fachen
Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Prifungsarbeiten sowie der zehnfachen Durchschnittspunktzahl
der mundlichen Prifungsleistungen und

2. fur den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene die Summe der sechsfachen Studiennote fiir das
Grundstudium, der vierfachen Studiennote fiir das Hauptstudium, der 22fachen Durchschnittspunktzahl
der schriftlichen Prifungsarbeiten sowie der achtfachen Durchschnittspunktzahl der mindlichen
Prifungsleistungen

zu bilden.
(3) Aus der Endpunktzahl ergibt sich die Prifungsgesamtnote (§ 9 Abs. 4).

§ 39 Bekanntgabe des Ergebnisses der Qualifikationspriifung

(1) Der oder die Vorsitzende des Prifungsausschusses ermittelt die erreichte Endpunktzahl sowie die
Prifungsgesamtnote.

(2) TWer die Qualifikationsprufung bestanden hat, erhalt ein Prifungszeugnis. 2Pri]fungsteilnehmer und
Prifungsteilnehmerinnen, die die Qualifikationspriifung nicht bestanden haben, erhalten eine schriftliche
Mitteilung Uber das Nichtbestehen der Prifung.

§ 40 Platzziffer

(1) 1Fi]rjeden Prifungsteilnehmer und jede Prifungsteilnehmerin, der oder die die Qualifikationspriifung
bestanden hat, ist eine Platzziffer festzusetzen. 2Sie wird aus der Endpunktzahl errechnet. 3Bei gleicher
Endpunktzahl erhalt der Prifungsteilnehmer oder die Prufungsteilnehmerin mit der besseren
Durchschnittspunktzahl in der schriftlichen Priifung die niedrigere Platzziffer; bei gleicher
Durchschnittspunktzahl auch in der schriftlichen Prifung wird die gleiche Platzziffer erteilt. 4In diesem Fall
erhalt der nachstfolgende Prifungsteilnehmer oder die nachstfolgende Prifungsteilnehmerin die Platzziffer,
die sich ergibt, wenn die mehreren gleichen Platzziffern fortlaufend weitergezahlt werden.

(2) 'Bei der Bekanntgabe der erreichten Platzziffer wird angegeben, wie viele Prifungsteilnehmer und
Prifungsteilnehmerinnen sich der Qualifikationsprufung unterzogen und wie viele die Qualifikationsprifung



bestanden haben. 2Wird die gleiche Platzziffer an mehrere Prifungsteilnehmer und
Prifungsteilnehmerinnen erteilt, so ist auch deren Zahl anzugeben.

§ 41 Wiederholung von Priifungen

(1) Wer eine Prifung nicht besteht, kann sie einmal wiederholen.

(2) "Hat der Prufungsteilnenmer oder die Prifungsteilnehmerin die Zwischenprifung nicht bestanden oder
gilt diese als nicht bestanden und ist eine Wiederholung zuldssig, so ist die Zwischenprifung innerhalb von
drei Monaten zu wiederholen. 2Der Vorbereitungsdienst wird nicht verlangert.

(3) "Hat ein Prifungsteilnehmer oder eine Prufungsteilnehmerin die Qualifikationsprufung nicht bestanden
oder gilt diese als nicht bestanden und ist eine Wiederholung zulassig, so kann der Vorbereitungsdienst bis
zum Abschluss dieser Priifung verlangert werden, wenn dies die Ergebnisse der bisherigen Ausbildung
zulassen und zu erwarten ist, dass die Wiederholungspriifung bestanden wird. 2Wird der
Vorbereitungsdienst verlangert, kann der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin zu dem der
Wiederholungsprufung vorangehenden Abschnitt der fachtheoretischen Ausbildung oder dem
vorangehenden Teil der Fachstudien eines unmittelbar nachfolgenden Ausbildungsjahrgangs zugelassen
werden. 3Der Antrag auf erneute Aufnahme in den Vorbereitungsdienst im Beamtenverhaltnis auf Widerruf
ist spatestens bis zum Ablauf eines Monats nach Zustellung der Mitteilung nach § 39 Abs. 2 Satz 2 beim
Landesamt fir Finanzen einzureichen. 4Die Entscheidung tber den Antrag trifft das Landesamt fur
Finanzen.

(4) 'Die Prufungen sind vollstandig zu wiederholen. 2Bei der Ermittlung der Prifungsergebnisse gilt § 12
Abs. 3 Satz 2 entsprechend.

§ 42 Wiederholung zur Notenverbesserung

(1) 1PriqungsteiInehmer und Prifungsteilnehmerinnen, die die Qualifikationspriifung bei erstmaliger
Ablegung bestanden haben, kdnnen die Qualifikationsprifung zur Verbesserung der Endpunktzahl einmal
und ausschlieRlich am nachsten Priifungstermin wiederholen. 2Der Antrag auf Zulassung ist innerhalb von
einem Monat nach dem Tag der miindlichen Priifung bei dem oder der Vorsitzenden des
Prifungsausschusses zu stellen.

(2) TWer zur Verbesserung der Endpunktzahl zur Qualifikationsprifung zugelassen ist, kann bis zum Beginn
der mundlichen Prifung auf die Fortsetzung des Prifungsverfahrens verzichten. 2Beij Verzicht kann die
Prifung nicht mehr wiederholt werden. 3Als Verzicht gilt, wenn der Prifungsteilnehmer oder die
Prifungsteilnehmerin ohne genligende Entschuldigung zur Bearbeitung einer schriftlichen Aufgabe oder zur
mundlichen Prifung nicht erscheint.

(3) "Nach dem Bestehen der Wiederholungsprifung entscheidet der Prifungsteilnehmer oder die
Prifungsteilnehmerin, welches Ergebnis er oder sie gelten lassen will. 2Wahlt er oder sie das Ergebnis der
Wiederholungsprufung, so bleiben die Rechtsfolgen aus der erstmals abgelegten Qualifikationsprifung
unberiihrt. 3Wird binnen einer Woche nach dem Tag der mundlichen Prifung keine Wahl getroffen, so gilt
die bessere Endpunktzahl als gewahlt.

(4) 'Die Prufungsteilnehmer und Prufungsteilnehmerinnen erhalten das Zeugnis tber die
Wiederholungsprufung nur, wenn sie das Zeugnis uber die erste Prifung vorlegen. 2auf diesem wird
vermerkt, an welchem Termin die Qualifikationsprifung wiederholt wurde.

§ 43 Fehlerberichtigung

Schreibfehler, Rechenfehler und ahnliche offenbare Unrichtigkeiten bei der Ermittlung und der
Bekanntgabe der Prifungsergebnisse konnen berichtigt werden. 2Unrichtige Prufungszeugnisse sind
zurlickzugeben.

Teil 2 Zulassungsverfahren zur Ausbildungsqualifizierung

§ 44 Zustandigkeit und 6ffentliche Bekanntmachung



(1) 'Das Zulassungsverfahren wird getrennt fiir die Qualifizierung fiir Amter ab der zweiten und dritten
Qualifikationsebene nach Bedarf durchgefuhrt. 2Zusté\ndig ist das Landesamt fur Finanzen.

(2) Das Staatsministerium macht den Termin und die Meldefristen flr das Zulassungsverfahren durch
Veréffentlichung im Bayerischen Ministerialblatt rechtzeitig bekannt.

§ 45 Meldung

(1) TBeamte und Beamtinnen kénnen sich zur Teilnahme am Zulassungsverfahren auf dem Dienstweg
melden. 2Mit ihrer Zustimmung kénnen Beamte und Beamtinnen auch von ihren Dienstvorgesetzten
vorgeschlagen werden. 3Das Landesamt fiir Finanzen teilt den Beamten und Beamtinnen mit, ob sie am
Zulassungsverfahren teilnehmen kénnen.

(2) Bei Beamten und Beamtinnen, die in der ersten Qualifikationsebene eingestiegen sind, kann das
Staatsministerium ausnahmsweise von der Durchfihrung eines Zulassungsverfahrens absehen, wenn
bereits auf Grund der bisherigen Tatigkeit hinreichend sicher feststeht, dass der Beamte oder die Beamtin
den Anforderungen fir Amter ab der zweiten Qualifikationsebene gewachsen sein wird.

(3) Die Beamten und Beamtinnen kénnen fiir eine Qualifizierung fiir Amter ab der zweiten oder dritten
Qualifikationsebene jeweils bis zu dreimal am Zulassungsverfahren teilnehmen.

§ 46 Gestaltung

(1) Das Zulassungsverfahren wird schriftlich durchgefihrt. 2Dabei kann eine der schriftlichen Aufgaben
auch als Leistungstest gestaltet werden.

(2) Bei der Durchfihrung des Zulassungsverfahrens gilt § 26 Abs. 1 mit der MalRgabe, dass das
Landesamt fir Finanzen die Mitglieder des Prifungsausschusses beruft und dessen Vorsitzenden oder
Vorsitzende bestellt. 2Im Ubrigen gelten §§ 27, 29, 30 und 32 entsprechend. 3Die Bewertung der Aufgaben
erfolgt nach § 33 in Verbindung mit § 9.

§ 47 Inhalt

(1) Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen am Zulassungsverfahren fiir die Qualifizierung fiir Amter ab der
zweiten Qualifikationsebene haben unter Aufsicht eine Erdrterung zu Fragen der politischen Bildung und
zum Zeitgeschehen anzufertigen. 2Die Arbeitszeit betragt 120 Minuten.

(2) Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen am Zulassungsverfahren fiir die Qualifizierung fir Amter ab der
dritten Qualifikationsebene haben unter Aufsicht folgende Aufgaben zu bearbeiten:

1. eine Erodrterung eines Themas zur politischen Bildung und zum Zeitgeschehen,

2. eine Aufgabe, in der sie Grundkenntnisse aus den Bereichen des allgemeinen Staats-, Verfassungs-
und Verwaltungsrechts sowie des 6ffentlichen Dienstrechts nachweisen sollen.

2Die Arbeitszeit betragt je Aufgabe 120 Minuten.

§ 48 Ergebnis und Rangliste

(1) Das Zulassungsverfahren nach § 47 Abs. 1 ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die Aufgabe mit
mindestens funf Punkten bewertet wurde.

(2) 'Das Zulassungsverfahren nach § 47 Abs. 2 ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die Aufgabe nach § 47
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 mit mindestens finf Punkten bewertet wurde und die Endpunktzahl mindestens finf
Punkte betragt. 2zur Bildung der Endpunktzahl ist die Aufgabe nach § 47 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 einfach, die
Aufgabe nach § 47 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 zweifach zu zahlen; die Summe der Einzelpunktzahlen geteilt durch
drei ergibt die Endpunktzahl.

(3) TAuf Grund der Punktzahl, in den Fallen des § 47 Abs. 2 der Endpunktzahl, erstellt das Landesamt fur
Finanzen jeweils eine Rangliste der Teilnehmer und Teilnehmerinnen, die das Zulassungsverfahren
erfolgreich abgeschlossen haben. 2|n den Fallen des § 47 Abs. 1 erhalten Teilnehmer und Teilnehmerinnen



mit gleicher Punktzahl den gleichen Rang. 3In den Fallen des § 47 Abs. 2 entscheidet Uber den Rang bei
gleicher Endpunktzahl die Punktzahl der Aufgabe nach § 47 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2; im Ubrigen gilt Satz 2
entsprechend.

(4) Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen werden Uber das Ergebnis und den erreichten Ranglistenplatz
unterrichtet.

(5) Die zur Ausbildungsqualifizierung zugelassenen Beamten und Beamtinnen werden gemeinsam mit den
Regelbewerbern und Regelbewerberinnen ausgebildet und geprft.

Teil 3 Modulare Qualifizierung

§ 49 Zustandigkeiten

"Die jeweilige Ernennungsbehdrde ist fur die Organisation und Durchfiihrung der modularen Qualifizierung
zustandig. 2Sje kann die Organisation und Durchfiihrung einzelner Malinahmen und Lehrinhalte auf
offentlich-rechtliche Fortbildungseinrichtungen, im Fall des § 54 Abs. 1 Satz 4 auch auf externe
Veranstalter, Ubertragen.

§ 50 Konzepte zur modularen Qualifizierung

'Das Staatsministerium und die sonstigen obersten Dienstbehorden erstellen Konzepte zur naheren
Ausgestaltung der modularen Qualifizierung. 2Soweit eine sonstige oberste Dienstbehdrde keine eigenen
Konzepte erstellt, findet das jeweils geltende Konzept des Staatsministeriums Anwendung.

§ 51 Teilnahme

"Beamte und Beamtinnen miissen neben der Voraussetzung des Art. 20 Abs. 4 LIbG fiir die Teilnahme an
der modularen Qualifizierung fiir Amter

1. ab der Besoldungsgruppe A 7 mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 5,
2. ab der Besoldungsgruppe A 10 mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 und

3. ab der Besoldungsgruppe A 14 mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11

innehaben. 2In den Konzepten zur modularen Qualifizierung kénnen weitere Regelungen getroffen werden,
die jedoch keine prifungs- oder auswahlahnlichen Elemente enthalten durfen. 3Soweit es aus dienstlichen
Grinden erforderlich ist, kann die modulare Qualifizierung fir Amter ab der Besoldungsgruppe A 7 in den
Konzepten zur modularen Qualifizierung auf bestimmte Arbeitsbereiche oder Dienstposten begrenzt
werden.

§ 52 Umfang, Inhalt und Dauer

(1) "Die modulare Qualifizierung umfasst fiir Amter

1. ab den Besoldungsgruppen A 7 und A 10 drei MaRnahmen,

2. ab der Besoldungsgruppe A 14 vier Mallnahmen.

2Die Inhalte der Mafinahmen sind in den Konzepten zur modularen Qualifizierung festzulegen. 3Die
modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 7 umfasst Manahmen im Gesamtumfang
von mindestens zehn und hdchstens 15 Tagen, fir Amter ab der Besoldungsgruppe A 10 von mindestens
15 und héchstens 20 Tagen und fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 14 von mindestens 20 und
hdchstens 25 Tagen.

(2) 1Fortbildungen (Art. 66 LIbG) kdnnen im Umfang von hoéchstens der Halfte des Gesamtumfangs der
MaRnahmen der modularen Qualifizierung auf diejenigen MaRnahmen der modularen Qualifizierung
angerechnet werden, die nicht mit einer Prifung abschliel3en. 2Eine Anrechnung dartber hinaus oder auf



die Mallnahme der modularen Qualifizierung, die mit einer mindlichen Prifung abschlief3t, ist flr solche
Fortbildungen zulassig, die im jeweiligen Konzept ausdriicklich benannt sind.

§ 53 Priifung und Teilnahmebescheinigung

(1) Eine MaBnahme der modularen Qualifizierung, die fachlich theoretische Inhalte vermittelt, schlie3t mit
einer mundlichen Prifung ab. 2Die miindliche Prifung erstreckt sich auf die Inhalte der MalRnahme. 3Die
Prifungszeit betragt 30 Minuten fir jeden Teilnehmer und jede Teilnehmerin. 4Zeit und Ort der miindlichen
Prifung sind dem Landespersonalausschuss zwei Wochen im Voraus mitzuteilen. 5Die miindliche Prifung
kann als elektronische Fernprufung durchgefuhrt werden. 6§ 55 Abs. 1 und 3, §§ 56, 57, 59 und 60 Abs. 2
und 3 APO gelten entsprechend.

(2) "Die Ubrigen MaRnahmen schliefRen jeweils mit einer Bescheinigung der erfolgreichen Teilnahme ab.
2Sie kénnen auch ohne personliche Anwesenheit der Teilnehmer und Teilnehmerinnen in einem Kursraum
oder an einem vergleichbaren Ort, insbesondere auf elektronischem Weg, durchgefihrt werden. 3Bei der
Entscheidung, ob die Teilnahme erfolgreich war, sind das insbesondere auf Grund der Mitarbeit gezeigte
Verstandnis fir die vermittelten Inhalte sowie die gezeigte Fahigkeit zur praktischen Anwendung
mafldgebend. 4In den MaBnahmen, die Sozial- und Flhrungskompetenzen zum Gegenstand haben, sollen
insbesondere anhand von praktischen Ubungen die gezeigte soziale Handlungsfahigkeit und das
Flhrungsverhalten beurteilt werden. Die Bescheinigung darf nur ausgestellt werden, wenn keine
Fehlzeiten innerhalb einer MalRnahme vorliegen.

§ 54 Verfahren

(1) "Die miindliche Prafung (§ 53 Abs. 1) wird von zwei Prifern oder Priferinnen durchgefuhrt; einer oder
eine davon muss in der jeweiligen MaRnahme unterrichtet haben. 2Als Prifer und Priiferinnen kommen nur
Beamte und Beamtinnen in Betracht, die die Qualifikation fiir die Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen
besitzen. 3In den Fallen des § 52 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 mussen die Prifer und Pruferinnen mindestens ein
Amt der Besoldungsgruppe A 10, in den Fallen des § 52 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 mindestens ein Amt der
Besoldungsgruppe A 14 innehaben. 4Abweichend von den Satzen 1 und 2 kann die miindliche Prifung im
Anschluss an die von externen Veranstaltern vermittelten Lehrinhalte fir die Beamten und Beamtinnen der
Immobilien Freistaat Bayern, der Staatlichen Lotterie- und Spielbankverwaltung, des Bayerischen
Hauptmiinzamts, der Bayerischen Verwaltung der staatlichen Schlésser, Garten und Seen und der Hf6D
durch vom Staatsministerium bestimmte Prufer und Priferinnen durchgefiihrt werden; die Prifer und
Priferinnen mussen eine mindestens vergleichbare Qualifikation aufweisen und mindestens ein Prifer oder
eine Pruferin muss im offentlichen Dienst beschaftigt sein.

(2) In der mindlichen Priifung werden jeweils bis zu drei Teilnehmer oder Teilnehmerinnen gepruft.

(3) Die mundliche Prifung ist auf die fachlichen Kenntnisse, das Verstandnis des Erlernten und auf die
methodische Handlungsfahigkeit gerichtet.

(4) 'Das Ergebnis der mindlichen Prifung ist mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” zu bewerten. 2Bei
unterschiedlicher Bewertung durch die beiden Priifer oder Priferinnen sollen diese eine Einigung Gber die
Bewertung versuchen. 3Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der Prifer oder die Priferin, der
oder die in der MalRnahme nach Abs. 1 Satz 1 mehr unterrichtet hat, oder der Leiter oder die Leiterin, der
oder die nach Satz 4 bestimmt wurde. 4In den Fallen des Abs. 1 Satz 3 bestimmt das Staatsministerium
einen Priifer oder eine Priiferin zum Leiter oder zur Leiterin. °Dem Teilnehmer oder der Teilnehmerin ist das
Ergebnis mindlich mitzuteilen. 8Uber die mindliche Prifung wird ein Ergebnisprotokoll gefertigt. "Wird die
mindliche Prifung mit ,nicht bestanden® bewertet, ist diese Entscheidung schriftlich zu begrtiinden. 8Das
Protokoll und die schriftliche Begriindung bei Nichtbestehen werden zur Personalakte genommen.

(5) 10ber die erfolgreiche Teilnahme (§ 53 Abs. 2) entscheidet der Leiter oder die Leiterin der jeweiligen
MafRnahme. 2Lehren mehrere Dozenten oder Dozentinnen in einer MafRnahme, bestimmt sich die Leitung
nach Abs. 4 Satz 3 und 4. 3Fir die Dozenten und Dozentinnen gilt Abs. 1 Satz 2 und 3 entsprechend. 4Wird
die erfolgreiche Teilnahme nicht bestatigt, ist diese Entscheidung schriftlich zu begriinden. 5Die
Entscheidung wird zur Personalakte genommen.



(6) Die jeweils zustandige Behorde stellt den erfolgreichen Abschluss der modularen Qualifizierung fest.
2Entsprechendes gilt fur Teilfeststellungen nach Art. 20 Abs. 5 Satz 2 LIbG. 3Die Feststellung ist dem
Teilnehmer oder der Teilnehmerin mitzuteilen. 4Ein Abdruck davon wird zur Personalakte genommen.

§ 55 Wiederholungsmdéglichkeiten und Nachteilsausgleich

(1) TNicht erfolgreich abgeschlossene MalRnahmen nach § 53 Abs. 2 kdnnen einmal wiederholt werden.
2Eine mehrmalige Teilnahme ist mdglich, wenn der Beamte oder die Beamtin die Griinde der Verhinderung
nicht zu vertreten hat.

(2) Sofern der Beamte oder die Beamtin einzelne Fehlzeiten innerhalb einer MaBnahme (§ 53 Abs. 2 Satz
4) nicht zu vertreten hat, kdnnen diese Zeiten im Rahmen der nachsten Malinahme mit gleichem Inhalt
nachgeholt werden. 2Die Bescheinigung der erfolgreichen Teilnahme kann durch den Leiter oder die
Leiterin (§ 54 Abs. 5 Satz 1 und 2) unter Bertcksichtigung der Ergebnisse der vorhergehenden Malihahme
mit gleichem Inhalt ausgestellt werden; § 54 Abs. 5 Satz 4 und 5 gilt entsprechend.

(3) Sofern erforderlich, sind schwerbehinderten und gleichgestellten Beamten und Beamtinnen auf ihren
Antrag hin in entsprechender Anwendung des § 25 Abs. 3 angemessene Nachteilsausgleiche bei der
mindlichen Prifung und dem Erwerb von Bescheinigungen der erfolgreichen Teilnahme zu gewahren.

§ 56 Modulare Qualifizierung in sonstigen Féllen der Art. 38 bis 40 LIbG

§§ 49 bis 55 finden fir die Beamten und Beamtinnen im Geschéaftsbereich des Staatsministeriums, die die
Qualifikation fiir die Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt
Wirtschaftswissenschaften, gemaf Art. 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Art. 39 Abs. 1 und 3 in Verbindung mit
Anlage 1 LIbG erworben haben, entsprechend Anwendung.

Teil 4 Zweite-Chance-Verfahren

§ 57 Voraussetzungen der Durchfiihrung eines Zweite-Chance-Verfahrens

Die zustandige Einstellungsbehdérde darf mit der Durchfihrung eines Zweite-Chance-Verfahrens nur unter
folgenden Bedingungen beginnen:

1. im besonderen Auswahlverfahren fur die Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher
Schwerpunkt Staatsfinanz sind die Zeugnisse an die Teilnehmer und Teilnehmerinnen und die Ranglisten
an die Einstellungsbehorde tGbermittelt worden;

2. die zustandige Einstellungsbehdrde hat allen Teilnehmern und Teilnehmerinnen am besonderen
Auswahlverfahren eine Einstellungszusage gemacht, wobei eine Einstellungszusage unter dem Vorbehalt
der Feststellung der personlichen Eignung ausreichend ist;

3. die Zahl der Zusagen nach Nr. 2 lasst aufgrund einer erfahrungsbasierten Prognose erwarten, dass
nicht alle zur Verfligung stehenden Ausbildungs- und Studienplatze im Vorbereitungsdienst besetzt
werden konnen;

4. durch geeignete Vorkehrungen ist sichergestellt, dass alle Zusagen nach Nr. 2 vorrangig vor den am
Zweite-Chance-Verfahren Teilnehmenden eingestellt werden kdnnen.

§ 58 Auswahl

(1) Fur den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene ist eine nach Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 LIbG
geforderte Vorbildung nachzuweisen.

(2) Fur den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene ist eine nach Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 LIbG und Art.
16 Abs. 1 des Hf6D-Gesetzes geforderte Vorbildung nachzuweisen.

(3) Bewerber und Bewerberinnen haben bei ihrer Bewerbung anzugeben, ob und mit welchem Ergebnis sie
an einem besonderen Auswahlverfahren mit Gultigkeit fur das Einstellungsjahr teilgenommen haben.



(4) Die sonstigen Zugangsvoraussetzungen fir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst bleiben
unberuhrt.

§ 59 Rangliste

(1) 'Die Rangliste ergibt sich aus der Berechnung eines Notendurchschnitts. 2Bej Bewerbern und
Bewerberinnen, die bei der Bewerbung den nach § 58 Abs. 1 oder § 58 Abs. 2 geforderten
Bildungsabschluss bereits besitzen, sind die Noten des Abschlusszeugnisses heranzuziehen. 3Sofern
Bewerber und Bewerberinnen diesen Bildungsabschluss noch nicht erworben haben, sind die Noten aus
dem letzten vor der Bewerbung von der Schule oder der sonstigen Bildungseinrichtung ausgehandigten
Zeugnis zu berucksichtigen.

(2) 'Bei Bewerbungen fur den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene werden die Noten der Facher
Deutsch und Mathematik bertcksichtigt. 2Soweit in Zeugnissen fur diese Facher Punktzahlen ausgewiesen
sind, sind sie in ganze Noten umzurechnen. 3Aus der Note im Fach Deutsch sowie der dreifach zahlenden
Note im Fach Mathematik ist eine auf eine Dezimalstelle zu errechnende Durchschnittsnote zu bilden.

(3) Bei Bewerbungen fur den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene werden die Noten der Facher
Deutsch und Mathematik sowie die Note einer vom Bewerber oder von der Bewerberin zu wahlenden
Fremdsprache bertcksichtigt. 2Soweit in den Zeugnissen fur diese Facher Punktzahlen ausgewiesen sind,
sind sie in ganze Noten umzurechnen. 3Aus den Noten im Fach Deutsch, in der vom Bewerber oder von der
Bewerberin zu wahlenden Fremdsprache sowie der dreifach zahlenden Note im Fach Mathematik ist eine
auf eine Dezimalstelle zu errechnende Durchschnittsnote zu bilden.

(4) Bewerbungen, die in den gemaf Abs. 2 oder Abs. 3 nachzuweisenden Fachern nicht jeweils mindestens
die Note ,ausreichend” erreicht haben, dirfen nicht bertcksichtigt werden.

(5) Verbleibt innerhalb dieser Rangliste eine Zahl von Bewerbungen im gleichen Rang, fir die die im
Vorbereitungsdienst zur Verfligung stehenden Ausbildungs- oder Studienplatze nicht ausreicht, erfolgt eine
weitere Differenzierung nach dem Durchschnitt aller im Zeugnis enthaltenen Schulnoten, hilfsweise nach
dem Ergebnis zur ergdnzenden Auswahl geflhrter Bewerbungsgesprache.

Teil 5 Schlussvorschriften

§ 60 Ubergangsvorschrift

Fiir Beamte und Beamtinnen, die vor dem 1. Oktober 2022 mit dem Vorbereitungsdienst oder der
Ausbildungsqualifizierung begonnen haben, ist § 38 Abs. 2 Nr. 2 in der am 30. September 2022 geltenden
Fassung anzuwenden. 2F{r Beamte und Beamtinnen, die vor dem 1. September 2024 mit dem
Vorbereitungsdienst oder der Ausbildungsqualifizierung begonnen haben und deren Vorbereitungsdienst
nicht gemaR § 12 Abs. 3 Satz 1 oder § 41 Abs. 3 Satz 2 verlangert worden ist, ist § 18 Abs. 2 Satz 5 und 6
sowie § 22 Abs. 3 Satz 6 und 7 in der am 31. August 2024 geltenden Fassung anzuwenden.

§ 61 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2011 in Kraft.

Minchen, den 15. November 2011
Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Dr. Markus Soder, Staatsminister

Anlage 1 (zu § 18 Abs. 1)
Facher in der fachtheoretischen Ausbildung

Facher

1.|Staatskunde (StK)




Facher

.|Verwaltungskunde (VwK)

.|Beamtenrecht (BR)

.|Kindergeldrecht (KiG)

.|Besoldungsrecht (BsR)

.|Versorgungsrecht (V)

.|Tarifrecht (T)

.|Sozialversicherungsrecht (SV)

.|Lohnpfandungsrecht (LPf)

SOl N|[oo|jo|b]lO]DN

—_

.|Lohnsteuerabzug (LSt)

—
—

.|Rechtskunde (R)

—_
N

.|Haushaltsrecht (HR), Kassen- (Kw) und Rechnungswesen (Rw)

N
w

.|Beihilferecht (Beih)

—_
SN

.|Reise- und Umzugskostenrecht (RU)

15.

Sozialwissenschaftliche Grundlagen des Verwaltungshandelns (Kommunikation, Kooperation,
birgerorientiertes Verhalten) — Sowi —

Anlage 2 (zu § 22)
Studienfacher in den Fachstudien

Féacher und Teilgebiete

Facher Teilgebiete

b) Allgemeines Verwaltungsrecht einschliellich Verwaltungsverfahrensrecht
(VWR)

c) Allgemeines Beamtenrecht (BR)

d) Beihilferecht (BhR)

e) Reise- und Umzugskostenrecht (RU)

f) Besoldungsrecht (BsR)

g) Versorgungsrecht (V)

h) Lohnsteuerabzug (LSt)

i) Kindergeldrecht (KiG)

k) Europarecht (EU)

2 Zivilrecht a) Privatrecht (Priv)

b) Zivilprozessrecht (ZPO)

3 Arbeitsrecht a) Arbeitsvertrags- und Arbeitsschutzrecht (AR)

b) Tarifrecht (T)




Féacher und Teilgebiete

c) Sozialversicherungsrecht (SV)

d) Zusatzversorgungsrecht (ZV)

4 Wirtschaftswissenschaft
en

a) Finanzwirtschaftslehre (FwL)

b) Haushaltsrecht (HR)

c) Kassenwesen (Kw)

d) Rechnungswesen (Rw)

e) Betriebswirtschaftslehre (BwL)

f) Volkswirtschaftslehre (VwL)

5 Sozialwissenschaftliche
Grundlagen des
Verwaltungshandelns
(Kommunikation,
Kooperation,
bilrgerorientiertes
Verhalten)

6 Wabhlpflichtfacher




