BayDG: Art. 35 Disziplinarverfigung, Disziplinarklage

Art. 35 Disziplinarverfiigung, Disziplinarklage

(1) Tist ein Verweis, eine Geldbule, eine Kurzung der Dienstbezlige oder eine Kirzung des Ruhegehalts
angezeigt, wird eine solche Manahme durch Disziplinarverfiigung ausgesprochen. 2Soll auf Zuriickstufung,
auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden, ist
gegen den Beamten oder die Beamtin Disziplinarklage zu erheben.

(2) 'Ein Verweis und eine Geldbufe werden durch den Dienstvorgesetzten oder die Dienstvorgesetzte
ausgesprochen. 2Halt der oder die Dienstvorgesetzte seine oder ihre Befugnisse nicht flr ausreichend, so
hat er oder sie das Verfahren unverzuglich an die Disziplinarbehdrde abzugeben. 3Diese kann die
Ubernahme des Verfahrens ablehnen, wenn sie die Befugnisse des oder der Dienstvorgesetzten fir
ausreichend halt.

(3) Fur die Festsetzung einer Kirzung der Dienstbeziige oder des Ruhegehalts, eine Feststellung nach Art.
33 Abs. 2 Satz 2 sowie die Erhebung der Disziplinarklage ist die Disziplinarbehdrde zustandig.

(4) "Die oberste Dienstbehorde kann sich jederzeit Uber den Stand des Verfahrens unterrichten und ein
eingeleitetes Disziplinarverfahren jederzeit Gbernehmen. 2In den Fallen des Abs. 2 hat diese Befugnis auch
die Disziplinarbehorde.

(5) Gegen Personen im Sinn des Art. 1 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 KWBG kdnnen DisziplinarmalRnahmen nur durch
das Verwaltungsgericht verhangt werden.

(6) Die Disziplinarverfiigung ist zu begriinden und zuzustellen. 2Eine Disziplinarverfiigung durch den
Dienstvorgesetzten ist der Disziplinarbehdrde mitzuteilen.



