BayDG: Art. 22 Unterrichtung, Belehrung und Anhérung

Art. 22 Unterrichtung, Belehrung und Anhérung

(1) 'Der Beamte oder die Beamtin ist tiber die Einleitung oder Ausdehnung des Disziplinarverfahrens
unverzuglich zu unterrichten, sobald dies ohne Gefahrdung der Aufklarung des Sachverhalts mdglich ist.
2Hierbei ist zu erdffnen, welches Dienstvergehen ihm oder ihr zur Last gelegt wird. 3Es ist gleichzeitig
darauf hinzuweisen, dass es ihm oder ihr freisteht, sich miindlich oder schriftlich zu du3ern oder nicht zur
Sache auszusagen und sich jederzeit eines Bevollmachtigten oder Beistands zu bedienen.

(2) Fir die Abgabe einer schriftlichen oder miindlichen AuRerung wird dem Beamten oder der Beamtin
schriftlich eine angemessene Frist gesetzt. 2|st der Beamte oder die Beamtin aus zwingenden Griinden
gehindert, die Frist nach Satz 1 einzuhalten und hat er oder sie dies unverziglich mitgeteilt, ist die Frist zu
verlangern. 3Das personliche Erscheinen des Beamten oder der Beamtin kann angeordnet werden.

(3) TIst die Belehrung nach Abs. 1 unterblieben oder unrichtig erfolgt, darf die Aussage des Beamten oder
der Beamtin nicht zu seinem oder ihrem Nachteil verwertet werden. 2Dies gilt auch fur Anhérungen des
Beamten oder der Beamtin zu moglichen Dienstpflichtverletzungen vor Einleitung eines
Disziplinarverfahrens, wenn er oder sie bei der ersten Anhorung im Disziplinarverfahren vom Recht, die
Aussage zu verweigern, Gebrauch macht.



