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Vollzitat nach RedR: Bayerisches Besoldungsgesetz (BayBesG) vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410, 764,
BayRS 2032-1-1-F), das zuletzt durch die Art. 10, 11, 12, 13 und 14 des Gesetzes vom 8. Mai 2026 (GVBI.
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Teil 1 Allgemeine Vorschriften

Art. 1 Geltungsbereich

(1) 'Dieses Gesetz regelt die Besoldung der Beamten, Beamtinnen, Richter und Richterinnen des Staates
sowie der Beamten und Beamtinnen der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen unter der
Aufsicht des Staates stehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts
(Berechtigte). 2Es trifft ferner Regelungen fir sonstige Leistungen auRerhalb der Besoldung fir die
Berechtigten sowie fur Leistungen an Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen (Art. 30 des
Leistungslaufbahngesetzes — LIbG).

(2) Die Rechtsverhaltnisse der kommunalen Wahlbeamten und Wahlbeamtinnen werden durch besonderes
Gesetz geregelt.

(3) Von diesem Gesetz ausgenommen sind:

1. die Ehrenbeamten und Ehrenbeamtinnen,
2. die ehrenamtlichen Richter und Richterinnen,

3. die nach dem Gesetz zur Sicherung des juristischen Vorbereitungsdienstes in einem 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis stehenden Personen.

(4) Teil 5 dieses Gesetzes gilt fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen des Staates, der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden Kdrperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(5) Dieses Gesetz gilt nicht fur die Beamten und Beamtinnen der 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und weltanschaulichen Gemeinschaften und deren Verbande.

Art. 2 Bestandteile der Besoldung

(1) Die Besoldung setzt sich aus Grundbezligen und Nebenbeziigen zusammen.

(2) Zu den Grundbezligen gehdren:

1. Grundgehalt (Art. 20 Abs. 1 und 2, Art. 30, 40 Abs. 2, Art. 45 Abs. 2, Art. 47, 108 Abs. 8),
2. Strukturzulage (Art. 33),

3. Amtszulagen und Zulagen fiir besondere Berufsgruppen (Art. 34),

4. Orts- und Familienzuschlag (Art. 35 bis 37),

5. Auslandsbesoldung (Art. 38).



(3) Zu den Nebenbeziigen gehdren:

1. Zulagen (Art. 51 bis 57, 108 Abs. 2 und 13),
2. Zuschlage (Art. 58 bis 60b),
3. Vergltungen (Art. 61 bis 65),
4. Leistungsbezige (Art. 66 bis 74),
5. Bezuge fur Anwarter und Anwarterinnen (Art. 75 bis 81),
6. jahrliche Sonderzahlung (Art. 82 bis 87),
7. vermogenswirksame Leistungen (Art. 88 bis 90).
Art. 3 Gesetzesvorbehalt

(1) Die Besoldung wird durch Gesetz geregelt.

(2) 1Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die eine héhere als die gesetzlich zustehende
Besoldung verschaffen sollen, sind unwirksam. 2Das Gleiche gilt fur Versicherungsvertrage, die zu diesem
Zweck abgeschlossen werden.

(3) Die Berechtigten kdnnen auf die ihnen gesetzlich zustehende Besoldung weder ganz noch teilweise
verzichten. 2Ausgenommen sind vermdgenswirksame Leistungen und Leistungen im Rahmen einer
Entgeltumwandlung fir vom Dienstherrn geleaste Dienstfahrrader, die den Berechtigten auch zur privaten
Nutzung Uberlassen werden, wenn es sich um Fahrrader im verkehrsrechtlichen Sinn handelt. 3Eine
Entgeltumwandlung nach Satz 2 setzt auRerdem voraus, dass sie fur eine Mallnahme erfolgt, die den
Berechtigten vom Dienstherrn angeboten wird und es diesen freigestellt ist, ob sie das Angebot annehmen.

Art. 4 Anspruch auf Besoldung

(1) "Die Berechtigten haben Anspruch auf Besoldung nach MafRgabe der Vorschriften dieses Gesetzes.
2Dieser entsteht mit dem Tag, an dem die Ernennung, Versetzung, Ubernahme oder der Ubertritt in den
Dienst eines der in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherren wirksam wird, und endet mit Ablauf des
Tages, an dem das Dienstverhaltnis endet, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. 3Bei einer
rickwirkenden Planstelleneinweisung gemaf Art. 20 Abs. 5 entsteht der Anspruch mit dem Tag, der in der
Einweisungsverfliigung bestimmt ist.

(2) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fur einen vollen Kalendermonat, wird nur der Teil der Bezlge
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Die Bezlige nach Art. 2 Abs. 2 und Abs. 3 Nrn. 2 und 5 (mit Ausnahme Art. 79) werden monatlich im
Voraus gezahlt. 2Die anderen Nebenbezlige werden monatlich im Voraus gezahlt, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

(4) Werden Bezlge nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(5) Bei der Berechnung der Bezlige nach Art. 2 sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5
abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden. 2Zwischenrechnungen bei Bezligen werden
jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt. 3Jeder Bezugebestandteil ist einzeln zu runden.

Art. 5 Besoldung bei mehreren Hauptamtern

THat ein Berechtigter oder eine Berechtigte gleichzeitig mehrere Hauptamter mit Anspruch auf Bezlge inne,
so wird die Besoldung aus dem Amt mit den héheren Grundbeziigen oder entsprechenden Beziigen
gewahrt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. 2Sind fiir die Amter Grundbeztige oder



entsprechende Bezlige in gleicher Hohe vorgesehen, so werden die Beziige aus dem zuerst Ubertragenen
Amt gezahlt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. SFir die Nebenbezlge oder entsprechende
Bezlige gelten die Vorschriften des Dienstherrn, der die Grundbeziige nach den Satzen 1 und 2 gewahrt.

Art. 6 Besoldung bei Teilzeitbeschéftigung

Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Besoldung im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekurzt, soweit
nichts anderes bestimmt ist.

Art. 7 Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

'Bei begrenzter Dienstfahigkeit findet auf die zustehende Besoldung Art. 6 entsprechend Anwendung. 2Die
Bezlige nach Satz 1 werden um einen Zuschlag nach Art. 59 erganzt.

Art. 8 Kiirzung der Besoldung bei Gewahrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche
oder Uberstaatliche Einrichtung

(1) "Wird aus der Verwendung im &ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung eine Versorgung gewahrt, wird die Besoldung gekurzt. 2Die Kurzung betragt 1,79375 v.H. fir
jedes im zwischenstaatlichen oder Uiberstaatlichen Dienst vollendete Jahr; es verbleiben jedoch mindestens
40 v.H. der Besoldung. 3Wwird als Invaliditatspension die Hochstversorgung aus dem Amt bei der
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung gezahlt, wird die Besoldung um 60 v.H. gekuirzt. 4Der
Kurzungsbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung gewahrte
Versorgung nicht tibersteigen. °Als Zeit im zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Dienst wird auch die
Zeit gerechnet, in der ohne Ausuibung eines Amtes bei einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung ein Anspruch auf Vergutung oder sonstige Entschadigung besteht und Ruhegehaltsanspriche
erworben werden. 6Entsprechendes gilt fir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie
Dienstzeiten berlcksichtigt werden.

(2) Bezieht ein Berechtigter als Abgeordneter oder eine Berechtigte als Abgeordnete Versorgung nach Art.
14 bis 17 des Beschlusses 2005/684/EG so wird die Besoldung um 50 v.H. der Versorgungsbeziige
gekirzt, hochstens jedoch um 50 v.H. der Besoldung.

Art. 9 Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

(1) "Wer ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fernbleibt, verliert fur die Zeit des Fernbleibens den
Anspruch auf Besoldung. 2Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom Dienst fiir Teile eines Tages. 3Der
Verlust der Besoldung ist festzustellen. 4Weitergehende Regelungen des Bayerischen Disziplinargesetzes
bleiben unberuhrt.

(2) "Der Vollzug einer Freiheitsstrafe, die rechtskraftig von einem deutschen Gericht verhangt wurde, gilt als
schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst. 2Fir die Zeit einer Untersuchungshaft wird die Besoldung unter dem
Vorbehalt der Riickforderung gezahlt. 3Die Besoldung ist zurlickzuerstatten, wenn der oder die Betroffene
wegen des dem Haftbefehl zugrunde liegenden Sachverhalts rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt
wird.

Art. 10 Anrechnung anderer Einkinfte auf die Besoldung

(1) TBestent Anspruch auf Besoldung fiir eine Zeit, in der die Berechtigten nicht zur Dienstleistung
verpflichtet waren, kénnen infolge der unterbliebenen Dienstleistung flr diesen Zeitraum erzielte andere
Bruttoeinkiinfte auf die Besoldung angerechnet werden. 2Die Berechtigten nach Satz 1 sind zur Auskunft
verpflichtet. 3In den Fallen einer vorlaufigen Dienstenthebung auf Grund eines Disziplinarverfahrens gelten
die besonderen Vorschriften des Bayerischen Disziplinargesetzes.

(2) TErhalten Berechtigte aus einer Verwendung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG)
anderweitig Bezlige, werden diese auf die Besoldung angerechnet. 2|n besonderen Fallen kann die oberste
Dienstbehorde von der Anrechnung ganz oder teilweise absehen.



Art. 11 Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

(1) Sachbeziige werden unter Berticksichtigung ihres wirtschaftlichen Werts mit einem angemessenen
Betrag auf die Besoldung angerechnet, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Bestimmung des Sachbezugswerts und dessen Anrechnung nach Abs. 1 trifft fir den Bereich des
Staates das Staatsministerium der Finanzen und fiir Heimat, flr den Bereich der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden Kdrperschaften, Anstalten
und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts das zustandige Staatsministerium im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat durch Rechtsverordnung.

(3) Die Ermittlung des wirtschaftlichen Werts der Nutzung einer Dienstwohnung richtet sich nach dem
ortlichen Mietwert.

Art. 12 Abtretung der Besoldung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspruiche auf Besoldung kdnnen nur abgetreten oder verpfandet werden, soweit sie der Pfandung
unterliegen.

(2) "Der Dienstherr kann gegenuber Ansprichen auf Besoldung ein Aufrechnungs- oder
Zuruckbehaltungsrecht nur in Héhe des pfandbaren Teils der Bezlige geltend machen. 2Dies gilt nicht,
soweit gegen den Berechtigten oder die Berechtigte ein Anspruch auf Schadensersatz wegen vorsatzlicher
unerlaubter Handlung besteht.

Art. 13 Verjahrung der Besoldung

1Anspr[]che auf Besoldung und auf Ruckforderung von zu viel gezahlter Besoldung verjahren in drei Jahren;
Anspriche auf Rickforderung von Besoldung verjahren in zehn Jahren, wenn durch vorsatzlich oder
leichtfertig unrichtige oder unvollstandige Angaben oder das vorsatzliche oder leichtfertige pflichtwidrige
Unterlassen von Angaben die Gewahrung oder Belassung von Besoldung bewirkt wurde. 2Die Verjahrung
beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. 3Im Ubrigen sind die §§ 194 bis
218 des Biurgerlichen Gesetzbuchs entsprechend anzuwenden.

Art. 14 Zustandigkeit fiir die Festsetzung und Anordnung der Besoldung

"Das Landesamt fiir Finanzen ist mit seinen Dienststellen als zentrale Landesbehdrde dem
Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat unmittelbar nachgeordnet. 2Es setzt fiir den staatlichen
Bereich, mit Ausnahme der bei der Bayerischen Versorgungskammer beschaftigten Beamten und
Beamtinnen, die Besoldung der Berechtigten fest und ordnet deren Beziige zur Zahlung an; die ortliche
Zustandigkeit sowie gegebenenfalls eine andere sachliche Zustandigkeit kann die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung regeln. 3AuRerhalb des staatlichen Bereichs werden die Befugnisse nach Satz 2
Halbsatz 1 durch die obersten Dienstbehérden wahrgenommen; sie kénnen diese Befugnisse auf andere
Dienststellen Ubertragen.

Art. 15 Rickforderung der Besoldung

(1) Wird ein Berechtigter oder eine Berechtigte durch eine gesetzliche Anderung seiner oder ihrer
Besoldung einschlie3lich der Einreihung seines oder ihres Amtes in die Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnungen mit rickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht zu
erstatten.

(2) "Die Ruckforderung zu viel gezahlter Besoldung regelt sich nach den Vorschriften des Burgerlichen
Gesetzbuchs Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Z2Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der
Mangel so offensichtlich war, dass der Empfanger oder die Empféangerin ihn hatte erkennen mussen. 3von
der Rickforderung kann aus Billigkeitsgrinden ganz oder teilweise abgesehen werden.

(2a) Twird eine Bezligemitteilung, die elektronisch zum Datenabruf bereitgestellt wurde, nicht innerhalb von
drei Tagen nach Absendung der elektronischen Benachrichtigung Uber die Bereitstellung durch den
Beamten oder die Beamtin abgerufen, gilt Abs. 2 Satz 2 ab dem Zeitpunkt des Zugangs der



Benachrichtigung entsprechend, soweit der Empfanger oder die Empfangerin die Unrichtigkeit der
Besoldung aus der Bezlgemitteilung heraus hatte erkennen mussen. 2Dies gilt nicht, wenn die
elektronische Benachrichtigung nicht oder zu einem spateren Zeitpunkt zugegangen ist; im Zweifel hat die
Behdrde den Zugang der elektronischen Benachrichtigung nachzuweisen.

(3) Die Riickforderung von Besoldung nach Abs. 2 wird im staatlichen Bereich von der fiir die Festsetzung
der Besoldung zustandigen Stelle geltend gemacht, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(4) 1Geldleistungen, die fUr die Zeit nach dem Tod des oder der Berechtigten auf ein Konto bei einem
Geldinstitut Uberwiesen wurden, gelten als unter Vorbehalt erbracht. 2|m Fall der Ruickforderung findet § 12
Abs. 3 Satz 2 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes Anwendung.

(5) TSoweit Geldleistungen fur die Zeit nach dem Tod des oder der Berechtigten zu Unrecht erbracht
worden sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in Empfang genommen oder (iber den
entsprechenden Betrag verfiigt haben, diesen Betrag der Gberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht
nach Abs. 4 von dem Geldinstitut zuriickiiberwiesen wird. 2Hat ein Geldinstitut eine Ruckuberweisung mit
dem Hinweis abgelehnt, dass iber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfligt wurde, gilt § 12
Abs. 4 Satz 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Art. 16 Anpassung der Besoldung

(1) Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhaltnisse und unter Beriicksichtigung der mit den Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung durch
Gesetz regelmalig angepasst.

(2) Die ab dem 1. Februar 2025 geltenden Betrage in den Anlagen 3 bis 9 entsprechen einer allgemeinen
linearen Erhéhung um 5,5 v. H. gegentber dem vorherigen Stand. 2Die ab dem 1. Februar 2025 geltenden
Betrage der Anlage 10 sind um jeweils 50 € gegenuber dem vorherigen Stand erhoht.

Art. 17 Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz des oder der Berechtigten ist der Ort, an dem die Behdrde oder standige
Dienststelle ihren Sitz hat.

(2) Die oberste Dienstbehérde kann als dienstlichen Wohnsitz anweisen:

1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Tatigkeit des oder der Berechtigten ist,
2. den Ort, in dem der oder die Berechtigte mit Zustimmung der vorgesetzten Dienststelle wohnt,

3. einen Ortim Inland, wenn der oder die Berechtigte im Ausland an der deutschen Grenze beschaftigt ist.

2Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen Ubertragen.

Art. 18 Zahlungsweise

TFir Zahlungen nach diesem Gesetz hat der oder die Berechtigte auf Verlangen der zustandigen Behorde
ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. 2Die Ubermittlungskosten
mit Ausnahme der Kosten fir die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt der Dienstherr; bei einer
Uberweisung der Besoldung auf ein auRerhalb des einheitlichen Euro-Zahlungsverkehrsraums Single Euro
Payment Area (SEPA) gefiihrtes Konto tragt der Empfanger die Kosten und die Gebiihr der Ubermittiung
sowie die Kosten einer Meldung nach § 67 der Auf3enwirtschaftsverordnung. 3Die Kontoeinrichtungs-,
Kontoflihrungs- oder Buchungsgebiihren tragt der Empfanger. 4Eine Auszahlung auf andere Weise kann
nur zugestanden werden, wenn dem Empfanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus
wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

Teil 2 Grundbeziige

Abschnitt 1 Vorschriften fiir Beamte und Beamtinnen der Besoldungsordnungen A und B



Art. 19 Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

(1) Die Funktionen der Beamten und Beamtinnen sind nach den mit ihnen verbundenen Anforderungen
unter BerUcksichtigung der gemeinsamen Belange der in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherren
sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen.

(2) Bei der Einstufung von Amtern der Leitungsebene von Besoldungsgruppe B 2 an ist zwischen den
Behordenleitern oder Behordenleiterinnen und ihren Stellvertretungen ein Mindestabstand von drei
Besoldungsgruppen einzuhalten. 2Ein geringerer Abstand ist nur dann zulassig, wenn die Wertigkeit des
Leitungsamtes unter der Besoldungsgruppe B 5 einzustufen ist oder die besondere Leitungsstruktur eine
Abweichung vom Grundsatz des Satzes 1 rechtfertigt.

Art. 20 Bestimmung des Grundgehalts nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe des verliehenen Amtes. 2Die Amter der
Beamten und Beamtinnen sowie ihre Besoldungsgruppen sind in den Besoldungsordnungen (Art. 22)
geregelt. 3Die darin aufgefiihrten Amter sind unter Berlicksichtigung des maRgeblichen Eingangsamtes (Art.
23, 24) aufsteigend geordnet.

(2) Ist ein Amt noch nicht in einer Besoldungsordnung ausgebracht oder ist es mehreren
Besoldungsgruppen zugeordnet, bestimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe, die in der
Einweisungsverfliigung (Art. 49 Abs. 1 der Bayerischen Haushaltsordnung) bestimmt ist; die Einweisung
bedarf bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts in den Fallen, in denen das
Amt in einer Besoldungsordnung noch nicht enthalten ist, der Zustimmung der obersten
Rechtsaufsichtsbehdérde im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat.

(3) Ist einem Amt durch Rechtsvorschrift eine Funktion zugeordnet oder richtet sich die Zuordnung eines
Amtes zu einer Besoldungsgruppe einschlieRlich der Gewahrung von Amtszulagen nach einem durch
Rechtsvorschrift festgelegten Bewertungsmalistab, insbesondere nach der Zahl der Planstellen, nach der
Einwohnerzahl einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbands oder nach der Schiilerzahl einer Schule, so
gibt die Erfullung dieser Voraussetzungen allein keinen Anspruch auf die Besoldung aus diesem Amt.

(4) TIm Fall des Abs. 3 begriindet ein Absinken der Zahl der Planstellen, Einwohner und Einwohnerinnen
oder Schuler und Schilerinnen unter die fur das Amt in den Bewertungsmerkmalen festgelegte Untergrenze
allein kein dienstliches Bedirfnis, die Beamten und Beamtinnen gemaf Art. 48 des Bayerischen
Beamtengesetzes (BayBG) in ein anderes Amt ihrer Fachlaufbahn zu versetzen. 2Werden Beamte und
Beamtinnen aus anderen Griinden in ein anderes Amt versetzt oder scheiden sie aus dem
Beamtenverhaltnis aus, so gelten ihre Planstellen in Planstellen der Besoldungsgruppe umgewandelt, die
der tatsachlichen Zahl der Planstellen, Einwohner und Einwohnerinnen oder Schiler und Schilerinnen
entspricht.

(5) 1Eine riickwirkende Einweisung in eine hoherwertigere Planstelle ist bei einer Ernennung im Sinn des §
8 BeamtStG nur innerhalb des Kalendermonats zuldssig, in dem die Ernennung wirksam wird. 23atz 1 gilt
entsprechend, wenn einer Planstelleneinweisung keine Ernennung zugrunde liegt.

Art. 21 Grundgehalt bei Verleihung eines anderen Amtes

(1) 1Verringert sich wahrend eines Dienstverhaltnisses nach Art. 1 Abs. 1 das Grundgehalt durch Verleihung
eines anderen Amtes aus dienstlichen Griinden, ist abweichend von Art. 20 Abs. 1 Satz 1 das Grundgehalt
zu zahlen, das bei einem Verbleiben in dem bisherigen Amt zugestanden hatte. 2Verémderungen in der
besoldungsrechtlichen Bewertung des bisherigen Amtes bleiben unbericksichtigt. 3Satze 1 und 2 gelten
entsprechend fur Amtszulagen, Zulagen fir besondere Berufsgruppen (Art. 34) und die Strukturzulage (Art.
33) auch dann, wenn eine andere Funktion Ubertragen worden ist. 4S4tze 1 bis 3 gelten fur Amtsinhaber
und Amtsinhaberinnen mit leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Zeit bis zum Ablauf der Amtszeit.
5Satz 4 gilt nicht in Fallen, in denen das Beamtenverhaltnis auf Zeit vor Ablauf der Amtszeit endet, weil der
Beamte oder die Beamtin den Anforderungen des Amtes nicht gerecht wird.

(2) Abs. 1 gilt nicht, wenn die Rickstufung auf einer DisziplinarmalRnahme beruht.

Art. 22 Besoldungsordnungen A und B



(1) 'Die Besoldungsordnungen A und B dieses Gesetzes (Anlage 1) enthalten die Amter der Beamten und
Beamtinnen im Sinn des Art. 20 mit Amtsbezeichnung und Besoldungsgruppe. 2Abschnitte 2 und 3 bleiben
unberuhrt.

(2) Die Amtsbezeichnungen sind in jeder Besoldungsgruppe nach der Buchstabenfolge geordnet. 23oweit
Amtsbezeichnungen der Besoldungsordnung A nicht auf eine Fachlaufbahn oder eine Fachrichtung
hinweisen, kdnnen durch die zustandigen Stellen Zusatze nach Anlage 2 hinzugefligt werden. 3Art. 76 Abs.
1 BayBG ist zu beachten.

(3) Abweichend von den gesetzlich festgelegten Zusatzen nach Abs. 2 kann fur den auRerstaatlichen
Bereich in besonderen Fallen das als oberste Rechtsaufsichtsbehdrde zustandige Staatsministerium im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat andere Zuséatze durch
Rechtsverordnung bestimmen.

Art. 23 Eingangsamter

1Eingangs:’émter der Beamten und Beamtinnen sind folgenden Besoldungsgruppen zuzuordnen:

1. bei Erfillung der in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LIbG geregelten Zugangsvoraussetzungen (erste
Qualifikationsebene) den Besoldungsgruppen A 3, A 4 oder A 5,

2. bei Erfullung der in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 LIbG geregelten Zugangsvoraussetzungen (zweite
Qualifikationsebene) den Besoldungsgruppen A 6 oder A 7,

3. bei Erflllung der in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 LIbG geregelten Zugangsvoraussetzungen (dritte
Qualifikationsebene) den Besoldungsgruppen A 9 oder A 10 (Fachlaufbahnen Naturwissenschaft und
Technik sowie Polizei und Verfassungsschutz mit dem Schwerpunkt Technik),

4. bei Erfullung der in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 LIbG geregelten Zugangsvoraussetzungen (vierte
Qualifikationsebene) der Besoldungsgruppe A 13; fir Grund- oder Mittelschullehrer und Grund- oder
Mittelschullehrerinnen gilt abweichend die Besoldungsgruppe A 12.

2Die Zuordnung eines Amtes zu einer héheren Besoldungsgruppe innerhalb der Bandbreiten des Satzes 1
ist zulassig, wenn sich die mit dem Amt verbundenen Anforderungen von denen der niedrigeren
Besoldungsgruppe wesentlich abheben. 3|st diese Voraussetzung erflllt, ist das héhere Eingangsamt in der

Besoldungsordnung besonders zu kennzeichnen.

Art. 24 Besondere Eingangsamter

TAbweichend von Art. 23 kénnen in den Besoldungsordnungen besondere Eingangsamter ausgebracht
werden, wenn

1. der Aufgabenbereich besondere, von den Anforderungen eines regelmafligen Eingangsamtes
abweichende Erfordernisse stellt, die sich aus der Eigenart des Dienstes ergeben, und

2. die Ausbildungsanforderungen des besonderen Eingangsamtes wesentlich tber die des regelmafigen
Eingangsamtes hinausgehen.

2Art. 23 Satz 3 gilt entsprechend.

Art. 25 Befoérderungséamter

1Bef6rderungsémter heben sich von den Amtern der niedrigeren Besoldungsgruppe nach der Wertigkeit der
zugeordneten Funktionen wesentlich ab. 23atz 1 gilt nicht fur das auf das maRgebliche Eingangsamt
folgende erste und zweite Beférderungsamt. 3Liegen der Personalbewirtschaftung der Verwaltung interne
Bewertungsrichtlinien zugrunde, kann die Wertigkeit nach Satz 1 auch lber eine summarische oder
gebiindelte Dienstpostenbewertung festgestellt werden.



Art. 26 Obergrenzen fiir Beférderungsamter

(1) 'Die Anteile der Beforderungsamter bei einem Dienstherrn diirfen nach MaRgabe sachgerechter
Bewertung folgende Obergrenzen (Stellenobergrenzen) nicht Gberschreiten:

— in der Besoldungsgruppe A 15 5v.H,
— in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2 nach Einzelbewertung zusammen 1,5 v.H.

2Dje Vomhundertsatze des Satzes 1 beziehen sich auf die Gesamtzahl aller Planstellen bei einem
Dienstherrn in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 16 und B 2.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur

1. oberste Dienstbehérden, das Landesamt fiir Verfassungsschutz, die Landesanwaltschaft Bayern und
die staatlichen Rechnungsprufungsamter,

2. Lehrkrafte sowie Forderlehrer und Forderlehrerinnen an 6ffentlichen Schulen,

3. Lehrkrafte an Hochschulen, hauptamtliche Lehrkrafte an verwaltungsinternen Fachhochschulen und
sonstigen Verwaltungsschulen,

4. Professoren und Professorinnen,
5. Beamte und Beamtinnen an Hochschulen in wissenschaftlichen Fachlaufbahnen,

6. Beamte und Beamtinnen im Schulaufsichtsdienst und an schul- oder vorschulbezogenen
Einrichtungen,

7. wissenschaftliche Anstalten.

(3) Bei der Anwendung der Stellenobergrenzen im kommunalen Bereich (Gemeinden,
Verwaltungsgemeinschaften, Landkreise, Bezirke und sonstige der Aufsicht des Staatsministeriums des
Innern, fur Sport und Integration oder einer ihm nachgeordneten Behorde unterstehenden kommunalen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts einschlieflich der Bayerischen
Verwaltungsschule) konnen die Planstellen von Beamten und Beamtinnen unberticksichtigt bleiben, wenn
sie Uberwiegend in den nachfolgend bezeichneten Funktionen oder Einrichtungen tatig sind:

1. bei Feuerwehren,

2. bei Kommunalunternehmen, Eigenbetrieben, in nach Eigenbetriebsrecht oder herkdmmlich als
Regiebetriebe geflihrten Einrichtungen,

3. in Einrichtungen, die fir mehrere Dienstherren betrieben werden,

4. in besonderen Einrichtungen der Jugendhilfe und Jugendpflege, der Sozialhilfe, des Bildungs- und
Gesundheitswesens,

5. im kommunalen Forstdienst, Gartenbau- und Friedhofsdienst,

6. in anderen Einrichtungen, denen sie entweder gegen volle Kostenerstattung zugewiesen sind oder zu
denen sie unter Wegfall der Bezlige beurlaubt sind.

(4) Im kommunalen Bereich kdnnen statt der allgemeinen Stellenobergrenzen des Abs. 1 folgende absolute
Stellenobergrenzen angewandt werden:

— in der Besoldungsgruppe A 15 bis zu 3 Stellen,



— in der Besoldungsgruppe A 16 bis zu 5 Stellen.

(5) TInnerhalb der Stellenobergrenzen der Abs. 1 und 4 und unbeschadet der Abs. 2 und 3 dirfen zur
sachgerechten Bewertung der Funktionen im kommunalen Bereich Amter in

1. Gemeinden und Landkreisen héchstens eine Besoldungsgruppe unter der Besoldungsgruppe des
jeweils vorgesetzten berufsmaRigen kommunalen Wahlbeamten oder der jeweils vorgesetzten
berufsmafigen kommunalen Wahlbeamtin,

2. kreisangehdrigen Gemeinden, die nicht GroRRe Kreisstadt sind, und in Verwaltungsgemeinschaften
a) mit bis zu 10 000 Einwohnern héchstens in Besoldungsgruppe A 13,

b) mit mehr als 10 000 Einwohnern hochstens in Besoldungsgruppe A 15,

3. GroRen Kreisstadten und Landkreisen hochstens in Besoldungsgruppe A 16

eingestuft werden; die Einschrankung nach Nr. 2 Buchst. a gilt nicht, soweit auf Grund besonderer
Rechtsvorschrift flir das Eingangsamt Zugangsvoraussetzungen gemaf Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 LIbG
vorgeschrieben sind. 2Einwohnerzahl im Sinn des Satzes 1 Nr. 2 ist die vom Landesamt fiir Statistik vor
Beginn des Haushaltsjahres zuletzt veréffentlichte Einwohnerzahl, bei Verwaltungsgemeinschaften die
Summe der Einwohnerzahlen der Mitgliedsgemeinden.

(6) Die Staatsregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung besondere Stellenobergrenzen flir unter
der Aufsicht des Staates stehende Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts
aufderhalb des kommunalen Bereichs festzulegen.

(7) 1Ergeben sich bei der Berechnung der Stellenobergrenzen Stellenbruchteile, so kdnnen diese ab 0,5
aufgerundet werden. 2Als Planstellen zahlen die im Stellenplan in Ubereinstimmung mit den
haushaltsrechtlichen Vorschriften fiir das laufende Haushaltsjahr ausgewiesenen Stellen flr planmaRige
Beamte und Beamtinnen. 3Leerstellen, Stellen fur abgeordnete Beamte und Beamtinnen, Stellen fir
Beamte und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwarter und Anwarterinnen) sowie
Ersatzstellen bleiben auBer Betracht. “Stellenanteile in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2, die nicht
ausgeschopft werden, durfen der Besoldungsgruppe A 15 zugerechnet werden. SPlanstellen, die mit
Wegfall- oder Umwandlungsvermerken gekennzeichnet sind, gelten als weggefallen oder umgewandelt.
8Dies gilt regelmanig nicht, wenn der Zeitpunkt des Wegfalls oder der Umwandlung im Vermerk naher
bestimmt ist und dieser Zeitpunkt erst nach der Laufzeit des aktuellen Haushaltsplans liegt. Die fiir dauernd
beschaftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen eines Dienstherrn ausgebrachten gleichwertigen und in
der Funktion vergleichbaren Stellen kdnnen mit der Maf3gabe in die Berechnungsgrundlage einbezogen
werden, dass eine entsprechende Anrechnung auf die jeweiligen Stellen fir Beférderungsamter erfolgt;
Satze 5 und 6 gelten entsprechend.

(8) Art. 19 und 25 bleiben unberihrt.

Art. 27 Leitungsédmter von Verwaltungsbehdrden und von allgemeinbildenden oder beruflichen
Schulen

(1) Die Amter der Leiter und Leiterinnen von unteren Verwaltungsbehérden mit einem értlich begrenzten
Zustandigkeitsbereich sowie die Amter der Leiter und Leiterinnen von allgemeinbildenden oder beruflichen
Schulen (Art. 6 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen — BayEUG) sind nur
in Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A einzustufen.

(2) Fur die Leiter und Leiterinnen von besonders gro3en und bedeutenden unteren Verwaltungsbehdérden
sowie fir die Leiter und Leiterinnen von Mittelbehérden oder Oberbehérden kdnnen nach MalRgabe des
Haushalts Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 mit einer Amtszulage (Art. 34 Abs. 1 Satz 1) nach Anlage
4 ausgestattet werden.

(3) Die Anteile der Amter nach Abs. 2 diirfen nach Mafgabe sachgerechter Bewertung die Obergrenze von
30 v. H. nicht tiberschreiten. 2Der Vomhundertsatz des Satzes 1 bezieht sich auf die Summe der Planstellen



fur Leiter und Leiterinnen von unteren Verwaltungsbehdrden, Mittelbehdrden oder Oberbehdrden in der
Besoldungsgruppe A 16. 3Art. 26 Abs. 7 Satz 1 bis 6 gilt entsprechend.

(4) TAbs. 2 gilt bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen auch fir Planstellen fur Leiter und
Leiterinnen von allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen, soweit fir diese in der Besoldungsordnung
Amter in der Besoldungsgruppe A 16 ausgebracht sind. 2In diesen Fallen bezieht sich der Vomhundertsatz
des Abs. 3 Satz 1 auf die Summe der Planstellen fir Leiter und Leiterinnen von allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen in der Besoldungsgruppe A 16. SUmfasst die Bemessungsgrundlage flr den
Vomhundertsatz insgesamt nur eine Planstelle, kann diese Planstelle nach MalRgabe sachgerechter
Bewertung und bei Erfullung der tbrigen Voraussetzungen mit einer Amtszulage ausgestattet werden.

(5) Bei der Einstufung der Leitungsamter an Schulen im Sinn von Abs. 1 zu den Besoldungsgruppen der
Bayerischen Besoldungsordnung A werden Rektoren und Rektorinnen an Grundschulen, Mittelschulen oder
Grund- und Mittelschulen mit mehr als 180 Schilern und Schilerinnen der Besoldungsgruppe A 14, mit
mehr als 360 Schilern und Schilerinnen der Besoldungsgruppe A 14 mit Amtszulage zugeordnet. 2Die
Zuordnung der Amter der stéandigen Vertreter und Vertreterinnen der in Satz 1 bezeichneten Schulleiter und
Schulleiterinnen zu den in der Bayerischen Besoldungsordnung A dafiir vorgesehenen Besoldungsgruppen
erfolgt nach MaRgabe sachgerechter Bewertung in Anwendung des Art. 20 Abs. 2 Halbsatz 1; Art. 19 Abs. 2
ist dabei entsprechend zu berucksichtigen.

(6) Der Leiter oder die Leiterin des Finanzamts Miinchen kann abweichend von Abs. 1 in der
Besoldungsordnung B eingestuft werden. 2Der Stellvertreter oder die Stellvertreterin des Leiters oder der
Leiterin des Finanzamts Minchen erhalt eine Amtszulage entsprechend Abs. 2.

Art. 28 Amter fiir Kanzler und Kanzlerinnen von Hochschulen

'Die Amter der Kanzler und Kanzlerinnen von Hochschulen werden den Besoldungsordnungen A und B
zugeordnet und durfen nach MalRgabe sachgerechter Bewertung hochstens in die in Satz 3 festgelegte fur
die jeweilige Messzahl sich ergebende Besoldungsgruppe eingestuft werden. 2Messzahl ist die Gesamtzahl
der fur die Hochschule im Haushaltsplan des jeweiligen Kalenderjahres oder in den Erlauterungen des
Haushaltsplans ausgewiesenen Stellen flr vollzeitbeschéaftigte Bedienstete zuziglich eines Drittels der Zahl
der im vorangegangenen Sommersemester voll immatrikulierten Studenten und Studentinnen; bei im
Aufbau befindlichen Hochschulen kann die staatliche Planung fiir die nachsten acht Jahre zugrunde gelegt
werden. 3Die Hoéchsteinstufung stellt sich wie folgt dar:

— Messzahl
bis 1 000 Besoldungsgruppe A 15,

— Messzahl
von 1 001 bis 2 000 Besoldungsgruppe A 16,

— Messzahl
von 2 001 bis 4 000 Besoldungsgruppe B 2,

— Messzahl
von 4 001 bis 6 000 Besoldungsgruppe B 3,

— Messzahl
von 6 001 bis 10 000 Besoldungsgruppe B 4,

— Messzahl
von mehr als 10 000 Besoldungsgruppe B 5.

Art. 29 Amter fiir Beamte und Beamtinnen bei den Regionaltrdgern der Deutschen
Rentenversicherung

"Die in diesem Gesetz ausgebrachten Amter der Ersten Direktoren und Ersten Direktorinnen eines
Regionaltragers der Deutschen Rentenversicherung sind nach Mafigabe sachgerechter Bewertung auf der
Grundlage der in Anlage | Bundesbesoldungsordnung B des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung festgelegten Zahl der Versicherten und laufenden Rentenfallen zu
verleinen. 2Das Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales kann im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen und fir und Heimat die in Satz 1 genannten Bewertungskriterien bei Bedarf
durch Rechtsverordnung fortentwickeln. 3Der stellvertretende Geschaftsfihrer oder die stellvertretende



Geschaftsfuhrerin oder das Mitglied der Geschaftsflihrung (Direktor oder Direktorin) werden jeweils eine
Besoldungsgruppe niedriger eingestuft als der Erste Direktor oder die Erste Direktorin. 4Das Amt eines
Abteilungsdirektors oder einer Abteilungsdirektorin in Besoldungsgruppe B 2 darf nur verliehen werden,
wenn es sich dabei um den Leiter oder die Leiterin einer grof3en und bedeutenden Abteilung handelt und
der Erste Direktor oder die Erste Direktorin mindestens in Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist.

Art. 30 Bemessung des Grundgehalts

(1) 'Das Grundgehalt in Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A wird nach Stufen bemessen. 2Bei
der erstmaligen Begrindung eines Beamtenverhaltnisses mit Anspruch auf Grundbezige zu einem der in
Art. 1 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Dienstherren (Diensteintritt) erfolgt vorbehaltlich des Abs. 4 und des Art.
31 Abs. 1 und 2 die Zuordnung zur ersten mit einem Grundgehaltsbetrag ausgewiesenen Stufe der
mafgeblichen Besoldungsgruppe (Anfangsstufe); war vor diesem Zeitpunkt ein Amt der
Besoldungsordnung R Ubertragen, ist Art. 47 Abs. 1 Satz 3 zu beachten. 3In Fachlaufbahnen mit fachlichem
Schwerpunkt nach Art. 34 Abs. 3 LIbG bei einem Einstieg in der dritten Qualifikationsebene gilt als
Anfangsstufe nach Satz 2 die Stufe 3, wenn eine Regelstudiendauer von mehr als sechs Semester an einer
Fachhochschule oder in einem gleichwertigen Studiengang festgelegt ist. 4Satz 3 gilt entsprechend bei
sonstigem Qualifikationserwerb fiir eine Fachlaufbahn nach Art. 39 Abs. 1 LIbG. ®Die nach den Satzen 2 bis
4 mafdgebliche Stufe beginnt mit Wirkung vom Ersten des Monats, in dem die Ernennung nach Satz 2
Halbsatz 1 wirksam wird. 6Ausgehend von diesem Zeitpunkt regeln sich der Zeitraum des Verbleibens in
der Anfangsstufe sowie das Aufsteigen in den Stufen nach Abs. 2 (Regelstufe).

(2) Das Grundgehalt steigt bei einer Leistung, die den mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen
entspricht, in regelmafRligen Zeitabstanden in den Stufen bis zum Erreichen der letzten Stufe (Endstufe) an.
2Die Zeitabstande nach Satz 1 betragen bis zu der in Anlage 3 dargestellten Stufe 4 zwei Jahre, danach bis
zur Stufe 8 drei Jahre und dariiber hinaus vier Jahre. 3Zeiten ohne Anspruch auf Grundgehalt verzégern
den Stufenaufstieg, soweit in Art. 31 Abs. 3 nichts anderes bestimmt ist. 4Die Zeiten nach Satz 3 werden auf
volle Monate abgerundet.

(3) 1Voraussetzung fur den Stufenaufstieg nach Abs. 2 ist, dass der Dienstherr feststellt, dass die
Leistungen des Beamten oder der Beamtin den mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen
entsprechen. 2Das Nahere kann die Staatsregierung durch Rechtsverordnung regeln. 3Zeiten, in denen die
Voraussetzungen des Satzes 1 nicht vorliegen, verzogern den Stufenaufstieg solange, bis festgestellt wird,
dass die Leistungen den mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen entsprechen. 4Zwischen der
Feststellung nach Satz 1 und der nach Satz 3 muss ein Zeitraum von einem Jahr liegen. SDie mit dem Amt
verbundenen Mindestanforderungen gelten wahrend der Zeiten nach Art. 31 Abs. 3 als erflllt.

(4) TAbs. 1 bis 3 gelten entsprechend bei Versetzung, Ubernahme oder Ubertritt eines Beamten oder einer
Beamtin aus dem Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn auf3erhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes oder einer vergleichbaren statusrechtlichen Anderung. 2Als mafgeblicher Zeitpunkt im Sinn des
Abs. 1 Satz 2 und 5 gilt dabei der Diensteintritt beim friiheren Dienstherrn. 3Von diesem Zeitpunkt
berechnen sich die nach Art. 31 Abs. 1, 2, 4 und 5 Satz 2 ergebende Stufe, der Zeitraum des Verbleibens in
der Anfangsstufe oder das Aufsteigen in den Stufen in entsprechender Anwendung des Abs. 2. 4Abs. 2 ist
mit der MalRgabe anzuwenden, dass die Leistung bis zu einer Leistungsfeststellung nach Abs. 3 als den
Mindestanforderungen entsprechend gilt, wenn nach den Vorschriften des friheren Dienstherrn regelmafig
ein Stufenaufstieg erfolgt ist.

(5) Die Entscheidungen zur Stufenfestsetzung nach Abs. 1 Satz 3 und 4, Abs. 2 Satz 3, Abs. 3 und Abs. 4
sind dem Beamten oder der Beamtin schriftlich mitzuteilen.

Art. 31 Beriicksichtigungsfahige Zeiten

(1) Fur die Stufenfestlegung nach Art. 30 Abs. 1 Satz 2 und 6 ist der Diensteintritt um folgende
berlcksichtigungsfahige Zeiten fiktiv vorzuverlegen:

1. Zeiten einer in den Laufbahnvorschriften fiir die Zulassung zur Fachlaufbahn in der entsprechenden
Qualifikationsebene zusatzlich zu den Mindestanforderungen nach Art. 7 und 8 LIbG vorgeschriebenen
hauptberuflichen Beschaftigung in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis,



a) Zeiten des Wehr- oder Zivildienstes, eines Entwicklungshelferdienstes oder eines freiwilligen
sozialen oder freiwilligen okologischen Jahres, soweit dadurch die Pflicht, Grundwehrdienst oder
Zivildienst zu leisten, erloschen ist, wenn der Ausgleich zur Vermeidung beruflicher Verzogerungen
nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz, dem Zivildienstgesetz, dem Entwicklungshelfer-Gesetz oder dem
Soldatenversorgungsgesetz erfolgt; ist eine Berlicksichtigung der Zeiten gemaf der Regelungen nach
Buchst. b im gréReren Umfang moglich, findet diese Anwendung,

b) Zeiten eines freiwilligen Wehrdienstes nach dem Soldatengesetz, eines Bundesfreiwilligendienstes
nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz, eines freiwilligen sozialen oder freiwilligen 6kologischen
Jahres nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz, eines Entwicklungshelferdienstes nach dem
Entwicklungshelfer-Gesetz oder eines Freiwilligendienstes im Sinn des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchst.
d des Einkommensteuergesetzes (EStG) im Umfang von insgesamt hochstens zwei Jahren,

3. Elternzeiten bis zu drei Jahren fir jedes Kind,

4. Zeiten der tatsachlichen Betreuung oder Pflege eines Angehdrigen im Sinn des Art. 20 Abs. 5 des
Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG) mit mindestens Pflegegrad 2 bis zu drei Jahren
fur jeden Pflegebediirftigen oder jede Pflegebeduirftige,

5. auf Antrag Zeiten der Mitgliedschaft in der Bundesregierung oder einer Landesregierung, im
Bayerischen Landtag oder in der gesetzgebenden Korperschaft eines anderen Landes der Bundesrepublik
Deutschland, des Bundes oder der Europaischen Union, sofern fur die Zeit der Zugehorigkeit keine
Versorgungsabfindung gewahrt wird,

6. Zeiten einer Eignungsubung nach dem Eignungsubungsgesetz.

(2) "Der Zeitpunkt des Diensteintritts kann auf Antrag mit Wirkung vom Ersten des Antragsmonats um
sonstige fur die Beamtentatigkeit forderliche hauptberufliche Beschaftigungszeiten fiktiv vorverlegt werden.
2Dies gilt nicht fir die ersten beiden Jahre einer forderlichen hauptberuflichen Beschaftigungszeit bei
Beamten und Beamtinnen

1. der Eingangsamter nach Art. 23 Satz 1 Nr. 2 mit Ausnahme der Fachlaufbahnen mit einem fachlichen
Schwerpunkt mit technischer Ausrichtung nach den Art. 34 Abs. 2 und Art. 38 Abs. 2 LIbG und

2. des Eingangsamts nach Art. 23 Satz 1 Nr. 4 Halbsatz 1.

3Die fiir die Ausnahme nach Art. 14 Abs. 1 Satz 3 LIbG herangezogenen Beschaftigungszeiten werden
nicht anerkannt. 4Fiir die dariiber hinausgehenden Zeiten sind in diesen Fallen die Besonderheiten des
Einzelfalls zu bertcksichtigen. SDie Entscheidung utber die Anerkennung nach Satz 1 trifft die oberste
Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
und fiir Heimat. 8Diese Entscheidung ist Grundlage fir die Vorverlegung des Diensteintritts.

(3) Abweichend von Art. 30 Abs. 2 Satz 3 wird das regelmaRige Aufsteigen in den Stufen durch folgende
Zeiten nicht verzogert:

1. Zeiten nach Abs. 1 und 2,

2. Zeiten einer Beurlaubung ohne Bezlige, die nach gesetzlichen Bestimmungen oder infolge schriftlicher
Anerkennung durch die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle dienstlichen Interessen
oder o6ffentlichen Belangen dienen.

(4) Zeiten nach Abs. 1 bis 3 werden auf volle Monate aufgerundet.

(5) TAbs. 1 bis 3 gelten entsprechend bei Anwendung des Art. 30 Abs. 4. 2Eine Mehrfachbericksichtigung
von Zeiten nach Abs. 1 bis 3 ist unzul@ssig.



(6) Die Entscheidungen nach Abs. 1, 2 Satz 3 und 4 und Abs. 3 sind dem Beamten oder der Beamtin
schriftlich mitzuteilen.

Art. 32 Grundgehaltsséatze

Die Betrage der aufsteigenden Grundgehaltssatze fir die Besoldungsordnung A sowie der festen
Grundgehaltssatze fur die Besoldungsordnung B sind in Anlage 3 ausgewiesen.

Art. 33 Strukturzulage

'Beamte und Beamtinnen der Besoldungsgruppen A 9 bis einschlieflich A 13 sowie Beamte und
Beamtinnen im Polizeivollzugsdienst in der Besoldungsgruppe A 5 erhalten eine unwiderrufliche, das
Grundgehalt ergédnzende Strukturzulage nach Anlage 4. 2Satz 1 gilt nicht fur Fachlehrer und
Fachlehrerinnen ab Besoldungsgruppe A 10, Lehrer und Lehrerinnen ab Besoldungsgruppe A 12 sowie
Studienrate und Studienratinnen im Forderschuldienst, im Grundschuldienst, im Mittelschuldienst oder im
Realschuldienst ab Besoldungsgruppe A 13. 3Die Strukturzulage wird entsprechend dem Grundgehalt nach
MafRgabe des Art. 16 erhoht.

Art. 34 Amtszulagen und Zulagen fiir besondere Berufsgruppen

(1) 1Fir dauerhaft wahrzunehmende, herausgehobene Funktionen, die dem Statusamt zuzurechnen sind, in
ihrer Wertigkeit den Abstand zum Amt der nachsthéheren Besoldungsgruppe aber nicht erfiillen, werden
unwiderrufliche Amtszulagen vorgesehen. 2Entsprechendes gilt, wenn in einer Fachlaufbahn zwischen dem
Eingangsamt und dem nachstfolgenden funktionsbezogenen Beférderungsamt ein
Zwischenbeférderungsamt eingeflgt wird. 3Die Amtszulagen durfen hdchstens 75 v.H. des
Unterschiedsbetrags zwischen der letzten Stufe des Grundgehalts (Endgrundgehalt) der Besoldungsgruppe
des Beamten oder der Beamtin und dem Endgrundgehalt der nachsthéheren Besoldungsgruppe betragen.

(2) TEine dem Abs. 1 entsprechende Amtszulage (Zulage fir besondere Berufsgruppen) wird bei
Verwendung von Beamten und Beamtinnen bzw. deren Tatigkeiten in folgenden Bereichen gewahrt:

1. fir die Wahrnehmung von Aufgaben nach Art. 3 des Bayerischen Verfassungsschutzgesetzes oder im
Verfassungsschutzdienst bei einer Tatigkeit fir eine Stelle im Sinn von Art. 3 Abs. 1 Nr. 3 des Bayerischen
Sicherheitsiiberprifungsgesetzes,

2. im Polizeivollzugsdienst (Art. 1 des Polizeiorganisationsgesetzes, Art. 1 des Polizeiaufgabengesetzes),

3. in Justizvollzugsanstalten, an der Bayerischen Justizvollzugsakademie in Straubing, in
abgeschlossenen Vorfiihrbereichen der Gerichte, in Abschiebungshafteinrichtungen sowie in
geschlossenen Abteilungen oder Stationen bei psychiatrischen Krankenhausern oder bei
Entziehungsanstalten, die ausschlief3lich dem Vollzug von MaRregeln der Sicherung und Besserung
dienen,

4. im Einsatzdienst der Feuerwehr (Art. 4 Abs. 1 des Bayerischen Feuerwehrgesetzes),
5. im Steuerfahndungsdienst (§§ 208 und 404 der Abgabenordnung),

6. als Hubschrauberfihrer oder Hubschrauberfihrerin sowie als Flugtechniker oder Flugtechnikerin mit
einem gultigen Luftfahrtschein bei der Polizeihubschrauberstaffel in Bayern.

2Satz 1 Nr. 1 gilt auch fur Beamte und Beamtinnen der Besoldungsordnung B; Satz 1 gilt bei Erfullung der
Voraussetzungen nach Mafigabe der Anlage 4 entsprechend auch flr Anwarter und Anwarterinnen (Art. 26
Abs. 7 Satz 3). 3Die Zulage nach Satz 1 Nr. 3 wird nicht neben einer Zulage nach Satz 1 Nr. 2 gewahrt; dies
gilt entsprechend, wenn und solange die Zulage nach Satz 1 Nr. 2 gemaf Art. 21 Abs. 1 Satz 3 fortgezahlt
wird.

(3) Die Amtszulagen nach Abs. 1 im Einzelnen ergeben sich aus den Besoldungsordnungen. 2Die Betrage
der Amtszulagen nach Abs. 1 und 2 ergeben sich aus Anlage 4.



Art. 35 Grundlagen des Orts- und Familienzuschlags

"Der Orts- und Familienzuschlag wird nach Anlage 5 gewahrt. 2Seine Hohe richtet sich nach der Ortsklasse
des Hauptwohnsitzes (§ 21 Abs. 2 und § 22 des Bundesmeldegesetzes) des Beamten oder der Beamtin
und der Stufe, die den Familienverhaltnissen des Beamten oder der Beamtin entspricht. 3Die Satze 1 und 2
gelten entsprechend fiir Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen.

Art. 36 Ortsklassen und Stufen des Orts- und Familienzuschlags

(1) Die Ortsklasse des Hauptwohnsitzes des Beamten oder der Beamtin entspricht der Mietenstufe nach §
12 des Wohngeldgesetzes, welcher die Gemeinde zugeordnet ist. 2|st die Gemeinde des Hauptwohnsitzes
des Beamten oder der Beamtin keiner Mietenstufe nach dem Wohngeldgesetz zugeordnet, ist anstelle des
Hauptwohnsitzes auf den dienstlichen Wohnsitz abzustellen. 3In den Fallen des Art. 38 richtet sich die
Ortsklasse des Beamten oder der Beamtin nach der Mietenstufe der entsendenden Dienststelle. Ist in den
Fallen der Satze 1 bis 3 die Mietenstufe der Gemeinde um mehr als zwei Stufen geringer als diejenige des
Landkreises, dem die Gemeinde angehort, richtet sich die Ortsklasse des Beamten oder der Beamtin nach
der Mietenstufe des Landkreises. °Fir die Bestimmung der Ortsklasse sind die jeweiligen Verhaltnisse am
Ersten eines Monats mafRgebend.

(2) Zur Stufe L gehdren alle Beamten und Beamtinnen, die nicht zur Stufe V, zur Stufe 1 oder den folgenden
gehdren.

(3) Zur Stufe V gehoren, soweit diese nicht zur Stufe 1 oder den folgenden gehoren, verheiratete Beamte
und Beamtinnen sowie Beamte und Beamtinnen in einer Lebenspartnerschaft im Sinn des
Lebenspartnerschaftsgesetzes.

(4) 1Zur Stufe V gehdren auch, soweit diese nicht zur Stufe 1 oder den folgenden gehéren, Beamte und
Beamtinnen, die eine andere Person, deren Hilfe sie aus gesundheitlichen Griinden bedurfen, nicht nur
voriibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben. 2Beanspruchen mehrere nach Satz 1
Anspruchsberechtigte oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen Versorgungsberechtigte einen Orts- und
Familienzuschlag der Stufe V wegen der Aufnahme einer Person oder mehrerer Personen im Sinn des
Satzes 1 in die gemeinsam bewohnte Wohnung oder derselben Person in jeweils ihre Wohnungen, wird der
Betrag der Stufe V des fiir den Berechtigten oder die Berechtigte maRgebenden Orts- und
Familienzuschlags nach der Zahl der Berechtigten anteilig gewahrt.

(5) 1Zur Stufe 1 und den folgenden Stufen gehéren die Beamten und Beamtinnen, denen Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne
Berucksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG zustehen wiirde. 2Die Stufe richtet
sich nach der Zahl der berlicksichtigungsfahigen Kinder. 3Die Entscheidung der Familienkasse ist bindend.
4Hat neben dem Beamten oder der Beamtin eine andere Person Anspruch auf einen kindbezogenen Anteil
nach einem Besoldungs- oder Versorgungsgesetz, wird der auf das jeweilige Kind entfallende Betrag dem
Beamten oder der Beamtin gewahrt, dem oder der das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder
dem Bundeskindergeldgesetz gewahrt wird oder ohne Berlicksichtigung des § 65 EStG oder des § 4 BKGG
vorrangig zu gewahren ware; Beamte und Beamtinnen im Sinn des Abs. 7 gelten insoweit als Berechtigte
im Sinn des § 64 Abs. 2 Satz 1 EStG. SAuf das Kind entfallt derjenige Betrag, der sich aus der fiir die
Anwendung des Einkommensteuergesetzes oder des Bundeskindergeldgesetzes malgebenden
Reihenfolge der Kinder ergibt. 6Art. 6 findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn einer oder eine der
Anspruchsberechtigten im Sinn des Satzes 4 vollbeschaftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte in Teilzeit beschaftigt sind und dabei
zusammen mindestens die regelmaflige Arbeitszeit bei Vollbeschaftigung erreichen. Sind mehrere
Anspruchsberechtigte in Teilzeit beschaftigt und erreichen sie zusammen nicht die regelmaRige Arbeitszeit
bei Vollbeschaftigung, werden ihre regelmaRigen Arbeitszeiten fir die Anwendung des Art. 6
zusammengerechnet.

(6) 1Zur Stufe 1 und den folgenden Stufen gehdren auch Beamte und Beamtinnen, die einen Angehdrigen
im Sinn des Art. 20 Abs. 5 BayVwVfG mit mindestens Pflegegrad 2 nicht nur voriibergehend in ihre
Wohnung aufgenommen haben. 2Abs. 4 Satz 2 und Abs. 5 Satz 2 gelten entsprechend.



(7) Abs. 5 gilt fir Beamte und Beamtinnen, die eine Lebenspartnerschaft flihren oder gefiihrt haben,
entsprechend, sofern sie ein Kind ihres Lebenspartners oder ihrer Lebenspartnerin in ihren Haushalt
aufgenommen haben.

(8) Die Bezugestellen durfen die zur Durchfiihrung dieser Vorschrift erforderlichen personenbezogenen
Daten erheben und untereinander austauschen.

Art. 37 Anderung des Orts- und Familienzuschlags

"Der Orts- und Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats gezahlt, in den das hierflir malgebende
Ereignis fallt. 2Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem
Tag vorgelegen haben. 3Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur die Zahlung von Teilbetragen der Stufen
des Orts- und Familienzuschlags.

Art. 38 Auslandsbesoldung

Die Auslandsbesoldung der Beamten und Beamtinnen mit dienstlichem und tatsachlichem Wohnsitz im
Ausland (allgemeine Verwendung im Ausland) regelt sich in entsprechender Anwendung der fur die
Bundesbeamten und Bundesbeamtinnen jeweils geltenden Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes.
2Bei Anwendung des § 54 des Bundesbesoldungsgesetzes tritt in dessen Abs. 1 Satz 1 der Orts- und
Familienzuschlag der Stufe V an die Stelle des Familienzuschlags der Stufe 1 sowie in dessen Abs. 4 Satz
4 Halbsatz 2 Art. 6 an die Stelle des § 6 des Bundesbesoldungsgesetzes. 3Bei Anwendung der Tabelle VI
zum Bundesbesoldungsgesetz treten an die Stelle der dort dargestellten Betrage zur Grundgehaltsspanne
die in Anlage 6 ausgewiesenen Betrage. “Bei Gewahrung der jahrlichen Sonderzahlung (Art. 82) findet § 55
des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend Anwendung. 5Bei einer besonderen Verwendung im
Ausland gelten fir die Gewahrung eines Auslandsverwendungszuschlags § 56 des
Bundesbesoldungsgesetzes und die Auslandsverwendungszuschlagsverordnung sowie fir die Gewahrung
einer Auslandsverpflichtungspramie § 57 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend. 6Soweit sich die
bundesrechtlichen Vorschriften nach den Satzen 1 bis 5 auf Ehepartner oder Ehegatten beziehen, gelten
sie entsprechend fiir Beamte und Beamtinnen in einer Lebenspartnerschaft im Sinn des
Lebenspartnerschaftsgesetzes.

Abschnitt 2 Regelungen fiir Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen, Nachwuchsprofessoren und Nachwuchsprofessorinnen sowie
hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen

Art. 39 Anwendungsbereich

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fiir Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen, Nachwuchsprofessoren und Nachwuchsprofessorinnen sowie hauptberufliche
Mitglieder von Hochschulleitungen. 27u den hauptberuflichen Mitgliedern von Hochschulleitungen im Sinn
dieses Abschnitts gehdren nicht die Kanzler und Kanzlerinnen.

Art. 40 Funktionsgerechte Besoldung, Grundgehalt

(1) Die Funktionen sind nach den mit ihnen verbundenen Anforderungen unter Berucksichtigung des
Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes (BayHIG) sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen.

(2) Das Grundgehalt bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe des verliehenen Amtes. 2Art. 20 Abs. 2 bis
5 gilt entsprechend.

Art. 41 Besoldungsordnung W

(1) 'Die Amter und ihre Besoldungsgruppen sind in der Besoldungsordnung W (Anlage 1) geregelt. 2Das
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst wird ermachtigt, bis zu 10 v.H. der insgesamt fir Professoren
und Professorinnen an staatlichen Fachhochschulen und in Fachhochschulstudiengangen an anderen
staatlichen Hochschulen zur Verfligung stehenden Stellen der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 als Stellen
der Besoldungsgruppe W 3 auszubringen.



(2) Fiir die Leitung der Hochschulen sind die Amter mit einer alternativen Amtsbezeichnung je nach der
Grundordnung der Hochschule ausgebracht.

(3) Die Grundgehaltssatze fir die Besoldungsordnung W sind in Anlage 3 ausgewiesen.

Art. 42 Bemessung des Grundgehalts in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3

'Das Grundgehalt in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 wird nach drei Stufen bemessen:

1. Die erste Stufe beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem

a) die Begrindung des Beamtenverhaltnisses mit Anspruch auf Grundgehalt als Professor,
Professorin oder als hauptberufliches Mitglied einer Hochschulleitung erfolgt,

b) die Versetzung aus dem Dienst eines anderen Dienstherrn in den Geltungsbereich dieses Gesetzes
wirksam wird oder

c) ein Wechsel aus einem Amt der Besoldungsordnung A, B, C kw, R oder der Besoldungsgruppe W 1
wirksam wird.

2. Die zweite Stufe wird nach finf Jahren Dienstzeit mit Anspruch auf Grundgehalt erreicht.

3. Die dritte Stufe wird nach weiteren sieben Jahren Dienstzeit mit Anspruch auf Grundgehalt erreicht.

2Wird der Prasident oder die Prasidentin einer Hochschule aus einem Amt der Besoldungsgruppen W 2
oder W 3 heraus mit der Bestellung zum Beamten oder zur Beamtin auf Zeit ernannt, erfolgt keine erneute
Stufenfestsetzung.

Art. 42a Berlicksichtigungsféahige Zeiten

(1) Als Dienstzeiten werden bei der Stufenzuordnung und beim Aufsteigen in den Stufen nach Art. 42
berlicksichtigt:

1. Zeiten mit Anspruch auf Grundgehalt an einer staatlichen Hochschule in einem Amt oder
Dienstverhaltnis

a) als Professor oder Professorin und als Vertretungsprofessor oder als Vertretungsprofessorin,
b) als hauptberufliches Mitglied einer Hochschulleitung,

c¢) als hauptberuflicher Dekan oder als hauptberufliche Dekanin,

2. Zeiten an einer auslandischen Hochschule oder an einer deutschen, staatlich anerkannten Hochschule,
wenn

a) in diesem Zeitraum eine hauptberufliche Professur oder Vertretungsprofessur wahrgenommen
wurde und

b) die Anforderungen an dieses Professorenamt Art. 59 Abs. 1 BayHIG entsprechen,

3. ab der erstmaligen Ernennung auf eine Professur im Sinn von Nr. 1 oder Nr. 2:

a) Zeiten einer Beurlaubung ohne Grundbeztige zur Wahrnehmung von Tatigkeiten in Forschung,
Entwicklung, Kunst oder Lehre, wenn spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden
worden ist, dass diese Zeiten offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dienen,

b) Zeiten entsprechend Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 bis 6.



(2) 1Zeiten ohne Anspruch auf Grundgehalt verzégern den Stufenaufstieg, soweit sie nicht von Abs. 1 und 3
Satz 2 erfasst werden. 2Zeiten nach Abs. 1 und 3 Satz 2 werden auf volle Monate aufgerundet, Zeiten nach
Satz 1 auf volle Monate abgerundet. 3Eine Mehrfachberticksichtigung der Zeiten nach Abs. 1 und 3 Satz 2
ist unzulassig.

(3) Die Feststellung tber die Berlicksichtigung von Zeiten nach Abs. 1 Nr.. 1, 2 und 3 Buchst. a trifft der
Prasident oder die Prasidentin der Hochschule. 2Der Prasident oder die Prasidentin kann im Einzelfall mit
Zustimmung des Staatsministeriums flr Wissenschaft und Kunst Beurlaubungszeiten ab der erstmaligen
Ernennung auf eine Professur anerkennen, die den Fallen des Art. 31 Abs. 1 Nr. 5 entsprechen; das
Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat ist zu beteiligen.

(4) "Die Entscheidungen Uber die Berlcksichtigung von Zeiten nach Abs. 1 und 3 Satz 2 sind dem
Professor, der Professorin oder dem hauptberuflichen Mitglied einer Hochschulleitung von den zustandigen
Stellen schriftlich bekannt zu geben. 2|n diesen Fallen hat das Landesamt firr Finanzen die sich daraus
ergebende Stufe sowie die in dieser Stufe verbrachte Zeit schriftlich bekannt zu geben.

Art. 43 Weitere Vorschriften

Art. 35 bis 38 gelten entsprechend.

Abschnitt 3 Regelungen fir Richter, Richterinnen, Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen

Art. 44 Allgemeine Vorschriften

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fir Richter, Richterinnen, Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen.

Art. 45 Funktionsgerechte Besoldung, Grundgehalt

(1) Die Funktionen der Richter, Richterinnen, Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen sind nach den mit ihnen
verbundenen Anforderungen unter Bertcksichtigung des Deutschen Richtergesetzes sachgerecht zu
bewerten und Amtern zuzuordnen.

(2) Das Grundgehalt bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe des verliehenen Amtes. 2|st dem Richter
oder der Richterin kein Amt verliehen, so bestimmt sich das Grundgehalt des Richters oder der Richterin
nach der Besoldungsgruppe R 1. 3Art. 20 Abs. 2 bis 5 und Art. 21 gelten entsprechend.

Art. 46 Besoldungsordnung R

"Die Amter der Richter, Richterinnen, Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen und ihre Besoldungsgruppen
sind in der Besoldungsordnung R (Anlage 1) geregelt. 2Art. 25 gilt entsprechend.

Art. 47 Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt ist, soweit die Besoldungsordnung nicht feste Gehalter vorsieht, nach Stufen
bemessen. 2Die erste Stufe beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem der Diensteintritt erfolgt. 3Als
Diensteintritt gilt der Tag der erstmaligen Ernennung zum Richter, zur Richterin, zum Staatsanwalt oder zur
Staatsanwaltin, soweit hieraus ein Anspruch auf Grundgehalt entsteht. 4Bestand vor diesem Zeitpunkt ein
Beamtenverhaltnis zu einem der in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Dienstherren, wird der Diensteintritt
auf die Begriindung dieses Beamtenverhaltnisses vorverlegt.

(2) TAb dem Zeitpunkt des Diensteintritts steigt das Grundgehalt im Abstand von zwei Jahren bis zum
Erreichen der letzten Stufe an. 2Art. 30 Abs. 2 Satz 3 und 4, Abs. 4 Satz 1 bis 3 und Abs. 5 sowie Art. 31
gelten entsprechend mit der MaRgabe, dass sich der Stufenaufstieg nach Art. 30 Abs. 4 Satz 3 in
entsprechender Anwendung des Satzes 1 berechnet.

Art. 48 Grundgehaltsséatze

Die Grundgehaltssatze fur die Besoldungsordnung R sind in Anlage 3 ausgewiesen.

Art. 49 Weitere Vorschriften



Art. 34 bis 38 gelten entsprechend.

Abschnitt 4 Regelung fiir Priifungsgebietsleiter und Priifungsgebietsleiterinnen beim Bayerischen
Obersten Rechnungshof

Art. 50 Priifungsgebietsleiter und Priifungsgebietsleiterinnen beim Bayerischen Obersten
Rechnungshof

Die Amter der Priifungsgebietsleiter und Priifungsgebietsleiterinnen beim Bayerischen Obersten
Rechnungshof sind entsprechend den gestellten Anforderungen als Amter fiir Leitende Ministerialrate und
Leitende Ministerialratinnen einzustufen.

Teil 3 Nebenbeziige

Abschnitt 1 Zulagen

Art. 51 Stellenzulagen

(1) Fur herausgehobene Funktionen, die bei der Amterbewertung unberiicksichtigt bleiben und deshalb von
Art. 34 nicht erfasst werden, kénnen Stellenzulagen in folgenden Fallen vorgesehen werden:

1. Tatigkeit als Lehrende im Rahmen der Ausbildung von Nachwuchskraften oder der dienstlichen
Fortbildung, sofern die Verpflichtung zur Lehrtatigkeit mindestens die Halfte des Hauptamtes umfasst und
nicht zu den herkémmlichen Aufgaben des Amtes gehort (Lehrzulage); bei Teilzeitbeschaftigung gilt eine
im gleichen Verhaltnis verringerte Verpflichtung zur Lehrtatigkeit,

2. Lehrer und Lehrerinnen mit besonderen Funktionen, die sich von den ihrer Ausbildung entsprechenden
Aufgaben abheben (Lehrerfunktionszulage),

3. Tatigkeit an einer obersten Dienstbehdérde des Staates und bei Abordnung an eine oberste
Bundesbehdrde oder an einen obersten Gerichtshof des Bundes (Ministerialzulage),

4. Tatigkeit als freigabeberechtigtes Personal von Luftfahrtgerat (Luftfahrtgeratepriferzulage),

5. Beamte und Beamtinnen im Aufiendienst der Steuerverwaltung sowie Prifungsbeamte und
Prifungsbeamtinnen der Finanzgerichte (Steuerpriiferzulage),

6. Beamte und Beamtinnen, die eine vorgeschriebene Meisterpriifung oder staatliche Abschlusspriifung
an einer Fachschule (Technikerschule) bestanden haben (Meisterzulage),

7. Tatigkeit bei den bayerischen Kommunalen Spitzenverbanden oder dem Bayerischen Kommunalen
Prufungsverband (Verbandszulage),

8. Tatigkeit im Justizwachtmeisterdienst bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften zur
Aufrechterhaltung von Sicherheit und Ordnung (Justizwachtmeisterzulage).

(2) 'Die Stellenzulagen dirfen 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen dem Endgrundgehalt der
Besoldungsgruppe des Beamten oder der Beamtin und dem Endgrundgehalt der nachsthéheren
Besoldungsgruppe nicht tbersteigen, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist. 2Die in Anlage 7
ausgebrachten Hochstgrenzen oder Vomhundertsatze bleiben unberthrt.

(3) Die Stellenzulagen werden nur fur die Dauer der tatsachlichen Wahrnehmung der herausgehobenen
Funktionen gewahrt und sind widerruflich. 2Eine Ausnahme vom Erfordernis der tatsachlichen
Wahrnehmung gilt insbesondere im Fall

1. eines Erholungsurlaubs,



2. einer Erkrankung einschlieRlich Kur,
3. einer Dienstbefreiung,
4. einer Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,

5. eines Dienstgangs oder einer Dienstreise.

3Bei vorlibergehender Ubertragung einer anderen Funktion, die zur Herbeifiihrung eines im besonderen
offentlichen Interesse liegenden unaufschiebbaren und zeitgebundenen Ergebnisses wahrgenommen
werden muss, wird fur die Dauer der Wahrnehmung dieser anderen Funktion die Stellenzulage
weitergewahrt; sie wird fur héchstens drei Monate auch weitergewahrt, wenn die voribergehende
Ubertragung einer anderen Funktion zur Sicherung der Funktionsfahigkeit des Behdrdenbereichs, in dem
die betreffende Person eingesetzt wird, dringend erforderlich ist. 4Daneben wird eine Stellenzulage fur diese
andere Funktion nur in der Hohe des Mehrbetrags gewahrt. °Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen
des Satzes 3 vorliegen, trifft im staatlichen Bereich die oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat.

(4) Das Nahere zur Ausgestaltung des gesetzlichen Rahmens regelt die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung; sie kann dabei auch die Konkurrenz zu anderen Bezligen regeln.

Art. 52 Ausgleichszulage fiir den Wegfall von Stellenzulagen

(1) "Der Wegfall einer Stellenzulage aus dienstlichen Grinden wird durch Ausgleichszulage ausgeglichen,
wenn der Beamte oder die Beamtin vor dem dienstlichen Verwendungswechsel mindestens flinf Jahre
ununterbrochen zulageberechtigend verwendet worden ist. 2Eine Unterbrechung ist unschadlich, wenn sie
aufden in Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 genannten Zeiten beruht oder wegen 6ffentlicher Belange oder aus
dienstlichen Griinden geboten ist. 3Der Zeitraum der Unterbrechung nach Satz 2 ist nicht auf den Zeitraum
nach Satz 1 anzurechnen. #Die Ausgleichszulage wird auf den Betrag festgesetzt, der am Tag vor dem
Wegfall der auszugleichenden Stellenzulage zugestanden hat. Die Ausgleichszulage vermindert sich
frihestens nach Ablauf eines Jahres mit den darauffolgenden linearen Besoldungsanpassungen jeweils um
20 v.H. des nach Satz 4 maligebenden Betrags. SEntsteht in der neuen Verwendung ein Anspruch auf
dieselbe oder eine vergleichbare Stellenzulage, ist diese auf die Ausgleichszulage in voller Hohe
anzurechnen.

(2) 'Abs. 1 gilt entsprechend fiir Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen, die nach § 29 BeamtStG
erneut in das Beamtenverhaltnis berufen werden. 2Abs. 1 gilt nicht, wenn der Wegfall einer Stellenzulage
auf einer DisziplinarmafBnahme beruht oder wenn in der neuen Verwendung Auslandsbesoldung gezahit
wird.

Art. 53 Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen

(1) TWird einem Beamten oder einer Beamtin eine befristete herausgehobene Funktion Ubertragen, kann
eine Zulage zu den Grundbeziigen gewahrt werden. 23atz 1 gilt entsprechend fiir die Ubertragung einer
herausgehobenen Funktion, die Ublicherweise nur befristet wahrgenommen wird. 3Die Zulage kann bei
ununterbrochener Wahrnehmung der Funktion bis zu einer Dauer von langstens funf Jahren gezahlt
werden.

(2) Die Zulage wird bis zur Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe des Beamten oder der Beamtin und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, die der
Wertigkeit der wahrgenommenen Funktion entspricht, hdchstens jedoch der dritten folgenden
Besoldungsgruppe, gewahrt. 2Besteht zu den Grundgehaltern des Satzes 1 ein Anspruch auf Zulagen nach
Art. 33 und 34, sind diese zu berticksichtigen. 3Die Zulage vermindert sich bei jeder Beférderung um den
jeweiligen Erhdhungsbetrag. 4Art. 52 findet keine Anwendung.

(3) Die Entscheidung Uber die Gewahrung der Zulage trifft im Rahmen haushaltsrechtlicher Bestimmungen
die oberste Dienstbehorde.



Art. 54 (aufgehoben)

Art. 55 Zulagen fiir besondere Erschwernisse

(1) 1Zur Abgeltung besonderer Erschwernisse, die nicht schon bei der Amterbewertung beriicksichtigt,
anderweitig abgegolten oder ausgeglichen sind, kdnnen Erschwerniszulagen gewahrt werden. 2Das Nahere
regelt die Staatsregierung durch Rechtsverordnung nach Mafigabe der Abs. 2 bis 4; dabei kbnnen
Regelungen fur Anwarter und Anwarterinnen sowie flr Konkurrenzen zu anderen Bezligen vorgesehen
werden.

(2) 1Anspruch auf eine Erschwerniszulage besteht nur fur tatsachlich geleistete Dienste und nur fir die
Dauer der bestehenden Erschwernis. 2Durch eine Erschwerniszulage wird ein mit der Erschwernis
verbundener Aufwand mit abgegolten. 3Einzelabgeltung oder Pauschalabgeltung in festen Monatsbetragen
ist moglich; Doppelabgeltungen aus gleichem Sachgrund sind unzulassig. 4Bei Pauschalabgeltung findet
Art. 4 Abs. 2 Anwendung.

(3) Bei einer Unterbrechung der zulageberechtigenden Tatigkeit wird in den Fallen des Art. 51 Abs. 3 Satz
2 unabhangig von anderen gesetzlich bestimmten Fortzahlungstatbestanden eine monatliche
Erschwerniszulage weitergewahrt. 2Beij einem Sonderurlaub unter Fortzahlung der Beziige kann eine
Erschwerniszulage weitergewahrt werden. 3Bei einer Unterbrechung der zulageberechtigenden
Verwendung durch Erkrankung einschlieRlich Kur wird die Zulage weitergewahrt bis zum Ende des
sechsten Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt.

(4) Twird eine zulageberechtigende Verwendung durch einen Dienstunfall im Sinn des Art. 54 des
Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes unterbrochen, ist die Zulage unabhangig von der Art ihrer
Abgeltung (Einzel- oder Pauschalabgeltung) fir die Dauer der Unterbrechung weiterzugewahren.
2Bemessungsgrundlage bei Einzelabgeltung ist der Durchschnittsbetrag der letzten drei Monate vor Beginn
des Monats, in dem der Unfall eingetreten ist.

Art. 56 Besondere Zulage fiir Richter und Richterinnen

(1) "Wird ein Richter als Generalsekretar des Verfassungsgerichtshofs oder eine Richterin als
Generalsekretarin des Verfassungsgerichtshofs verwendet (Art. 11 Satz 1 des Gesetzes Uber den
Bayerischen Verfassungsgerichtshof), erhalt er oder sie eine Zulage. 2Diese Zulage wird in Hohe des
Unterschieds zwischen dem jeweiligen Grundgehalt seiner oder ihrer Besoldungsgruppe und dem
Grundgehalt der Besoldungsgruppe R 6 gewahrt.

(2) TFur Richter und Richterinnen, fiir Vorsitzende Richter und Vorsitzende Richterinnen der
Besoldungsgruppen R 1 und R 2 an einem Verwaltungsgericht, einem Finanzgericht oder beim Bayerischen
Verwaltungsgerichtshof, die zur Unterstiitzung der Geschaftsleitung mit herausgehobenen
Verwaltungsaufgaben von erheblichem Umfang betraut sind, kdnnen Stellen mit einer Zulage in Hohe der
Zulage, die ein Vorsitzender Richter oder eine Vorsitzende Richterin als weiterer aufsichtfuhrender Richter
oder als weitere aufsichtfihrende Richterin am Landgericht erhalt, ausgebracht werden. 2Bei Gerichten mit
bis zu 30 Planstellen fiir Richter und Richterinnen kann héchstens eine zulagenfahige Stelle, bei Gerichten
mit mehr als 30 Planstellen fiir jeweils bis zu zehn weiteren Planstellen jeweils héchstens eine weitere
zulagenfahige Stelle ausgewiesen werden.

Art. 57 Zulagen fiir Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen, Nachwuchsprofessoren und Nachwuchsprofessorinnen

(1) TProfessoren und Professorinnen, Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen sowie
Nachwuchsprofessoren und Nachwuchsprofessorinnen der Besoldungsordnung W, die im Hauptamt Mittel
Dritter fur Forschungs- oder Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese Vorhaben durchfihren,
kann fiir die Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine Zulage gewahrt werden, soweit der
Drittmittelgeber mit der Vergabe einverstanden ist (Forschungs- und Lehrzulage). 2Eine Zulage darf nur
gewahrt werden, soweit neben den Ubrigen Kosten des Forschungs- oder Lehrvorhabens auch die
Zulagenbetrage durch die Drittmittel gedeckt sind. 3Die Forschungs- und Lehrzulagen durfen innerhalb
eines Kalenderjahres insgesamt 100 v.H. des Jahresgrundgehalts des Professors oder der Professorin, des



Juniorprofessors oder der Juniorprofessorin, des Nachwuchsprofessors oder der Nachwuchsprofessorin
grundsatzlich nicht tiberschreiten; Uberschreitungen kénnen in besonderen Féallen im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst zugelassen werden. 4Sie nehmen nicht an den
allgemeinen Besoldungsanpassungen teil. Die Lehrtatigkeit im Rahmen des Lehrvorhabens, fur das eine
Lehrzulage gewahrt wird, ist auf die jeweils obliegende Lehrverpflichtung nicht anzurechnen.

(2) Professoren, die zugleich das Amt eines Richters, und Professorinnen, die zugleich das Amt einer
Richterin der Besoldungsgruppen R 1, R 2 oder R 3 ausiiben, erhalten, solange sie beide Amter bekleiden,
die Besoldung aus ihrem Amt als Professor oder Professorin und eine Zulage (Richterzulage) nach Anlage
8.

(3) Juniorprofessoren, die sich als Hochschullehrer bewahrt haben, und Juniorprofessorinnen, die sich als
Hochschullehrerinnen bewahrt haben (Art. 63 Abs. 2 Satz 2 BayHIG), erhalten ab dem Zeitpunkt der ersten
Verlangerung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit eine monatliche Zulage nach Anlage 8.

Abschnitt 2 Zuschlage

Art. 58 Zuschlag bei Altersteilzeit

(1) Bei Altersteilzeit gemal Art. 91 Abs. 1 Satz 1 BayBG oder Art. 10 Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen
Richter- und Staatsanwaltsgesetzes wird zur Nettobesoldung nach Art. 6 ein Zuschlag gewahrt. 2Der
Zuschlag wird in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen der Nettobesoldung nach Art. 6 und 80 v.H. der
Nettobesoldung, die sich aus der in den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich
geleisteten Arbeitszeit ergibt, gewahrt; Art. 7 Satz 2 ist zu berlcksichtigen. 3zur Ermittlung der
letztgenannten Nettobesoldung ist die Bruttobesoldung um die Lohnsteuer entsprechend der individuellen
Steuerklasse (§§ 38a, 38b EStG), den Solidaritatszuschlag und um einen Abzug in Hohe von 8 v.H. der
Lohnsteuer zu vermindern; Freibetrage (§ 39a EStG) oder sonstige individuelle Merkmale bleiben
unberucksichtigt.

(2) Zur Nettobesoldung im Sinn des Abs. 1 Satz 2 gehdren die in Art. 2 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 Nr. 1
(mit Ausnahme des Art. 55), Nr. 2 (mit Ausnahme des Art. 58), Nr. 4 (mit Ausnahme der Art. 66 und 67) und
Nr. 6 und 7 bezeichneten Besoldungsbestandteile.

Art. 59 Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) "Der Zuschlag nach Art. 7 Satz 2 betragt 50 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen der nach Art. 7
Satz 1 gekirzten Besoldung und der Besoldung, die nach der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit zu
zahlen ware. 2Wird die Arbeitszeit in begrenzter Dienstfahigkeit auf Grund einer Teilzeitbeschaftigung
reduziert, verringert sich der Zuschlag nach Satz 1 entsprechend dem Verhaltnis zwischen der wegen
begrenzter Dienstfahigkeit verringerten Arbeitszeit und der insgesamt reduzierten Arbeitszeit.

(2) Der Zuschlag wird nicht gewahrt, wenn ein Zuschlag nach Art. 58 zusteht. 2Davon unberiihrt bleibt die
Regelung des Art. 58 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2.

Art. 60 Zuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes kdnnen Beamten und
Beamtinnen der Besoldungsordnung A und der Besoldungsgruppe W 1 Zuschlage gewahrt werden, wenn
ein bestimmter Dienstposten andernfalls insbesondere im Hinblick auf die fachliche Qualifikation sowie die
Bedarfs- und Bewerberlage nicht anforderungsgerecht besetzt werden kann und die Deckung des
Personalbedarfs dies im konkreten Fall erfordert.

(2) "Der Zuschlag darf monatlich 10 v.H. der ersten Stufe des Grundgehalts (Anfangsgrundgehalt) der
entsprechenden Besoldungsgruppe, Grundgehalt und Zuschlag dirfen zusammen das Endgrundgehalt der
entsprechenden Besoldungsgruppe nicht Gbersteigen; bei Beamten und Beamtinnen der Besoldungsgruppe
W 1 darf der Zuschlag monatlich 10 v.H. des Grundgehalts der Besoldungsgruppe nicht tbersteigen. 2Die
Gewahrung des Zuschlags ist langstens auf den Zeitraum begrenzt, fiir den im jeweiligen Haushaltsplan
des Dienstherrn entsprechende Haushaltsmittel veranschlagt und bewilligt wurden. 3Bei der Gewahrung
kann festgelegt werden, dass im Fall einer Beférderung der Zuschlag vorzeitig entfallt. 4Der Zuschlag kann



rickwirkend hochstens fir drei Monate gewahrt werden, wobei hierfir auf die Falligkeit der Bezlige
abzustellen ist. °Eine riickwirkende Gewahrung des Zuschlags fur mehr als drei Monate ist nur mit
Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen und fur Heimat maéglich. 5Der Zuschlag kann nach
vollstandigem Wegfall erneut gewahrt werden, wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 wieder oder noch
vorliegen. “Art. 6 gilt entsprechend.

(3) Die Ausgaben flr die Zuschlage eines Dienstherrn durfen 0,1 v.H. der im jeweiligen Haushaltsplan des
Dienstherrn veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben nicht Uberschreiten.

(4) Die Entscheidung Uber die Gewahrung von Zuschlagen trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
durch Rechtsverordnung bestimmte Stelle im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und
fur Heimat.

Art. 60a Zuschlag zur Gewinnung von IT-Fachkraften

(1) 'Beamten und Beamtinnen der Besoldungsordnung A kann beim Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik oder in der Fachlaufbahn Polizei
und Verfassungsschutz mit dem Schwerpunkt Technik ein Zuschlag (IT-Fachkraftegewinnungszuschlag)
gewahrt werden, wenn ein bestimmter Dienstposten in der Informationstechnologie andernfalls
insbesondere im Hinblick auf die fachliche Qualifikation sowie die Bedarfs- und Bewerberlage nicht
anforderungsgerecht besetzt werden kann und die Deckung des Personalbedarfs dies im konkreten Fall
erfordert. 2Die Informationstechnologie nach Satz 1 umfasst elektronische Systeme, insbesondere zur
Gewinnung, Speicherung und Verarbeitung von Informationen, sowie die IT-Sicherheit, Netzwerk- und
Datenbankanwendungen und das Software Engineering. 3Die reine Anwendung der
Informationstechnologie stellt keine anspruchsbegriindende Tatigkeit im Sinn von Satz 1 dar.

(2) "Der Zuschlag betragt monatlich bis zu 400 €. 2Bei der Gewahrung kann festgelegt werden, dass er im
Fall einer Beforderung verringert wird oder vorzeitig entfallt. 3Der Zuschlag kann flr einen Zeitraum von
insgesamt zehn Jahren gewahrt werden. 4Wird der Zuschlag flr einen kurzeren Zeitraum gewahrt, kann er
nach Wegfall in unmittelbarem Anschluss erneut gewahrt werden, sofern dies im konkreten Fall im Hinblick
auf die anforderungsgerechte Dienstpostenbesetzung weiterhin erforderlich ist. SDer Zuschlag vermindert
sich spatestens nach funf Jahren der tatsachlichen Zahlung um 40 v. H., nach spatestens weiteren drei
Jahren um 30 v. H. des dann jeweils gewahrten Zuschlagsbetrags. 6Art. 6 gilt entsprechend. "Der Zuschlag
entfallt bei einem Wechsel des Dienstpostens, wenn fir den neuen Dienstposten die Voraussetzungen nach
Abs. 1 nicht vorliegen. 8Ausnahmen hiervon bediirfen der Zustimmung des Staatsministeriums der
Finanzen und fir Heimat.

(3) Der IT-Fachkraftegewinnungszuschlag wird nicht neben einem Zuschlag nach Art. 60 gewahrt. 2Der
Gesundheitsdienstzuschlag nach Art. 60b geht einem IT-Fachkraftegewinnungszuschlag vor.

(4) Die Ausgaben fur die IT-Fachkraftegewinnungszuschlage des Dienstherrn dirfen 1 v. H. der im
jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben nicht
Uberschreiten.

(5) Die Entscheidung Uber die Gewahrung von Zuschlagen trifft die oberste Dienstbehdérde oder die von ihr
durch Rechtsverordnung bestimmte Stelle.

Abschnitt 3 Vergiitungen

Art. 61 Mehrarbeitsvergilitung

(1) TEine Vergutung nach Art. 87 Abs. 2 Satz 5 BayBG setzt voraus, dass sich die angeordnete oder
genehmigte Mehrarbeit auf konkrete, zeitlich abgrenzbare und messbare Dienste bezieht. ’Die
Mehrarbeitsvergitung kann nur dann geleistet werden, wenn im Einzelnen nachgewiesen ist, dass ein
Freizeitausgleich aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht innerhalb eines Jahres mdglich war; die
Ausnahmeregelung des Art. 87 Abs. 5 BayBG bleibt unberthrt.

(2) 1Vergl','ltungsfé'lhig ist Mehrarbeit (Art. 87 Abs. 2 Satz 1 BayBG) nur dann, wenn sie im Rahmen eines
Bereitschaftsdienstes, Schichtdienstes oder allgemein geltenden besonderen Dienstplans geleistet wird.
2Mehrarbeitsstunden kénnen ausnahmsweise in Fallen besonderer Dienstleistungen (Sondereinsatze)



vergltet werden, wenn unter unverzlglichem Einsatz entsprechender Krafte ein Arbeitsergebnis erzielt
werden muss und dies zur Vermeidung erheblicher Nachteile fiir die Allgemeinheit bis zu einem
bestimmten, nicht hinauszuschiebenden Termin vorliegen muss. 3Mehrarbeitsstunden zur Erflllung der den
Beamten und Beamtinnen Ubertragenen fortlaufenden Verwaltungsaufgaben sind nicht zu verguten.

(3) 1Abrechnungszeitraum von vergltungsfahiger Mehrarbeit ist der Kalendermonat. 2Als
Mehrarbeitsstunde gilt die volle Zeitstunde. 3Hiervon abweichend wird eine Stunde Bereitschaftsdienst nur
entsprechend dem Umfang der erfahrungsgemaR bei der betreffenden Tatigkeit durchschnittlich anfallenden
Inanspruchnahme berticksichtigt; dabei ist schon die Ableistung eines Dienstes in Bereitschaft als solche in
jeweils angemessenem Umfang anzurechnen. 4Eine im Bereitschaftsdienst tatsachlich erbrachte
Dienstleistung ist dabei in vollem Umfang anzusetzen. 5Ergibt sich bei der monatlichen
Mehrarbeitsstundenberechnung ein Bruchteil einer Stunde, so werden 30 Minuten und mehr auf eine volle
Stunde aufgerundet, weniger als 30 Minuten bleiben unberiicksichtigt.

(4) TMehrarbeit im Schuldienst liegt vor, wenn von der Lehrkraft Unterricht Uber die fur sie geltende
Pflichtstundenzahl hinaus erteilt wird; als Mehrarbeitsstunde gilt eine Unterrichtsstunde. 2Abs. 3 Satz 1
bleibt unberdihrt.

(5) Die Hohe der Vergutung nach Abs. 1 richtet sich nach dem Umfang der tatsachlich geleisteten
Mehrarbeit. 2Die Betrage der Mehrarbeitsvergitungssatze je Stunde fir Beamte und Beamtinnen der
Besoldungsordnung A ergeben sich nach Maligabe der Anlage 9 aus vier Klassifizierungen, im Schuldienst
aus zwei Klassifizierungen an jeder Schulart. 3Der Mehrarbeitsvergutungssatz fiir Beamte und Beamtinnen
der Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 gilt entsprechend fir Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen der
Besoldungsgruppen R 1 und R 2. 4MaL?)gebend ist die Besoldungsgruppe, der der Beamte oder die Beamtin
zum Zeitpunkt der geleisteten Mehrarbeitsstunden zugeordnet war. 5Teilzeitbeschéftigte erhalten die
Mehrarbeitsvergutungssatze, wenn die regelméaRige monatliche Arbeitszeit oder Unterrichtspflichtzeit einer
Vollzeitkraft Gberschritten wird; bis zu dieser Grenze ist ihnen als Mehrarbeitsvergitung mindestens die
Besoldung (Art. 2 mit Ausnahme des Abs. 3 Nr. 2 Art. 58, Nr. 4 Art. 67 und Nr. 6 Art. 82 betreffend) nach
Art. 6 zu zahlen; stattdessen sind die Mehrarbeitsverglitungssatze zu zahlen, wenn diese hoher sind.

Art. 62 Vergtlitung von Arbeitszeitguthaben (Ausgleichszahlung)

(1) Die Staatsregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer Ausgleichszahlung
fir Beamte und Beamtinnen zu regeln, bei denen ein Arbeitszeitausgleich aus einer langfristigen
ungleichmaRigen Verteilung der Arbeitszeit, wahrend der eine von der fir sie jeweils geltenden
regelmaBigen Arbeitszeit abweichende Arbeitszeit festgelegt wurde, nicht oder nur teilweise moglich ist.

(2) Die HOohe der Ausgleichszahlung bemisst sich nach den zum Zeitpunkt des Ausgleichsanspruchs
geltenden Satzen der Mehrarbeitsvergutung nach Art. 61 Abs. 5 Satz 2 und 3.

Art. 63 Vergtitung im Vollstreckungsdienst

(1) Die Staatsregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer Vergultung fur
Gerichtsvollzieher und Gerichtsvollzieherinnen und andere im Vollstreckungsdienst tatige Beamte und
Beamtinnen zu regeln. 2MaRstab fiir die Festsetzung der Vergiitung sind insbesondere die vereinnahmten
Gebuhren oder Betrage.

(2) Fir die Vergutung kénnen Hochstsatze fiir die einzelnen Vollstreckungsauftrage sowie fir das
Kalenderjahr festgesetzt werden. 2Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Vergutung ein besonderer
Aufwand des Beamten oder der Beamtin mit abgegolten wird.

Art. 64 Sitzungsvergiitung

(1) 'Das Staatsministerium des Innern, fiir Sport und Integration wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat die Gewahrung einer Vergltung
fur die Teilnahme an Sitzungen fir Beamte und Beamtinnen der Gemeinden und Gemeindeverbande mit
weniger als 40 000 Einwohnern zu regeln, soweit diesen Beamten und Beamtinnen Grundbeztige nach der
Besoldungsordnung A zustehen. 2Voraus;setzung ist, dass die Beamten oder die Beamtinnen als
Protokollfiihrer oder Protokollfiihrerinnen regelmafRig an Sitzungen kommunaler Vertretungskorperschaften



oder ihrer Ausschiisse aufRerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit teilnehmen. 3Mit der Sitzungsvergutung ist
ein allgemein mit der Sitzungstatigkeit verbundener Aufwand abgegolten; die Sitzungsvergutung darf
deshalb nicht neben einer Aufwandsentschadigung gewahrt werden.

(2) Der Hochstbetrag der Sitzungsvergtitung betragt 130,00 € monatlich.

(3) Eine Vergutung kommt nicht in Betracht, wenn die Arbeitsleistung durch Dienstbefreiung ausgeglichen
werden kann.

Art. 65 Priifungsvergitung

TBeamteten wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen (Art. 71 bis 73
BayHIG), Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen sowie
Nachwuchsprofessoren und Nachwuchsprofessorinnen der Besoldungsordnung W kann zur Abgeltung
zusatzlicher Belastungen, die durch die Mitwirkung an Staatsprifungen entstehen, die gleichzeitig einen
Studiengang an einer Hochschule abschlieRen, eine Vergutung gewahrt werden. 2Die Hohe der Vergutung
ist nach der Schwierigkeit der Prifertatigkeit und dem Ausmal} der zusatzlichen Belastung festzulegen. 3Die
Regelung der Vergltung trifft das Staatsministerium, das die Staatsprifung durchfiihrt, durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat.

Abschnitt 4 Leistungsbeziige

Unterabschnitt 1 Beamte und Beamtinnen der Besoldungsordnungen A und B

Art. 66 Leistungsstufe

(1) Fir dauerhaft herausragende Leistungen kann Beamten und Beamtinnen der Besoldungsordnung A
der Unterschiedsbetrag zur nachsthéheren Stufe des Grundgehalts als Zulage vorweg gezahlt werden
(Leistungsstufe). 2Die Leistungsstufe wird bis zum Erreichen der nachsten Regelstufe ab dem Zeitpunkt
gezahlt, der in der Vergabeentscheidung bestimmt ist. 3Eine riickwirkende Festsetzung ist moglich.
4Beamten und Beamtinnen, die die Endstufe ihrer Besoldungsgruppe erreicht haben, kann die Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Grundgehalt der Endstufe und der vorhergehenden Stufe fur
maximal vier Jahre gezahlt werden.

(2) TEine Leistungsstufe nach Abs. 1 Satz 1 und 4 wird auf Grund einer Leistungsfeststellung gewahrt.
2L"Jbersteigt die Zahl der Beamten und Beamtinnen mit der maf3geblichen Leistungsfeststellung die
Vergabemaglichkeiten, ist aus dem betroffenen Beamtenkreis eine Auswahlentscheidung anhand von
Leistungskriterien zu treffen. 3Das Nahere kann die Staatsregierung durch Rechtsverordnung regeln. 4Ein
Anspruch auf die Gewahrung einer Leistungsstufe besteht nicht.

Art. 67 Leistungspramie

(1) Fir eine herausragende besondere Einzelleistung kann Beamten und Beamtinnen der
Besoldungsordnungen A und B eine Leistungspramie gewahrt werden. 2Ein Anspruch auf Gewahrung einer
Leistungspramie besteht nicht.

(2) Die Leistungspramie wird maximal in Hohe des Anfangsgrundgehalts einer Besoldungsgruppe der
Besoldungsordnung A oder des Grundgehalts einer Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung B gewahrt,
der der Beamte oder die Beamtin im Zeitpunkt der Festsetzung der Leistungspramie angehort. 2Sje soll in
engem zeitlichen Zusammenhang mit der Leistung gewahrt werden. 3Sie kann als Einmalbetrag oder in
maximal zwolf monatlichen Teilbetragen ausgezahlt werden. 4Eine Klrzung entsprechend der Arbeitszeit
gemal Art. 6 findet nicht statt.

(3) TWird eine honorierungsfahige Leistung von mehreren Beamten oder Beamtinnen erbracht, kann jedem
Beamten oder jeder Beamtin eine Leistungspramie gewahrt werden, wenn seine oder ihre wesentliche
Beteiligung an der Leistung festgestellt wird. 2Leistungsprémien im Sinn des Satzes 1 dirfen zusammen
150 v.H. des in Abs. 2 Satz 1 genannten Betrags nicht Ubersteigen; mafigeblich ist die hdchste
Besoldungsgruppe der an der Leistung wesentlich beteiligten Beamten oder Beamtinnen.



(4) Eine Leistungspramie kann nicht auf Grund eines Sachverhalts gewahrt werden, der bereits der
Gewahrung eines anderen Nebenbezugs zugrunde liegt.

Art. 68 Vergabebudget und -verfahren

(1) Das Budget eines Dienstherrn fiir die Leistungsbeziige nach Art. 66 und 67 betragt im Rahmen
bewilligter Haushaltsmittel pro Kalenderjahr maximal bis zu 1,0 v.H. der Grundgehaltssumme im Sinn des
Art. 2 Abs. 2 Nr. 1, die alle unter den Geltungsbereich dieses Gesetzes fallenden Beamten und Beamtinnen
des jeweiligen Dienstherrn in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A und B im Vorjahr
bezogen haben. 2Abgesehen vom Polizeibereich und Justizvollzugsbereich betragt das Budget im
staatlichen Bereich mindestens 12 200 000 € oder 0,2 v.H. der Grundgehaltssumme nach Satz 1 ohne
Berucksichtigung des Polizeibereichs und Justizvollzugsbereichs. 3Im Polizeibereich und
Justizvollzugsbereich beschrankt sich die Vergabemdoglichkeit auf 10 v.H. des in Satz 2 genannten Budgets;
die Beschrankung gilt nicht fir den 12 200 000 € Ubersteigenden Betrag. 4Bei Dienstherren mit weniger als
sieben Beamten und Beamtinnen gilt Satz 1 nicht, wenn in einem Kalenderjahr nur einem Beamten oder
einer Beamtin ein Leistungsbezug gewahrt wird.

(2) Die Entscheidung Uber die Vergabe von Leistungsbeziigen trifft die zustdndige oberste Dienstbehdrde
oder die von ihr durch Rechtsverordnung bestimmte Stelle. 2F{ir die Beamten und Beamtinnen der
Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden Kdrperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts ist der Dienstvorgesetzte oder die Dienstvorgesetzte oder
die von ihm oder ihr bestimmte Stelle zustandig. 3Bei abgeordneten Beamten und Beamtinnen entscheidet
Uber die Vergabe einer Leistungspramie der oder die fiur die Beamten und Beamtinnen der
Beschaftigungsdienststelle zustandige Entscheidungsberechtigte. 4Vor der Gewahrung eines
Leistungsbezugs sollen die Vorgesetzten des Beamten oder der Beamtin gehort werden. SDie Entscheidung
ist dem Beamten oder der Beamtin in Textform mitzuteilen; dabei ist die Leistung im Einzelnen darzustellen.

Unterabschnitt 2 Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen,
Nachwuchsprofessoren und Nachwuchsprofessorinnen sowie hauptberufliche Mitglieder von
Hochschulleitungen

Art. 69 Hochschulleistungsbeziige

(1) Beamte und Beamtinnen der Besoldungsordnung W kénnen neben dem Grundgehalt nach Maligabe
der nachfolgenden Vorschriften besondere Leistungsbeziige (Art. 71) sowie Funktions-Leistungsbezige
(Art. 72) als Hochschulleistungsbeziige erhalten; Beamte und Beamtinnen der Besoldungsgruppen W 2 und
W 3 kénnen dartber hinaus auch Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezilge (Art. 70) als
Hochschulleistungsbeziige erhalten.

(2) 1HochschulIeistungsbezijge konnen jahrlich insgesamt bis zur Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen
den Grundgehaltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 (individuelle Obergrenze)
gewahrt werden. 2Dje individuelle Obergrenze darf Gberschritten werden, wenn dies erforderlich ist, um

1. einen Professor oder eine Professorin aus dem Bereich aufterhalb der deutschen Hochschulen zu
gewinnen oder um die Abwanderung in den Bereich aullerhalb der deutschen Hochschulen abzuwenden
oder

2. einen Professor oder eine Professorin, der oder die bereits Hochschulleistungsbezlge erhalt, welche
die individuelle Obergrenze erreichen oder Ubersteigen, fir eine bayerische Hochschule zu gewinnen oder
seine oder ihre Abwanderung an eine andere deutsche Hochschule zu verhindern.

(3) 1Hochschulleistungsbez'L]ge dirfen nicht fir Tatbestande nach Abs. 1 vergeben werden, fiir die bereits
eine Mitarbeiterbeteiligung nach Art. 56 Abs. 2 BayHIG gewahrt wurde. 2Wird eine Mitarbeiterbeteiligung
nach Vergabe eines Hochschulleistungsbezugs gewahrt, entfallt ein fir diesen Tatbestand vergebener
Hochschulleistungsbezug; Hochschulleistungsbeziige nach Abs. 1 Nr. 1 sind fiir Personen, die zum
Berechtigtenkreis der Mitarbeiterbeteiligung nach Art. 56 Abs. 2 BayHIG gehdren, mit einer entsprechenden
Mafgabe zu versehen.



Art. 70 Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

(1) 1Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige kénnen aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen
gewahrt werden, um einen Professor oder eine Professorin fur die Hochschule zu gewinnen (Berufungs-
Leistungsbezlige) oder zum Verbleiben an der Hochschule zu bewegen (Bleibe-Leistungsbezige). 2Bleibe-
Leistungsbeziige diirfen nur gewahrt werden, wenn der Professor oder die Professorin einen Ruf an eine
andere, in der Regel auRerbayerische Hochschule vorlegt oder das Einstellungsinteresse eines anderen
Dienstherrn oder Arbeitgebers glaubhaft macht. 3Bei der Gewahrung von Bleibe-Leistungsbeziligen sollen
Vorteile aus dem nicht erforderlichen Ortswechsel durch einen Abschlag gegeniiber dem Berufungsangebot
angemessen berucksichtigt werden.

(2) 1Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezige kdnnen als Einmalzahlung oder als laufende monatliche
Zahlung gewahrt werden. 2Als laufende monatliche Zahlung kénnen sie befristet oder unbefristet vergeben
werden. 3Ein neuer oder héherer Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbezug soll friihestens nach Ablauf von
drei Jahren seit der letzten Gewahrung aus einem solchen Anlass gewahrt werden. 4Bei Gewahrung als
Einmalzahlung findet keine Kirzung entsprechend der Arbeitszeit nach Art. 6 statt.

(3) Bei der Gewahrung von unbefristeten Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen kann festgelegt
werden, dass diese an den allgemeinen Besoldungsanpassungen mit dem Vomhundertsatz teilnehmen, um
den die Grundgehalter der Besoldungsordnung W angepasst werden. 2Es kann ferner festgelegt werden,
dass die Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige nach Abs. 2 Satz 1 und 2 zuriickzuzahlen sind, wenn der
Professor oder die Professorin innerhalb von drei Jahren seit Gewahrung dieser Leistungsbezilige an eine
andere Hochschule wechselt.

Art. 71 Besondere Leistungsbeziige

(1) "Besondere Leistungsbeziige kénnen fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst,
Weiterbildung oder Nachwuchsférderung, die in der Regel Gber mehrere Jahre erbracht werden sollen,
gewahrt werden. 2Die Einwerbung von Drittmitteln im Hauptamt ist nur berticksichtigungsfahig, soweit nicht
hierfur eine Forschungs- oder Lehrzulage nach Art. 57 Abs. 1 gewahrt wird. 3Die Ergebnisse der
Lehrevaluation nach Art. 7 Abs. 3 BayHIG kdnnen bei der Bewertung der besonderen Leistungen
berlcksichtigt werden.

(2) "Besondere Leistungsbeziige werden als Einmalzahlung oder als monatliche Zahlungen fiir einen
Zeitraum von bis zu funf Jahren befristet vergeben. 2|m Fall einer wiederholten Vergabe kénnen besondere
Leistungsbeziige unbefristet vergeben werden. 3Bei unbefristeter Vergabe kann der besondere
Leistungsbezug fur den Fall des erheblichen Leistungsabfalls fur die Zukunft ganz oder teilweise widerrufen
werden. 4Bei Gewahrung als Einmalzahlung findet keine Kiirzung entsprechend der Arbeitszeit nach Art. 6
statt.

(3) Art. 70 Abs. 3 Satz 1 gilt fur die Leistungsbeziige im Sinn des Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

Art. 72 Funktions-Leistungsbeziige

(1) 1Funktions—Leistungsbez[]ge kénnen an Mitglieder der Hochschulleitung fiir die Dauer der
Wahrnehmung dieser Aufgaben gewahrt werden. 2Gleiches gilt fir Professoren, Professorinnen,
Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen, Nachwuchsprofessoren sowie Nachwuchsprofessorinnen, die
besondere Aufgaben in der Hochschulselbstverwaltung wahrnehmen (insbesondere Dekane oder
Dekaninnen, Studiendekane oder Studiendekaninnen).

(2) 'Die Hohe der Funktions-Leistungsbeziige ist insbesondere nach der im Einzelfall mit der
wahrgenommenen Funktion und Aufgabe verbundenen Belastung und Verantwortung sowie der GréRe der
Hochschule, der Fakultat oder einer vergleichbaren Organisationseinheit zu bemessen. 2Eine etwaige
Ermafigung der Lehrverpflichtung soll bertcksichtigt werden. 3Funktions-Leistungsbezijge kénnen ganz
oder teilweise leistungs- oder erfolgsabhangig ausgestaltet werden.

(3) Funktions-Leistungsbeziige der Prasidenten und Prasidentinnen nehmen an den allgemeinen
Besoldungsanpassungen mit dem Vomhundertsatz teil, um den die Grundgehalter der Besoldungsordnung
W angepasst werden.



Art. 73 Vergaberahmen

(1) Der Gesamtbetrag der Hochschulleistungsbezige (Vergaberahmen) ist nach MaRgabe der
nachfolgenden Regelungen so zu bemessen, dass die durchschnittlichen jahrlichen Besoldungsausgaben je
besetzter Stelle den Betrag von 104 589,55 € fur Fachhochschulen und 123 970,22 € fir Universitaten und
Kunsthochschulen (Besoldungsdurchschnitt) nicht Gberschreiten. 2|n diesem Rahmen kann das
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst fiir die einzelnen Hochschulen individuelle
Besoldungsdurchschnitte vorgeben und in einem zentralen Ansatz eine Reserve fir
hochschulubergreifende Verlagerungen vorhalten. 3Aus dem Vergaberahmen sind auch die
Leistungsbeziige fur Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen sowie fir Nachwuchsprofessoren und
Nachwuchsprofessorinnen (besondere sowie Funktions-Leistungsbezlige) zu bestreiten.

(2) "Besoldungsausgaben im Sinn des Abs. 1 sind Ausgaben fiir die Besoldung von Professoren und
Professorinnen nach Art. 2 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 Nr. 1 bis 4 und 6 mit Ausnahme der Zulage nach Art. 57
Abs. 1. 2Einzubeziehen sind die Ausgaben fir Professoren und Professorinnen sowie hauptberufliche
Mitglieder von Hochschulleitungen, die in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis stehen und auf
Planstellen fur Beamte und Beamtinnen der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 geflihrt werden, in Hohe der
Bruttovergttungen.

(3) Bei Stiftungsprofessuren und sonstigen Personalkostenerstattungen gehen die durch Drittmittel
finanzierten Bezlige und die entsprechenden Stellen oder Stellenteile nicht in die Berechnung des
Vergaberahmens ein.

(4) "Der Besoldungsdurchschnitt darf durch Drittmittel um bis zu 5 v.H. der Jahresgrundgehaltssumme der
in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 eingestuften Beamten und Beamtinnen tberschritten werden,
wenn diese Drittmittel ohne Zweckbindung und Vorgaben des Drittmittelgebers dem Staatshaushalt
zuflieBen. 2Soweit aus Drittmitteln laufende Hochschulleistungsbezlige gewahrt werden, ist ein
Versorgungszuschlag in Héhe von 30 v.H. einzubehalten. 3Der Besoldungsdurchschnitt darf ferner im
Vollzug um bis zu 5 v.H. gegen haushaltsmafRigen Ausgleich im laufenden Haushaltsjahr tberschritten
werden.

(5) Die in Abs. 1 genannten Betrage sind durch Gesetz entsprechend den regelmafigen
Besoldungsanpassungen nach Art. 16 anzupassen. 2Gleiches gilt fir Veranderungen der Besoldungs- und
Stellenstruktur.

Art. 74 Verordnungsermachtigung

Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat die Zustandigkeit fur die Vergabe
von Hochschulleistungsbeziigen, die Einzelheiten zum Vergabeverfahren und zu den Voraussetzungen und
Kriterien der Vergabe von Hochschulleistungsbeziigen zu regeln.

Abschnitt 5 Beziige fiir Anwarter und Anwarterinnen
Art. 75 Grundlage der Anwarterbeziige

(1) TAnwarter und Anwarterinnen (Art. 26 Abs. 7 Satz 3) erhalten Anwarterbeziige. 2Diese setzen sich aus
dem Anwartergrundbetrag (Art. 77) und den Anwartersonderzuschlagen (Art. 78) zusammen. 3Daneben
werden nach MalRgabe dieses Gesetzes Orts- und Familienzuschlag, die jahrliche Sonderzahlung und die
vermdgenswirksamen Leistungen gewahrt. 4Zulagen und Vergutungen werden nur gewahrt, wenn dies in
diesem Gesetz ausdriicklich bestimmt ist.

(2) TFiir Anwarter und Anwérterinnen, die im Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten,
wird die Gewahrung der Anwarterbezuige von der Erfullung von Auflagen abhangig gemacht. 2F{r die
Erteilung von Auflagen und fur die Ruckforderung von unter Auflagen gewahrten Anwarterbezligen ist die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle zustandig.

Art. 76 Anwarterbezlige nach Ablegung der Qualifikationspriifung



TEndet das Beamtenverhéltnis eines Anwarters oder einer Anwarterin gemal § 22 Abs. 4 BeamtStG,
werden die Anwarterbezige und der Orts- und Familienzuschlag fur die Zeit nach Ablegung der
Qualifikationsprifung bis zum Ende des laufenden Monats weitergewahrt. 2Wird bereits vor diesem
Zeitpunkt ein Anspruch auf Bezlige aus einer hauptberuflichen Tatigkeit bei einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn (§ 2 BeamtStG) oder bei einer Ersatzschule (Art. 91 BayEUG) erworben, so werden die
Anwarterbezlige und der Orts- und Familienzuschlag nur bis zum Tag vor Beginn dieses Anspruchs
belassen.

Art. 77 Anwartergrundbetrag

"Der Anwartergrundbetrag richtet sich nach der Besoldungsgruppe des Eingangsamtes, in das der Anwarter
oder die Anwarterin nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes voraussichtlich eintritt. 2Unterschiedliche
Eingangsamter kdnnen betragsmafig zusammengefasst werden. 3Die Betrage ergeben sich aus Anlage

10.

Art. 78 Anwartersonderzuschlédge

(1) Bestent ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern und Bewerberinnen, kann das
Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat Anwartersonderzuschlage gewahren. 2Sije dirfen 70 v.H.
des Anwartergrundbetrags nicht Gbersteigen.

(2) Der Anwarter oder die Anwarterin hat nur dann Anspruch auf den Anwartersonderzuschlag, wenn der
Anwarter oder die Anwarterin

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder wegen schuldhaften Nichtbestehens der
Qualifikationsprifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Qualifikationsprtfung mindestens fiinf Jahre als Beamter oder als Beamtin im
offentlichen Dienst in der Fachlaufbahn verbleibt oder in eine Fachlaufbahn wechselt, fir die er oder sie
die Befahigung erworben hat, oder, wenn das Beamtenverhaltnis nach Bestehen der Qualifikationspriifung
endet, in einer Fachlaufbahn mit Bewerbermangel in ein neues Beamtenverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
fur mindestens die gleiche Zeit eintritt.

(3) TWerden die in Abs. 2 genannten Voraussetzungen aus Grinden, die der Beamte oder die Beamtin oder
der frihere Beamte oder die friihere Beamtin zu vertreten hat, nicht erflllt, ist der Anwartersonderzuschlag
in voller Hohe zuriickzuzahlen. 2Der Ruckzahlungsbetrag vermindert sich fur jedes nach Bestehen der
Qualifikationsprufung abgeleistete Dienstjahr um jeweils ein Flnftel. 3Art. 15 bleibt unberiihrt.

Art. 79 Unterrichtsvergutung fir Anwérter und Anwarterinnen

"Das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus kann im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen und fur Heimat durch Rechtsverordnung die Gewahrung und Auszahlung einer
Unterrichtsvergutung fir Lehramtsanwarter und Lehramtsanwarterinnen oder Studienreferendare und
Studienreferendarinnen regeln. 2Voraussetzung fur die Unterrichtsvergutung ist, dass der Anwarter oder die
Anwarterin Uber zehn Wochenstunden Ausbildungsunterricht oder selbststandigen Unterricht hinaus
eigenverantwortlichen Unterricht erteilt. 3Die Hohe der Unterrichtsvergutung nach Satz 2 darf die fur das
angestrebte Lehramt nach Art. 61 festgelegten Betrage der Mehrarbeitsverguitung nicht Gberschreiten. 4Die
monatlich zu zahlende Unterrichtsverguitung darf den Anwartergrundbetrag nicht Gbersteigen. SDie
Auszahlung der Unterrichtsvergutung soll zum Ersten des auf den Abrechnungsmonat folgenden
Ubernachsten Monats vorgenommen werden; Abrechnungsmonat ist der Monat, in dem der Anwarter oder
die Anwarterin die nach Satz 2 geleisteten Unterrichtsstunden gegenliber der zustandigen Stelle fiir
vergangene Zeitraume abrechnet.

Art. 80 Anrechnung auf die Anwarterbeziige

(1) Erhalten der Anwarter oder die Anwérterin eine Vergutung fir eine Nebentatigkeit innerhalb des
offentlichen Dienstes oder ein Entgelt fir eine genehmigungspflichtige Nebentatigkeit auerhalb des
offentlichen Dienstes, so wird die Vergutung oder das Entgelt auf die Anwarterbezlige angerechnet, soweit



sie oder es diese Ubersteigt. 2\/on dem Anwartergrundbetrag werden jedoch in den Besoldungsgruppen A 3
und A 4 mindestens 60 v.H., in A 5 bis A 8 mindestens 55 v.H., in A 9 bis A 11 mindestens 50 v.H. und ab A
12 mindestens 45 v.H. belassen (Mindestbelassungsbetrag).

(2) Ubt ein Anwarter oder eine Anwarterin gleichzeitig eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst mit mindestens
der Halfte der dafiir geltenden regelmaRigen Arbeitszeit aus, gilt Art. 5 entsprechend.

Art. 81 Kiirzung der Anwarterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann den Anwartergrundbetrag auf den
jeweiligen Mindestbelassungsbetrag gemaR Art. 80 Abs. 1 Satz 2 herabsetzen, wenn der Anwarter oder die
Anwarterin die vorgeschriebene Qualifikationspriifung nicht bestanden hat oder sich die Ausbildung aus
einem von dem Anwarter oder der Anwarterin zu vertretenden Grund verzogert.

(2) Von der Kurzung ist abzusehen

1. bei Verlangerung des Vorbereitungsdienstes infolge genehmigten Fernbleibens oder Ricktritts von der
Prufung,

2. in besonderen Hartefallen.

(3) Wird eine Zwischenprifung nicht bestanden oder ein sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist
die Kiirzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Verlangerung des Vorbereitungsdienstes zu
beschranken.

Abschnitt 6 Jahrliche Sonderzahlung

Art. 82 Anspruch und Bestandteile

1Berechtigte erhalten eine jahrliche Sonderzahlung nach Malgabe der Vorschriften dieses Abschnitts. 2Sie
besteht aus einem Grundbetrag (Art. 83) und einem Erhohungsbetrag (Art. 84) sowie einem Sonderbetrag
fur Kinder (Art. 85). 33atze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen.

Art. 83 Grundbetrag

(1) TAls Grundbetrag der jahrlichen Sonderzahlung wird je ein Zwdlftel der fur das laufende Kalenderjahr
von demselben Dienstherrn aus den in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Rechtsverhaltnissen zustehenden
Bezlige unter Zugrundelegung der sich aus Abs. 2 ergebenden Vomhundertsatze gewahrt. 2Bezijge im
Sinn des Satzes 1 sind

1. die Grundbezuge nach Art. 2 Abs. 2 Nr. 1 bis 3,

2. von den Nebenbeziigen nach Art. 2 Abs. 3, die nach
a) Nr. 1 gewahrten Zulagen gemaR Art. 51, 52, 56, 57 Abs. 2, Art. 108 Abs. 2 und 13,

b) Nr. 2 gewahrten Zuschlage gemaf Art. 59,

c) Nr. 3 gewahrte Vergitung gemaf Art. 63 in HOhe des gemaf Art. 12 Abs. 2 BayBeamtVG als
ruhegehaltfahig bestimmten Teils,

d) Nr. 4 gewahrten Leistungsbeziige gemal Art. 66 und Hochschulleistungsbeziige nach Art. 69,
soweit diese nicht als Einmalzahlungen gewahrt werden,

3. der Anwartergrundbetrag, der Anwartersonderzuschlag; im Fall der Klrzung des Anwartergrundbetrags
nach Art. 81 ist der herabgesetzte Anwartergrundbetrag mafigeblich,

4. die Unterhaltsbeihilfe (Art. 97),



5. der Orts- und Familienzuschlag.

(2) Fur die Bezige im Sinn des Abs. 1 gelten folgende Vomhundertsatze:

1. 70 v.H. fr Bezlige nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und 2 fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 11 sowie fiir
Anwarter und Anwarterinnen; fir die Ubrigen Besoldungsgruppen 65 v.H.,

2. 70 v.H. fir Bezlge nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 3,
3. 70 v.H. fir die Unterhaltsbeihilfe nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 4,

4. 84,29 v.H. fir den Orts- und Familienzuschlag nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 5.

(3) Bezlige, deren Zahlung auf Grund eines Verwaltungsakts eingestellt worden ist, sind beim Grundbetrag
nicht zu bertcksichtigen, solange die Bezlige nur infolge der Aussetzung einer sofortigen Vollziehung oder
der volligen oder teilweisen Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung eines Rechtsbehelfs
auszuzahlen sind.

Art. 84 Erhdhungsbetrag

'Beamten und Beamtinnen mit Grundbezligen aus den Besoldungsgruppen A 3 bis A 8, Anwartern und
Anwarterinnen sowie Dienstanfangern und Dienstanfangerinnen steht fir Monate des Kalenderjahres, in
denen an jedem Tag des Monats ein Anspruch auf Bezlige nach Art. 83 Abs. 1 Satz 2 aus einem der in Art.
1 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Rechtsverhaltnissen besteht, ein monatlicher Erh6hungsbetrag von jeweils
8,33 € vom jeweiligen Dienstherrn zu. 2Art. 83 Abs. 3 gilt entsprechend.

Art. 85 Sonderbetrag fir Kinder

(1) 'Fur jedes Kind, fiir das im jeweiligen Monat des Kalenderjahres Orts- und Familienzuschlag bei einem
derin Art. 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherren gewahrt wird, wird vom jeweiligen Dienstherrn ein
monatlicher Sonderbetrag von jeweils 2,13 € gezahit. 2Art. 6 findet keine Anwendung; Art. 83 Abs. 3 gilt
entsprechend.

(2) Der Sonderbetrag wird fir jeden Berechtigten oder jede Berechtigte nur einmal gewahrt. 2Der Anspruch
aus einem Dienstverhaltnis geht dem Anspruch aus einem Rechtsverhaltnis als Versorgungsempfanger
oder Versorgungsempfangerin vor.

Art. 86 Ausschlusstatbestand

Werden wahrend des Kalenderjahres Bezlige im Rahmen eines Disziplinarverfahrens teilweise einbehalten
oder gelten kraft Gesetzes in voller Hohe als einbehalten, besteht Anspruch auf die jahrliche Sonderzahlung
nur, wenn die einbehaltenen Beziige nachzuzahlen sind.

Art. 87 Zahlungsweise, Teilsonderzahlung

(1) "Die jahrliche Sonderzahlung wird mit den laufenden Bezligen fiir den Monat Dezember gezahlt. 2Art. 38
in Verbindung mit § 55 des Bundesbesoldungsgesetzes ist zu bertcksichtigen.

(2) 1Scheidet ein Berechtigter oder eine Berechtigte im Sinn des Art. 1 Abs. 1 Satz 1 aus dem zum
jeweiligen Dienstherrn bestehenden Rechtsverhaltnis wahrend des Kalenderjahres aus und stehen bei
diesem aus einem neuen Dienstverhaltnis voraussichtlich im laufenden Kalenderjahr keine laufenden
Bezlige mehr zu, so wird die bis zu diesem Zeitpunkt zustehende Sonderzahlung mit den laufenden
Bezlgen fur den letzten Anspruchsmonat gezahlt oder, wenn dies nicht mdglich ist, entsprechend
nachgezahilt. 2Entsprechendes gilt fir Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen.

Abschnitt 7 Vermégenswirksame Leistungen

Art. 88 Anspruch



(1) 1Berechtigten werden fir vermdgenswirksame Anlagen nach dem Funften Vermdgensbildungsgesetz (5.
VermBG) vermdgenswirksame Leistungen flr Kalendermonate gewahrt, in denen ihnen Besoldung nach
Art. 2 zusteht und sie diese Besoldung auch erhalten. 23atz 1 gilt entsprechend fur Dienstanfanger und
Dienstanfangerinnen.

(2) Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach Abs. 1 entsteht friihestens fiir den
Kalendermonat, in dem der oder die Berechtigte die nach Art. 90 erforderlichen Angaben mitteilt, und fir die
beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(3) Die vermogenswirksame Leistung wird dem oder der Berechtigten im Kalendermonat nur einmal
gewahrt. 2Das gilt auch, wenn dem oder der Berechtigten aus mehreren Dienstverhaltnissen Leistungen
nach Satz 1 zustiinden. 3In diesem Fall sind die vermogenswirksamen Leistungen aus dem zuerst
begrindeten Dienstverhaltnis zu zahlen. 4Erreicht die vermdgenswirksame Leistung nach Satz 3 nicht den
Betrag nach Art. 89 Abs. 1, ist der Unterschiedsbetrag aus dem anderen Dienstverhaltnis zu zahlen.

Art. 89 HoOhe und Falligkeit

(1) "Die vermogenswirksame Leistung betragt 6,65 € monatlich. 2Anwarter und Anwarterinnen sowie
Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen erhalten monatlich 13,29 €.

(2) TFiir die Hohe der vermogenswirksamen Leistungen sind die Verhaltnisse am Ersten des
Kalendermonats mafRgebend. 2Wird das Dienstverhaltnis nach dem Ersten des Kalendermonats begrindet,
ist fur diesen Monat der Tag des Beginns des Dienstverhaltnisses mafRgebend.

(3) Die vermodgenswirksame Leistung kann unbeschadet des Art. 88 Abs. 2 bis zum Ablauf der auf den
Monat der Mitteilung nach Art. 90 Abs. 1 folgenden drei Kalendermonate nachgezahlt werden; danach gilt
Art. 4 Abs. 3.

Art. 90 Anlage und Verfahren

(1) Der oder die Berechtigte teilt der nach Art. 14 zustandigen Stelle schriftlich die Art der gewahlten Anlage
mit und gibt hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut mit
der Bankleitzahl und der Nummer des Kontos an, auf das die vermdgenswirksame Leistung Uberwiesen
werden soll.

(2) Der Wechsel der Anlage bedarf im Fall des § 11 Abs. 3 Satz 2 5. VermBG nicht der Zustimmung der
zustandigen Stelle nach Abs. 1, wenn der oder die Berechtigte diesen Wechsel aus Anlass der erstmaligen
Gewahrung der vermdgenswirksamen Leistung verlangt.

Teil 4 Sonstige Leistungen

Art. 91 Leistungen auBerhalb der Besoldung

(1) Zu den in diesem Gesetz geregelten Leistungen auRerhalb der Besoldung (sonstige Leistungen)
gehdren Aufwandsentschadigungen (Art. 92 und 93), Firsorgeleistungen (Art. 95 und 96), die
Unterhaltsbeihilfe fir Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen (Art. 97), Nebenamtsvergitungen (Art. 98
und 99), der Fahrkostenzuschuss (Art. 99a) und die Pramie fiur freiwillig erhdhte wochentliche
Regelarbeitszeit im Feuerwehrdienst (Art. 99b).

(2) "Weitere Leistungen diirfen nur auf der Grundlage des Art. 5 Abs. 2 BayBG oder einer anderen
gesetzlichen Regelung gewahrt werden. 2F{r die Gemeinden, die Gemeindeverbénde und die sonstigen
unter der Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
gilt Satz 1 erste Alternative unter der Voraussetzung, dass es fir die Beamten und Beamtinnen des Staates
entsprechende Regelungen gibt. 3Satze 1 und 2 gelten nicht fr im Wettbewerb stehende Unternehmen in
offentlich-rechtlicher Rechtsform und deren Verbande sowie fiir im Wettbewerb stehende Eigenbetriebe.

Art. 92 Aufwandsentschédigungen

1Aufwandsentsché\digungen zur Kostenerstattung von dienstlich veranlasstem Mehraufwand, dessen
Ubernahme dem oder der Berechtigten nicht zugemutet werden kann, diirfen von der obersten



Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle gewahrt werden, wenn der Haushaltsplan dafiir Mittel zur
Verfligung stellt. 2Die mafRgeblichen Grundsatze regelt die Staatsregierung durch Rechtsverordnung, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. 3Die Staatsregierung kann die Befugnis nach Satz 2 im staatlichen
Bereich auf die obersten Dienstbehdrden und auf3erhalb des staatlichen Bereichs auf die
Rechtsaufsichtsbehérden lbertragen.

Art. 93 Birokostenentschadigung fiir Gerichtsvollzieher und Gerichtsvollzieherinnen

Die Gewahrung der Entschadigung zur Abgeltung der den Gerichtsvollziehern und Gerichtsvollzieherinnen
fur die Verpflichtung zur Einrichtung und Unterhaltung eines Biros entstehenden notwendigen
Aufwendungen regelt das Staatsministerium der Justiz durch Rechtsverordnung.

Art. 94 (aufgehoben)
Art. 95 Gemeinschaftsunterkunft

Fir Polizeivollzugsbeamte und Polizeivollzugsbeamtinnen, die auf Grund dienstlicher Verpflichtung in einer
Gemeinschaftsunterkunft wohnen (Art. 127 BayBG), wird die Unterkunft unentgeltlich bereitgestellt.

Art. 96 Heilfiirsorge

'Den Beamten und Beamtinnen der Bayerischen Bereitschaftspolizei in Ausbildung (Art. 125 BayBG), die
auf Grund dienstlicher Verpflichtung in einer Gemeinschaftsunterkunft wohnen, und den nicht zum
Stammpersonal gehérenden Beamten und Beamtinnen der Einsatzstufen wird freie Heilfursorge gewahrt.
2Das Gleiche gilt fir alle Ubrigen Beamten und Beamtinnen der Polizei fiir die Zeit, in der sie im Rahmen
eines Polizeieinsatzes oder von Ubungen verwendet werden. 3Die Durchfihrung der freien Heilflirsorge
regelt das Staatsministerium des Innern, fir Sport und Integration im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat durch Rechtsverordnung.

Art. 97 Unterhaltsbeihilfe fiir Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen

1Dienstanféinger und Dienstanfangerinnen erhalten fur die Dauer des Ausbildungsverhaltnisses eine
monatliche Unterhaltsbeihilfe. 2Diese betragt 60 v.H. des Anwartergrundbetrags (Art. 77), den ein Anwarter
oder eine Anwarterin fur ein Eingangsamt der Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 bezieht. 3Satz 2 gilt far
Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen

1. des technischen Dienstes fur Vermessung und Geoinformation sowie des technischen Dienstes fur
Landliche Entwicklung mit der Maligabe, dass ab dem zweiten Ausbildungsjahr 66 v. H. und ab dem
dritten Ausbildungsjahr 72 v. H. und

2. des feuerwehrtechnischen Dienstes mit der Malkgabe, dass ab dem zweiten Ausbildungsjahr 66 v. H.

der Bemessungsgrundlage gewahrt werden. 4Auf die Unterhaltsbeihilfe sind die fiir Beamte und
Beamtinnen geltenden besoldungsrechtlichen Vorschriften entsprechend anzuwenden, soweit nichts
Besonderes bestimmt ist.

Art. 98 Nebenamtsvergiitung fir Beamte und Beamtinnen an staatlichen
Unterrichtseinrichtungen

Fiir nebenamtliche Lehrkrafte, die an den staatlichen Unterrichtseinrichtungen im Bereich des
Staatsministeriums flr Unterricht und Kultus und des Staatsministeriums flr Erndhrung, Landwirtschaft,
Forsten und Tourismus Unterricht erteilen, bemisst sich die Unterrichtsvergutung nach den jeweiligen fur
Mehrarbeit im Schuldienst geltenden Satzen nach Anlage 9. 2Die Satze gelten auch fir Lehrkrafte mit einer
der jeweiligen Lehrbefahigung entsprechenden Ausbildung. 3Der Vergutungssatz fur Inhaber und
Inhaberinnen von Lehramtern, deren Eingangsamt nicht der Besoldungsgruppe A 12 oder A 13 zugeordnet
ist, gilt auch fur Lehrkrafte mit einer fur die jeweilige Lehrtatigkeit erforderlichen abgeschlossenen fachlichen
Ausbildung; Lehrkraften ohne eine derartige abgeschlossene fachliche Ausbildung wird eine Vergutung in
Hohe von 75 v.H. des mallgebenden Satzes nach Anlage 9 gewahrt. 4Art. 14 Satz 2 gilt entsprechend.



Art. 99 Nebenamtsvergiitung fiir Hochschulprofessoren und Hochschulprofessorinnen sowie fir
Leiter und Leiterinnen von Materialpriifungsémtern

(1) TPrasidenten und Prasidentinnen einer Hochschule im Beamtenverhéltnis, denen nach Art. 31 Abs. 5
Halbsatz 2 BayHIG die Ausibung ihrer bisherigen Rechte als Professoren und Professorinnen in Forschung
und Lehre ganz oder teilweise als Nebentatigkeit gestattet ist, erhalten fur Lehrveranstaltungen eine
Nebenamtsvergutung, deren Hohe durch Rechtsverordnung des Staatsministeriums fur Wissenschaft und
Kunst im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und fur Heimat festgelegt wird; eine
Nebenamtsvergutung wird hochstens fir vier Wochenstunden gewahrt. 2Art. 14 gilt entsprechend.

(2) 1Fir die nebenamtliche Wahrnehmung der Aufgaben der Leitung eines Materialprifungsamts an einer
Universitat erhalten die damit betrauten Professoren und Professorinnen 50 v.H. der von dem
Materialpriifungsamt erzielten Reineinnahmen, héchstens jedoch 12 300 € jahrlich als
Nebenamtsvergutung. 2Bei der Ermittlung der Reineinnahmen sind von den Roheinnahmen die mit den
Prifungen und Untersuchungen im Zusammenhang stehenden Aufwendungen und ein Pauschbetrag von
10 v.H. der Roheinnahmen fiir die Benutzung der fur Lehre und Forschung vorhandenen Gebaude und
Einrichtungen abzusetzen.

Art. 99a Fahrkostenzuschuss

Zu den Kosten fur Fahrten zwischen Wohnung und Dienststelle kann Berechtigten, Dienstanfangern und
Dienstanfangerinnen nach MaRgabe besonderer haushaltsrechtlicher Regelungen ein Zuschuss gewahrt
werden.

Art. 99b Pramie fiir freiwillig erh6hte wichentliche Regelarbeitszeit im Feuerwehrdienst

'Beamten und Beamtinnen im Sinn des Art. 132 BayBG kann bei einer freiwilligen Verlangerung der
individuellen wochentlichen Arbeitszeit auf mehr als 48 Stunden eine Pramie gewahrt werden, sofern keine
Dienstbefreiung erfolgt. 2Die Pramie betragt fir jede geleistete 24-Stunden-Dienstschicht bei einer
Arbeitszeit von

1. mindestens 50 Stunden biszu 9 €,

2. mindestens 52 Stunden bis zu 18 €,

3. mindestens 54 Stunden bis zu 27 €,

4. 56 Stunden bis zu 36 €.

3Bei einer kiirzeren Schicht verringert sich die Pramie entsprechend. 4Eine Pramie wird nicht neben einem
Zuschlag nach Art. 60 gewahrt. SAuf die Pramie finden die Vorschriften des Teils 1 mit Ausnahme des Art.
16 entsprechende Anwendung.

Teil 5 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Art. 100 Dienstordnungsmafig Angestellte

(1) "Die unter der Aufsicht des Staates stehenden Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts im Bereich der
Sozialversicherung haben bei Aufstellung ihrer Dienstordnungen nach den §§ 351 bis 357, 414b der
Reichsversicherungsordnung, §§ 144 bis 147 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch fur die
dienstordnungsmafig Angestellten den Rahmen des fir die Beamten und Beamtinnen des Staates
geltenden Besoldungsrechts, insbesondere das Besoldungsgeflige (Art. 2) und die Stellenobergrenzen (Art.
26 Abs. 1 Satz 1), einzuhalten. 2Sonstige Leistungen sind nach den Grundsatzen der fiir die Beamten und
Beamtinnen des staatlichen Bereichs geltenden Bestimmungen zu regeln.

(2) Die besoldungsrechtliche Einstufung der Dienstposten der Geschaftsflihrer und Geschaftsflihrerinnen
der Trager der Unfallversicherung darf die Besoldungsgruppe B 6 nicht Gberschreiten. 2Der stellvertretende
Geschaftsfuhrer oder die stellvertretende Geschaftsfiihrerin ist jeweils mindestens eine Besoldungsgruppe
niedriger einzustufen als der Geschaftsflhrer oder die Geschaftsflhrerin. 3Die Einstufung bis zur
Hochstgrenze wird vom Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung



festgelegt. 4Die Einstufung ist durch die Anwendung objektiver Bewertungskriterien zu begriinden; dabei
sind die Besonderheiten der Unfallversicherung der 6ffentlichen Hand zu berticksichtigen.

(3) Art. 14 Satz 3 gilt entsprechend.

Art. 101 Sachbeziige, sonstige Leistungen an Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sowie
Zustandigkeit fir die Festsetzung und Anordnung der Beziige

(1) Art. 11, 91 Abs. 2, Art. 99a und 108 Abs. 9 gelten fir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
entsprechend, soweit nicht eine gunstigere tarifvertragliche Regelung besteht.

(2) Art. 14 Satz 3 gilt entsprechend.
Teil 6 Sonstige Zusténdigkeitsregelung

Art. 102 Vollzugsvorschriften

"Die zur Durchfihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Rechtsvorschriften erlasst die
Staatsregierung, soweit nichts anderes bestimmt ist. 2Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen
allgemeinen Verwaltungsvorschriften erldsst das Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat im
Benehmen mit den Staatsministerien. 3Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die nur einzelne
Geschaftsbereiche betreffen, erlasst das beteiligte Staatsministerium im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat.

Teil 7 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 103 Rechtsanwendung fir vorhandene Besoldungsempfanger und
Besoldungsempfangerinnen sowie fiir vorhandene Arbeitnehmer und Arbeithenmerinnen

Dieses Gesetz gilt auch fur die am 1. Januar 2011 und am 31. Dezember 2010 vorhandenen Berechtigten
im Sinn des Art. 1 Abs. 1 Satz 1, Teil 5 fir vorhandene Arbeitnehmer und Arbeithenmerinnen nach Art. 1
Abs. 4.

Art. 104 (aufgehoben)

Art. 105 Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen

1Amter, die nicht mehr bendtigt werden, werden fiir vorhandene Amtsinhaber und Amtsinhaberinnen in
Anlage 1 Besoldungsordnungen kw (= kiinftig wegfallend) ausgebracht. 2Diese Amter diirfen anderen
Beamten und Beamtinnen nicht verliehen werden. 3Einem Amtsinhaber oder einer Amtsinhaberin nach Satz
1 kann im Weg der Beférderung ein als kuinftig wegfallend bezeichnetes Amt verliehen werden, sofern nicht
eine Beforderung in ein in den Besoldungsordnungen A, B, W und R ausgebrachtes Amt mdglich ist.

Art. 106 (aufgehoben)

Art. 106a Einordnung in die ab 1. Januar 2020 mafgeblichen Grundgehaltstabellen

(1) 'Beamte, Beamtinnen, Richter, Richterinnen, Staatsanwélte und Staatsanwiltinnen, die am 31.
Dezember 2019 das Grundgehalt der jeweils ersten mit einem Monatsbetrag belegten Stufe der jeweiligen
Besoldungsgruppe erhalten haben, werden der jeweils ersten mit einem Monatsbetrag belegten Stufe der
jeweiligen Besoldungsgruppe der Anlage 3 in der ab 1. Januar 2020 geltenden Fassung zugeordnet.
2Beamte und Beamtinnen, die am 31. Dezember 2019 das Grundgehalt der Stufe 2 nach Art. 30 Abs. 1
Satz 3 oder 4 erhalten haben, werden jeweils der Stufe 3 der jeweiligen Besoldungsgruppe der Anlage 3 in
der ab 1. Januar 2020 geltenden Fassung zugeordnet. 3Bei Beurlaubten ohne Anspruch auf Bezulge ist das
Grundgehalt mafRgeblich, das bei einer Beendigung der Beurlaubung am 31. Dezember 2019 mafigebend
gewesen ware.

(2) Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts der Anlage 3 nach Abs. 1 beginnen die fir die
Regelstufe maRgebenden Zeitabstande des Art. 30 Abs. 2 Satz 2 oder des Art. 47 Abs. 2 Satz 1.



(3) Die nach Abs. 1 und 2 bestimmte Stufe gilt als festgesetzt. 2Dje Festsetzung nach Satz 1 ist ab dem
Tag der Einordnung in die neue Grundgehaltstabelle fir die Bemessung des Grundgehalts zugrunde zu
legen. 3Stufenfestsetzungen fir am 31. Dezember 2019 vorhandene Beamte, Beamtinnen, Richter,
Richterinnen, Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen bleiben hinsichtlich der Entscheidungen nach Art. 30
Abs. 1 Satz 3 und 4, Abs. 2 Satz 3, Abs. 3 und Abs. 4, Art. 31 Abs. 1, 2 Satz 3 und 4 und Abs. 3 unberihrt.
4Soweit fiir den in Satz 3 genannten Personenkreis noch keine Stufenfestsetzung erfolgt ist, richtet sich die
Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts nach Anlage 3 in der bis 31. Dezember 2019 geltenden
Fassung; entsprechendes gilt bei der Abanderung einer Stufenfestsetzung.

Art. 107 Ubergangsvorschirift fiir vorhandene Amter der Besoldungsordnung C

(1) "Die Amter der Professoren und Professorinnen, Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen,
Oberassistenten und Oberassistentinnen, Oberingenieure und Oberingenieurinnen sowie der
wissenschaftlichen und kinstlerischen Assistenten und Assistentinnen der Besoldungsordnung C werden
fir vorhandene Amtsinhaber und Amtsinhaberinnen als kiinftig wegfallende Amter in Anlage 1
Besoldungsordnung C kw fortgefiihrt; Art. 105 Satz 3 ist nicht anzuwenden. 2F{r diese Personen gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes nach MalRgabe der Abs. 2 bis 4.

(2) 'Das Grundgehalt nach Art. 2 Abs. 2 Nr. 1 fiir die in Abs. 1 genannten Personen ergibt sich aus Anlage
3. 2Die Zuordnung erfolgt betragsmaRig entsprechend dem am 31. Dezember 2010 zustehenden
Grundgehalt; Art. 106 Abs. 1 Satz 4 in der am 31. Dezember 2021 geltenden Fassung gilt entsprechend.
3Das Grundgehalt steigt mit der Zuordnung im Abstand von zwei Jahren bis zur Endstufe; Art. 30 Abs. 2
Satz 3 und Art. 106 Abs. 2 Satz 2 in der am 31. Dezember 2021 geltenden Fassung gelten entsprechend.
4Das Aufsteigen in den Stufen ruht fur die Dauer einer vorlaufigen Dienstenthebung; flhrt ein
Disziplinarverfahren zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstverhaltnis durch Entlassung auf
Antrag des Beamten oder der Beamtin oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so erlischt der Anspruch
auch fir die Zeit des Ruhens. 9Art. 35 bis 38 gelten entsprechend. 6Beamte und Beamtinnen der
Besoldungsgruppe C 1 kw erhalten eine Strukturzulage nach Art. 33.

(3) TEin nach dem fritheren Recht zustehender Zuschuss zum Grundgehalt in Hohe des am 31. Dezember
2010 zustehenden Betrags wird unverandert weitergewahrt. 2|st der Zuschuss zum Grundgehalt unter der
Voraussetzung gewahrt worden, dass er beim Aufsteigen in den Stufen um den Steigerungsbetrag des
Grundgehalts zu vermindern ist, ist diese Mafligabe auch im Fall des Stufenanstiegs nach Abs. 2 Satz 3 zu
beachten. 3Im Fall eines befristeten Zuschusses gelten Satze 1 und 2 nur fir die Zeit der Befristung. “Diein
festen Betragen festgesetzten Zuschisse zum Grundgehalt nach Nrn. 1 und 2 der Vorbemerkungen zu
Bundesbesoldungsordnung C zum Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum Ablauf des 22. Februar 2002
geltenden Fassung nehmen an den allgemeinen Besoldungsanpassungen mit dem Vomhundertsatz teil, um
den die Grundgehaltssatze erhoht werden. SDie Gewahrung neuer oder die Erh6hung bestehender
Zuschusse ist ausgeschlossen; Satz 4 bleibt unberthrt. 6Die Zuschiisse gelten flr Zwecke dieses Gesetzes
als Leistungsbezug nach Art. 2 Abs. 3 Nr. 4; sie gehdren zu den Bezlgen nach Art. 83 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1.

(4) Eine Zulage nach Art. 57 Abs. 1 wird nicht gewahrt. 2pProfessoren und Professorinnen, die zusétzlich zu
Aufgaben des ihnen verliehenen Amtes Leitungsaufgaben an einer Hochschule wahrnehmen, erhalten eine
Stellenzulage nach Mafdgabe der Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung in der bis zum 22. Februar
2002 geltenden Fassung; sie gehort zu den Beztigen nach Art. 83 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1. 3Fir Professoren
und Professorinnen, Oberassistenten und Oberassistentinnen sowie Oberingenieure und
Oberingenieurinnen gilt Art. 65 entsprechend. 4Fur Professoren und Professorinnen der
Besoldungsgruppen C 2 kw bis C 4 kw gilt Art. 61 entsprechend; die Mehrarbeitsvergitung wird in Hohe des
Vergutungssatzes der Anlage 9 fir die Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 gewahrt.

(5) TAuf Antrag wird Professoren und Professorinnen der Besoldungsgruppe C 4 kw ein Amt der
Besoldungsgruppe W 3 und Professoren und Professorinnen der Besoldungsgruppen C 2 kw und C 3 kw
ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 lbertragen; der Antrag ist unwiderruflich. 2In diesen Fallen kénnen
abweichend von Art. 71 Abs. 2 Satz 1 und 2 besondere Leistungsbeziige bereits bei erstmaliger Vergabe
unbefristet gewahrt werden. 3Professoren und Professorinnen der Besoldungsgruppe C 2 an staatlichen
Fachhochschulen und in Fachhochschulstudiengangen anderer staatlicher Hochschulen, die den Ruf auf
diese Professur vor dem 1. Juni 2001 angenommen haben, kénnen im Fall eines Antrags auf Ubertragung
eines Amtes der Besoldungsgruppe W 2 mit Wirkung von dem Zeitpunkt an, in dem voraussichtlich eine



Berufung in ein Amt der Besoldungsgruppe C 3 erfolgt ware, neben dem Grundgehalt nach der
Besoldungsgruppe W 2 ruhegehaltfahige besondere Leistungsbeziige nach Mallgabe der nach Art. 74 zu
erlassenden Rechtsverordnung gewahrt werden.

(6) Wird an Beamte und Beamtinnen der Besoldungsordnung C kw auf Grund Antragstellung geman Abs. 5
oder in sonstigen Fallen ein Amt der Besoldungsordnung W verliehen, finden Art. 21 und 52 keine
Anwendung.

Art. 107a Ubergangsvorschrift fiir Amter der Besoldungsgruppen W 2 und W 3

(1) TAm 1. Januar 2013 vorhandene Professoren, Professorinnen sowie hauptberufliche Mitglieder von
Hochschulleitungen, die ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 innehaben, werden den Stufen des
Grundgehalts der Anlage 3 unter Bertcksichtigung von Zeiten nach Art. 42a Abs. 1 und 3 Satz 2
zugeordnet. 2Art. 42a Abs. 2 und 3 Satz 1 sowie Abs. 4 gelten entsprechend.

(2) "Monatliche Hochschulleistungsbeziige, die einem Professor, einer Professorin oder einem
hauptberuflichen Mitglied einer Hochschulleitung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2012 zugestanden
haben, verringern sich um den Betrag der Erh6hung des Grundgehalts am 1. Januar 2013, insgesamt
jedoch héchstens in Hohe der Halfte der monatlichen Leistungsbeziige. 2Mehrere monatliche
Hochschulleistungsbeziige verringern sich hochstens bis zu ihrer jeweiligen Halfte in folgender Reihenfolge,
bis der Hochstbetrag nach Satz 1 erreicht ist:

1. unbefristete Leistungsbeziige,
2. befristete Leistungsbeziige, sofern sie nicht unter Nr. 3 fallen,

3. Funktionsleistungsbeziige.

3Bei mehreren Hochschulleistungsbeziigen derselben Gruppe nach Satz 2 verringert sich vorrangig der
frGher gewahrte Leistungsbezug; erstmals am gleichen Tag gewahrte Leistungsbezuge verringern sich
anteilig. 4Monatliche Hochschulleistungsbeziige, die einem Professor oder einer Professorin auf Grund Art.
107 Abs. 5 Satz 3 in Verbindung mit der nach Art. 74 zu erlassenden Rechtsverordnung gewahrt wurden
und bis zum Ablauf des 31. Dezembers 2012 zugestanden haben, verringern sich um den Betrag der
Erhéhung des Grundgehalts am 1. Januar 2013; diese Leistungsbezlge verringern sich vorrangig. 5Bei der
Anwendung der Satze 1 bis 4 bleibt die lineare Anpassung der Besoldung nach Art. 110 Abs. 1 zum 1.
Januar 2013 auBer Betracht. ®Beim weiteren Stufenaufstieg verringern sich zum 31. Dezember 2012
zustehende und noch wirksame monatliche Hochschulleistungsbeziige entsprechend den Satzen 1 bis 4;
bei Hochschulleistungsbezugen, die nicht unter Satz 4 fallen, darf der Héchstbetrag nach Satz 1 insgesamt
nicht tiberschritten werden. "Nehmen Leistungsbeziige nach Satz 6 an allgemeinen
Besoldungsanpassungen teil, unterliegen die Anpassungen nicht der weiteren Anrechnung; maf3geblich ist
der zum 31. Dezember 2012 zustehende Betrag.

Art. 108 Sonstige Ubergangsregelungen

(1) 1Verringern sich die Bezlige von vorhandenen Beamten, Beamtinnen, Richtern und Richterinnen durch
Anwendung der Vorschriften dieses Gesetzes (Art. 103), wird eine Uberleitungszulage in Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den am 31. Dezember 2010 zugestandenen Beziigen und den ab 1. Januar
2011 zustehenden Bezlgen gewahrt. 2Eine Verringerung der Beziige nach Satz 1 setzt voraus, dass sich
am 1. Januar 2011 bei unveranderten Verhaltnissen eine niedrigere Besoldung im Vergleich zum 31.
Dezember 2010 ergibt. 3Die Uberleitungszulage nach Satz 1 verringert sich bei jeder Erhéhung der Grund-
oder Nebenbezige mit Ausnahme der Art. 36 und 67 um den Erhéhungsbetrag. 4Soweit Fachlehrer und
Fachlehrerinnen sowie Fachoberlehrer und Fachoberlehrerinnen ab 1. Januar 2011 eine
Uberleitungszulage wegen der Neuregelung der FuRnote 1 zu der Besoldungsgruppe A 10 oder der
Fulnote 2 zu der Besoldungsgruppe A 11 erhalten haben, ist diese auf die ab dem gleichen Zeitpunkt
gemal Anlage 1 Besoldungsgruppe A 10 FuRnote 1 Spiegelstrich 2 oder die gemaf’ Anlage 1
Besoldungsgruppe A 11 Fulinote 2 Spiegelstrich 2 in der jeweils ab 1. Januar 2011 geltenden Fassung
zustehende Amtszulage anzurechnen.



(2) TSoweit am 31. Dezember 2010 Ausgleichs- oder Uberleitungszulagen nach friiherem Recht gewahrt
werden, sind diese fortzuzahlen, solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind, und nach
MafRgabe des Art. 52 Abs. 1 Satz 5 zu verringern. 2Soweit Ausgleichs- oder Uberleitungszulagen nach Satz
1 fur die Verringerung des Grundgehalts einschlieRlich einer Amtszulage gewahrt werden, sind die Bezlige
zu zahlen, die bei einem Verbleiben in dem bisherigen Amt unter Beachtung des Art. 106 in der am 31.
Dezember 2021 geltenden Fassung am 1. Januar 2011 zustinden; Art. 21 ist insoweit anzuwenden.

(3) Beamte und Beamtinnen, denen fir den Monat Dezember 2010 Auslandsdienstbezlige nach § 52 Abs. 1
Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung gezahlt werden,
erhalten diese weiterhin in der bisherigen Hohe, soweit diese hoher sind als die Auslandsbesoldung nach
Art. 38 und solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erflllt sind.

(4) Soweit nach diesem Gesetz die Staatsregierung oder eine andere Stelle ermachtigt ist, durch
Rechtsverordnung bestimmte Bereiche zu regeln, bleiben die bisherigen Vorschriften fir diese Bereiche bis
zum Inkrafttreten der jeweiligen Rechtsverordnung in Kraft.

(5) Beamtinnen, die bis zum 1. Januar 2001 eine mannliche Amtsbezeichnung gefihrt haben, sind
berechtigt, die Amtsbezeichnung auch kinftig in der mannlichen Form zu fuhren.

(6) THat die regelmaBige Verjahrungsfrist von Anspriichen auf Besoldung und auf Riickforderung von zu viel
gezahlter Besoldung, die vor dem 1. Januar 2011 entstanden sind, am 1. Januar 2011 noch nicht
begonnen, wird die Frist nach Art. 13 von diesem Zeitpunkt an berechnet; die Verjahrung tritt spatestens mit
Ablauf der bisherigen Hochstfrist, die ohne Rucksicht auf Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis
begonnen hat, ein. 2Hat die Verjahrungsfrist vor dem 1. Januar 2011 begonnen, ist fir den Fristablauf das
zum 31. Dezember 2010 geltende Recht mafigebend.

(7) Wurde die Altersteilzeit gemaf Art. 91 Abs. 1 Satz 1 BayBG oder Altersdienstermafigung gemaf Art. 8c
Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen Richtergesetzes in der am 31. Dezember 2009 geltenden Fassung bis zum
31. Dezember 2009 angetreten, gilt Art. 58 mit der MaRgabe, dass der Zuschlag in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen der Nettobesoldung nach Art. 6 und 83 v.H. der Nettobesoldung, die sich
aus der in den letzten flnf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit ergibt,
gewahrt wird.

(8) TAnwérter und Anwarterinnen in Laufbahnen mit einem Eingangsamt der Besoldungsgruppen bis A 10,
die sich am 31. Juli 2010 in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf befinden und ab dem 1. Januar 2011 in
ein Beamtenverhaltnis auf Probe berufen werden, erhalten ein Grundgehalt nach Anlage 3 mindestens in
der Hohe, das sich unter Anwendung der §§ 27 bis 30 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung ergibt. 2|st das sich nach Satz 1 ergebende Grundgehalt hoher als das
nach Art. 30 und 31, wird dieses Grundgehalt solange gewahrt, bis es betragsmafig der Stufe entspricht,
die durch Anwendung des Art. 30 Abs. 2 und 3 tatsachlich erreicht wird.

(9) Soweit vor dem 1. Januar 2011 Fahrkostenzuschiisse gewahrt worden sind, kann von der
Rickforderung abgesehen werden, wenn die Gewahrung mit den Grundsatzen des Art. 99a vereinbar
gewesen ware.

(10) 'Beamte, Beamtinnen, Richter und Richterinnen im Sinn des Art. 1 Abs. 1 in einer Lebenspartnerschaft
(jeweils Lebenspartnerschaft im Sinn des Lebenspartnerschaftsgesetzes) erhalten fiir den Zeitraum vom 1.
August 2001 bis 31. Dezember 2010 den Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer héheren Stufe wegen
Haushaltsaufnahme eines Kindes des jeweiligen Lebenspartners nach den jeweils geltenden bundes- oder
landesrechtlichen Vorschriften, sofern sie ihren Anspruch innerhalb des genannten Zeitraums geltend
gemacht haben, ohne dass uber ihren Anspruch schon abschlieRend entschieden worden ist. 2Eine
Nachzahlung nach Satz 1 erfolgt frihestens mit Wirkung ab dem 1. Januar des Haushaltsjahres, in dem ein
Antrag gestellt wurde. 33atze 1 und 2 finden sinngemafl Anwendung fur Anspriiche auf Nachzahlung von
Auslandsdienstbezlgen. 4Fir die Zeit ab 1. Januar 2011 bleiben Art. 36 und 38 unberiihrt.

(11) 1Ergibt sich bei Berechtigten, die am 31. Marz 2014 Anspruch auf Besoldung bei begrenzter
Dienstfahigkeit hatten oder im Zeitraum zwischen dem 1. April 2014 und dem 31. Juli 2015 erstmals
erworben haben, auf Grund der zum 1. April 2014 wirksam gewordenen Neufassung der Art. 7 und 59 eine
Verringerung ihrer Bezlige, wird der Unterschiedsbetrag weitergewahrt. 2Der Unterschiedsbetrag nach Satz
1 vermindert sich jedoch, soweit sich die Besoldung des Berechtigten insbesondere auf Grund



—

. linearer Beziligeanpassung,
2. Befoérderung,
3. Stufenaufstieg nach Art. 30 Abs. 2 oder

4. Veranderung des Umfangs der begrenzten Dienstfahigkeit

erhoht. 3Die Neufestsetzung der Besoldung erfolgt von Amts wegen.

(12) Beamten und Beamtinnen, die fur Dezember 2026 einen Gesundheitsdienstzuschlag erhalten haben,
wird der Zuschlag unter den MaRRgaben des Art. 60b in der bis zum 31. Dezember 2026 geltenden Fassung
weitergewahrt.

(13) TLehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Volks-, Grund- und Mittelschulen in der
Besoldungsgruppe A 12 erhalten eine jahrlich aufwachsende monatliche Zulage in folgender Staffelung:

1. ab dem 1. Januar 2024 in Hohe von 80 €,

2. ab dem 1. Januar 2025 in H6he von 160 €,
3. ab dem 1. Januar 2026 in Héhe von 240 €,
4. ab dem 1. Januar 2027 in Hohe von 320 €,

5. ab dem 1. Januar 2028 in H6he von 400 €.

2| ehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Volks-, Grund- und Mittelschulen in der
Besoldungsgruppe A 12 mit Amtszulage nach Fulinote 2 erhalten eine jahrlich aufwachsende monatliche
Zulage in folgender Staffelung:

1. ab dem 1. Januar 2024 in Hohe von 40 €,
2. ab dem 1. Januar 2025 in Hohe von 80 €,
3. ab dem 1. Januar 2026 in Héhe von 120 €,
4. ab dem 1. Januar 2027 in H6he von 160 €,

5. ab dem 1. Januar 2028 in Hohe von 200 €.

3Die Zulage entfallt mit der Ubertragung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 13. 4Grundgehalt und
Zulage dirfen zusammen mit Amtszulagen zu der Besoldungsgruppe A 12 das Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 13 nicht Ubersteigen.

(14) 1Berechtigte in Teilzeit im Sinn des Art. 36 Abs. 5 Satz 4, deren Arbeitszeit zusammen nicht
mindestens die regelmafige Arbeitszeit bei Vollbeschaftigung erreicht, erhalten fir den Zeitraum vom 1.
Januar 2024 bis 31. Dezember 2025 den Orts- und Familienzuschlag dieses Gesetzes in der am 1. Januar
2026 geltenden Fassung, sofern sie ihren Anspruch innerhalb des genannten Zeitraums geltend gemacht
haben, ohne dass Uber ihren Anspruch schon abschlieRend entschieden worden ist. 2Eine Nachzahlung
nach Satz 1 erfolgt friihestens mit Wirkung vom 1. Januar des Haushaltsjahres, in dem ein Antrag gestellt
oder Widerspruch eingelegt wurde.

Art. 109 Ubergangsvorschriften zu orts- und familienbezogenen Besoldungsbestandteilen

(1) 1Berechtigte erhalten fUr den Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis 31. Marz 2023 einen orts- und
familienbezogenen Besoldungsbestandteil in Hohe des Betrags, um den der Orts- und Familienzuschlag bei



Anwendung der Art. 35 bis 37 in der am 1. April 2023 geltenden Fassung auf diesen Zeitraum den aufgrund
der Art. 35 bis 37 in der jeweils geltenden Fassung tatsachlich gewahrten Familienzuschlag tbersteigt. 2Fgr
die Jahre 2020 bis 2022 ist bei der Berechnung des Orts- und Familienzuschlags nach den Art. 35 bis 37 in
der am 1. April 2023 geltenden Fassung anstelle der Anlage 5 auf die Anlage 11 abzustellen. 3Art. 36 Abs.
6 ist bei der Berechnung des Orts- und Familienzuschlags nach den Art. 35 bis 37 in der am 1. April 2023
geltenden Fassung nicht anzuwenden. 4Eine im Zeitraum des Satzes 1 gewahrte Ballungsraumzulage nach
Art. 94 in der jeweils geltenden Fassung ist auf die nach den Satzen 1 und 2 zu gewahrenden Betrage
anzurechnen.

(2) TEin Anspruch nach Abs. 1 besteht fir Berechtigte, die nicht ein Fehlen der Amtsangemessenheit der
Alimentation durch Widerspruch oder Klage geltend gemacht haben oder Uber deren Widerspruch oder
Klage bereits abschlieRend entschieden worden ist, nur fir die Jahre, in denen der Dienstherr allgemein auf
das Erfordernis einer Geltendmachung im jeweiligen Haushaltsjahr verzichtet hat. 2|m Falle eines
Dienstherrenwechsels bestehen gesonderte Anspriiche nach Abs. 1 gegen die jeweiligen Dienstherren flr
die Zeiten, in denen dort ein entsprechendes Dienstverhéltnis begriindet war, wenn die jeweiligen
Voraussetzungen nach Satz 1 und Abs. 1 vorliegen.

(3) 1Berechtigten, die am 31. Marz 2023 Anspruch auf Gewahrung eines Familienzuschlags nach den Art.
35 bis 37 oder einer Ballungsraumzulage nach Art. 94 oder auf beide Leistungen haben, werden diese
Leistungen weiter gewahrt, solange die jeweiligen Voraussetzungen in der am 31. Marz 2023 geltenden
Fassung vorliegen und solange und soweit die betragsmafRige Summe der Leistungen den nach den Art. 35
bis 37 in der jeweils geltenden Fassung zu gewahrenden Orts- und Familienzuschlag Gbersteigt. 2|m Fall
einer Beurlaubung ohne Anspruch auf Bezlige sind die Leistungen im Sinn des Satzes 1 maRgeblich, die
bei einer Beendigung der Beurlaubung am 31. Marz 2023 maRRgebend waren.

(4) 1Berechtigten, die, ohne dass dartiber bereits abschliefend entschieden worden ist, ein Fehlen der
Amtsangemessenheit der Alimentation flr ein drittes oder weiteres Kind durch Widerspruch oder Klage
geltend gemacht haben, wird fiir bezugsberechtigte Zeitraume bis einschlieRlich 31. Dezember 2019 ein
erhohter Familienzuschlag nach MaRgabe der folgenden Satze gewahrt. 2Eine Nachzahlung erfolgt
frGhestens mit Wirkung ab dem 1. Januar des Haushaltsjahres, in welchem Widerspruch eingelegt oder
Klage erhoben wurde. 3Ein Anspruch besteht nur, soweit im entsprechenden Zeitraum fiir das jeweilige Kind
ein Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 4 oder héher in der jeweils geltenden Fassung bestand. 4Die
zu gewahrenden Erhéhungsbetrage betragen monatlich 313,97 € je drittem oder weiterem Kind. 5Teil 3
Abschnitt 6 findet keine Anwendung.

Art. 110 (aufgehoben)
Art. 111 AuRerkrafttreten

Auler Kraft treten:

1. Art. 109a mit Ablauf des 31. Dezember 2025,

2. Art. 60b und Art. 108 Abs. 14, Art. 109 Abs. 1, 2 und 4 sowie Anlage 11 mit Ablauf des 31. Dezember
2026 und

3. Art. 108 Abs. 13 mit Ablauf des 31. August 2028.

Anlage 1
Besoldungsordnungen

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 3

Hauptamtsgehilfe, Hauptamtsgehilfin



Wachtmeister, Wachtmeisterin

Besoldungsgruppe A 4

Amtsmeister, Amtsmeisterin')

Oberwachtmeister, Oberwachtmeisterin?)

1 [Amtl. Anm.:] Auch als Eingangsamt im Sitzungsdienst der Gerichte.

2) [Amtl. Anm.:] Auch als Eingangsamt im Justiz- und Justizwachtmeisterdienst.

Besoldungsgruppe A 5

Hauptwachtmeister, Hauptwachtmeisterin
Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin
Oberwart, Oberwartin®)

Polizeioberwachtmeister, Polizeioberwachtmeisterin?)

R [Amtl. Anm.:] Als Eingangsamt.

2) [Amtl. Anm.:] Wahrend der Ausbildung im Beamtenverhaltnis auf Probe.

Besoldungsgruppe A 6

Justizvollstreckungssekretar, JustizvolIstreckungssekretérin1)
Sekretar, Sekretarin?)3)

Werkmeister, Werkmeisterin1)

R [Amtl. Anm.:] Als Eingangsamt.
2) [Amtl. Anm.:] Auch als Eingangsamt fir die zweite Qualifikationsebene.
3) [Amtl. Anm.:] Beamte und Beamtinnen mit Einstieg in der ersten Qualifikationsebene erhalten in

herausgehobenen Funktionen eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 7

Brandmeister, Brandmeisterin)

Justizvollstreckungsobersekretar, Justizvollstreckungsobersekretarin
Krankenpfleger, Krankenschwester’)

Kriminalmeister, Kriminalmeisterin®)

Obersekretar, Obersekretarin?)

Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterin®)

Polizeimeister, Polizeimeisterin®)

Restaurator, Restauratorin

Stationspfleger, Stationsschwester?)

" [Amtl. Anm.:] Als Eingangsamt.



2) [Amtl. Anm.:] Auch als Eingangsamt fiir den allgemeinen Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten,
fur den Vollzugsdienst bei den fur den Vollzug von Zurlickweisungshaft, Abschiebungshaft oder
Ausreisegewahrsam errichteten weiteren speziellen Hafteinrichtungen oder fur die Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik.

3) [Amtl. Anm.:] Auch als Eingangsamt fiir den Werkdienst bei den Justizvollzugsanstalten.

4) [Amtl. Anm.:] Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 8

Abteilungspfleger, Abteilungsschwester

Flussmeister, Flussmeisterin?)

Gerichtsvollzieher, Gerichtsvollzieherin®)

Hauptsekretar, Hauptsekretarin

Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterin
Justizvollstreckungshauptsekretar, Justizvollstreckungshauptsekretarin
Kriminalobermeister, Kriminalobermeisterin

Oberbrandmeister, Oberbrandmeisterin

Oberrestaurator, Oberrestauratorin

Polizeiobermeister, Polizeiobermeisterin

StraRenmeister, Straenmeisterin®)

R [Amtl. Anm.:] Als Eingangsamt.

Besoldungsgruppe A 9

Forderlehrer, Forderlehrerin®)

Inspektor, Inspektorin2)3)
Kriminalhauptmeister, Kriminalhauptmeisterin4)
Kriminalkommissar, Kriminalkommissarin®
Oberflussmeister, Oberflussmeisterin
Obergerichtsvollzieher, Obergerichtsvollzieherin
Oberpfleger, Oberschwester
Oberstrallenmeister, OberstralRenmeisterin
Pflegevorsteher, Oberin®)

Polizeihauptmeister, PoIizeihauptmeisterin4)

Polizeikommissar, Polizeikommissarin®)

" [Amtl. Anm.:] Als Eingangsamt; erhalt an Férderschulen mit abgeschlossener sonderpadagogischer
Zusatzausbildung im Umfang von mindestens 180 Stunden eine Amtszulage nach Anlage 4.

2) [Amtl. Anm.:] Auch als Eingangsamt fir die dritte Qualifikationsebene.



3) [Amtl. Anm.:] Beamte und Beamtinnen mit Einstieg in der ersten oder zweiten Qualifikationsebene
erhalten in herausgehobenen Funktionen eine Amtszulage nach Anlage 4.

4) [Amtl. Anm.:] Erhalt in herausgehobenen Funktionen eine Amtszulage nach Anlage 4.
5) [Amtl. Anm.:] Als Eingangsamt fur die dritte Qualifikationsebene.

6) [Amtl. Anm.:] Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 10

Erster Pflegevorsteher, Erste Oberin

Fachlehrer, Fachlehrerin®)

Férderlehrer, Férderlehrerin?)

Hauptflussmeister, Hauptflussmeisterin®)
Hauptgerichtsvollzieher, Hauptgerichtsvollzieherin
HauptstraBenmeister, Hauptstraenmeisterin®)
Kriminaloberkommissar, Kriminaloberkommissarin®)
Oberinspektor, OberinspektorinG)

Polizeioberkommissar, Polizeioberkommissarin®

1) [Amtl. Anm.:] Als Eingangsamt.

Erhalt

— bei ausschlieRlicher Verwendung an Forderschulen oder als Fachberater oder Fachberaterin bei den
Schulamtern oder Regierungen oder bei den Ministerialbeauftragten fir die Realschulen eine Amtszulage
nach Anlage 4,

— bei gleichzeitiger Verwendung an Forderschulen und als Fachberater oder Fachberaterin bei den
Schuldmtern oder Regierungen eine Amtszulage nach Anlage 4.

2) [Amtl. Anm.:] Erhalt an Férderschulen mit abgeschlossener sonderpadagogischer Zusatzausbildung im
Umfang von mindestens 180 Stunden eine Amtszulage nach Anlage 4.

3) [Amtl. Anm.:] Das Amt darf nur von Amtsinhabern und Amtsinhaberinnen mit der stéandigen Funktion als
Leiter oder Leiterin einer Flussmeisterei oder von Beamten und Beamtinnen mit einer gleichwertigen
Funktion bei einer wasserwirtschaftlichen Fachbehdrde mit gegentber dem Amt in Besoldungsgruppe A 9
besonders herausgehobenen Funktionen in Anspruch genommen werden.

4) [Amtl. Anm.:] Das Amt darf nur von Amtsinhabern und Amtsinhaberinnen mit der stéandigen Funktion als
Leiter oder Leiterin einer Autobahnmeisterei oder einer StralRenmeisterei oder von Beamten und
Beamtinnen mit einer gleichwertigen Funktion bei einer StralRenbaubehdrde mit gegenliber dem Amt in
Besoldungsgruppe A 9 besonders herausgehobenen Funktionen in Anspruch genommen werden.

5) [Amtl. Anm.:] Auch als Eingangsamt fur die Fachlaufbahn Polizei und Verfassungsschutz mit dem
Schwerpunkt Technik.

6) [Amtl. Anm.:] Auch als Eingangsamt fiir die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik.

Besoldungsgruppe A 11

Amtmann, Amtfrau

Erster Pflegevorsteher, Erste Oberin



Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin1)2)

Forderlehrer, Forderlehrerin
Kriminalhauptkommissar, Kriminalhauptkommissarin

Polizeihauptkommissar, Polizeihauptkommissarin

R [Amtl. Anm.:] Mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung auch als Eingangsamt.

2) [Amtl. Anm.:] Erhalt

— bei ausschlieRlicher Verwendung an Forderschulen oder als Fachberater oder Fachberaterin bei den
Schulamtern oder Regierungen oder bei den Ministerialbeauftragten fur die Realschulen eine Amtszulage
nach Anlage 4,

— bei gleichzeitiger Verwendung an Forderschulen und als Fachberater oder Fachberaterin bei den
Schuldmtern oder Regierungen eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 12

Amtsrat, Amtsratin

Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin®)

Forderlehrer, Forderlehrerin
Kriminalhauptkommissar, Kriminalhauptkommissarin
1)2)

Lehrer, Lehrerin

Polizeihauptkommissar, Polizeihauptkommissarin

R [Amtl. Anm.:] Erhalt bei ausschlieBlicher Verwendung an Férderschulen eine Amtszulage nach Anlage 4.

2) [Amtl. Anm.:] Auch als erstes Beforderungsamt mit einer Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 13

Akademischer Rat, Akademische Ratin

Beratungsrektor, Beratungsrektorin”

Erster Kriminalhauptkommissar, Erste Kriminalhauptkommissaring)
Erster Polizeihauptkommissar, Erste Polizeihauptkommissaring)
Fachschulkonrektor, Fachschulkonrektorin

Institutskonrektor, Institutskonrektorin

Institutsrektor, Institutsrektorin3)

Konrektor, Konrektorin®)

Konservator, Konservatorin®)

Kurdirektor, Kurdirektorin der Kurverwaltung Bad Briickenau
Musikschulkonrektor, Musikschulkonrektorin

Musikschulrektor, Musikschulrektorin

Pfarrer, Pfarrerin®)



Polizeirealschullehrer, Polizeirealschullehrerin®)

Polizeirealschuloberlehrer, Polizeirealschuloberlehrerin”)
Rat, Ratin®)°)

Rektor, Rektorin®)

Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin
Seminarrektor, Seminarrektorin®

Studienrat, Studienratin®)

Studienrat, Studienratin im Forderschuldienst®)10)
Studienrat, Studienratin im Grundschuldienst!1)12)
Studienrat, Studienratin im Mittelschuldienst'1)12)

Studienrat, Studienratin im Realschuldienst®)10)

Zweiter Konrektor, Zweite Konrektorin)

" [Amtl. Anm.:] Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 4.

3) [Amtl. Anm.:] Erhalt bei hdherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszulage nach Anlage 4.
4) [Amtl. Anm.:] Erhalt eine Amtszulage nach MaRRgabe der Anlage 4.

5 [Amtl. Anm.:] Als Eingangsamt.

6) [Amtl. Anm.:] Als Eingangsamt an beruflichen Schulen oder Gymnasien; im Ubrigen an Staatsinstituten
und vergleichbaren Einrichtungen.

7 [Amtl. Anm.:] Als Beférderungsamt; erhalt eine Amtszulage nach Anlage 4.
8) [Amtl. Anm.:] Auch als Eingangsamt fir die vierte Qualifikationsebene.

9 [Amtl. Anm.:] Beamte und Beamtinnen mit Einstieg in der ersten, zweiten oder dritten Qualifikationsebene
erhalten in herausgehobenen Funktionen eine Amtszulage nach Anlage 4.

10) [Amtl. Anm.:] Auch als Beférderungsamt mit einer Amtszulage nach Anlage 4.
) [Amtl. Anm.:] Als zweites Beforderungsamt; im Justizvollzug als Eingangsamt.

12) [Amtl. Anm.:] Im Justizvollzug auch als Beférderungsamt mit einer Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 14

Akademischer Oberrat, Akademische Oberratin
Beratungsrektor, Beratungsrektorin”
Fachschulrektor, Fachschulrektorin?)
Institutsrektor, Institutsrektorin®)

Konrektor, Konrektorin™)

Landesanwalt, Landesanwaltin
Musikschulrektor, Musikschulrektorin
Oberkonservator, Oberkonservatorin

Oberrat, Oberratin®)®)

Oberstudienrat, Oberstudienratin®)



Pfarrer, Pfarrerin

Realschulkonrektor, Realschulkonrektorin?)
Realschulrektor, Realschulrektorin)
Regierungsschulrat, Regierungsschulrétinz)
Rektor, Rektorin®)

Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin
Schulrat, Schulritin?)

Seminarrektor, Seminarrektorin®)
Sonderschulkonrektor, Sonderschulkonrektorin?)
Sonderschulrektor, Sonderschulrektorin?)
Zweiter Konrektor, Zweite Konrektorin

Zweiter Realschulkonrektor, Zweite Realschulkonrektorin?)

Zweiter Sonderschulkonrektor, Zweite Sonderschulkonrektorin?)

R [Amtl. Anm.:] Erhalt bei hdherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszulage nach Anlage 4.
2) [Amtl. Anm.:] Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 4.

3) [Amtl. Anm.:] An beruflichen Schulen oder Gymnasien sowie an Staatsinstituten und vergleichbaren
Einrichtungen.

4) [Amtl. Anm.:] Erhalt als der stéandige Vertreter oder die standige Vertreterin des Leiters oder der Leiterin
eines Gesundheitsamts, der oder die in der Besoldungsgruppe A 15 mit Amtszulage eingestuft ist, eine
Amtszulage nach Anlage 4.

5 [Amtl. Anm.:] Erhalt bei héherer Wertigkeit des Amtsinhalts an einem Gesundheitsamt mit mindestens
200 000 Einwohnern und Einwohnerinnen im Zustéandigkeitsbereich eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 15

Akademischer Direktor, Akademische Direktorin
Dekan, Dekanin
Direktor, Direktorin1)8)

Direktor, Direktorin bei der Hochschule fiir den 6ffentlichen Dienst in Bayernz)
Direktor, Direktorin der Landesschule fiir Gehérlose®)

Direktor, Direktorin der Landesschule fiir K6rperbehinderte3)

Direktor, Direktorin einer Schule fir Gehorlose und Schwerhdrige der Bezirked)
Direktor, Direktorin eines Berufsbildungswerks fir Behinderte®)
Fachschulrektor, Fachschulrektorin

Hauptkonservator, Hauptkonservatorin

Institutsrektor, Institutsrektorin®

Kanzler, Kanzlerin®

Kommunaler Schulverwaltungsrektor, Kommunale Schulverwaltungsrektorin



Oberlandesanwalt, Oberlandesanwaltin
Realschulkonrektor, Realschulkonrektorin
Realschuldirektor, Realschuldirektorin®)
Regierungsschuldirektor, Regierungsschuldirektorinz)
Rektor, Rektorin einer besonderen Schule?)
Schulamtsdirektor, Schulamtsdirektorin?)
Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin3)
Seminarrektor, Seminarrektorin”)
Sonderschulkonrektor, Sonderschulkonrektorin

Sonderschulrektor, Sonderschulrektorin®)

Studiendirektor, Studiendirektorin®

R [Amtl. Anm.:] Erhalt als Bereichsleiter oder Bereichsleiterin am Amt fiir Ernahrung, Landwirtschaft und
Forsten oder am Staatlichen Bauamt eine Amtszulage nach Anlage 4.

2) [Amtl. Anm.:] Erhalt bei héherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszulage nach Anlage 4.
3) [Amtl. Anm.:] Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 4.

4) [Amtl. Anm.:] Erhalt an einem Berufsbildungswerk fir Behinderte mit Schilerheim eine Amtszulage nach
Anlage 4.

5) [Amtl. Anm.:] Erhalt bei hoherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszulage nach Anlage 4.
6) [Amtl. Anm.:] Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.
7) [Amtl. Anm.:] Nur fir Fachleiterfunktion im Realschulbereich.

8) [Amtl. Anm.:] Erhalt als Leiter oder Leiterin eines Gesundheitsamts eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 16

Abteilungsdirektor, Abteilungsdirektorin

Direktor, Direktorin an der Bayerischen Landesanstalt fir Landwirtschaft!)
Direktor, Direktorin bei der Hochschule fiir den 6ffentlichen Dienst in Bayern3)
Direktor, Direktorin bei der Verwaltungsschule4)

Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spitzenverband (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer
Landkreistag, Bayerischer Stadtetag, Bayerischer Bezirketag — Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts —)

Direktor, Direktorin eines Bezirkskrankenhauses
Institutsdirektor, Institutsdirektorin

Kanzler, Kanzlerin®

Kommunaler Schulverwaltungsrektor, Kommunale Schulverwaltungsrektorin
Landeskonservator, Landeskonservatorin

Leitender Akademischer Direktor, Leitende Akademische Direktorin

Leitender Direktor, Leitende Direktorin

Leitender Medizinaldirektor, Leitende Medizinaldirektorin



Leitender Polizeidirektor, Leitende Polizeidirektorin”)

Leitender Regierungsschuldirektor, Leitende Regierungsschuldirektorin
Leitender Schulamtsdirektor, Leitende Schulamtsdirektorin®)
Ministerialrat, Ministerialratin

Oberlandesanwalt, Oberlandesanwaltin

Oberstudiendirektor, Oberstudiendirektorin

Sonderschuldirektor, Sonderschuldirektorin®)

Stadtdirektor, Stadtdirektorin)

Stellvertretender Hauptgeschaftsfuhrer, Stellvertretende Hauptgeschaftsfihrerin bei den
Handwerkskammern fir Mittelfranken, Niederbayern-Oberpfalz, Oberbayern, Oberfranken, Schwaben,
Unterfranken

1 [Amtl. Anm.:] Erhalt bei hoherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszulage nach Anlage 4.

3) [Amtl. Anm.:] Erhalt

— als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin des Prasidenten oder der Prasidentin eine
Amtszulage nach Anlage 4,

— als Leiter oder Leiterin des Fachbereichs Polizei eine Amtszulage nach Anlage 4.

Die Amtszulage als Leiter oder Leiterin des Fachbereichs Polizei wird nicht neben der Amtszulage als
standiger Vertreter oder standige Vertreterin des Prasidenten oder der Prasidentin gewahrt.

4) [Amtl. Anm.:] Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 4.
5) [Amtl. Anm.:] Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.
6) [Amtl. Anm.:] Nur an beruflichen Schulen.

7) [Amtl. Anm.:] Erhalt als Leiter der Organisationseinheit ,Ordnungs- und Schutzaufgaben, polizeiliche
Verkehrsaufgaben® der Abteilung ,Einsatz* in den Polizeiprasidien Munchen und Mittelfranken eine
Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 2

Abteilungsdirektor, Abteilungsdirektorin

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltrager der Deutschen Rentenversicherung
Direktor, Direktorin der Bayerischen Grenzpolizei

Direktor, Direktorin der Landesgewerbeanstalt Bayern

Direktor, Direktorin des Hauptstaatsarchivs

Direktor, Direktorin des Planungsverbands aufierer Wirtschaftsraum Minchen
Direktor, Direktorin des Zweckverbands Bayerischer Landschulheime

Direktor, Direktorin eines Bezirkskrankenhauses

Geschéftsleiter, Geschaftsleiterin des Krankenhauszweckverbands Ingolstadt

Kanzler, Kanzlerin!)



Leitender Realschuldirektor, Leitende Realschuldirektorin?)

Ministerialrat, Ministerialratin

Polizeivizeprasident, Polizeivizeprésidentin3)

Stadtdirektor, Stadtdirektorin

Stellvertretender Generaldirektor, Stellvertretende Generaldirektorin der Staatsbibliothek

Stellvertretender Hauptgeschaftsfuhrer, Stellvertretende Hauptgeschéaftsfuhrerin bei den
Handwerkskammern fur Mittelfranken, Niederbayern-Oberpfalz, Oberbayern, Oberfranken, Schwaben,
Unterfranken

Vizeprasident, Vizeprasidentin der Landesbaudirektion Bayern

1) [Amtl. Anm.:] Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.
2) [Amtl. Anm.:] Als Ministerialbeauftragter oder Ministerialbeauftragte.

3) [Amtl. Anm.:] Der Polizeiprasidien Niederbayern, Oberbayern Nord, Oberbayern Stid, Oberfranken,
Oberpfalz, Schwaben Nord, Schwaben Siid/West, Unterfranken.

Besoldungsgruppe B 3

Direktor, Direktorin bei dem Kommunalunternehmen Medizinische Einrichtungen des Bezirks Oberpfalz4)
Direktor, Direktorin bei der Anstalt fur kommunale Datenverarbeitung in Bayern

Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Staatsforsten

Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Versicherungskammer/Bayerischen Versorgungskammer
Direktor, Direktorin bei der Verwaltungsschule

Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spitzenverband (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer
Landkreistag, Bayerischer Stadtetag, Bayerischer Bezirketag — Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts —)

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltrager der Deutschen Rentenversicherung
Direktor, Direktorin beim Landesbeauftragten fir den Datenschutz

Direktor, Direktorin beim Bayerischen Kommunalen Prifungsverband

Direktor, Direktorin der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung
Direktor, Direktorin der Bezirksverwaltung Oberbayern

Direktor, Direktorin der Landeszentrale fiir politische Bildungsarbeit

Direktor, Direktorin des IT-Dienstleistungszentrums beim Landesamt fur Digitalisierung, Breitband und
Vermessung

Direktor, Direktorin des IT-Servicezentrums der bayerischen Justiz

Direktor, Direktorin des Landesamts fiir Maf} und Gewicht

Direktor, Direktorin des Landesamts flr Schule

Direktor, Direktorin des Staatsinstituts flr Schulqualitat und Bildungsforschung

Direktor, Direktorin des Zentralinstituts flir Kunstgeschichte

Direktor, Direktorin des Zweckverbands Hafen Straubing-Sand

Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltragers der Deutschen Rentenversicherung

Generalsekretéar, Generalsekretarin der Akademie der Wissenschaften



Geschéftsleiter, Geschaftsleiterin des Krankenhauszweckverbands Augsburg
Kanzler, Kanzlerin¥)

Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialratin

Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialratin®)

Leitender Oberstudiendirektor, Leitende Oberstudiendirektorin®)

Leiter oder Leiterin des Finanzamts Minchen

Ministerialrat, Ministerialratin

Oberbranddirektor, Oberbranddirektorin

Oberlandesanwalt, Oberlandesanwaltin

Oberpflegamtsdirektor, Oberpflegamtsdirektorin der Stiftung Juliusspital Wirzburg
Polizeivizeprasident, PoIizeivizeprésidentin5)

Prasident, Prasidentin der Bayerischen Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft
Prasident, Prasidentin der Bayerischen Landesanstalt fiir Weinbau und Gartenbau
Prasident, Prasidentin der Hochschule fir den 6ffentlichen Dienst in Bayern
Prasident, Prasidentin des Landesamts fir Datenschutzaufsicht

Prasident, Prasidentin des Landesamts fir Pflege

Prasident, Prasidentin des Polizeiverwaltungsamts

Regierungsvizeprasident, Regierungsvizeprésidentine)

Stadtdirektor, Stadtdirektorin

Stellvertretender Hauptgeschaftsflhrer, Stellvertretende Hauptgeschaftsfihrerin bei den
Handwerkskammern fir Niederbayern-Oberpfalz, Oberbayern

Vizeprasident, Vizeprasidentin bei der Bayerischen Landesanstalt fir Landwirtschaft
Vizeprasident, Vizeprasidentin der Lotterie- und Spielbankverwaltung

Vizeprasident, Vizeprasidentin der Verwaltung der staatlichen Schlésser, Garten und Seen
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesamts fur Asyl und Rickfihrungen
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesamts fiir Finanzen

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesamts fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesamts fiir Sicherheit in der Informationstechnik
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesamts fiir Statistik

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesamts fur Umwelt

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesamts fir Verfassungsschutz

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesamts fir Digitalisierung, Breitband und Vermessung

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Zentrums Bayern Familie und Soziales

1 [Amtl. Anm.:] Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.

2) [Amtl. Anm.:] Als Prufungsgebietsleiter oder Prifungsgebietsleiterin beim Bayerischen Obersten
Rechnungshof.



3) [Amtl. Anm.:] Als Ministerialbeauftragter oder Ministerialbeauftragte fliir Gymnasien oder berufliche
Schulen.

4) [Amtl. Anm.:] Als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin des Vorstands.

5) [Amtl. Anm.:] Des Landeskriminalamts oder des Polizeiprasidiums Mittelfranken oder des
Polizeiprasidiums Munchen oder des Prasidiums der Bayerischen Bereitschaftspolizei.

6) [Amtl. Anm.:] Als Stellvertreter oder Stellvertreterin eines oder einer in der Besoldungsgruppe B 7
eingestuften Regierungsprasidenten oder Regierungsprasidentin.

Besoldungsgruppe B 4

Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Versicherungskammer/Bayerischen Versorgungskammer

Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spitzenverband (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer
Landkreistag, Bayerischer Stadtetag, Bayerischer Bezirketag — Korperschaften des 6ffentlichen Rechts —)

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltrager der Deutschen Rentenversicherung

Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltragers der Deutschen Rentenversicherung
Generaldirektor, Generaldirektorin der Staatlichen Archive

Generaldirektor, Generaldirektorin des Deutschen Museums Miinchen

Generaldirektor, Generaldirektorin des Germanischen Nationalmuseums Nurnberg
Generaldirektor, Generaldirektorin des Bayerischen Nationalmuseums

Inspekteur, Inspekteurin der Bayerischen Polizei

Kanzler, Kanzlerin!)

Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialratin

Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialratin?2)

Oberbranddirektor, Oberbranddirektorin der Landeshauptstadt Miinchen

Polizeiprasident, PoIizeiprésidentins)

Prasident, Prasidentin der Landesbaudirektion Bayern
Prasident, Prasidentin der Monumenta Germaniae Historica®)

Prasident, Prasidentin der Staatlichen Fuhrungsakademie fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Regierungsvizeprasident, Regierungsvizeprasidentin

Stadtdirektor, Stadtdirektorin der Landeshauptstadt Miinchen

Stellvertretender Geschaftsfliihrender Direktor, Stellvertretende Geschaftsfihrende Direktorin des
Bayerischen Kommunalen Prifungsverbands

Stellvertretender Hauptgeschaftsfiuhrer, Stellvertretende Hauptgeschaftsfiihrerin bei der Handwerkskammer
fir Oberbayern

Vizeprasident, Vizeprasidentin beim Landesamt fir Steuern

Vizeprasident, Vizeprasidentin und fachlich-wissenschaftlicher Leiter, fachlich-wissenschaftliche Leiterin des
Landesamts flr Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

" [Amtl. Anm.:] Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.

2) [Amtl. Anm.:] Als Prifungsgebietsleiter oder Priifungsgebietsleiterin beim Bayerischen Obersten
Rechnungshof.



3) [Amtl. Anm.:] Der Polizeiprasidien Niederbayern, Oberbayern Nord, Oberbayern Stid, Oberfranken,
Oberpfalz, Schwaben Nord, Schwaben Sud/West, Unterfranken.

4) [Amtl. Anm.:] Soweit der Amtsinhaber oder die Amtsinhaberin zugleich Professor oder Professorin ist,
kann abweichend von Art. 5 Satz 1 die Besoldung aus dem zuerst Uibertragenen Amt gewahrt werden. Dies
gilt auch fur befristete Leistungsbeziige fiir die Dauer der Befristung.

Besoldungsgruppe B 5

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltrager der Deutschen Rentenversicherung

Direktor, Direktorin des Hauses der Bayerischen Geschichte

Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltragers der Deutschen Rentenversicherung
Generaldirektor, Generaldirektorin der Bayerischen Staatsgemaldesammlungen
Generaldirektor, Generaldirektorin der Staatsbibliothek

Generalkonservator, Generalkonservatorin des Landesamts fur Denkmalpflege

Geschaftsfiihrender Direktor, Geschaftsfuhrende Direktorin der Anstalt fir kommunale Datenverarbeitung in
Bayern

Hauptgeschaftsfihrer, Hauptgeschaftsfihrerin der Handwerkskammern Mittelfranken, Oberfranken,
Schwaben, Unterfranken

Kanzler, Kanzlerin')
Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin
Polizeiprasident, Polizeiprésidentinz)

Prasident, Prasidentin des Landesamts flir Sicherheit in der Informationstechnik

1) [Amtl. Anm.:] Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.

2) [Amtl. Anm.:] Des Polizeiprasidiums Mittelfranken oder des Prasidiums der Bayerischen
Bereitschaftspolizei.

Besoldungsgruppe B 6

Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltragers der Deutschen Rentenversicherung
Generallandesanwalt, Generallandesanwaltin
Generalsekretar, Generalsekretarin des Landespersonalausschusses

Geschéftsfuhrender Direktor, Geschaftsfuhrende Direktorin des Bayerischen Kommunalen
Prifungsverbands

Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied, Geschaftsfiihrendes Prasidialmitglied eines kommunalen
Spitzenverbands (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreistag, Bayerischer Stadtetag, Bayerischer
Bezirketag — Korperschaften des 6ffentlichen Rechts —)

Hauptgeschaftsfihrer, Hauptgeschaftsfuhrerin der Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz
Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin”
Polizeiprasident, Polizeiprésidentinz)

Prasident, Prasidentin der Akademie der Wissenschaften3)

Prasident, Prasidentin der Bayerischen Landesanstalt fir Landwirtschaft



Prasident, Prasidentin der Lotterie- und Spielbankverwaltung

Prasident, Prasidentin der Verwaltung der staatlichen Schlésser, Garten und Seen
Prasident, Prasidentin des Landesamts fur Asyl und Rickfuhrungen

Prasident, Prasidentin des Landesamts fiir Finanzen

Prasident, Prasidentin des Landesamts fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit
Prasident, Prasidentin des Landesamts flir Statistik

Prasident, Prasidentin des Landesamts fir Umwelt

Prasident, Prasidentin des Landesamts fir Verfassungsschutz

Prasident, Prasidentin des Landesamts fur Digitalisierung, Breitband und Vermessung

Prasident, Prasidentin des Zentrums Bayern Familie und Soziales

R [Amtl. Anm.:] Auch als Landesbeauftragter oder Landesbeauftragte fir den Datenschutz oder als
Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin beim Bayerischen Obersten Rechnungshof.

2) [Amtl. Anm.:] Des Landeskriminalamts oder des Polizeiprasidiums Minchen.

3) [Amtl. Anm.:] Soweit der Amtsinhaber oder die Amtsinhaberin zugleich Professor oder Professorin ist,
kann abweichend von Art. 5 Satz 1 die Besoldung aus dem zuerst Ubertragenen Amt gewahrt werden. Dies
gilt auch fur befristete Leistungsbezige fur die Dauer der Befristung.

Besoldungsgruppe B 7

Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied, Geschaftsfihrendes Prasidialmitglied eines kommunalen
Spitzenverbands (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreistag, Bayerischer Stadtetag, Bayerischer
Bezirketag — Korperschaften des 6ffentlichen Rechts —)

Hauptgeschaftsfuhrer, Hauptgeschaftsfuhrerin der Handwerkskammer fur Oberbayern
Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin

Prasident, Prasidentin des Landeamtes flir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit und Landesarzt flir
Bayern

Prasident, Prasidentin des Landesamts flir Steuern
Regierungsprasident, Regierungsprasidentin
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Bayerischen Obersten Rechnungshofs

Besoldungsgruppe B 8

Geschaftsfuhrendes Vorstandsmitglied, Geschaftsfuhrendes Prasidialmitglied eines kommunalen
Spitzenverbands (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreistag, Bayerischer Stadtetag, Bayerischer
Bezirketag — Korperschaften des offentlichen Rechts —)

Landespolizeiprasident, Landespolizeiprasidentin
Regierungsprasident, Regierungsprasidentin von Oberbayern

Besoldungsgruppe B 9

Ministerialdirektor, Ministerialdirektorin)

Prasident, Prasidentin des Bayerischen Obersten Rechnungshofs




1 [Amtl. Anm.:] In den Staatsministerien kdnnen zwei leitende Beamte oder Beamtinnen bestellt werden; die
Ernennung zum Ministerialdirektor oder zur Ministerialdirektorin setzt voraus, dass dem Beamten oder der
Beamtin mindestens die fachliche Teilamtsleitung Gber mehrere Abteilungen oder die standige Vertretung
Uber den gesamten Geschéaftsbereich oder die Funktion eines Bevollmachtigten des Freistaates Bayern
beim Bund Ubertragen ist.

Besoldungsgruppe B 10

Staatsrat, Staatsratin1)

R [Amtl. Anm.:] Als Amtschef oder Amtschefin der Staatskanzlei.

Besoldungsgruppe B 11

Besoldungsordnung W

Besoldungsgruppe W 1

Juniorprofessor, Juniorprofessorin
Nachwuchsprofessor, Nachwuchsprofessorin

Besoldungsgruppe W 2

Professor, Professorin)
Professor, Professorin an einer Kunsthochschule

Universitatsprofessor, Universitatsprofessorin

R [Amtl. Anm.:] An einer Fachhochschule oder an einem Fachhochschulstudiengang einer Universitét.

Besoldungsgruppe W 3

Prasident, Prasidentin oder Rektor, Rektorin der 2D
Professor, Professorin?)
Professor, Professorin an einer Kunsthochschule

Universitatsprofessor, Universitatsprofessorin

R [Amtl. Anm.:] Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule hinweist, der der
Amtsinhaber oder die Amtsinhaberin angehort.

2) [Amtl. Anm.:] An einer Fachhochschule oder an einem Fachhochschulstudiengang einer Universitat.
Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppe R 1

Richter, Richterin am Amtsgericht1)2)
Richter, Richterin am Arbeitsgericht1)2)

Richter, Richterin am Landgerichtz)



Richter, Richterin am Sozialgerichtz)

Richter, Richterin am Verwaltungsgericht

Staatsanwalt, Staatsanwaltin3)

1 [Amtl. Anm.:] Erhalt als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Direktors oder einer
Direktorin an einem Amtsgericht oder Arbeitsgericht mit bis zu finf Planstellen fir Richter und Richterinnen
eine Amtszulage nach Anlage 4.

2) [Amtl. Anm.:] Erhalt als der stéandige Vertreter oder die standige Vertreterin eines weiteren
aufsichtfihrenden Richters oder einer weiteren aufsichtflihrenden Richterin eine Amtszulage nach Anlage 4.

3) [Amtl. Anm.:] Erhalt als Gruppenleiter oder Gruppenleiterin bei der Staatsanwaltschaft eine Amtszulage
nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe R 2

Direktor, Direktorin des Amtsgerichts”

Direktor, Direktorin des Arbeitsgerichts1)2)
Oberstaatsanwalt, Oberstaatsanwaltin34)5)6)

Richter, Richterin am Amtsgericht7)8)

Richter, Richterin am Arbeitsgericht7)8)

Richter, Richterin am Finanzgericht

Richter, Richterin am Landessozialgericht

Richter, Richterin am Oberlandesgericht

Richter, Richterin am Bayerischen Verwaltungsgerichtshof
Richter, Richterin am Sozialgerichts)
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Amtsgerichtsg)
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Arbeitsgerichtsg)

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landgerichtsg)

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Sozialgerichtsg)

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichtsg)
Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Landgerichtm)

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Verwaltungsgericht

" [Amtl. Anm.:] An einem Gericht mit bis zu finf Planstellen fur Richter und Richterinnen. Erhalt an einem
Gericht mit sechs und mehr Planstellen fur Richter und Richterinnen eine Amtszulage nach Anlage 4.

2) [Amtl. Anm.:] Die Amtsbezeichnung fuhren Leiter und Leiterinnen von Arbeitsgerichten mit bis zu 22
Planstellen fur Richter und Richterinnen.

3) [Amtl. Anm.:] Als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin bei einer Staatsanwaltschaft; erhalt als Leiter
oder Leiterin einer staatsanwaltschaftlichen Zweigstelle mit neun und mehr Planstellen fur Staatsanwalte
und Staatsanwaltinnen eine Amtszulage nach Anlage 4.

4) [Amtl. Anm.:] Als Dezernent oder Dezernentin bei einer Generalstaatsanwaltschaft.



5) [Amtl. Anm.:] Erhalt als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Leitenden
Oberstaatsanwalts oder einer Leitenden Oberstaatsanwaltin der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine
Amtszulage nach Anlage 4.

6) [Amtl. Anm.:] Als Hauptabteilungsleiter oder Hauptabteilungsleiterin bei einer Staatsanwaltschaft mit 60
bis 119 Planstellen fur Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen; erhalt eine Amtszulage nach Anlage 4. An
einer solchen Staatsanwaltschaft ist je mindestens eine solche Planstelle der Besoldungsgruppe R 2 mit
Amtszulage nach Anlage 4 auszubringen.

7 [Amtl. Anm.:] Als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Direktors oder einer Direktorin
an einem Gericht mit sechs und mehr Planstellen fur Richter und Richterinnen; erhalt als der standige
Vertreter oder die standige Vertreterin eines Direktors oder einer Direktorin der Besoldungsgruppe R 3 eine
Amtszulage nach Anlage 4.

8) [Amtl. Anm.:] Als weiterer aufsichtfiihrender Richter oder weitere aufsichtfiihrende Richterin. Bei acht und
mehr Planstellen fiir Richter und Richterinnen kann firr weitere aufsichtfihrende Richter und Richterinnen je
eine, bei 15 Planstellen und auf je funf weitere Planstellen je eine weitere Planstelle fur Richterinnen und
Richter der Besoldungsgruppe R 2 ausgebracht werden. An einem Gericht mit finfzehn und mehr
Planstellen fur Richter und Richterinnen ist je mindestens eine solche Planstelle der Besoldungsgruppe R 2
auszubringen. Erhalt als Leiter oder Leiterin einer Hauptabteilung an einem Gericht mit 151 und mehr
Planstellen fur Richter und Richterinnen eine Amtszulage nach Anlage 4.

9 [Amtl. Anm.:] Erhalt als der stéandige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Prasidenten oder einer
Prasidentin der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 4.

10) [Amtl. Anm.:] Erhalt als weiterer aufsichtflihrender Richter oder aufsichtfliihrende Richterin an einem
Landgericht mit 30 und mehr Planstellen fur Richter und Richterinnen, einschlief3lich der Planstellen fir
Richter und Richterinnen der Gerichte, Uber die der Prasident oder die Prasidentin die Dienstaufsicht fuhrt,
eine Amtszulage nach Anlage 4; bei 60 und auf je 30 weitere solche Planstellen kdnnen je drei weitere
Planstellen der Besoldungsgruppe R 2 mit Amtszulage nach Anlage 4 ausgebracht werden.

Besoldungsgruppe R 3

Direktor, Direktorin des Amtsgerichts)2)

Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende Oberstaatsanwaltin34)11)

Oberstaatsanwalt, Oberstaatsanwiltin®%)

Prasident, Prasidentin des Arbeitsgerichts7)8)

Prasident, Prasidentin des Landgerichtsg)

Prasident, Prasidentin des Sozialgerichtsg)

Prasident, Prasidentin des Verwaltungsgerichtss)

Richter, Richterin am Bayerischen Obersten Landesgericht
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Amtsgerichtsg)
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Finanzgerichtsm)
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landesarbeitsgerichtsm)

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landgerichtsg)

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichtsg)
Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Finanzgericht

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Landesarbeitsgericht

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht



Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Oberlandesgericht

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Bayerischen Verwaltungsgerichtshof

R [Amtl. Anm.:] An einem Gericht mit 20 bis 40 Planstellen fir Richter und Richterinnen.

2) [Amtl. Anm.:] Als Leiter oder Leiterin eines Gerichts mit Zentralstellenfunktion als Zentrales Mahngericht
fur Bayern.

3) [Amtl. Anm.:] Als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin bei einer Generalstaatsanwaltschaft.

4) [Amtl. Anm.:] Als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft mit bis zu 19 Planstellen fur Staatsanwalte
und Staatsanwaltinnen.

5) [Amtl. Anm.:] Als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Leitenden Oberstaatsanwalts
oder einer Leitenden Oberstaatsanwaltin der Besoldungsgruppe R 5 oder R 6; erhalt als der stéandige
Vertreter oder die standige Vertreterin eines Leitenden Oberstaatsanwalts oder einer Leitenden
Oberstaatsanwaltin der Besoldungsgruppe R 6 eine Amtszulage nach Anlage 4.

6) [Amtl. Anm.:] Als Hauptabteilungsleiter oder Hauptabteilungsleiterin bei einer Staatsanwaltschaft mit 120
und mehr Planstellen fiir Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen. An einer solchen Staatsanwaltschaft sind je
mindestens vier solcher Planstellen der Besoldungsgruppe R 3 auszubringen.

7) [Amtl. Anm.:] Die Amtsbezeichnung flhren Leiter und Leiterinnen von Arbeitsgerichten mit 23 und mehr
Planstellen flr Richter und Richterinnen.

8) [Amtl. Anm.:] An einem Gericht mit bis zu 40 Planstellen fur Richter und Richterinnen einschlie3lich der
Planstellen fur Richter und Richterinnen der Gerichte, liber die der Prasident oder die Prasidentin die
Dienstaufsicht fuhrt.

9) [Amtl. Anm.:] Als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Prasidenten oder einer
Prasidentin der Besoldungsgruppe R 5 oder R 6.

10) [Amtl. Anm.:] Erhalt als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Prasidenten oder einer
Prasidentin der Besoldungsgruppe R 6 eine Amtszulage nach Anlage 4.

) [Amtl. Anm.:] Erhalt als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Generalstaatsanwalts
oder einer Generalstaatsanwaltin der Besoldungsgruppe R 6 eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe R 4

Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende Oberstaatsanwaltin1)%)

Prasident, Prasidentin des Amtsgerichtsz)

Prasident, Prasidentin des Arbeitsgerichts3)

Prasident, Prasidentin des Landgerichtsz)

Prasident, Prasidentin des Sozialgerichts3)

Prasident, Prasidentin des Verwaltungsgerichtsz)
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Landessozialgerichts4)

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Oberlandesgerichts4)

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Bayerischen Obersten Landesgerichtse)

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs4)

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Bayerischen Obersten Landesgericht




1 [Amtl. Anm.:] Als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft mit 20 bis 59 Planstellen fir Staatsanwalte
und Staatsanwaltinnen.

2) [Amtl. Anm.:] An einem Gericht mit 41 bis 80 Planstellen fir Richter und Richterinnen einschlief3lich der
Planstellen fur Richter und Richterinnen der Gerichte, Uiber die der Prasident oder die Prasidentin die
Dienstaufsicht fuhrt.

3) [Amtl. Anm.:] An einem Gericht mit 41 und mehr Planstellen fur Richter und Richterinnen einschlief3lich
der Planstellen fir Richter und Richterinnen der Gerichte, Uber die der Prasident oder die Prasidentin die
Dienstaufsicht fuhrt.

4) [Amtl. Anm.:] Als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Prasidenten oder einer
Prasidentin der Besoldungsgruppe R 8.

5) [Amtl. Anm.:] Als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Generalstaatsanwalts oder
einer Generalstaatsanwaltin der Besoldungsgruppe R 7.

6) [Amtl. Anm.:] Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe R 5

Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende Oberstaatsanwaltin®)
Prasident, Prasidentin des Amtsgerichtsz)
Prasident, Prasidentin des Finanzgerichts3)

Prasident, Prasidentin des Landgerichtsz)

Prasident, Prasidentin des Verwaltungsgerichtsz)

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Oberlandesgerichts‘”

R [Amtl. Anm.:] Als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft mit 60 bis 119 Planstellen fur Staatsanwalte
und Staatsanwaltinnen.

2) [Amtl. Anm.:] An einem Gericht mit 81 bis 150 Planstellen flr Richter und Richterinnen einschlieRlich der
Planstellen fur Richter und Richterinnen der Gerichte, Uiber die der Prasident oder die Prasidentin die
Dienstaufsicht fuhrt.

3) [Amtl. Anm.:] An einem Gericht mit bis zu 25 Planstellen fir Richter und Richterinnen im Bezirk.

4) [Amtl. Anm.:] Als der standige Vertreter oder die standige Vertreterin eines Prasidenten oder einer
Prasidentin der Besoldungsgruppe R 9.

Besoldungsgruppe R 6

Generalstaatsanwalt, Generalstaatsanwiltin1)8)

Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende Oberstaatsanwaltin?)

Prasident, Prasidentin des Amtsgerichts3)
Prasident, Prasidentin des Finanzgerichts4)

Prasident, Prasidentin des Landesarbeitsgerichts5)

Prasident, Prasidentin des Landgerichts3)

1 [Amtl. Anm.:] Als Leiter oder Leiterin einer Generalstaatsanwaltschaft mit bis zu 299 Planstellen flr
Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen im Bezirk.



2) [Amtl. Anm.:] Als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft mit 120 und mehr Planstellen fir
Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen.

3) [Amtl. Anm.:] An einem Gericht mit 151 und mehr Planstellen flr Richter und Richterinnen einschlieRlich
der Planstellen fir Richter und Richterinnen der Gerichte, Uber die der Prasident oder die Prasidentin die
Dienstaufsicht fuhrt.

4) [Amtl. Anm.:] An einem Gericht mit 26 und mehr Planstellen fur Richter und Richterinnen im Bezirk.
5) [Amtl. Anm.:] An einem Gericht mit 26 bis 100 Planstellen fur Richter und Richterinnen im Bezirk.
6) [Amtl. Anm.:] Erhalt als Leiter oder Leiterin der Generalstaatsanwaltschaft, die die staatsanwaltlichen

Geschafte beim Bayerischen Obersten Landesgericht wahrnimmt, eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe R 7

Generalstaatsanwalt, Generalstaatsanwaltin)2)

" [Amtl. Anm.:] Als Leiter oder Leiterin einer Generalstaatsanwaltschaft mit 300 und mehr Planstellen fir
Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen im Bezirk.

2) [Amtl. Anm.:] Erhalt als Leiter oder Leiterin der Generalstaatsanwaltschaft, die die staatsanwaltlichen

Geschafte beim Bayerischen Obersten Landesgericht wahrnimmt, eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe R 8

Prasident, Prasidentin des Landessozialgerichts
Prasident, Prasidentin des Oberlandesgerichts”
Prasident, Prasidentin des Bayerischen Obersten Landesgerichts

Prasident, Prasidentin des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs

R [Amtl. Anm.:] An einem Gericht mit bis zu 799 Planstellen fur Richter und Richterinnen im Bezirk.

Besoldungsgruppe R 9

Prasident, Prasidentin des Oberlandesgerichts”

R [Amtl. Anm.:] An einem Gericht mit 800 und mehr Planstellen fir Richter und Richterinnen im Bezirk.

Besoldungsordnungen kw

Besoldungsordnung A kw

Besoldungsgruppe A 5 kw

Kontrollgehilfe, Kontrollgehilfin
Stadtischer Masseur und Bademeister, Stadtische Masseurin und Bademeisterin

Besoldungsgruppe A 6 kw

Friedhofverwalter, Friedhofverwalterin
Kontrolimeister, Kontrollmeisterin

Stadtischer Masseur und Oberbademeister, Stadtische Masseurin und Oberbademeisterin



Besoldungsgruppe A 7 kw

Friedhofoberverwalter, Friedhofoberverwalterin
Oberkontrollmeister, Oberkontrolimeisterin
Stadtischer Masseur und Hauptbademeister, Stadtische Masseurin und Hauptbademeisterin

Besoldungsgruppe A 8 kw

Friedhofhauptverwalter, Friedhofhauptverwalterin

Hauptkontrollmeister, Hauptkontrollmeisterin

Besoldungsgruppe A 9 kw

Staatsbankinspektor, Staatsbankinspektorin

Besoldungsgruppe A 10 kw

Betriebsoberinspektor, Betriebsoberinspektorin

Sozialoberinspektor, Sozialoberinspektorin”

R [Amtl. Anm.:] Erhalt eine Stellenzulage in Hohe von 46,07 €.

Besoldungsgruppe A 11 kw

Besoldungsgruppe A 12 kw

Fachstudienrat, Fachstudienratin

— im Hochschuldienst —

Institutslehrer, Institutslehrerin

— am Zentrum fir Bildungsforschung —

Religionsoberlehrer, Religionsoberlehrerin an einer beruflichen Schule

Wirtschaftsoberlehrer, Wirtschaftsoberlehrerin

Besoldungsgruppe A 13 kw

Akademischer Rat, Akademische Ratin1)
Baurat, Baurétin)

Blindenoberlehrer, Blindenoberlehrerin?)
Hauptlehrer, Hauptlehrerin3)

—im Justizvollzugsdienst —

Medizinalrat, Medizinalratin1)
Oberlehrer, Oberlehrerin

—im Justizvollzugsdienst —

Pharmazierat, Pharmazieratin!)



Polizeihauptlehrer, Polizeihauptlehrerin3)

Regierungsrat, Regierungsrétin”

Studienrat, Studienritin®)

Taubstummenlehrer, Taubstummenlehrerin
Taubstummenoberlehrer, Taubstummenoberlehrerin?)

Wissenschaftlicher Assistent, Wissenschaftliche Assistentin an einer wissenschaftlichen Hochschule oder
einer wissenschaftlichen Anstalt?)

R [Amtl. Anm.:] Als wissenschaftliches Personal an Hochschulen, soweit eine Ubernahme in Amter der
neuen Personalstruktur noch nicht oder nicht erfolgt.

2) [Amtl. Anm.:] Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 4.
3) [Amtl. Anm.:] Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 4.

4) [Amtl. Anm.:] Erhalt bei Ausiibung einer selbststandigen Unterrichtstatigkeit von mindestens drei
Semesterwochenstunden eine Verglitung von jahrlich 615 €.

Besoldungsgruppe A 14 kw

Akademischer Oberrat, Akademische Oberratin®)
Bezirksoberpfarrer, Bezirksoberpfarrerin

Direktor, Direktorin bei den Wissenschaftlichen Anstalten?)
Oberbaurat, Oberbauratin®)

Oberregierungschemierat, Oberregierungschemieratin
Oberregierungsgewerberat, Oberregierungsgewerberatin
Oberregierungsmedizinalrat, Oberregierungsmedizinalratin
Oberregierungsrat, Oberregierungsrétin')

Oberstudienrat, Oberstudienratin')

Singschuldirektor, Singschuldirektorin der Stadt Wirzburg

Staatsarchivdirektor, Staatsarchivdirektorin

R [Amtl. Anm.:] Als wissenschaftliches Personal an Hochschulen, soweit eine Ubernahme in Amter der
neuen Personalstruktur noch nicht oder nicht erfolgt.

2) [Amtl. Anm.:] Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 15 kw

Akademischer Direktor, Akademische Direktorin®)
Baudirektor, Baudirektorin®)

Chemiedirektor, Chemiedirektorin)
Landwirtschaftsdirektor, Landwirtschaftsdirektorin®)
Medizinaldirektor, Medizinaldirektorin)

Pharmaziedirektor, Pharmaziedirektorin®)



Regierungsdirektor, Regierungsdirektorin”

Studiendirektor, Studiendirektorin®)

" [Amtl. Anm.:] Als wissenschaftliches Personal an Hochschulen, soweit eine Ubernahme in Amter der
neuen Personalstruktur noch nicht oder nicht erfolgt.

Besoldungsgruppe A 16 kw

Direktor, Direktorin des Staatlichen Forschungsinstituts fur Geochemie in Bamberg
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Kempten
Obermedizinaldirektor, Obermedizinaldirektorin®)
Oberstudiendirektor, Oberstudiendirektorin)2)

Stadtdirektor, Stadtdirektorin

— in einer Stadt mit bis zu 50 000 Einwohnern —

R [Amtl. Anm.:] Als wissenschaftliches Personal an Hochschulen, soweit eine Ubernahme in Amter der
neuen Personalstruktur noch nicht oder nicht erfolgt.

2) [Amtl. Anm.:] Am Staatsinstitut fiir Frihpadagogik.

Besoldungsordnung B kw
Besoldungsgruppe B 2 kw

Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Staatsforsten

Kanzler, Kanzlerin der Universitat Bayreuth

Polizeivizeprasident, Polizeivizeprasidentin des Prasidiums der Bayerischen Bereitschaftspolizei
Prasident, Prasidentin des Polizeiverwaltungsamts

Stadtdirektor, Stadtdirektorin

— in einer Stadt mit bis zu 100 000 Einwohnern —

Vizeprasident, Vizeprasidentin

— einer friheren Bezirksfinanzdirektion —
Besoldungsgruppe B 3 kw

Direktor, Direktorin des Hauses der Bayerischen Geschichte
Direktor, Direktorin des Planungsverbands auflerer Wirtschaftsraum Minchen

Prasident, Prasidentin
— als Leiter oder Leiterin einer friiheren Bezirksfinanzdirektion —
Prasident, Prasidentin der Autobahndirektion Stidbayern

Prasident, Prasidentin einer Autobahndirektion

Prasident, Prasidentin einer Direktion fur Landliche Entwicklung



Stadtdirektor, Stadtdirektorin

— in einer Stadt mit bis zu 500 000 Einwohnern —
Besoldungsgruppe B 4 kw

Generaldirektor, Generaldirektorin der Bayerischen Staatsgemaldesammlungen
Generaldirektor, Generaldirektorin der Staatsbibliothek

Generalkonservator, Generalkonservatorin des Landesamts fiir Denkmalpflege
Geschaftsfuhrender Direktor, Geschaftsfuhrende Direktorin der Landesgewerbeanstalt Bayern
Polizeiprasident, Polizeiprasidentin der Bereitschaftspolizei

Prasident, Prasidentin der Autobahndirektion Nordbayern

Prasident, Prasidentin der Verwaltung der staatlichen Schlésser, Garten und Seen

Besoldungsgruppe B 5 kw

Prasident, Prasidentin

— als Leiter oder Leiterin einer friiheren Bezirksfinanzdirektion —
Stadtdirektor, Stadtdirektorin

— der Landeshauptstadt Minchen —

Besoldungsgruppe B 6 kw

Besoldungsgruppe B 7 kw

Prasident, Prasidentin, Rektor, Rektorin der Universitat Wirzburg

Besoldungsgruppe B 8 kw

Besoldungsordnung C kw

Besoldungsgruppe C 1 kw

Kinstlerischer Assistent, Klinstlerische Assistentin

Wissenschaftlicher Assistent, Wissenschaftliche Assistentin

Besoldungsgruppe C 2 kw

Hochschuldozent, Hochschuldozentin™)
Oberassistent, Oberassistentin’)
Oberingenieur, Oberingenieurin

Professor, Professorin

— an einer Fachhochschule —



— an einer wissenschaftlichen Hochschule mit Fachhochschulstudiengadngen, soweit iberwiegend in
diesen tatig —

Professor, Professorin an einer Kunsthochschule
Professor, Professorin an einer wissenschaftlichen Hochschule

— an einer kiunstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule —

— soweit Uberwiegend in Studiengangen tatig, in denen Aufgaben der wissenschaftlichen Hochschulen
und der Fachhochschulen miteinander verbunden werden?) —

Universitatsprofessor, Universitatsprofessorin

— an einer kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule3) —

" [Amtl. Anm.:] Erhalt eine Stellenzulage in Hohe von 104,32 €, soweit als Oberarzt oder Oberarztin einer
Hochschulklinik tatig.

2) [Amtl. Anm.:] Nur an einer wissenschaftlichen Hochschule, die weder Universitat ist noch einer Universitat
gleichgestellt ist.

3) [Amtl. Anm.:] Soweit die Hochschule das Recht zur Promotion und Habilitation besitzt.

Besoldungsgruppe C 3 kw

Professor, Professorin
— an einer Fachhochschule —

— an einer wissenschaftlichen Hochschule mit Fachhochschulstudiengdngen, soweit Gberwiegend in
diesen tatig —

Professor, Professorin an einer Kunsthochschule
Professor, Professorin an einer wissenschaftlichen Hochschule)

Universitatsprofessor, Universitétsprofessorinz)

R [Amtl. Anm.:] Nur an einer wissenschaftlichen Hochschule, die weder Universitat ist noch einer Universitat
gleichgestellt ist.

2) [Amtl. Anm.:] Auch an einer kinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule, soweit die Hochschule das
Recht zur Promotion und Habilitation besitzt.

Besoldungsgruppe C 4 kw

Professor, Professorin an einer Kunsthochschule

Professor, Professorin an einer wissenschaftlichen Hochschule!)

Universitatsprofessor, Universitétsprofessorinz)

1 [Amtl. Anm.:] Nur an einer wissenschaftlichen Hochschule, die weder Universitat ist noch einer Universitat
gleichgestellt ist.

2) [Amtl. Anm.:] Auch an einer kinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule, soweit die Hochschule das
Recht zur Promotion und Habilitation besitzt.



Anlage 2
Hinzufiigung von Zuséatzen zu den Amtsbezeichnungen

(Art. 22 Abs. 2 Satz 2)

Den in Anlage 1 dargestellten Amtsbezeichnungen der Besoldungsordnung A kdnnen Zusatze wie folgt
hinzugefugt werden:

Amtsbezeichnung Zusatze

Wachtmeister, Wachtmeisterin Betriebs-
Justiz-

Oberwachtmeister, Oberwachtmeisterin Betriebs-
Justiz-

Hauptwachtmeister, Hauptwachtmeisterin Betriebs-
Justiz-

Oberwart, Oberwartin Betriebs-
Vermessungs-

Sekretar, Sekretarin Archiv-

Betriebs-

Bibliotheks-

Forst-

Gesundheits-

Hygiene-

— im Justizvollzugsdienst
Justiz-

Justizsicherheits-
Pflege-

Polizei-

Regierungs-

Steuer-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-
Verwaltungsbetriebs-
Vollstreckungs-

Obersekretar, Obersekretarin Archiv-

Betriebs-

Bibliotheks-

Forst-

Gesundheits-

Hygiene-

— im Justizvollzugsdienst
— im Verbraucherschutz
Justiz-
Justizsicherheits-
Landwirtschafts-
Museumsbetriebs-
Pflege-

Polizei-

Regierungs-

Steuer-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-
Verwaltungsbetriebs-
Vollstreckungs-




Amtsbezeichnung

Zusétze

Hauptsekretar, Hauptsekretarin

Archiv-

Betriebs-

Bibliotheks-

Forst-

Gesundheits-

Hygiene-

— im Justizvollzugsdienst
— im Verbraucherschutz
Justiz-

Justizsicherheits-
Landwirtschafts-

Pflege-

Polizei-

Regierungs-

Steuer-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-
Verwaltungsbetriebs-
Vollstreckungs-

Inspektor, Inspektorin

Archiv-

Bibliotheks-

Brand-

Forst-

Garten-

Gesundheits-

Hygiene-

— im Justizvollzugsdienst
—im Verbraucherschutz
Justiz-
Justizsicherheits-
Justizverwaltungs-
Kultur-

Landwirtschafts-
Pflege-

Polizei-

Rechtspflege-
Regierungs-

Sozial-

Steuer-

Technischer, Technische
Urkunds-
Vermessungs-
Verwaltungs-
Vollstreckungs-

Oberinspektor, Oberinspektorin

Archiv-

Bibliotheks-

Brand-

Forst-

Garten-

Hygiene-

— im Justizvollzugsdienst
—im Krankenpflegedienst
— im Verbraucherschutz
Justiz-
Justizverwaltungs-




Amtsbezeichnung Zusiétze

Kultur-
Landwirtschafts-
Pflege-

Polizei-
Rechtspflege-
Regierungs-
Sozial-

Steuer-
Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-

Amtmann, Amtfrau Archiv-

Bibliotheks-

Brand-

Forst-

Garten-

Hygiene-

— im Justizvollzugsdienst
— im Krankenpflegedienst
—im Verbraucherschutz
Justiz-
Justizverwaltungs-
Kultur-

Landwirtschafts-

Pflege-

Polizei-

Rechtspflege-
Regierungs-

Sozial-

Steuer-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-

Amtsrat, Amtsratin Archiv-

Bibliotheks-

Brand-

Forst-

Garten-

— im Justizvollzugsdienst
— im Verbraucherschutz
— in der Krankenhausbetriebsleitung
Justiz-
Justizverwaltungs-
Kultur-

Landwirtschafts-

Pflege-

Polizei-

Rechtspflege-
Regierungs-

Sozial-

Steuer-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-

Rat, Ratin Archiv-
Bau-




Amtsbezeichnung

Zusétze

Berg-
Bewahrungshilfe-
Bibliotheks-
Brand-

Chemie-

Eich-

Fischerei-1)

Forst-

Garten-
Gerichtshilfe-
Gewerbe-
Hauswirtschafts-
—im Verbraucherschutz
— in der Krankenhausbetriebsleitung
Justizverwaltungs-
Kriminal-

Kultur-
Landwirtschafts-
Medizinal-

Pflege-
Pharmazie-
Polizei-

Rechts-2)

Rechtspflege-
Regierungs-

Sozial-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-

Veterinar-

Pfarrer, Pfarrerin

— im Justizvollzugsdienst

Oberrat, Oberratin

Archiv-
Bau-

Berg-
Bibliotheks-
Brand-
Chemie-
Eich-
Fischerei-
Forst-
Garten-
Gewerbe-
Hauswirtschafts-
Medizinal-
Kriminal-

Kultur-
Landwirtschafts-
Pflege-
Pharmazie-
Polizei-

3)

-rechts-4)

Rechtspflege-
-regierungs-°)

Sozial-

Technischer, Technische




Amtsbezeichnung

Zusétze

Vermessungs-

-verwaltungs—G)
Veterinar-

Dekan, Dekanin

— im Justizvollzugsdienst

Direktor, Direktorin

Archiv-
Bau-

Berg-
Bibliotheks-
Brand-
Chemie-
Eich-
Fischerei-
Forst-
Garten-
Gewerbe-
Hauswirtschafts-
Kriminal-

Kultur-
Landwirtschafts-
Medizinal-
Museums-
Pflege-
Pharmazie-
Polizei-

Rechts-8)

Rechtspflege-
Regierungs-
Sammlungs-

Sozial-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-

Veterinar-

7)

Leitender Direktor, Leitende Direktorin

Archiv-

Bau-

Berg-
Bibliotheks-
Brand-

Chemie-

Eich-
Fischerei-2)
Forst-

Garten-
Gewerbe-
Hauswirtschafts-
Kriminal-

Kultur-
Landwirtschafts-
Medizinal-
Museums-
Pflege-
Pharmazie-
Polizei-

Rechts-10)
Rechtspflege-




Amtsbezeichnung Zusétze
Regierungs-
Sammlungs-

Sozial-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-

Veterinar-

Leitender Medizinaldirektor, Leitende Medizinaldirektorin|— im polizeiarztlichen Dienst

R [Amtl. Anm.:] Fir die Fischereifachberater der Bezirke.
2) [Amtl. Anm.:] Juristen, die Gberwiegend Justitiarsaufgaben wahrnehmen.
3) [Amtl. Anm.:] Fir die Fischereifachberater der Bezirke.

4) [Amtl. Anm.:] Die Amtsbezeichnung lautet ,Oberrechtsrat, Oberrechtsratin“ und gilt fir Juristen, die
Uberwiegend Justitiarsaufgaben wahrnehmen.

5) [Amtl. Anm.] Die Amtsbezeichnung lautet ,Oberregierungsrat, Oberregierungsratin®.

6) [Amtl. Anm.:] Die Amtsbezeichnung lautet ,Oberverwaltungsrat, Oberverwaltungsratin®.
7 [Amtl. Anm.:] Fir die Fischereifachberater der Bezirke.

8) [Amtl. Anm.:] Juristen, die Uberwiegend Justitiarsaufgaben wahrnehmen.

9 [Amtl. Anm.:] Fur die Fischereifachberater der Bezirke.

10) [Amtl. Anm.:] Juristen, die uberwiegend Justitiarsaufgaben wahrnehmen.

Anlage 3

Besoldungsordnung A

Grundgehaltsséatze
(Monatsbetrage in Euro)

Gultig ab 1. Februar 2025

Besoldungsgruppe 2-Jahres- 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
Rhythmus
Stufe
2 3 4 5 6 7 8 9 10
A3 2 2 2 2 3 3 3 3
784,00 | 838,44 | 892,86 | 947,28 | 001,74 | 056,15 | 110,58 | 165,00
A4 2 2 2 3 3 3 3 3
853,40 | 917,53 [ 981,59 | 045,67 | 109,74 | 173,80 | 237,85 | 301,91
A5 2 2 3 3 3 3 3 3
889,32 | 953,03 [ 016,80 | 080,53 | 144,28 | 208,04 | 271,81 | 335,56
A6 2 3 3 3 3 3 3 3
960,92 | 030,87 100,86 | 170,89 | 240,89 | 310,89 | 380,86 | 450,83
AT 3 3 3 3 3 3 3 3
074,21 | 162,29 | 250,36 | 338,45 | 426,57 | 489,42 | 552,32 | 615,26
A8 3 3 3 3 3 3 3 3 3
150,76 | 263,61 | 376,52 | 489,37 | 602,28 | 677,52 | 752,74 | 828,00 | 903,25




Besoldungsgruppe 2-Jahres- 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
Rhythmus
Stufe
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
A9 3 3 3 3 3 3 3 4 4
294,99 | 415,45 | 535,90 | 656,39 | 776,84 | 859,66 | 942,49 | 025,30 | 108,12
A10 3 3 3 4 4 4 4 4 4
537,12 | 691,45 | 845,84 | 000,18 | 154,52 | 257,41 | 361,70 | 466,94 | 572,23
A11 4 4 4 4 4 4 4 4 5
045,29 | 203,44 | 363,04 | 524,84 | 632,67 | 740,57 | 849,48 | 959,50 | 069,49
A12 4 4 4 5 5 5 5 5
527,30 | 720,21 (915,43 | 046,61 | 177,76 | 308,94 | 440,11 | 571,28
A13 5 5 5 5 5 6 6
247,58 | 460,02 | 601,65 | 743,29 | 884,96 | 026,59 | 168,25
A14 5 5 6 6 6 6 6
612,74 | 888,22 [ 071,93 | 255,61 | 439,27 | 622,96 | 806,64
A15 6 6 6 7 7 7
445,94 (688,31 | 930,61 | 172,96 [ 415,30 | 657,60
A 16 7 7 7 7 8 8
104,54 | 384,84 | 665,13 | 945,38 [ 225,65 | 505,91
Besoldungsordnung B
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Glltig ab 1. Februar 2025
Besoldungsgruppe| Betrag
B2 8 860,51
B3 9 369,71
B 4 9 903,06
B5 10 515,00
B6 11 092,82
B7 11 654,94
B8 12 240,77
B9 12 968,22
B 10 15 227,10
B 11 15 809,30
Besoldungsordnung W
Grundgehaltsséatze
(Monatsbetrage in Euro)
Glltig ab 1. Februar 2025
Besoldungsgruppe|Festbetrag
W1 5 538,75




Besoldungsgruppe | Festbetrag |
Stufe
Besoldungsgruppe 1 2 3
5 Jahre 7 Jahre
w2 6 824,23 7 094,18 |7 499,05
W3 8 038,92 8 308,84 |8 646,23
Besoldungsordnung R
Grundgehaltssétze
(Monatsbetrage in Euro)
Gultig ab 1. Februar 2025
Besoldungsgruppe Stufe
2 | 3| 4| 5 [ e | 7| 8 | 9o | 10] 1]
2-Jahres-Rhythmus
R1 5 5 5 6 6 6 6 7 7 7
253,69 | 542,23 830,73 | 119,24 [ 407,76 | 696,32 | 984,79 | 273,38 | 561,86 | 850,43
R2 6 6 7 7 7 7 8 8
521,41 (809,94 [ 098,47 | 387,00 | 675,50 | 963,98 | 252,54 | 541,03
R3 9
369,71
R4 9
903,06
R5 10
515,00
R6 11
092,82
R7 11
654,94
R8 12
240,77
R9 12
968,22

Besoldungsordnung C kw

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Glltig ab 1. Februar 2025

Stufe

Besoldungsorl v T2 Ja a5 [e6[7[e]ofto[nn]2]13]14]15

uppe
2-Jahres-Rhythmus

C 1 kw 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 6 6
336, (474,613, 752,893, [ 035, [ 176, | 318, [ 460, | 601, | 743, | 884, | 026, | 168,
07 | 97 | 81 [ 67 | 48 [ 09 | 72 | 36 [ 02 | 65 | 29 | 96 | 59 | 25

C 2 kw 4 4 4 5 5 5 5 5 6 6 6 6 7 7 7
344, | 566, | 787,012, | 238, [ 464, [ 690, | 915, [ 141, | 367, [ 593, | 818, | 044, | 270, | 495,
72 | 07 | 36 [ 95 | 67 [ 39 | 14 | 85 [ 59 | 32 | O1 | 74 | 46 | 26 | 98




Stufe

Besoldungsgr1|2|3|4|5|6|7|8|9|1o|11|12|13|14|15

uppe
2-Jahres-Rhythmus

C 3 kw 4 5 5 5 5 6 6 6 6 7 7 7 7 8 8
745, 1000, | 255, [ 511, | 767, [ 022, | 278, | 533, | 789, | 045, | 300, | 556, | 811, | 067, | 323,
76 | 35 | 97 [ 56 | 13 | 75 | 32 | 90 | 49 | 10 [ 67 | 29 | 85 | 46 | 05

C4 kw 5 6 6 6 6 7 7 7 8 8 8 8 9 9 9
948, [ 204, | 461, [ 718, | 975, [ 232, | 489, | 746, | 003, | 260, [ 517, | 774, | 031, | 288, | 545,
08 | 98 | 95 | 87 | 83 [ 73 | 68 | 55 [ 50 | 44 | 37 | 29 | 25 | 17 | 09

Anlage 4

Strukturzulage, Amtszulagen und Zulagen fiir besondere Berufsgruppen

(Monatsbetrage)
— in der gesetzlichen Reihenfolge —

Glltig ab 1. Februar 2025

Rechtsgrundlage
(BayBesG, Bayerische Besoldungsordnungen)

Betrag in Euro, Vomhundertsatz

Art. 27 Abs. 2, Abs. 6 Satz 2 278,64
Art. 33 Satz 1 A 9 bis A 13 111,85
Beamte und Beamtinnen im 25,70
Polizeivollzugsdienst in A 5
Art. 34 Abs. 2 Satz1 [A3bisA5 168,24
Nr. 1 A6 bisA9 224,30
A 10 und hoher 280,38
Art. 34 Abs. 2 Satz 1 |nach einer Dienstzeit von 93,11
Nr.2,4,5 einem Jahr
nach einer Dienstzeit von zwei 186,27
Jahren
Art. 34 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 186,27
Art. 34 Abs. 2 Satz 1 |als Hubschrauberfihrer oder 269,18
Nr. 6 Hubschrauberflihrerin
als Flugtechniker oder 215,35
Flugtechnikerin
Art. 107 Abs. 2 Satz 6 111,85

Besoldungsgruppe [FuRnote

A6 3 50 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 6 und dem
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 7
A7 4 50 v. H. des jeweiligen Unterschiedsbetrags zum
Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 8
A9 1 56,08
3,4,6 357,59
A10 1, Spiegelstrich 1 74,76
Spiegelstrich 2 149,51
2 56,08
A11 2, Spiegelstrich 1 74,76
Spiegelstrich 2 149,51
A12 1 74,76
2 304,85




(BayBesG, Bayt?izzt:s g:i?gjngsordnungen) Betrag In Euro, Vomhundertsatz
A13 1,3,7,12 249,15
9 363,39
4 in Verbindung mit Art. 27 249,15
Abs. 5 Satz 2 321,72
10 304,85
A14 1,2 249,15
4,5 227,24
A 15 1,3,4,5 249,15
2 207,71
8 227,24
A16 1,7 278,64
3, Spiegelstrich 1 207,71
Spiegelstrich 2 166,11
4 332,17
R1 1,3 275,43
2 137,73
R2 1,3,5,6,7,8,9,10 275,43
R3 5,10, 11 275,43
R4 6 275,43
R6 6 275,43
R7 2 275,43
A 13 kw 2 222,39
3 249,15
A 14 kw 2 290,63
Anlage 5

Orts- und Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

Glltig ab 1. Februar 2025

Ortsklasse|Stufe L|Stufe V|Stufe 1|Stufe 2|zzgl. fiir das 3. Kind|zzgl. je weiterem Kind

|

493,00 482,05 577,10
Il 337,46

85,11

1] 527,70 496,51 623,23
v 360,56562,38 511,42 669,83
\Y 109,41|383,64|597,06 526,76 716,84
\ 133,73|406,73|674,02 542,57 764,33
Vil 165,59|165,59(531,08763,33 558,83 812,28

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 10

Der Orts- und Familienzuschlag ab der Stufe 1 erhéht sich fir jedes zu berticksichtigende Kind wie folgt:

Ortsklasse Besoldungsgruppe
A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 |A10
| 34,19|30,27]29,23|27,19|23,92(21,73(17,59(10,61




Ortsklasse Besoldungsgruppe

A3 (A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 |A10
Il 36,24134,00(32,83(30,54|26,87(24,40(19,75(11,91
1] 40,26|37,78|36,48(33,92(29,86|27,11]21,93|13,23
v 44,73141,97140,53|37,67|33,17|30,12{24,37|14,70
\/ 49,15|46,11|44,53141,40|36,44133,10(26,77|16,15
Vi 53,41150,11]48,39(45,00|39,60(35,96(29,09(17,56
Vi 58,69|55,06(53,18(49,44|43,51|39,51(31,97(19,29

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Anlage 6
Auslandsbesoldung

(Monatsbetrage in Euro)

Gultig ab 1. Februar 2025
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Anlage 7

Stellenzulagen

(Monatsbetrage)

Glltig ab 1. Februar 2025



Rechtsgrundlage Hohe
Art. 51 Abs. 1 Art. 51 Abs. 2
Hoéchstbetrag (Betrag in Euro)
Nrn. 1, 4 bis zu 136,81
Nr. 2 bis zu 102,61
Nr. 5 bis zu 51,30
Vomhundertsatz
Nm. 3,7 4,7 v. H. des Endgrundgehalts oder, bei festen Gehaltern, des
Die Zulage betragt in den Grundgehalts der Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppen
A3bisA5 A5
A6 bisA9 A9
A 10 bis A 13 A13
A14,A15 R 1 A15
A16,B2bisB4,R2bisR4 B3
B5bisB7, R5bisR7 B6
B8bisB10,R 8 B9
Betrag (in Euro)
Nr. 6 100,00
Anlage 8
Sonstige Zulagen
(Monatsbetrage)
— in der gesetzlichen Reihenfolge —
Glltig ab 1. Februar 2025
Rechtsgrundlage Betrag in Euro,
Vomhundertsatz
Art. 57 Abs. 2 bei Auslibung eines Amtes der Besoldungsgruppe R 1 275,00
bei Auslibung eines Amtes der Besoldungsgruppe R 2 307 84
oder R 3 '
Art. 57 Abs. 3 7,5v. H. des
Monatsgrundgehalts

Anlage 9
Mehrarbeitsvergiitung
(Stundensatze)

Gultig ab 1. Februar 2025

Rechtsgrundlage: Art. 61 Abs. 5 Satz 2

Mehrarbeit (ohne Schuldienst) Besoldungsgruppen

Betrag in Euro

A3bisA4 15,62
A5DbisA8 18,48
A9 bis A12 25,37
A13bisA16,R1undR2 34,96

Mehrarbeit (im Schuldienst) nach Schularten

Besoldungsgruppen (Betrag in Euro

an Grundschulen und Mittelschulen

A 9 bis A 11 23,61




Rechtsgrundlage: Art. 61 Abs. 5 Satz 2

abA12

29,27

an Realschulen und Sonderschulen

A9bisA12
abA 13

23,61
34,67

an Gymnasien, an beruflichen Schulen und an Fachhochschulen

A9bisA12
abA 13

23,61
40,55

Anlage 10
Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

Glltig ab 1. Februar 2025

Eingangsamt, in das der Anwarter oder die Anwarterin nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes voraussichtlich eintritt

Grundbetrag

A3bisA4

A5bisA8

A9bis A 11

A12

A13

A 13 + Zulage gemaf Art. 33 Satz 1

1389,33
1 509,93
1 563,85
1703,44
1735,21
1770,08

Anlage 11

Kalenderjahr 2020
Orts- und Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

Ortsklasse|Stufe L|Stufe V|Stufe 1|Stufe 2|zzgl. fiir das 3. Kind|zzgl. je weiterem Kind

|

389,02 380,38 455,38
Il 266,28

20,00

1] 394,67 391,79 491,79
v 271,88(400,32 403,55 528,55
\' 32,67 |277,48(405,97 415,65 565,65
\ 65,34 |283,08(467,98 428,12 603,12
Vil 130,67 (130,67 |288,67|539,46 440,96 640,96

Erhéhungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 10

Der Orts- und Familienzuschlag ab der Stufe 1 erhoht sich fiir jedes zu bertcksichtigende Kind wie folgt:

Besoldungsgruppe
Ortsklasse

A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 |A10

| 29,68(22,50(21,61|19,82(16,99|15,08|11,48(5,44

Il 29,97125,28|24,27(22,26(19,08(16,94|12,89(6,11

] 30,25(28,08(26,97(24,73]|21,20|18,82(14,32|6,78

v 33,61131,20(29,96(27,48|23,56(20,91(15,91(7,53

\Y 36,93(34,28|32,92|30,19(25,88|22,97|17,48(8,27

Vi 40,14|37,26|35,78(32,82|28,13|24,97(19,00|8,99

Vil 44,10|40,95|39,32(36,06|30,91|27,43(20,88|9,87




Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuruckbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Kalenderjahr 2021
Orts- und Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

Ortsklasse[Stufe L [Stufe V([Stufe 1|Stufe 2(zzgl. fiir das 3. Kind|zzgl. je weiterem Kind
I
394,48 385,71 461,76
Il 270,02
20,28
1l 410,20 397,28 498,68
v 281,55|425,92 409,20 535,95
Vv 33,13 |293,08(441,62 421,48 573,58
Vi 66,25 (304,61(503,32 434,12 611,57
Vii 132,50(132,50(316,13(574,32 447,14 649,94

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 10

Der Orts- und Familienzuschlag ab der Stufe 1 erhéht sich fiir jedes zu berlcksichtigende Kind wie folgt:

Besoldungsgruppe

A3 (A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 |A10
| 30,10|24,18(23,27(21,45|18,59|16,65(13,00( 6,88

Il 31,231|27,16|26,14(24,10|20,88(18,71(14,61| 7,72

] 32,36|30,18|29,04(26,78|23,20(20,78(16,23| 8,58
v 35,96(33,53(32,26(29,75|25,78|23,09(18,03| 9,53
\ 39,51136,84(35,45(32,69|28,32(25,37(19,81(10,47
\ 42,95|40,04|38,53(35,53(30,78|27,57|21,53|11,37
Vil 47,19144,00|42,34139,04|33,82|30,30(23,65|12,49

Ortsklasse

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurlckbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Kalenderjahr 2022
Orts- und Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

Ortsklasse|Stufe L|Stufe V|Stufe 1|Stufe 2(zzgl. fiir das 3. Kind|zzgl. je weiterem Kind
|
394,48 385,71 461,76
Il 270,02
20,28
1] 422,63 397,28 498,68
v 290,10|450,78 409,20 535,95
\Y 33,13 [310,18]478,92 421,48 573,58
VI 66,25 (330,26|542,20 434,12 611,57
\ll 132,50|132,50 |350,33|615,68 44714 649,94

Erhéhungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 10

Der Orts- und Familienzuschlag ab der Stufe 1 erhoht sich fiir jedes zu bertlcksichtigende Kind wie folgt:

Besoldungsgruppe
A3 (A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 |A10
| 30,10|24,36(23,44(21,63|18,77|16,83(13,18 7,05
Il 31,35(27,36|26,34|24,30(21,09|18,91|14,81| 7,92

Ortsklasse




Besoldungsgruppe
A3 (A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 |A10
] 32,59130,40(29,26(27,00|23,43(21,01(16,45( 8,80
v 36,21|33,78(32,51(30,00(26,03|23,34(18,28( 9,78
\Y 39,79|37,12|35,73(32,97|28,60(25,65(20,08(10,74
\ 43,25|40,34|38,83(35,83(31,08|27,87|21,83|11,67
Vil 47,52144,331|42,67139,37|34,15|30,63(23,98(12,82

Ortsklasse

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurlckbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.



