BayBesG: Art. 26 Obergrenzen fur Beférderungsamter

Art. 26 Obergrenzen fiir Beférderungsamter

(1) Die Anteile der Beforderungsamter bei einem Dienstherrn dirfen nach MalRgabe sachgerechter
Bewertung folgende Obergrenzen (Stellenobergrenzen) nicht tberschreiten:

— in der Besoldungsgruppe A 15 5v.H,
— in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2 nach Einzelbewertung zusammen 1,5 v.H.

2Dje Vomhundertsatze des Satzes 1 beziehen sich auf die Gesamtzahl aller Planstellen bei einem
Dienstherrn in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 16 und B 2.

(2) Abs. 1 gilt nicht fir

1. oberste Dienstbehorden, das Landesamt fir Verfassungsschutz, die Landesanwaltschaft Bayern und
die staatlichen Rechnungsprufungsamter,

2. Lehrkrafte sowie Forderlehrer und Forderlehrerinnen an 6ffentlichen Schulen,

3. Lehrkrafte an Hochschulen, hauptamtliche Lehrkrafte an verwaltungsinternen Fachhochschulen und
sonstigen Verwaltungsschulen,

4. Professoren und Professorinnen,
5. Beamte und Beamtinnen an Hochschulen in wissenschaftlichen Fachlaufbahnen,

6. Beamte und Beamtinnen im Schulaufsichtsdienst und an schul- oder vorschulbezogenen
Einrichtungen,

7. wissenschaftliche Anstalten.

(3) Bei der Anwendung der Stellenobergrenzen im kommunalen Bereich (Gemeinden,
Verwaltungsgemeinschaften, Landkreise, Bezirke und sonstige der Aufsicht des Staatsministeriums des
Innern, fur Sport und Integration oder einer ihm nachgeordneten Behorde unterstehenden kommunalen
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts einschlief3lich der Bayerischen
Verwaltungsschule) kdnnen die Planstellen von Beamten und Beamtinnen unberticksichtigt bleiben, wenn
sie Uberwiegend in den nachfolgend bezeichneten Funktionen oder Einrichtungen tatig sind:

1. bei Feuerwehren,

2. bei Kommunalunternehmen, Eigenbetrieben, in nach Eigenbetriebsrecht oder herkdmmlich als
Regiebetriebe geflihrten Einrichtungen,

3. in Einrichtungen, die fir mehrere Dienstherren betrieben werden,

4. in besonderen Einrichtungen der Jugendhilfe und Jugendpflege, der Sozialhilfe, des Bildungs- und
Gesundheitswesens,

5. im kommunalen Forstdienst, Gartenbau- und Friedhofsdienst,

6. in anderen Einrichtungen, denen sie entweder gegen volle Kostenerstattung zugewiesen sind oder zu
denen sie unter Wegfall der Bezlige beurlaubt sind.

(4) Im kommunalen Bereich kénnen statt der allgemeinen Stellenobergrenzen des Abs. 1 folgende absolute
Stellenobergrenzen angewandt werden:



— in der Besoldungsgruppe A 15 bis zu 3 Stellen,

— in der Besoldungsgruppe A 16 bis zu 5 Stellen.

(5) TInnerhalb der Stellenobergrenzen der Abs. 1 und 4 und unbeschadet der Abs. 2 und 3 dirfen zur
sachgerechten Bewertung der Funktionen im kommunalen Bereich Amter in

1. Gemeinden und Landkreisen héchstens eine Besoldungsgruppe unter der Besoldungsgruppe des
jeweils vorgesetzten berufsmaRigen kommunalen Wahlbeamten oder der jeweils vorgesetzten
berufsmafigen kommunalen Wahlbeamtin,

2. kreisangehdrigen Gemeinden, die nicht GroRe Kreisstadt sind, und in Verwaltungsgemeinschaften
a) mit bis zu 10 000 Einwohnern héchstens in Besoldungsgruppe A 13,

b) mit mehr als 10 000 Einwohnern hoéchstens in Besoldungsgruppe A 15,

3. GrofRen Kreisstadten und Landkreisen héchstens in Besoldungsgruppe A 16

eingestuft werden; die Einschrankung nach Nr. 2 Buchst. a gilt nicht, soweit auf Grund besonderer
Rechtsvorschrift fir das Eingangsamt Zugangsvoraussetzungen gemaf Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 LIbG
vorgeschrieben sind. 2Einwohnerzahl im Sinn des Satzes 1 Nr. 2 ist die vom Landesamt fiir Statistik vor
Beginn des Haushaltsjahres zuletzt verdéffentlichte Einwohnerzahl, bei Verwaltungsgemeinschaften die
Summe der Einwohnerzahlen der Mitgliedsgemeinden.

(6) Die Staatsregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung besondere Stellenobergrenzen fir unter
der Aufsicht des Staates stehende Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
aulerhalb des kommunalen Bereichs festzulegen.

(7) 1Ergeben sich bei der Berechnung der Stellenobergrenzen Stellenbruchteile, so konnen diese ab 0,5
aufgerundet werden. 2Als Planstellen zahlen die im Stellenplan in Ubereinstimmung mit den
haushaltsrechtlichen Vorschriften fir das laufende Haushaltsjahr ausgewiesenen Stellen fir planmafige
Beamte und Beamtinnen. 3Leerstellen, Stellen flr abgeordnete Beamte und Beamtinnen, Stellen fir
Beamte und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwarter und Anwarterinnen) sowie
Ersatzstellen bleiben aufer Betracht. 4Stellenanteile in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2, die nicht
ausgeschopft werden, durfen der Besoldungsgruppe A 15 zugerechnet werden. SPlanstellen, die mit
Wegfall- oder Umwandlungsvermerken gekennzeichnet sind, gelten als weggefallen oder umgewandelt.
6Dies gilt regelmafig nicht, wenn der Zeitpunkt des Wegfalls oder der Umwandlung im Vermerk naher
bestimmt ist und dieser Zeitpunkt erst nach der Laufzeit des aktuellen Haushaltsplans liegt. "Die fiir dauernd
beschéaftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen eines Dienstherrn ausgebrachten gleichwertigen und in
der Funktion vergleichbaren Stellen kénnen mit der MaRgabe in die Berechnungsgrundlage einbezogen
werden, dass eine entsprechende Anrechnung auf die jeweiligen Stellen fur Beférderungsamter erfolgt;
Satze 5 und 6 gelten entsprechend.

(8) Art. 19 und 25 bleiben unberihrt.



